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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria, O-DIDAI/SUB-047-2023, de fecha 27 de
marzo de 2023; fui designada para realizar consejo o consultoria de segundo seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna a la Direccién
Departamental de Educacion de Chimaltenango, en el informe CAl 0047.

OBJETIVOS

GENERAL
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud el segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direcciéon de
Auditoria Interna, como resultado del informe de auditoria CAl 0047 de la auditoria de
cumplimiento, sobre la verificacién de la normativa aplicable a los movimientos administrativos
y bloqueo de salarios, en la Direccién Departamental de Educacién de Chimaltenango, por el
periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR-1)

De conformidad con el formulario SR-1, del seguimiento de recomendaciones firmado por el
director departamental de educacién de Chimaltenango, (ver anexo 1 que contiene el detalle
completo), se establecio que las recomendaciones de las siguientes deficiencias quedaron
en proceso, debido a lo siguiente:

Riesgo materializado. 1. Bloqueo de salarios y conformacion de expedientes: De

acuerdo a las recomendaciones del numeral 1:

a) Aun no se han recuperado y/o reintegrado los sueldos pagados no devengados por la
cantidad de Q.25,671.32.

b) No se present6 evidencia documental de que los supervisores educativos y/o coordinadores
técnicos administrativos, procedieron a instruir por escrito a los directores de los
establecimientos educativos oficiales en cuanto a notificar a Recursos Humanos, de manera
inmediata y con la debida documentacion de respaldo, las acciones o movimientos de
personal que motivan el bloqueo de salarios.

c) No se presentd evidencia que compruebe la realizacion de un inventario fisico de los
expedientes y de lo informado al director departamental de educacion de Chimaltenango,
sobre lo actuado al respecto.

d) No se presenté documentacién en cuanto a instrucciones giradas por escrito por el director
departamental de educacién de Chimaltenango al jefe del Departamento Administrativo
Financiero en cuanto a que, en lo sucesivo, coordine y/o supervise, para que el personal de
la Seccion de Recursos Humanos, mantenga en los archivos los expedientes de cada
servidor o ex servidor de la DIDEDUC, de conformidad a lo establecido en el Manual de
funciones, organizacion y puestos de las Direcciones Departamentales de Educacién (DES-
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MAN-08), en el contexto de lo establecido especificamente, en los numerales 17, 24 y 32
de las funciones del puesto del jefe del Departamento Administrativo Financiero.

De acuerdo a las recomendaciones, numeral 2: Por los incumplimientos segun literales a),
b), c) y d), detallados en la recomendacion emitida, no se presenté evidencia documental en
cuanto a la aplicacion de acciones disciplinarias al personal que incurrié en incumplimiento y/o
negligencia.

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se mantengan firmes
las acciones correctivas y el incumplimiento de los procedimientos establecidos.

Biraseién de Auditoria Intema -DIDAl
Miniaterio de Educacion
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( - AOE S o DDA
MA JaVI{Btuardo Romero Bpmﬂza Direccion de Alfdimﬂa |mer::\;r;0
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ANEXO
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidac:

Diroccion Departamental de Educacion de Chimaltenango

Tipo de Auditoria:

Consejo o consulloria de segundo seguUENIeNtd 3
informe CAL: D047 respecto a la auditoria de c

umplimienio por

las recomendaciones emilidas por Ia Direccion de Audiloria interna. on ¢l

el perindo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, zobre Ia
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| vesificacian de i normativa aplicable a los movimientos administralivos blofqueo de aalarics.
Nombramionto: ODIDAKSUB-047-2023 No. informe: O-DIDAISUB-047-2023-1
[Audﬁor Encargado: | Helen Lissotte Baiza Mordn Supervisor: Jorge Alvaro Salazar Pineda
| Situacion
No. ' Condicién y recomendagidn Personal , En T No Acciones realizadas
o o R-fécnsagie Cumplida Proceso cumplida | e e ]
En aencion al requenmiento de aucllora intema
1 |Blogueo de Salarios y Casformacién de teabzado por medio ded Oficio Na. 1-O-DIDAVSUB-
Expediontes. O47-2023 e fecha 28 de marza da 2023, da la
Direccion Degaraments  dge  Educacion  de
En i3 Diteocidn Dopanamentsl de Educacidn de Chimaltenangs, por medio del OFICID DAF-117~
Chimaltonango, por e pened> comprendido del 2023 fech amitido por ol
01 de eneo al 31 de ufio de 2027, se jefe adminstrativo financiero y gor el directar da la |
determingron las siguienies deicencias, Direcior DIDEDUC  de  Chimallenange,  se  prosento |
Deparamantat inforrmacidn y oopia de la siguiente dcumantacion;
1 Begun mussira seeccionada de acciones o
movimienios de persoral por desttucion e 1. “Oficio GP- RRHH-062-2023 del 30 do marze
wwvalidez, se pagamn suekdos no devengados Jele de 2023, documento en gue se informa de la
por B conlidad de Q. 4455225 (monts| Administeativo situacion por nembre de los servidores
pendientn e sar confi ¥ por R S05 Financiara pablicos que cobraron  salarios o
Humanes), incumpliande o plazo establecido devengados; ademas Circular No. 01-2023
para  suspension  de  pogo, ontre  oteas del 03 de febrero de 2023, notificada a los
deficencias. (Ver anexs en el informe de | Jefe Seccion ae supervisores educativos de Chimaltenango
swgitoria). Recursos el 09 de febrero de 2023 a las 14:56 horas.".
Humasenngs
2.00 la mueska solictada de 7 axpedientes de OFICIO No. GP-RRHH-062-2023 emitida por el jefe
exservigons piilicos, la Jefatura de 1 Seccion da Gestibn de Personal, la jefa de Recursos
de Recwrsos Humanos, ne properciond los Homanos y & director de la DIDEDUC de |
expedientes de las profesoras: Maria Marnciala Cramaltenango:
Zet Balén y Feficla Cusangrs Avila. Ademds, 4 “a) lostruya a1 jefe de Recursos Humanos para
expedenies vedlcados astén incompletos, yo que brinde el debido seguimiento para
_1_que no lisnen adpnlo los Formularios: RHU- recuperar los sueldos pagados no devengados |
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango
Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendacones emitidas por la Dweccidn de Audiloria interna, en el
Tipo de Auditoria: irforme CAE 00047 respecto a la audiloria de cumplimiento por el periodo del D1 de enere al 31 de jullo de 2022, sobre ia
| . - verificacion de ka normativa aplicable a los movimienos adminisirotivos bloqueo de salarias. o _
Noembramienta: O-DICAHSUB-047-2023 No. informe:; C-DIDAVSUB-047-2023-1
Auditor Encargado: Helen Lissette Baiza Mordn Supervisor: Jorge Alvaro Satazar Pineda
| Situacion [
Kica | Parsonal -
No. Condicign y recomendacion En No Acciones realizadas
nsabie
I - R s Cumplidn | proceso | cumphids | N
FOR-11 Soficitud de Suspension de Pago y & los exempieados.™: “1. £ SEQVANY COS
RHU-FOR-13 Cédula de Natificacion. RAMIBE Y B Instructive RHU-INS 14
REINTEGROS DE SALARIOS COBRADOS NO
| RECOMENDACIONES DEVENGADGS, pullicado en la paging del Sisbama
| | de Gestion de Cabdad indica que la Seccidon di
1. Que el Director Departamental de Egucacion de Recursos Humanos debe trasladar of expediente ol
Chimalieruxge, gire instrucciones por ascrito ¥ \! diractor de la dependencia, para recuperar los
det soguimiento a las mismas, &l Jefe del salarios cobirados no devengados esta secckin
Departamenic  Administeativo  Financiero 2 trasindt al Despacho e esks instibucion, oficia No.
cfecin so realice o siguienta: GP-RRMM-194-20223 del 19/07/2022. del profesor
Aicmtruya ol Jefe de fa ssecion de Recursos EOWIN GEOVANY COS RAMIREZ {no sa presenis
Humanos, pars que brinde of dobide copia). Esta Seccion trasladd oficlo GP-RRHH-398-
seguimionio y rocuperar 1ok susidos pagades 2022 del 17/11/2022, para realizar la consuita al
no devengackes a los er—empleados: Edwin direclor  departamental de educaciin, satwe el
Geovany Cos Ramirez, Offny Osoas avance respeclivo (ho se presentd copia)l Se
Arenglos Callejas y Calbds Teresa Batz ragladd & I Seccidn de Recwsos MHumanos el
Judrez, por ta cantidad iolal de 02567132 10/0N/2023 fotocopia de la denuncia”. Al respecto, |
confimada por RRHH de la DIDEDUG. (Ver se presenid copin o Documarno  meomoriad dei
anexe @ del inforrme de auditoda), CAUSA NUEVA® de fecha 2908/2022, didigids por |
biRaitere a los Superviscres Educativos o el direclor depatamental de  educacion de |
Coardinadaces Técnicos Admmistrativos ¥ Chimallerangn al sefor Becal disirital de la Fiscakin
eslos a su ver instruyan por escilo & los dol  Ministarie Pdblico de!  municipio  de
Direclores de loa Establecimicnios Chimakenarngo, departarenio de Chématiamango,
Educativos  Oficales, para gue. cuandg recibido ey la mvsma lecha, con otijelo de plardesr
suceda, noliiguen de manora rwnediata ¥ derwncia en confra dol sedor EDWIN GEOVANY
__con ia debida documentacion da respaido, jas o o COS RAMIREZ, guien se indica recibid_salario no .
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MINISTERIO DE EDUCACION Formutario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: Dwecexin Departamental de Educacikin de Chimaltenango
Conseio 0 consultoria de segunda seguimiento a las recomendaciones emilidas por la Direccion de Auditoria intermna, en el
Tipo de Auditoria: informee CAL DO047 respecto a la auditoria de cumplimienio por al pariodo del 01 de enero at 31 de julio de 2022, sobee 1a
verificacion de fa normativa aplicable a los movimientos administrasivos y blogueo de salarios. —
Noembramiento: O-DIDAISUB-047-2023 No. Informe: O-DIDAYSUB-047-2023-1
Auditor Encargado: Heden Lisselle Bodzs Moaran Supervisor: Jorge Atvara Salazer Pineda
Situacion
Persaonal — .
No. Condicién y recomendacion En No Acciones realizadas
B | Rempanuable | Cumplida | process | cumplida |
acgiones o mowmiento: de persoral quo T T T [ devengado de noviembre de 2021 por O.31.23.
| motivan el blogqueo de sadanio a ks Jefatura de sobre 6 cual 8o Weieron {85 ESpEcvas saliciudes
' la Seccidn de Recarsas Humanos, pama de reintegra por medio de oidkada e pohficacion,
regpatear én ol Sistoma de Nominag y Registro st haberse reokrado ¢f reiegre  FRSPECHVo.
g Personad -Guatenominas-; procedimientos | | inckicando  proserdar con ol cause, rwebas y
ostablecidos en al instructivo "RMULINS-15 pelicionns; y une hoja de la "DECLARACION DEL
Blogqusa de Satwios y Conkemacion oe AGRA‘VMDO';_ MPO4LR-2022-3504  INIDAL  DE
aspedentss de pog o movimientos de INVESTIGACION, AGENCIA FISCAL £N FEL
persanal para los renglenss 017 “Peraanal MUNICIPIO DE SAN PEDRQ  YEPOLDAPA,
Perpanente” v 022 “Parsonal por Coniratn”, CHIMAIL TENANG Q. el 1309/2022,
para avitar. la reiteracitn de sueldos pagados comparecianda al  divecfor  departamerndal  oe
NG devengados, como s reportados on las educacion da ChmaNenango, parn gas decirackn
dehrencing. TeREDCRRl, o rptRCBCIOn oot Coerity & g o sedor
ciSe realice wn wweentzrio  fisico da  los EDWIN GEOVANY COS RAMIREZ, rocibic salwo
expelienies de empleados y exemplesdos ne davengado en o mes o novembre oel o0
sdministrativos vy docantes de (8 DIDEDLC 2021 por Q.31.23 y que se hiciovon fas respectivas
de Chimallenango y da os que pudioran sobcitwdes de refmtegro por medio de cedula e
hacer falta conformarnos, como o establecn notificacidn sin haber reintegradoe. 2. CALIXTA
ta narmativa legal vigentz & informar en un TERESA BATZ JUAREZ. La Seccidn de Recursos
plazo prudenciad, & Director Departamontat Humanos procedid a suspeander el salario de &
de Educacion de lo actuado, on virtud que ios profesors, por destibacidn a partir ded 22000/2010,
expadienies de lns ox-servidoras plblicas: sin  emborgo posterwonente, se rocibid  obcio
Maria Marciala Zel Bslan y de Felicita DIREH-DGPN-97356-2022 del 22/08/2022, en «f
Gusanero Avila, no obran an los archives de cual la Direccion de Recursos Humanos trasiadaba
fa Seccidn de Recursos Hurmanos. baletas da rointegro de |a prolesora, dedvado a que
dlEn lo sucesivo coordine ylo superviso, para — .| 5e le acredilt saladio del D1/01/2022 & 31/01/2022,

Pagina 3 de 18 L %
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad:

Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango

Formulario 8R1

Tipo de Auditoria:

nforme CAL: 00047 respecto a la suditoria de cum
. verificacidn de la normativa apll

Conseio o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emilidas por 1a Diecoidn de Auditoria inema, en el
plimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, sobre la
cable 3 s movimienios administrativos y bloqueo de salasios.

Nombramiento: O-DIDAIS UB-047-2023 No. Informe: O-DIDANSUB-047-2023-1
| Auditor Encargado: | Helen Lissetie Baiza Moran Supervisor: Jarge Alvaro Sailazar Pineda
No. | Condicién i Personst | e Accio lizadas
. ondic ¥ rocomendacion En No nes roa
Responsable
B B A po Cumplida Proceso | cumplida - B
que @ parsonal de la Saccitn de Recursos por lo gue xe pocodid con of segumianto del
Humanos, manlengs en los archivos, los inslractveg RHL-INS-14 REINTEGROS D&
expedienles de cadd senvidor o ex-seanaoior SALARIOS COBRADGS NO DEVENGADOS. gue
de la DIDEDUC de Chimaltenango y da los indica que se debe wasladar e sxpediente ai
procesos de Acciones o Movimlenios de director de I3 ceporxlencia, parp recuperar los
Porsonal, atondiendo las responsabilidades salanios cobrados no dovengados. Se  basladd
desontas en & Manual de Funciones, | oficia No. GP-RRHH-325-2027 dal 120002022 ai
Organizacion y Puestos de las Diroccionas | Despacho, y se lrasladd oficio GP-AHH-344-2022 |
Depatamentales de Educacian ~DIDEDUC- de facha U3/ 1072022, 2 la Subdirecckan de Nemnas |
(DES-MAN-OB), tuncionas del Jele ded de ta Dweccin de Recursas Humanos para que aa
Departamente  Administrative  Financier, indicara o modive por que se acradith salaro en al
mumerales, con el obfelc de evilar posibles afio 2022, a la fecha no se¢ ha dado mspuesta (no
sancicnes de pade del Enle Fiscalizador se presentd copla de ambos oficios). Este soccion
Estalsl, rashadd oficie GP-RRHH-388-2022 de fucha
112022, para roalizar consulls al directar
2 Que el Director Depadarsental de Educacion de depadamental de educackn, sobre el avance
Chimaltenangn, rn conjumo con al persanal respectivo. Se brasladd a s Seccidn de Recursos |
que congiders prudente, atendan lo indizado Humanoas e 10012023 fobacopia de a demmncsa.”.
en o nstructivo "RHU-INS-15 Blogueo de Al respecto, se o I¢ copda de Documeanto
Salarios y Conformacion de Expedientes de memanial  de  CAUSA MNUEVA® oe fecha
Accionas o Movwnientos de Personal para los 291272022, divigide por ef director depariamerndal
Rengiones 011 "Personal Parmanente” y 022 do ateacion de Chimaflanango al sedor fiscal
“Personal por  Contralo”, inciso  C. disintal de fa Fiscalie dei Mirsterio Pubilico det
DESCRIPCION DE ACTMVIDADES ¥ muricipio  de Chimalerango, depevtameto do
RESPONSABLES. numeral 6, y peocedan con Chimalterango, recitide el DBO1/2023, con obyjeto
las acciones discipinarias rormespondientes al L e planfear denuncky eslre ofros, en conkra de
Pagina dde 18 !

%

MINISTERIO DE EDUCACION

et




DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

Direccion Departamental de Educacidn de Chimaltenango

I Entidad:
| Consejo o tonsubineia de sagundo seguimiento a 1as recomendaciones emitidas por ta Direccion de Auditoria interna, en el
Tipo de Auditoria: informa CAL: 00047 respecto a la auditorfa de cumplismienta por el perindo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, sotwe 15
| varificacion de la normativa aplicable @ los movimientos admmistrativos y blaqueo de salanos.
Nombramiento: O-DILAVSUB-047-2023 No. nfarme: O-DIDAMSUB-047-2023-1
Auditor Encargado: | Helen Lissette Baiza Moran Supervisor: Jorge Alvaro Salazar Pineda
| Situacion
s . Parsonal
No. Condicion y recomendacion En Na Acciones realizadas
Responsable
) S . Cumplida | proceso cumptlida e ]
persanal qua haya incunddd en negbgencia, por CALIXTA TERESA PATZ JUAREZ DE MUCGCIA, de
o sguienies casos: a) Fages do salarios no qien se ndica que & 2101/2022 por parte avl
Sevengador & axamgiessas do ls DIDEDUC de Dapartamanio te Geslidn y Pago de Nomina def
Chimalienango; b} Bkxpueo de pagos Minigierio de Educacion, @ fue screditade 8 su
realizados fuera ded plaze estatbecids; ¢} Falta cuentd Is canlidad de Q.8031.91, sobve fa cual se
tda eawpedientes de ex-empleados do o e hidieron s polifcaciones  adrmiwsiralivas
DIDEDUC y o) Mrase en fas nolificaciones a respRcvas pava ef rewtegro siee haborse roabizado,
re-ampieados, por ios errores informados por indicanchs presemiar con Ial causs, pruebas
el Asesor Juridico, en ofico A.J. -DDECH No. aetciones. "CFFNY OSEAS ARENALES
160A-2022 Rel. AKOCG/d sey, de lecha 21 do CALLEJAS. El insruclive RFHU-ING-14
septiembre da 2022. REINTEGROS DE SALARIOS COBRADOS MO
DEVEMNGADOS, indfica que la Seccion de Recurses
Humanos debe de tasladar el expediente al |
dieclor oe la dependencia, para recupedar los
salarus cobrados no devengados, esta seccién
trasiadd af Despacho de esta institucion, oficio No.
GP-RRHMH-329.2022 del 120002072 (no se
presendd copia), el profesor Offng Osens Arenales
jps, sin embargo, es necesario Toalizar
nuevamanie ol procesa, acluatments se encuentra
en cursn al proceso de noliicaciones.” A/ respecto
s& presewd copla oed farmulanio os Céldwa de
nokficacian codigo RMU-FOR-13 8 nombre oo
OFFNNY Oseas Abizakhi Arecales Callejas. oe
fecha 230012023, del oficie GP-RIRMH No. 224-
. — J 2021 de fecha 25/10v2021. nolificacion gue fuo
Y
o .
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad:

Direcxion Departamental de Educacion de Chimaltenango

Tipo do Auditoria:

. Nombramiento: N

aqundoe sequiriiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditaria interna, en al
I: 00047 respecio a la auditoria de cumplimiento por el periodo dei 01 de enero al 31 de julio de 2022, sobre la
de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y blogqueo de salarios,

Consejo o consuliona de s

| g-qm_:musus-aw-zoza

| No. informe: O-DIDAYSUB-047-2023-1

Auditor Encargado:

j Hed_en Lissetie Baiza Moran

[ Supervisor: _LJ&ge Alvaro Salazar Pineda

Condicién y recomendacion
Responsable | cumglida

— W —— +
Parscoal Situacion |
En No

Proceso | cumplida

Acciones realizadas

Rada en @ puenta de la residencla por la
supervisors educalive Ana Luigs Avile Gomez de
Lumus, segan 86 indca.

"B} Reiterar a 103 supervisores educativos y
eslos @ su vez inslruyan por escrilo a los
directores de establecimiontos.”: "Se gird
circutar 01-2023 de fecha 03/0X2023, a los
supendsores aducilivas sobve @ procedmiento
pars bloguear salyrics vy  confomacion  de
expedientes de movimientos de personal, pora que
a4 sz vez frasladen la informacion a fos direcloms do
eslablecimientos.”. Se presentd copia de Ia circular
et mencion la cval fue emitiva por la jela de
Gestiot ¥ Desarollo do Personal, la jela de
Seccidn de Recursos Humanos y por el direcior
dapartamental de educacidn de  Chimalenango.
corr el aeunto “Recepcion de expedientes paa
tramiie de movimienfo de personal”, haciendo
referencia al segumiento a fos insteuciivas RHL.
| INS-1§ 8logqueo oe sabwios y conformaciin e
expedientes e acciones o movienentos do
porsanal pava los renglones 011 y 022 y RHU-INS-
17 Accionas de personst para el rengldn 021 y 031,
en jos cuaies se desigran y deberrminen fas
alribuuciones que debe de realizar cads evcargado;
IIIMIEOD, £0 PrRsea copia el comeo electrénico

é&
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ~DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACIOM Farmulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad:

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Direcotn Departamental de Educacian de Chimatienango

Tipo de Auditoria;

Consejo o consultoria de segundo seguimienio a Ias recomendaciones emiidas por la Dieccian de Auditoria irerma. en ol
informe CAl: (0047 respecto a la auditoria de cumplimienta pore el perodo del D1 de enera al 31 de julio de 2022, sobre ta
verificacion de ia normativa apliceble a los movimntos administrativos y bloqueo de salarios.

Nombramiento:

O-DIDAYSUB-D4T7-2023 No. iInforme: O-DIDANSUB-047-2023-1

-Au;lll_lor E;:c_arqnﬂu:

Helen Lissette Bajza Pocdn Supervisor: Jbrge Alvaro Salézar Pineda

No. Condicion y recomendacion

Situacion
Personal | = = N
Responsable | Cumplida | , En - "':';‘m A R
evnifido dasde der dveccidn
rdmvormn@mineduc. gob. gi Ll dhestinataie
Fupenasace spducativosdidpchgrmineduc gob.gt y o
fos cormeos de 4 pesonas mas. con  fecha
0202/2023 con ef asunto Cacetas No. 01-2023.
“e} Ainventsrio fisica de expedientes de |
empleados y exempleados sdministratives y |
docentes de la Qimccion Departamental de |
Educacion de Chimaitenango. Los ex servidores
pablicos Maria Marcisla Zel Soldsi y Felicita
Cusaners Avta, Onicamente xisten cxpodicnies
por movimientos de porscessl, darvado @ que 98
parsonas abandonaron labores, anterior al afo
2009, y fus hasla que |8 jefslura de a8 Saccion de
Recursos Humanos, y el perscnal do Rocursos
Humanaos ingresaron a laborar B partir de ese afo
2009 gus se implementd e grchive de expedientas
del personal docente y administralivo dervadoe a
que este anchivo no existia en esla seccion, por b
que  actuaimente el archive de empleasdos
administrativos vy docanas  se  encuantra

! 2. “OFICIO DAF-115-2023 del 20 de marzo 2023,
en e gque, el director departamentsl de
educacion  de Chimaltenango y ef jete

r
a4y
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACIOM
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

Orection Departarnantal de Educacién de Chimaitenango

Tipo de Auditoria:

Consejo o consulloria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por ia Direccion de Auditoria irderma, en el
ifarme CAlL 00047 respecto a la auditoria de cumplimiento por ¢l pariodo del D1 de enere al 31 de julio de 2022, scbre ia
verificacion de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo da salarips. o

O-DIDAKSUB-047-2023-1

-Jorgs Alvaro Salazar Pineda

Nur!t_:gnimlo: O-DIDAUSUB-047-2023 No. Informe:
.;kudltor Encargado: Helen Lissetie Baiza Mordn Supervisor;
] o ) ' Situacién
Personal [
No. Condicion y recomendacian : E No
Responsabl n
| POTEEE | Cumplida | proceso | cumplida

Acciopnes realizadas

adminigtrativo financiero, instruyen a la jets
de recursos ¥ impleme tas
recomendaciones de auditoria interna, ™,

OFICK) DAF-115-2023, emilide pov e jale
administrative Fnancieno con ol wisko buano  diel
dirpctor  depatamental  de  educacion doe
Chimaflenango, dingido 2 b lkeaciada Brenda
Patricia Zueta de la Beccidn de Recurecs
Humanos, en donde:

Se le “rodesa b instruccion realizada of 7111/2022
por medic dof OFICIO DAF-787-2022 a la
licancinda Roclo Romdn, jefa de Recursos en
funciones en lo referenle af infoema notificado al
corrac instinscional de fa jelatwa de Recursos
Humanos e 2003/2023, forme O-DIDANSUB-
240-2022, v que sn ¢ oficio mencionatie se
identifica ocowne Informe CALOM47, Nombramienio
NAI-046-2022-2, Aufitoria de cumpmiento a
mourses  humanos, acciones o© movamienios
administrativos v bloqueo de salanos, par el periodo
del 1 ai 31 da jlio 20022 .°.

“Conforme al indicado infome, se pagaron sueldos
no devengados por Q.44.552.25 Asi lambién. an
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INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: Direccion Departamantal de Educacion de Chimaltenango

Consejo o consulloria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Inerma, en el
Tipo de Auditoria: inforre CAL: D0047 respecto a la auditoria de cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, sobre ia

verficacion de ta normativa aplicable a los movimientos administrativos y blogueo de salarios.
Nombramiento: B O-DIDAKSUB-047-2023 No. Informe: O-DIDAINSUB047-2023-1 )
Auditor Encargado: | Helen Lissetie Baiza Moran Supervisor: Joege Alvaro Salazar Pineda

_ T Situacion T

No. Condicion y recamendacion Persanal En No Acciones reafizadas ]

R nsable
e Cumplida Proceso | cumplida

una muesta a 7 expediontes de ex servidores
publicog, & jetura de recrsos humanos no
enlreq0 2 ¥ 4 no ienen cormnplieda la documentacion
Farmaforios: RHU-FOR11 y RHUFOR-13. En o
reforente a este Informe, Auditoria IMerna conciuye:
quea sa confirma la existencia del nesgo, refecente al
regisiro inoportund de [As Sociones 0 movemienios
adminisirativos de persanal, lo gue ha provocado el
pago de suekdos no devengacos.”.

“Con base al safatamients de AwmiBoria Inteena, al
director departamental ha requeriic a 1a jefatura
adknindstrativa  financiens, so instruya a B jofe de
recursos humanos, la mplemontacon de un
médodo de supervision qus permita concentrar en
un solo puesto de trabajo |a poovidad de registrar et
bloguen de sadados; y sl el alrase obedece a que
colaboradores  ajpnos &l personal de  recursos
humanos, Wrasladan o© enlragan a rECUEHS
humanos jos documentos gque susfentan los
Liogueod, inmadiataments informar al Despacho del
director do esta siluacidn por escrilo y liovar un
registro Oe los casoas presantados nxtempordnoos
| para Dlogqueo de salarios, para que los hallazgos
| sgan mputados a los fesponsabies del atraso o
Wj_ aplicar  las  medidas  asdministrativas gue |

L
[ 74
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INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formularia SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Entidad: Diraceion Departamental de Educacion de Chimaitenango

Consejo o consuiloria de segundo SegUIMIEnto 3 a5 recom endaciones emiidas por la Directibn de Audiora interna, en el
Tipo de Auditoria: nforme CAl: 00047 respecto a la auditoria da cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de julic de 2022, sabre s
verificacidn de la normativa aplicable a los movimisntos adminsirativos

!

blogueo de salarios.

Nombr_amimm: 0-_DIDAUSUB~04?~2023 No. Informe:

Auditor En{cargado: Heden Lissatte Balza Moran Supervisor:

| Jorge Avaro Salazar Pineda

..............

Personal | s"“ﬁ"i—é“

No. Condicién y reccmendacion Responsable | Cumplida e

No
cumplida

Acciones realizadas

|

I

|

| DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-
MINISTERIO DE EDUCACION

| | L

comespondan. Asi misma, entregar copla de ese
informa a la jefatura adminstrativa financiera.”

“Por aparne. independientemeante quiern hayn sidoe of
generador del pago de salaries pagadas oo
devengados., 88 urgents que secursos humanos
realice las gesliones comespondientes para que
quienas recitieron nsos sueidos por .25,671.32;
que corresponden a 2 ex ampleadas (ree se citan
2n el numeral 1 del infarme de audiloria intema ©-
OIDASUB-240-2022, sean recupssados a  la
bravedad positye. La diferencis entro fas dos ofras
mencionadas, consideramos que coresponden @
mintegyros ya readzadas.”.

“Gonforme lierat ¢ y @, de informe de asuditona ya
ciledo, se realice wn ventaric fisico de oS
expediontes de empleados y ox  empleados
administratvos ¥ docenies de la DIDEDUC da
Chimakenango y de los gue pudieran hacer (aita
conformarios. Coresponde a la jefsbwa @ su cango
I coordinacion y supendsion pam que ef parsonal a
Su carge o quien le corresponda, manlenga los
archivos de os expedienies de cada servidor
pliblico o ax servidor de ests dependencia ™.

‘Las _ insfrucciones  sntaroras  doben  ser

Paging 10 de 18
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE ED

UCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNMA,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formutario SR1

]Dimmm‘m Departamental de Educacion de Chi

Entidad: maltenango

Consgjo 0 consulloria de segundo sequimiento a I8 recomendacionss emitidas pof k3 Direccion de Audiloria intems, en ai
Tipo de Auditoria: nforme _CAI: 00047 respecto a la auditoria de cumplimiento por el periodo del 01 de anaro at 31 de julio de 2022, sobre ka

varificacikin de la normaliva agplicable a los movimientos adminisiralivos y blogqueo de salanios .
_Numbmm&gnm: O-DIDAKSUB-047-2023 No. Infarme: O-DIDAVSUB-D4T-2023-1
Auditor Encargado: Heiuf Lissatbe_?giza Maran Supervisor: Joege Alvaro Salazar Pineda N Jl
- 2 dic_i - I P al ) Situacién -
o. ondicion y recomendacion sribenas 1T E Noe | Acciones reatizadas
Responsable -
_ Cumelida | proceso | _cumpiida

permanentes &n su Cumplineenio. Se las ICCONES |
prirrenris iniciadas lavoe infoamar.” i

3. "OFICIO DAF-116-2023 dol 29 de marze de
2023, en ef que e jafe administrativo
financiero, con firma de aprobacion del
director departamenial, presentan
inconformidad en 13 rocomendaczidn de
auditaria intemna, en lo meferents a ta parte
final det sefalamiento en la literal d} del
cuadra "Seguimiento de Recomendaciones™,

pagina 3.7,

OFICIO  DAF-118-2023, emitxto por ol jele
adminestrative  financiero  y  por el director
departamental de educacian de Cremaltenango, en
i Cuad se manifie st

- hacemos referencia al segundo seqguimisnio
que actualmonte esld realizands ol Informe OG-
DIDAKSUB-240-2022. Al redapecio, en mi calidad deo
jefe administrativo finandiero; afiurto Manual de
Funciones corespondionte al jefe administrativo
fimanciers, documenin vigene en el Sistema de
Gestidn de la Cakdad, identificado con o Codigo

OES-MANGB, (no_se encontis adjunto e manuad

Pagina 11 de 18
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR 1

Entidad:

Tipo de Auditoria:

Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango

| Conzejo o consultoria de segundo seguimients a

informe CAL DO0MT sespecto a ka auditoria de cu

las recomendaciones emiidas por la Dweccion de Audiona intema, on ol
mphmiento por ef periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, sabre la

1

verificacion de la normativa aplicable a fos movimientos administrativos y bloqueo de salarios. =
Nombramiento: O-DIDAKSUB-047-2023 No. informe: G-DIDAKSUB-047-2023-1
Auditor Encargado: | Halen Lissette Baiza Maran Supervisor: Jorgo Alvaro Salazar Pineda
I 7 = e —— - =
Situacion
No. a2 i Personal |
Condicion y recamendacion Re b6 | Cumplida En Mo Acciones reafizadas

Proceso | cumplida

indicado}, come podd  determinar en  ese

documenia en ninguna de las funclones principales

el puesto. sparcce v pata fnal que indica on k|
ersl ¢} del cuatdro *Seipsmiento the

Recomondaciones”. pagina 3.

“Motvado dal sedalemionto; a nuestro ordeno es
una funcidn especifica de i Seccion do Recursos
Humanos, la cual tene una jetisiurg con puosio
funcional ocupado y persanal  especifico  con
hmciones iguaimente especiicados en  cada
manuai por paesio de rabajoe.”

“Con base a o expuaslo, nuestro crilerio es gue n
lundidn de coordinar y supendsar, para que Indo el
personst de la seccldn de mecursos humanos
manicnga an los archivoes ios expediontes do cada
servidor © ex ssrvidoe de la DIDEDRUS de
Chimallenango y de log procesos de accones o
movimientos de  personal  coresponden @
funciones especificas bajo la responsabiidad de ia
jefatura de esa soccion y del parsanal que sjerce
esas Tunciones y que ocupan un puosto de rabngo
&N e53 seccion. Lo antericr, no quiers dacs que
como jefe administrative financiero no  sea

comesponsatie de o realizado por las secciones

Pagina 12 de 18
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION Formutario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDA CIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: Direczidn Departamental de Educacion de Chimaitenango ]
) ) éonmjo o consulloria de segundo seguimiento a las recomendaciones emilidas por la Deeceidn de Audiloria inferma, en el
Tipe de Auditoria: informe CAl 00047 respecto a la auditoria de cumgplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, sobre |a
= S verificacién de la normativa aplicable @ los movimientos adminisiralivos y blogueo de salanios. R ]
Nombramiento: O-DIDAMSUB—O47_-2023 Ho. iInforme: O-DIDAYSUB-047-2023-1
Auditor Encargada: Heden Lissetie Baiza Moran Supervisor; Jorge Alvaro Salazar Pineda
T . B R
Situacion
No. Condicion y recomendacion Personal En No Acciones realizadas

Responsable | Cumplida

Proceso | cumplida

que cordorman of depardamento  administrativo
financiers: no obstanta, 3 respensatilidad primana
I 88 do cada jefatura a cango o cada seccion y para
el prosents caso la |ata de 13 $eccion de recursas
humanos a quien e ke instruyd (o concemiente on
Oficio DAF-115-2023 «d 29 do marzo 2023.°

“En wirtucd de o expuasto, solicito cambiar ¢ criterio
de auditeria intema en ko referents a ke gue sciaton
en i@ literal d) oSl cusdro - “Soguimients do
Recomendaciones”, pagina 3; y s no luera asi,
deberan gestionar a donde conskieren para gue el
puesto da jafo administrative fnanciers sea o
reaice  Runci opevalivas gquee carrespanden o
unidactes vigentes dentro del organigeama hedcional
do puastos vigenles y que coendan on personal
para realizas esas funcionaes ™,

4, “Oficic DDECH-088-2023, del Despacho del
directosr departamental de ecducacion de
Chimaltenango; en el que instruye a la
jefatura de recursos humanos que cuando
determine que un servidor pablico entregd
fuara del plazo estsbiecido en la noomaliva
un documents para bloguen de salario, s le
informe de oficio, ohtaniendo su aprobacian |

Pagina 13 de 18 _/-t 4
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE R ECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Farmulario SR1

Entidad:

Direccion Departamental de Educacion de Chimaitenango

]

Tipo de Auditoria:

Conzejo o consultoria de segundo segulimiento a las recomendacionss emitidas por la Direccion de Auditona interns, en el
plimienta por el periodo del 01 de enero al 31 da julio de 2022, sobre ia
entos adminssiratives y blogueo de salarios.

informe CAlL: 00047 respecio a la auditoria de cum

verificacion de la normativa aplicable a los movim

Nombramiento:

O-DlDA_WSUB-Od?-ZO?lS

No. Informe:

| ©-DIDAISUB-047-2023-1

Auditor Encargado:

Helen Lissette Baiza Moran

Supervisor:

Jorge Alvaro Satazar Pineda

No. Condicion y reccmendacién

Personal |

Situacion

Responsable | cymplida

En |
Proceso |

No
cumplida

Acciones realizadas

para que inmediatamente se entregue Al
“Enlace del Régimen Disciplinario” de esta
unidad ejecutora para la  aplicacion del
regimen de sanclones administrativas que |

corrasponda.”.

OFICIO No.: DOECH-088/2023 Ref HERRumnmrn e
fecha 29 de marzo de 2023, emitide por of director
departamental de educacidn de Chimalionango,
dinigido a la jofa de Recursos Humanos, indicandole

0 siguente:

.. con el propositc e dar segramicnto a fas
recomentacionas de Audiloria  inkerms, medianto
Infarme O-DIDASUB-240-2022, que comesponde
o droa cxaminada movimienios sdministrativos y
biogueos de salaros, periodo avdilado 01 de anesro
al 31 de julio de 2022

‘Denvado de o anterior, este daspachs le instruye
en caso de incumpdimiento a lo establecido en
incisos a) Pagos de salarios no devengados a ex
empleados de fa IDEDUC de Chimaltenango; b)
bloquaoc de pagos reslizados fuera del plazo
establocido: ¢) falis de expedientes de ax
empleasos de t CIDEDUC y d} atraso en las

Pagina 14 de 18
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

1
Entidad:

Direccidn Departamental de Educacion da Chimaltenango

-

Tipo de Auditoria:

Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion do Auditonia interna, en el
plimianto por el periodo ded 01 de enero al 31 de jullo de 2022, sobre la
ientos adminisirativos y bloqueio de salarios.

infforme CALL 00047 respecio a la audiloria de cum

verifizacidn de Ia normativa aplicable a fos movim

mn«nbramimo:

O-DIDAKSUB-047-2023

No. Informe

| O-DIDAKSUB-047-2023-1

Auditr;‘r Encargado:

Helen Lisselle Baiza Mw;?m

Supervisor:

Jorge Alvaro Satazar Pineda

No.

Condicion y recomendacian

_ Personal L

Situacion

Responsable

Cumplida

En
Proceso

I

No
_cumplida

‘nolificaciones  a  sxempleatdos, por b errores

Acclones realizadas

indormados por el asesor juridico, mediade ofcio |
Al ~-DDECH MNo. 169°-2022 de fecha 21/002022. |
se amita &t “Enlace del Régimen Discipinaric® de |
esia unidad ejecuora para la aplicacion del cégirmen
iz gancomnes admunisiratvas que  eofresponda,
inforrnando ol jofe inmediato sagpesor del soerrkor
pabiico sobre el incurnplimiends,”,

Comentarso de Auditoria

Da conformidad a fa documentacian presentada por
o8 responsables para ef segundo seguimeento de
lag rocomendaciones emitidas, fugron giradas
instrucciones y se han realizado gestiones para las
BOCIONeS Correctivas, sin embamo:

De acuerdo a tas recomendaciones del Numearal
L H

a} Adn no se han recuperado wo reintegrado los
suakios pagados no devengados por ka cantdad
9 Q28671.32 coevespondientos a 3 ax
empleados, segun se dotalla en e anexe 6 del
Informa de auditoria CAI-O0047.

b} No se presenit evidancia documentat de que los

supervisores  aducathvos  yo  coordinadores

Pégina 1
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

!

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formutario SR1

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango
) Consejo o consuftoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccidn de Audroria inlema, en ol
Tipo de Auditoria: informe F;AI: 00047 respecto a la auditoria de cumplimiento por ef perioda del 01 de enero al 31 da julio de 2022, sobre in
verificacion de la narmativa aplicable a los movimientos adm inistrativos y bloqueo de salanos. L
_ Nombramde_mo: O-D!DAIISUB-MTQOZ; No. Informe: O-DIDAKSUB-047-2023-1
| Auditar Erycargado: Helgn_ Lissetie Baiza Moran Supervisor: Jorge Alvarc Salazar Pineda
l Situacion R
Personal | “iuacion
No. Condici ! r i
andicidn y recomendacidon n absle Cumnlkln—l En No Acciones realizadas

Proceso | cumplida

<}

)

icnicos adminisiratives, procediernn & mstruir |
por escrilo a ios directorss de  los
eslatlecimiontos cuucalivos oficales an cusanto
a noficar @ Recursos Humanes, de mansa
inmediata ¥y con la dabida documantacidn de
mspakio, las  acoones 0 mowmientos  de
poersanai gue motivan of blogueo de salanos.

En el OFICID No. GP-RRHH-062-2023 dal 30
de marzo de 2023, se indica que actualmente &
archive de emplasdos administrabivos g
docentes se encuentra actulzado v en of
OFICIO DAF-115-2020 def 29 do marzo 2023,
s@ sstablece que cormsponda a i platwa de la
Seccion de Recursos Humanos, 3 coordinacian
¥y supervisiin para que el personsl o 8 quien le
corresponda, mantenga los archives de los
expedientas de cada wervider o &x servidor de
esa dependancia, pern no se presentd evidancia
que compriebe fa realizacidn de un irventario
fisico da fos axpedientes y de o informado al
roctor departamental  Je  educacion  de
Chimafienango, sobre lo actuado al respecto.

En & QFICIO DAF-1146-2023 del 29 de marzo
2023, sa establece que coresponde a o
jefatura de la Seccidn de Recursos Humanos, a
Coordnacion y supervision para qus el personal
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: Direecidn Departamental de Educacion de Chimaltenango
Consejo o consuloria de segundo seguimienta 8 1as recomendaciones emitkiss por la Direccién de Aucgitoria interna, en al
Tipo de Auditoria: informe CAlL: 00D47 respecto # la auditoria de cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, sobre la
verificacion de 1a normativa aplicable a las movimientos administrativos y blogueo da salanios. —
Nombramiento: o-Di DAUS!_JB-MT—ZOZ‘J No. Informe: O-DIDAISUB-047-2023-1
_Mdilor Encargado; Heden Ltge_;eue Baiza Mordn Suparvison Jorge Alvarp Salazar Pineda
— = —— — S -
A Personal Mussién
No. Condicién y recomendacion Acciones reatizadas
Responsable En No
I _ PO ) Cumptida Proceso | cumplida | -
o a quien & correspomnda, mantenga kos archives

de s expedientes de cada senidr o ex
servickr de esa dopendencia y en el OFICIO
OAF-116-0273 1ambién deld 29 de marzoe de 2023,
s6 e dicho crilemo, argumentando que o
indicado en 13 pare e da la mcomendacion
emticds oo esld vigenie en pinguna O as
funciones  principales  del  puesio  de el
administrabvo  financiern,  siendo  gnicamente
comesponsable, solicitanda 3 ta awitoria intema
cambiar ¢l crieno o gue pestine donde so
considere pwa que dEocho  poesle  reslice
knciones oparativas. En lal sentido, no se
prosentd 8 @ auditonia Intema documentacion
en cuanto a struccionas giraday por escrilo por
ol director departamental de educocion de
Chimaltanangn af jefe del Depatamenio
Adminestrativo Finendioro en cuanio a gue, en ia
sucasiva, coordine wWo supervise, para gue el
personal de la Seccién de Recursos Humanos,
mantenga on los archwos e expaedientes de
cada sanddor 0 ex senddor de la DIDEDUC, de
conformidad a lo establecidn en ¢ Mamsd de
Funclones, organizacion y puesios de fas
Direcciones Deparameniales de  Educacién
(DES-MAN-G8), en &l contexio de lo establecido

A
42X
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-047-2023-1

MINISTERIO DE EDUCACION Formulasio SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: Direccion Departamental de Educacidn de Chimaltenango
Consejo o consultoria de segundo seguinvenio a las recomendaciones emitidas por fa Direcoion de Auditoria interna, en ol
Tipo de Auditoria: informe CAL 00047 respectio a la auditoria de cumplimiento por el periodo det 01 de enero al 31 de julio de 2022, sabre la
verificacién de la normativa aplicable a ios movimientos administrativos y bloque o de salarios.
Nombramiento: O-DIDANSUB-047-2023 Nao. informe: | O-DIDAKSUB-047-2023-1
| Auditor Encargado: Helen Lissetie Baiza Moran Supervisor: Jorge Alvaro Salazar Pireda
T o T s I Situacion . ]
No. Condicion y recomendacion T E No Acciones realizadas
Responsable e o
= o L —__S_"m_'i" Proceso | cumplida_ ! e
espacifcamente. en s oumerales 17, 24 y 32
de ks funciones del puesto dal jefe del
Depadamenio Administrativo Financiero.,
De acuerdo a las recomendaciones, Numaearal 2:

FPor los incumplinmentos segon lilerales a), b), c) y
d}, detsllades en kb mcomandacién emitida, se
inslniyd a la jpla de Recumas Humanos en cuanto
a la aplicacites det régimen de  sanciones
adminisirativas que comesponda. segun of OFICKD
No.. DDECH-OB2023 de fecha 29 de manro de
2023, sin presentar evidencia doowmental  en
cuanio a b aplicacion de accioney disciplinarias al
personal  gua  InGuTIo en  incumplimiesto  yo

negligencia.

Por o anienor, las rocomendaciones aun &9
encueriran EN PROCESO.

- . i
Lugar ¥ fecha: Chimalienango, 12 da abril de 2023,

(i

FIRMA ¥ SELLO: EIRMA Y SELLO:
Auditor 'thomo
- ficda Helex Cissette Saiza Morén
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