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Guatemala, 6 de julio de 2018.

Doctor

Oscar Hugo Lopez Rivas
Ministro de Educacién

Su Despacho

Sefior Ministro:

Hemos efectuado auditoria de gestiéon a la subvencién otorgada a Institutos de
Educacion por Cooperativa de Ensefianza del 01 de enero al 31 de mayo de 2018,
en la Unidad ejecutora 322 denominada: Direccién Departamental de Educacion
de Jutiapa, con el objeto de evaluar si las operaciones se realizaron de
conformidad con la normativa legal vigente y lineamientos emitidos.

Nuestro examen se basé en la revision de las operaciones y registros contables
del Subsidio otorgadc durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
mayo de 2018 comprendié la revisién de los Comprobantes Unicos de Registro
CUR’s, con su respectiva documentacién de soporte, de |los aportes otorgados por
la DIDEDUC, a dos Institutos por Cooperativa, realizando para ello pruebas
sustantivas y de cumplimiento y como resultado de nuestro trabajo hemos
detectado los siguientes aspectos importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No.1

Falta de emision de la forma 306-C1 por pago de colegiatura

En la Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa, durante el periodo del 01
de enero al 31 de mayo de 2018, se determind en el Instituto de Educacion
Diversificada por Cooperativa Agua Blanca, que no se emite la forma 306-C1

“Ingresos en Establecimientos de Ensefianza” por concepto de contribuciones
voluntarias realizadas por padres de familia.
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Hallazgo No.2
Deficiencia en caja fiscal

En la Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa, durante el periodo del 01
de enero al 31 de mayo de 2018, se determiné que los registros de caja fiscal
tienen las siguientes deficiencias: a) En el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa Quesada, las formas 306-C1 “Ingresos en Establecimientos de
Ensefianza” no son registradas de forma correlativa y b) En el apartado de la
informacién adicional de las cajas fiscales del Instituto de Educacién Bésica por
Cooperativa de Quesada e Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa
Agua Blanca, en el resultado del arqueo, registran como efectivo los fondos que
estan en cuentas bancarias.

Hallazgo No.3

Falta de conciliacion bancaria

En la Direccién Departamental de Educacién de Jutiapa, durante el periodo del 01
de enero al 31 de mayo de 2018, en el Instituto de Educacién Diversificada por
Cooperativa Agua Blanca, se determind que en el libro de bancos de |la cuenta No.

3154002421 en los registros correspondientes de enero a mayo 2018, no se
realizé conciliacién bancaria.

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No.1

Falta de emision de la forma 306-C1 por pago de colegiatura

Que el Director Departamental de Educacion de Jutiapa gire instrucciones y de
seguimiento a las mismas para que el Supervisor indique a la directora del Instituto
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de Educacion por Cooperativa de Enseflanza de Agua Blanca, en lo sucesivo
procedan a emitir la forma 306-C1, cuando los padres de familia realicen
Contribuciones Voluntarias.

Hallazgo No.2
Deficiencia en caja fiscal

Que el Director Departamental de Educacion de Jutiapa gire instrucciones y de
seguimiento a las mismas para que el supervisor instruya que las directoras de los
establecimientos educativos, en o sucesivo emitan los recibos en las fechas que
reciban el aporte, asi mismo, procedan a registrar los resultados del arqueo como
depdsitos en bancos.

Hallazgo No.3 .
Falta de conciliacién bancaria

Que el Director Departamental de Educacion de Jutiapa gire instrucciones por
escrito y de seguimiento a las mismas al Supervisor para que indique a la directora
del establecimiento educativo que instruya a la secretaria contadora para que en lo
sucesivo pueda realizar la conciliacion bancaria. Asi mismo la Jefa del
Departamento Administrativo Financiero debe coordinar para que la Seccion
Financiera capacite y asesore a la secretaria contadora sobre la elaboracion de la
conciliacion bancaria y por consiguiente dicha recomendacion debe ser
considerada para los establecimientos que reciben subsidio.

El resultado contenido en el informe No. de CUA 71503-1-2018, fue dado a
conocer al personal responsable mediante Acta No. DIDAI-JUT-002-2018, de
fecha 26 de junio de 2018, folio 9589 al 9590 del libro L2 21405, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas.

Asi mismo, como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la
auditoria se fortalecieron los controles internos, debido a las correcciones
efectuadas en las areas siguientes:

Salarios del personal no autorizados

Los salarios del personal docente, administrativo y operativo fueron autorizados
por la Junta Directiva de la Cooperativa, del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Quesada, segun acta No. 10-2018 de fecha 18 de junio de 2018.
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Acuerdo de padres de familia no se remitié a la DIDEDUC

La secretaria y directora del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Quesada e Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Agua Blanca
remitieron a la Direccion Departamental de Educacién de Jutiapa, los acuerdos de
padres de familia por contribuciones voluntarias.

Formas 306-C1 no fueron presentadas

La Directora y Secretaria Contadora del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa Quesada, presentaron las formas 306C-1 “Ingresos en
Establecimientos de Ensefianza” nimero 929390 y 929391.

Deficiencias en la caja fiscal

En el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa Quesada, en las cajas
fiscales de ingresos del mes de junio de 2018, No. 075192 se registro la diferencia
de menos por Q. 0.20 y en la de egresos No. 075193 la deferencia de mas por
Q.355.00.

Deficiencias en bancos

En el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Quesada, en el libro de
bancos de la cuenta No. 3004000166 en el folio No. 102 se realiz6 el registro de la
diferencia de Q. 30.00 y la conciliacién bancaria de mayo 2018.

Diferencia en pago de colegiatura

En el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Quesada, fue corregida
la diferencia de menos por el valor de Q. 3,080.00, que correspondia a pagos en
efectivo de servicio de energia eléctrica, internet y telefonia por valor de
Q.2,024.00 y asi mimso, el reintegro realizado a la cuenta del establecimiento
segun boleta de depésito No. 90286153 por Q. 1,056.00.

Libro de asistencia no autorizado
El libro de asistencia del personal docente, administrativo y operativo del Instituto
de Educacion Diversificada por Cooperativa de Agua Blanca fue autorizado.

Reglamento interno no aprobado

El reglamento interno del Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de
Agua Blanca, fue autorizado por la Direccién Departamental de Educacion de
Jutiapa mediante resolucion DTP. 141-2018.

A solicitud del auditor interno mediante notas de auditoria No.
DIDAI-JUT-001-2018 y DIDAI-JUT-002-2018 de fecha 15 y 20 de junio de 2018,
las deficiencias fueron corregidas presentando los documentos.

L



Todos los comentarios ¥ recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran
en detalle en ¢l correspondiente informe de auditoria, fo cual facilitard un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.
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