
 

  

  

 
 
 
 

    
INFORME DE AVANCE DE BECAS EMPLEO 2011 

 

1. PRESENTACIÓN 

 

PROGRAMA Programa Nacional de Becas Solidarias, componente  Becas Empleo “Capacitación Técnica 
Laboral 

BECAS 2011 1,700 

COBERTURA 22 Departamentos del país 

UNIDAD RESPONSABLE Dirección General de Educación Extraescolar –DIGEEX- 

CONTRAPARTE Instituto Técnico de Capacitación y Productividad –INTECAP- 

MONTO DEL 

COMPONENTE 

Q. 1,512,000.00 

HORAS  300 POR HORAS 

TOTAL DE CURSOS 76  a nivel nacional 

 

2. OBJETIVOS 

 

OBJETIVOS DEL 

PROGRAMA 

• Impulsar la formación académica y la capacitación técnica a jovenes y adultos en 
diferentes oficios, para su mejor desempeño laboral mediante el otorgamiento 

de un apoyo económico en modalidad de beca. 
• Promover el fortalecimiento  interinstitucional y la participación de diferentes 

actores, con el objeto de proporcionar becas para el elevar el nivel educativo, la 
inserción en el campo laboral y el desarrollo social de jovenes y adultos en 

contexto urbano y rural que viven en situaciones de riesgo, pobreza y pobreza 
extrema, vulnerabilidad y discriminación. 

 

 

3. DESCRIPCIÓN  

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PROGRAMA 

El Programa  de Becas Solidarias, es una iniciativa presidencial,  enmarcada en un 
Convenio Interministerial: Ministerio de Trabajo, Ministerio de Economía, Secretaría  de 
Planificación de la Presidencia y Ministerio de Educación. La base legal se sustenta en el  
acuerdo Ministerial 391-2011  de fecha  14 de febrero 2011  creación del Programas  de 
Becas Solidarias, como un programa del Ministerio de Educación. Con el objeto de 
proporcionar a los jóvenes y adultos guatemaltecos comprendidos en las edades de 18 a 
30 años; las oportunidades de acceso a la educación, formación e inserción laboral, como 
alternativas viables a una situación de pobreza y pobreza extrema. 
 

DESCRIPCIÓN DEL 

COMPONENTE 

Capacitación Técnica Laboral: Consiste en brindar la oportunidad de ingresar a un centro 
de capacitación, con el objeto de que el joven se capacite en área técnicas de alta 
demanda laboral y vocación productiva de la región, con el fin de que puedan aprender 
un oficio y, de esta manera, mejorar sus posibilidades de inserción laboral o autoempleo. 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

4. ESTADO ACTUAL 

 

4.1 AVANCES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

1. Envió de  Ficha Socioeconómica, formatos y documentos a la Dirección General 
de Informática –DINFO-, para el diseño de la aplicación informática, que 
permitirá el ingreso de datos de los solicitantes al sistema,  recepción de 
expediente, análisis, selección y adjudicación de becas empleo a nivel nacional. 

2. Definición de  demanda de cursos de capacitación técnica a desarrollarse en los 
departamentos entre DIGEEX-INTECAP 

3. Coordinación con DIGEPSA  para elaboración de nuevo Acuerdo de creación del 
Programa de Becas  Solidarias,  programa del Ministerio de Educación, de Becas 
Escolarizadas y Becas Empleo 

4. Propuesta borrador de Contrato con INTECAP a Viceministro Administrativo y 
Asesoría Jurídica de INTECAP 

5. Envió  a Asesoría Jurídica de de Proyectos  de Convenio para el becario, y 
proyecto de propuesta de Acuerdo para  Delegación de Firma para Dirección, 
proyecto de Acuerdo de Reglamento de Administración de Becas, para 
dictamen correspondiente 

6. Envió de propuesta de proyecto de convenio con Banrural 
7. Diseño de ficha de Pre-inscripción y consensuada con INTECAP 
8.  

 

 LIMITANTES 

 

 

 1. Cambio de renglón presupuestario 
2. Asignación  de presupuesto especifico para  mayor cobertura del componente 

de Becas Empleo 
3. Desconocimiento del componente de Becas Empleo por parte de otras 

direcciones sustantivas  involucradas en el proceso 
4.  Tardanza en los procesos de diseño de aplicación informatica 

 

4.3 ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

 

 

 1. Elaboración en conjunto de nuevo Reglamento de Administración de Becas con 
DIGEPSA 

2. Modificaciones a  Artículos del Contrato de Servicios con INTECAP 
3. En espera de diseño y capacitación de aplicación informática por parte de 

DINFO  
4. Reenvió de las modificaciones de proyecto de Convenio de becarios y 

delegación de Firma a Asesoría Jurídica 
5. Modificaciones al Convenio de Banrural 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 

1. Acuerdo Ministerial 391-2011 
2. Proyección 2011, distribuido pos departamento 
3. Flujograma del proceso 
4. Ficha de pre-inscipción 
5. Ponderación 
6. Propuesta borrador de convenio 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
  
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN   

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR -  
DIGEEX- 

      
   

 PROYECCIÓN BECAS EMPLEO 2011  

No. DEPARTAMENTOS PROYECCIÓN  

1 ALTA VERAPAZ 77  

2 BAJA VERAPAZ 77  

3 CHIQUIMULA 77  

4 CHIMALTENANGO 77  

5 EL PROGRESO 77  

6 ESCUINTLA 77  

7 GUATEMALA 83  

8 HUEHUETENANGO 77  

9 IZABAL 77  

10 JALAPA 77  

11 JUTIAPA 77  

12 PETEN 77  

13 QUETZALTENANGO 77  

14 QUICHE 77  

15 RETALHULEU 77  

16 SACATEPEQUEZ 77  

17 SANTA ROSA 77  

18 SAN MARCOS 77  

19 SOLOLÁ 77  

20 SUCHITEPEQUEZ 77  

21 TOTONICAPAN 77  

22 ZACAPA 77  

 TOTALES 1700  

    


