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CONVENIO DE SUBVENCION ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS GRATUITOS SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA ASOCIACION GRUPO CEIBA
Convenio No. 02-2023, de fecha 18 de abril de 2023.

Acuerdo Ministerial No. 1356-2023, de fecha 28 de abril de 2023.

En este informe técnico trimestral, se destacan los resultados y logros mas significativos del tercer
trimestre de 2023, en el que la Asociacion Grupo Ceiba llevo a cabo diversas acciones en beneficio
de los 2,281 estudiantes atendidos en sus programas. Estos esfuerzos se realizaron con los fondos
proporcionados por el Ministerio de Educacion, cuyo propoésito es ofrecer servicios educativos
privados de forma continua y sin discriminacion. Durante el ejercicio fiscal 2023, nos complace
informar que no solo alcanzamos la meta de atender a 1,827 alumnos, sino que la hemos superado
satisfactoriamente.

Mediante la Subvencién Econémica proporcionada por el Ministerio de Educacion, la Asociacion
Grupo Ceiba lleva a cabo la implementacion de programas educativos de Educacion Alternativa,
a través del programa de Modalidad Flexible y Formacion Tecnoldgica Socio Laboral, a través de
los Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana -CEMUCAF-, en diversos Centros
de Desarrollo Humano y Tecnoldgico, ubicados en las siguientes localidades:

4ta. Avenida 12-39 Zona 1, Guatemala, Guatemala.

Barrio El Gallito, Zona 3, Guatemala, Guatemala.

Colonia El Limon, Zona 18, Guatemala, Guatemala.

Centro de Detencion Preventiva para Mujeres Santa Teresa, Zona 18, Guatemala,
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Guatemala.

Colonia San Luis, San Pedro Ayampuc, Guatemala.
Barrio La Democracia, Chiquimula, Chiquimula.
Granja Modelo de Rehabilitacion Canadé, Escuintla.
Chuatuj Coatepeque, Quetzaltenango.

San Juan Comalapa, Chimaltenango.
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Programas Educativos:

La Asociacion Grupo Ceiba implementa cuatro programas educativos del Subsistema de
Educacion Extraescolar del Ministerio de Educacion para atender las demandas y necesidades de
forma gratuita a estudiantes en las comunidades. Siendo los siguientes:

e Primaria de Educacion de Adultos por Correspondencia (PEAC): En este programa se
atiende a 55 estudiantes, quienes completan el nivel primario en dos afios.

e Programa de Modalidades Flexibles (ciclo basico y diversificado): Programa dirigido a
personas para completar su nivel de educacion media, en el ciclo basico y/o diversificado.
Actualmente se atiende a 925 estudiantes en este programa.

“El mundo no lo cambian quienes viven lamentdndose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”
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e Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana (CEMUCAF): A través
de los siguientes cursos de formacion técnico laboral: Ofimatica Aplicada, Disefio Grafico
y Web, Reparacion y Mantenimiento de Computadoras y Call Center Bilingiie, se atienden
a un total de 647 estudiantes.

e Centros de Aprendizaje de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion -CAT-:
Programa dirigido a estudiantes del ciclo basico, especificamente para la sub area de
Tecnoldgicas de la Informacion y la Comunicacién TIC's. Se atienden a 654 estudiantes.

El reconocimiento de la Asociacion Grupo Ceiba dentro de las comunidades donde tenemos
presencia de nuestras sedes facilita la propagacion de la informacidn sobre nuestros programas.
Esto se logra principalmente a través del boca a boca por parte de los miembros de la comunidad.
Ademas, empleamos estrategias de promocion digital mediante redes sociales, material impreso y
spots publicitarios. Utilizamos altoparlantes y realizamos recorridos especificos en las
comunidades para difundir los servicios de nuestros diversos programas educativos. Esta labor de
promocion y divulgacion se lleva a cabo a lo largo de todo el ano, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los Programas Modalidad Flexible y las temporalidades de los cursos técnicos
del programa CEMUCAF.

El primer mddulo ha concluido en todos los centros educativos donde se implementa la Primaria
Acelerada (PEAC) y la Modalidad Flexible. Un total de 980 estudiantes han completado este
proceso educativo, que incluye la construccion de textos paralelos, la presentacion de proyectos
finales y las evaluaciones finales. Cada estudiante ha creado su propio texto paralelo, lo que ha
contribuido a aumentar su compromiso en el proceso de formacion. Esto les permite expresar sus
conocimientos y experiencias a través de comentarios, analisis, opiniones y criticas sobre los temas
generadores de las guias de autoaprendizaje y modulos educativos del Ministerio de Educacion.

Los 1,301 estudiantes que se atienden en los cursos técnicos del programa CEMUCAF vy en el
programa CAT realizaron sus actividades en la plataforma virtual con el apoyo de su mediador.
Ponemos a disposicion mas de 200 computadoras distribuidos en los distintos centros educativos,
con software especializado y una plataforma virtual offline para facilitar la formacion técnica
laboral en los diversos cursos.

Actividades Significativas: La metodologia institucional incorpora la realizacion de actividades
de gran relevancia. Estas actividades estan disefiadas para promover la discusion, el analisis, el
intercambio de ideas y la reflexion sobre diversos temas en ocasiones conmemorativas de la
realidad nacional, al mismo tiempo que refuerzan el sentido de identidad y pertenencia entre los
estudiantes. Durante este trimestre, se llevaron a cabo las siguientes actividades significativas: Dia
Internacional de la Juventud: Los estudiantes pusieron sus talentos al servicio de la comunidad
y compartieron sus habilidades a través de fotografias y videos. Conmemoracion de la
Independencia de Centroamérica: Los estudiantes investigaron los simbolos patrios de los

“El mundo no lo cambian quienes viven lamentdndose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”
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paises de Centroamérica y compartieron sobre aprendizajes de cada region, ademas hicieron
comentarios y propuestas para crear mas unidad entre los paises de la region.

Promocion de Valores: La Asociacion Grupo Ceiba tiene un compromiso s6lido con la promocion
de valores éticos y morales entre nuestros estudiantes. Durante este trimestre, hemos continuado
impulsando practicas de valores especificos cada mes, como la lealtad en el mes de julio, la
colaboracion en el mes de agosto y la perseverancia en el mes de septiembre. Estos valores son
esenciales no solo en las situaciones cotidianas, sino que también desempeflan un papel
fundamental en la formacion de ciudadanos que se comprometen de manera activa y responsable
en su comunidad y sociedad en general.

Los procesos educativos se ven fortalecidos gracias a la colaboracidon activa de los consejos de
estudiantes y la participacion continua de los padres de familia. Estos actores desempefian un papel
fundamental al respaldar y fomentar las actividades en las aulas, asegurando asi la inclusion y el
compromiso de los alumnos, trabajando en estrecha coordinacion con el mediador.

Los fondos recibidos a través de la Subvencién Econémica del Ministerio de Educacion se destinan
exclusivamente al pago de salarios, lo que ha permitido cumplir con los pagos de sueldos tanto al
personal docente como al administrativo de la Asociacion Grupo Ceiba. Ademas, hemos cumplido
con los pagos de las cuotas laborales al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).
Hasta la fecha, hemos recibido cinco desembolsos que se han utilizado para cubrir los salarios
correspondientes a los meses de enero a septiembre de 2023 para todo el personal de Grupo Ceiba
que forma parte de la planilla de la Subvencién con el Ministerio de Educacién. Este flujo de
fondos ha sido fundamental para mantener la atencidn regular de la comunidad educativa en todos
los niveles, incluyendo el nivel primario, el ciclo basico, el ciclo diversificado y los cursos
técnicos.

El 100% de Centros de Desarrollo Humano y Tecnoldgicos, asi como el personal docente, ha sido
objeto de supervisidn y seguimiento por parte de los coordinadores y directores de la Asociacion
Grupo Ceiba. Este proceso se llevo a cabo con el objetivo de reforzar la metodologia institucional
y garantizar la prestacion de una atencion educativa de alta calidad a los estudiantes que participan
en los programas implementados. En entrevistas realizadas con los estudiantes, estos han
confirmado que han recibido los servicios de forma gratuita y han experimentado un impacto
positivo en sus vidas a través de los procesos educativos.

El 99% de los estudiantes de 5to. Bachillerato de los Centros Educativos ubicados en la zona 1 de
Guatemala, Comalapa, Chimaltenango, y Chiquimula, Chiquimula, han completado exitosamente
la evaluacién de graduandos proporcionada por el Ministerio de Educacion a través de la Direccion
General de Evaluacion e Investigacion Educativa (DIGEDUCA). Una vez completada esta
evaluacion, podremos proceder con la gestién de la impresién de diplomas y/o titulos de los
estudiantes.

“El mundo no lo cambian quienes viven lamentdndose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”
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En el trimestre actual —julio a septiembre-, nuestra organizacion fue sometida a una auditoria por
parte del personal de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion. Durante este
proceso, atendimos diligentemente todas las solicitudes requeridas, lo cual incluyo la inspeccion
de los centros educativos en la zona 1 de Guatemala, el Barrio El Gallito en la zona 3 y San Pedro
Ayampuc, Guatemala. Durante estas visitas se pudo verificar el adecuado funcionamiento de
nuestros programas educativos y la garantia de la gratuidad de los servicios proporcionados.
Ademas, tomamos medidas concretas para dar seguimiento a las recomendaciones emitidas como
resultado de la auditoria, con el objetivo de fortalecer nuestros procesos tanto técnicos como
administrativos y asegurar la mejora continua de nuestros servicios.

Durante el mes de agosto, recibimos la visita de autoridades de la Departamental de Educacion
Guatemala Norte, quienes llevaron a cabo una inspeccion en los centros educativos de la zona 1
de Guatemala y el Barrio El Gallito en la zona 3 de Guatemala. Su visita tuvo como propdésito
supervisar de cerca la implementacion de nuestros programas educativos en estos lugares.

Poblacion meta vs poblacidon atendida
y Subvencidn Asociacion Grupo Ceiba-
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“El mundo no lo cambian quienes viven lamentandose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”
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Anexos:

Actividad de inicio para estudiantes
del Parque de Servicios
Tecnologicos, zona 1.

Visita

de autoridades de la Direccion
Departamental de Educacion,
Guatemala Norte, CEEX El
Gallito, zona 3.

“El mundo no lo cambian quienes viven lamentandose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”
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Grupo de jovenes
estudiantes de
Ofimatica Aplicada
en la sede de San
Juan Comalapa,
Chimaltenango.
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Gestion y tramite de titulos de jovenes en la | ST = AR ‘\' rf
Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Norte que este afio se graduaran de
bachilleres.

“El mundo no lo cambian quienes viven lamentdndose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”
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Acuerdo pedagdgico entre estudiantes y
mediador, sede Coatepeque, San Marcos.

Jovenes realizan las actividades
significativas del Dia de la Juventud.

“El mundo no lo cambian quienes viven lamentandose del mal que existe, sino quienes luchan por mejorarlo”



iel De Pl/a

de junio de 1990

Soy Marta Julia Sajcabu
Comalapa Chimaltenang :
MUy escasos recursos, en

Cuando yo tenia 10 afios mi r
dificil situacion de ayudar a mi

trabajo seguro y pasamos
una buscé trabajo para pod

estudiar solo llegué a quint@ primaria pero me gustaba el estudio.

I mama me dediqué a trabajar en tejer
guipiles y tejer en tele ero nunca pude tener un buen ingreso ya
que me fui a vivir en casa de una tia para ayudarla, ella me ensefié
el trabajo pero ella.:fémbién enfrentaba una situacion complicada

" Me siendo muy contenta porque ahora

de muchas deudas entonces no me podia pagar lo que yo ganaba, ya puedo usar una computadora e
pero yo me sentia bien porque al morir mi madre, meses después incluso puedo realizar algunas
me guede sola en la casa y eso para mi fue una etapa muy dificil, actividades "

tonces con mi tia no me sentia tan sola y siempre me gusto el
abajo. Ella apreciaba siempre lo que yo hacia.

‘mis 17 afios y medio, me casé y desde entonces he trabajado en
los tejidos en telar y nuestra trayectoria con mi esposo ha sido
muchas veces complicada en el sentido de que nuestro trabajo no
es valorado como deberia ser, sin embargo hemos ido buscando
oportunidades para tener otras mejores oportunidades y nos hemos
capacitado para la creacidn de nuestra empresa y dejar un legado
diferente a nuestros hijos, tengo 1 hijo y 5 hijas a ellos siempre los
hemos involucrado en el negocio y son estudiantes.

ﬁbonoci al Grupo Ceiba por medio de la publicidad que se
ancontraba fuera de las instalaciones, me llamé la atencion el curso
e Ofimatica Aplicada porque no se nada de computacion y para
i es un bonito reto aprender algo mas que mi profesion. Me siendo
uy contenta porque ahora ya puedo usar una computadora e
cluso puedo realizar algunas actividades, he aprendido a escribir
on un programa llamado Mecanet, y todo el tiempo recibo el
apoyo de mi mediador para realizar las actividades que hay en la
plataforma virtual.

Para el otro afio tengo la meta de culminar mi primaria, luego poder
iniciar los estudios en basicos, estudiar en Grupo Ceiba ha
despertado mi interés en retomar mi formacion académica, con la
ayuda de Dios y mi familia, podré hacerlo.

"El mundo no lo cambion quienes viven lamentandose del mal que existe,
sino quienes luchan por mejorarlo...



Mi nombre es Edilma Licardi, actualmente vivo en la Coloniq‘ El Limén
zona 18 y estoy cursando la segunda etapa de basicos en pla
domingo en Asociacion Grupo Ceiba de la z¢

Ala edad de 8 afios nos quedamos solos, '

0 me compraban zapatos y ropa,

€n un casa, pero no me pagaban s j
a trabajar a otra parte en donde

a los 12 afios me fui de ese luga

cuidaba unas nifias, donde tampoco me pagaban solo me daban
£

] ¢
donde dormir y mi comida, eso si' aprendi a planchar ropa y a lavar
para poder seguir ganando para

sexto primaria porque no teniamos dinero y tenia que seguir

i comida, solo pude estudiar hasta

trabajando para apoyar a mi mama.

A los 15 afios trabajé como impulsadora en la Cerveceria
Centroamericana, a los 17 conoci al papa de mis hijos, fuimos novios
nos casamos y tuvimos a nuestra primera hija llamada Eskarlet, sin
embargo las cosas no funcionaron del todo bien y a los dos afios nos
jamos porque él me maltrataba, aun asi al poco tiempo
resamos y quedé embarazada de mi hijo Carlos; pasé el tiempo y
do continuo igual, incluso mi esposo en una ocasion me quebrd la
nariz y fue entonces cuando descubri que estaba embarazada de mi
tercer hijo Sergio, por eso decidi que definitivamente debia
separarme de él y asi lo hice.

Mi hijo tenia un afo cuando nos dejamos, ahora ya tiene 14 afios y

cursa el grado de 3ro basico, entrena judo y con la ayuda de Dios “Hoy Dios me ha dado la oportunidad de poder estudiary a
hemos podido salir adelante. Mi hija Eskarlet es secretaria bilinglie y Grupo Ceiba de poder abrirme las puertas de su casa para que
mi hijo Carlos es perito contador. En 2015 conoci a una persona que yo pueda continuar y culminar una de mis metas”

ha estado conmigo en tanto en las buenas como en las malas y ahi
ha estado para mis hijos como para mi, sé que Dios siempre ha
estado con nosotros.

i vida no ha sido facil, he tenido que luchar por mis hijos, y ahora

e ya estdn grandes vi que era momento de continuar con mis

tudios fue asi como el afio pasado decidi inscribirme en el centro

ucativo de Grupo Ceiba. Por poco quise abandonar mi proceso

te ano, cuando mataron a mi hermano por problemas con maras,
pero he retomado nuevamente y espero finalizar mi etapa, esto se
dio gracias a que mis mediadores me llamaron e insistieron en
perseverar, me dieron opciones para asistir los dias que podia o
incluso atencion totalmente en linea.

Hoy Dios, me ha dado la oportunidad de poder estudiar y a Grupo
Ceiba de poder abrirme las puertas de su casa para que yo pueda
continuar y culminar una de mis metas, sé que ha sido dificil el
proceso, pero creo que de todo lo malo que nos pasa siempre hay
una luz al final del tunel y esa luz ha llegado para nosotros, doy
gracias por la vida de mis padres que en lo que han podido me
apoyan.

“El mundo no lo cambiaon quienes viven lamentandose del mal que existe,

sino quienes luchan por mejorarlo...”
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