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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —-DIDAI- No. O-DIDA!/SUB-078-2023

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento O-DIDAI-078-2023 de fecha 15 de junio de 2023, emitido
por la Directora de Auditoria Interna —DIDAI-, del Ministerio de Educacion, fui designada para
que en representacion de la Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-, realice Consejo o
Consultoria Interna de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccion de Auditoria Interna —DIDAI-, en el Informe Ejecutivo O-DIDAI/SUB-035-2023,
respecto a la verificacion del personal en el establecimiento educativo EORM JM, Aldea
Choqui, Distrito 08-08-15 San Bartolo Aguas Calientes, Departamento de Totonicapan,
bajo la jurisdicciéon de la Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la la Direccion de
Auditoria Interna —DIDAI-, en el Informe Ejecutivo O-DIDAI/SUB-035-2023, respecto a
la verificacion del personal en el establecimiento educativo EORM JM, Aldea Choqui,
Distrito 08-08-15 San Bartolo Aguas Calientes, Departamento de Totonicapan bajo la
jurisdiccion de la Direccidén Departamental de Educaciéon de Totonicapan.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el formulario SR-1 “Implementacién de Recomendaciones” y la evaluacion
realizada a los argumentos y documentos presentados por los responsables, se establecié que,
el estado actual de la recomendacion es el siguiente:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver detalle en Formulario SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones” y la evaluacién
realizada a los argumentos y documentos presentados por los responsables, se establecié que
las recomendaciones numeros 1, 2, 3, 4 y 6, se encuentra en proceso, por lo siguiente:

Recomendacion No. 1.

No obstante, se evidencia que el Director Departamental de Educacion de Totonicapan, realizo

las siguientes acciones:

- Llamada de atencién por escrito al Coordinador Distrital del distrito 08-08-15 de San Bartolo
Aguas Calientes, suscribiendo el acta No. 11-2023 con fecha 05 de mayo de 2023.

- Gir6 instrucciones por escrito al Enlace de Relaciones Laborales, para que continuara con el
proceso administrativo; del profesor Pérez Champet, para lo cual él presentd copia de la
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- No. O-DIDAI/SUB-078-2023

Resolucion No. DDE-140-2023, donde resuelve archivar el expediente disciplinario, derivado
a que el servidor publico, renuncio al puesto de trabajo por jubilacion.

Se requirio el reintegro de los salarios pagados no devengados de las fechas del 21 al 30 de
noviembre y del 1 al 2 de diciembre del 2022. Sin embargo, dentro de las pruebas
presentadas no adjuntaron documentos que amparan la renuncia por jubilacion del profesor
Pérez Champet, asi como también; no presentaron copia de las boletas de reintegro por los
dias que se ausento a sus labores.

De igual manera, determinaron la responsabilidad del director del establecimiento educativo
profesor Elder Nilton Tay(n Herrera, de la EORM Aldea Choqui del municipio de San Bartolo
Aguas Calientes, Departamento de Totonicapan, realizando la formulacion de cargos, para lo
cual, se emiti6 Resolucion No. DDE-140-2023, de fecha 04 de mayo de 2023, donde
resuelven imponer al servidor publico, la sancién disciplinaria consistente en la suspension
de trabajo sin goce de sueldo, por diez (10) dias calendario, sin embargo; no presentaron los
documentos que amparan que efectivamente se haya suspendido sin goce de salario, al
director en mencién. Razoén por la cual, se considera que la recomendacion se encuentra en
proceso.

Recomendacion No. 2

No obstante, se evidencia que el Director Departamental de Educacién de Totonicapan, realizé
las siguientes acciones:

Solicito por escrito al asesor juridico, de esta DIDEDUC, asesoria sobre las acciones a
ejecutar en relacion a la posible comision de delitos por los docentes Donald Vinicio Pérez
Champet y Elder Nilton Tayan Herrera, por las firmas que se encuentran consignadas en el
libro de asistencia, en fechas del 21 al 25 de noviembre y 12 de diciembre de 2022.

El Asesor Juridico, por medio de providencia No. 041-2023, informo que debe presentarse la
Denuncia Penal por el hecho cometido, por los profesores ya indiciados. Sin embargo, dentro
de las pruebas presentadas, no se encontraron documentos que amparen que el Director
Departamental de Educacion de Totonicapan, haya interpuesto dicha denuncia penal ante los
entes judiciales correspondientes. Razoén por la cual, se considera que la recomendacion se
encuentra en proceso.

Recomendacion No. 3

No obstante, se evidencia que el Director Departamental de Educacion de Totonicapan, realizé
las siguientes acciones:

Solicito por escrito al asesor juridico, de esta DIDEDUC, asesoria sobre las acciones a
ejecutar en relacion a la sancién administrativa que corresponda al enlace disciplinario de la
DIDEDDUC de Totonicapan, por el incumplimiento de sus funciones.

El Asesor Juridico, por medio de providencia No. 041-2023, informé que debe de
determinarse si la misma corresponde, posterior al informe que se requiera. Sin embargo,
dentro de las pruebas presentadas, no se encuentran los documentos que amparan que el
Director Departamental de Educacién de Totonicapan, haya aplicado la sancién
administrativa que corresponde al enlace disciplinario de la DIDEDUC de Totonicapan, por el
incumplimiento de sus funciones al no dar seguimiento a lo indicado en la providencia No.
DIREH-SJL-DD-1520-2022 de fecha 22/012/2022, enviada por el departamento disciplinario
del Ministerio de Educaciéon. Asi mismo, no presenté ningun documento que argumente y
respalde, que dichas sanciones administrativas no correspondan. Razén por la cual, se
considera que la recomendacién se encuentra en proceso.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI- No. O-DIDAI/SUB-078-2023

Recomendacion No. 4.

No obstante, se evidencia que el Director Departamental de Educacion de Totonicapan, realizé

las siguientes acciones:

- Giro instrucciones por escrito, al Jefe Administrativo Financiero y al Jefe de la Seccion de
Recursos Humanos, con la finalidad de obtener las boletas de reintegro por los sueldos
pagados no devengados, al servidor publico Pérez Champet del 21 de noviembre al 02 de
diciembre y del 12 de diciembre de 2022. Sin embargo, dentro de las pruebas presentadas,
no incluyeron las boletas de reintegro por los sueldos pagados no devengados, percibidos
por el profesor Pérez Champet, del 21 de noviembre al 02 de diciembre y del 12 de diciembre
de 2022. Razon por la cual, se considera que la recomendacion se encuentra en proceso.

Recomendacion No. 6.

No obstante, aunque presentaron evidencia de acciones realizadas para cada una de las
recomendaciones emitidas, solo una fue cumplida y las otras cuatro quedan en proceso, razon
por la cual, se considera que la recomendacion se encuentra en proceso.

El resultado de que las recomendaciones continien en proceso, propicia que se mantengan
firmes las acciones correctivas y atraso en los procesos administrativos. Asimismo, se corre el
riesgo de sanciones pecuniarias por el ente fiscalizador estatal.

RECOMENDACION CUMPLIDA (Ver detalle en Formulario SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacién de Recomendaciones” y la evaluacion
realizada a los argumentos y documentos presentados por los responsables, se establecio que
la recomendacion numero 5, se encuentra cumplida, por lo siguiente:

Recomendacion No. 5.

El Director Departamental de Educacién de Totonicapan, realizo las siguientes acciones:

- Gir6 instrucciones por escrito al Jefe de Recursos Humanos de esta DIDEDUC, para que se
aplicara sancién administrativa al Coordinador Distrital del distrito 08-08-15 de San Bartolo
Aguas Calientes, por incumplimientos de funciones.

- Presento la evidencia pertinente y competente, que demuestra que efectivamente aplicaron
la sancién administrativa correspondiente, dejando constancia en el Acta numero 11-2023,
de fecha 5 de mayo de 2023, donde establecen que, por constituir faltas al servicio, se le
aplica la sancion disciplinaria de amonestacion escrita, a la vez se le instruye a considerar las
recomendaciones de la auditora para evitar futuros hallazgos. Razén por la cual, se
considera que la recomendacion se encuentra cumplida.

El beneficio y resultado de la implementacién de las recomendaciones, propicia, asegurar el
cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles internos, que facilitan la toma
de decisiones y evitan posteriores sanciones pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

MINISTERIO DE EDUCACION

Pag. 3



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —-DIDAI- No. O-DIDAI/SUB-078-2023

COMENTARIO DE AUDITORIA

Debido a que, la Direccion de Auditoria Interna —DIDAI-, realizé primer seguimiento a las seis
(6) recomendaciones y que a la fecha cinco (5) se encuentran en proceso de implementacion,
queda bajo la responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion de Totonicapan,
realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a recomendacién en proceso y sera en
un futuro seguimiento, donde se comprobara si se cumplié con las recomendaciones emitidas y
asi evitar ser sancionados por el ente fiscalizador estatal.

Auditor Interno
Direccion de Auditoria interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

\. JDIRECTORA
Direccion de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-
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MINISTERIO DE EDUCACION
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Formulario SR-1

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIOAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

L

Unidad sjecut: Oi on Depar de Ed de Totonicapa
Consejo o Consultoria interna, da primer s alas emitidas por 1a Direccion de Auditoria Interna, en e informe Ejecutive
Tipo de auditoria: O-DIDAI/SUB-035-2023, aia dei on el bl EORM JM. Aidea Chogul, Distrite 08-08-15 San Bartolo Aguas
Calientes, Dspartamenta de Tetonicapsn, bajo ia jurisdiceién de fa Direccion ramentat de Educacién de Totonicapsn.
Nombramiento: O-DIDAISUB-078-2023-01 O-DIDANSUB-036-2023
Auditor encargado: _ | Martha Michefie Ovando Lépez { Supervisor: [ Yahaira Naiana Vega Maidonado

Recomendaciones

Que el Director Departamental de
| Educacién de Totonicapdn, gire
instrucciones por escrito para que, con
| el acompaflamiento de Asesoria
| juridica, determinen las acciones a
efectuar, con la finalidad que:

Informacion y documentacion presentada
Por medio del oficio No. 350-2023, de fecha 11 de mayo de 2023, el Director
Departamental de Educacidn, traslade a ia Directora de la Direccion de Auditoria
Interna del Ministerio de Educacién, copia de la documentacion a través de fa que se
dio seguimiento de las actiones de acuerdo a las recomendaciones recibidas: inciso 1.
En fecha 08 de marzo de 2023, 2 través del oficio Ipcl/DIDEDUC/Tato No. 189-2023,
se remitio 3 Lic. José Geovanni Chanax, Jefe de la Seccidn de Recursos Humanas el

oficio a través del que se solicité seguimiento del caso. 2. En fecha 28 de abril se

£l enface disciplinario de ésta remitieron los documentos oficios; Jpcl/DIDEDUC/Toto Oficio No. 326-2023, disigido 2

DIDEDUC, a I brevedad retoma #f casa Asesor jurfdico. 3. £n fecha 28 de abril de 2023, se recibic informe de parte la Seccidn

y se inicie con el proceso Director de Recursos Humanas, sobre las acciones realizadas en relacion al caso de inasistencia

administrativo por ias faltas at servicio, | pepartamentat del profesor Donald Vinicio Pérez Champet. 4. £n fecha 04 de mayo de 2023, s& recibio
1 cometidas por el servidor publica | de Educacion X ia providencia No. 041-2023 de Asesoria Juridica sobre 1a apinidn de las acciones. 6. A

Donald Vinicio Pérez, cumpliemndo con de través del oficio No. 124-2023 Ref. JGCG/rehh, de fecha 08 de mayo de 2023, firmado

fo indicado en el articulo 76 numeral § | Totonicapia por el Lic. José Geovanni Chanax, Jefe de Ia Seccién de Recursos Humanos, informa

del Decreto 1748 “Ley de Servicio sabre las acciones realizadas. 8. Copia de 1a Resolucion 141-2023, de fecha 04 de mayo

Civil*, Asi mismo, a lo indicado en el del presente afio, sobre sancién disciplinaria en contra del profesor Elder Nitton Tayun

aticulc 9 del Acuerdo Ministerial | Herrera.

1500-2019. De igual manera | Por medio de! oficio No. 189-2023, Jpcl/DIDEDUC/Tota, de fecha 08 de marzo de 2023,

determine la responsabilidad del | ®) Director Departamentat de Educac-dn de Totonicapdn, soficita ai Jefe de la Seccién

director det establecimienta educativo | de Recursos H el i 2l caso del profesor Donald Vinicio

y dei Coordinador Distrital, de Pérex Champet, segin se conociG en reunidn de junta Mixta en fecha nueve de febrero

conformidad con la normativa legat : de 2023, abandond durante S dias, durante el ciclo escolar dos mil veintidos y quien

vigente. Y se le dé el seguimies AL | tabora en fa EORM Aldea Chaqui, det municipio de San Bartolo Aguas Calientes.

oportuno hasta que se col kﬁ.{ﬁ %, | Por medic del oficio No. 326-2023, Spc/DIDEDLIC/Toto, de fecha 28 de abril de 2023,

proceso, derivado 2 que, epf %\ ! el Director Departamental de Educacién de T pén, hizo del ¢ nto at

T
L E‘M Mﬁgma tdelt
—_ . AUBITORA i
poms e T de Ausior ema - Do .
/ i A Ministerio da Edueacidn
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No. O-DIDAI/SUB-078-2023

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ~DIDAI-

administrative anterior, el profesor en
mencitn presentd en su defensa,
documentos que no fespaldan bajo
ninguna circunstancia, la ausencia a sy
jornada laboral en las fechas citadas
con anteriondad.

Asesor juridico de la DIDEDUC, las recomendaciones de Auditotia Interna, relacionado
a3l resultado obtenido del consejo o consultoria de verificacién det personal en el
establecimiento EORM JM Aldea Choqui, del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
¥ solicitd asesotia sobre las acciones a ejecutar,

Por medio del oficio No. 329-2023, lpcl/DIDEDUC/Toto, de fecha 28 de abril de 2023,

el Director Depar de Ed de V¢ hizo del¢ i 2l jefe
de la Seccién de Recursos Humanos de la DIDEDLUC, {as recomendaciones de Auditoria
Interna, r i ido del consejo o de verificacion del

personal en ef es!abiedmxemo EORM 1M Aldea Choqui, dei municipio de San Bartolo
Aguas Calientes y le solicité que remitiera con cardcter urgente a ese despacho un
informe narrativo sobre las acciones ejecutadas sobre ei caso det profesor Donald
Vinicio Pérez Champet, presupuestado en la Escuela Oficial Rurat Mixta Paraje
Pasaguiquirn Aldes Pitzal de! murnicipio de San Bartala Aguas Calientes y af caso del
profesor Eider Niiton Tayin Herrera, Director de la Escuela Oficial Rural Mixta de fa
Aldea Chogui, municipio de San Bartolo Aguas Calientes.

Por medio def oficio No. 116-2023, de fecha 27 de abril de 2023, ¢l jefe de la Seccion
de Recursos te informa al Directar Depar de la
DIDEDUC de Totonicapdn, de las acciones administrativas sobre el caso dei
inaxistencias del Profesor Donald Vinicio Pérex Champet, siendo las siguientes: 1. Se
realizd ia L del proceso o tajo la idn No. 099-2023, con
fecha Totonlcapan, 10 de abril de 2023, la cual fue debidamente notificada el dia
midrcoles 12 de abeil de 2023. 2. A raiz del anterior numeral, se suscribié acta
administrativa por parte del Coordinador Distrital Licenciado José Feliclano Pérez
Champet, Distrito No. 08-08-15, el dia 12 de abrif de 2023. 3. Se realizo Formulacidn
de Cargos No. DDE-005-2023, de fecha 17 de abril de 2023, {3 cual fue notificada en
fecha: 19 de abril de 2023 4. Luego del tiempo indicado en ta formulacién de cargos
No. DDE-005-2023, para la ion det descargo o f, el mismo no fue
entregado. S. Actualmente, con fecha 28 de abril de 2023, se encuentea en revision
con el Asesor Juridico de la DIDEDUC de Totonkapan, para especificar la sancién
disciplinaria que corresponda. 6. Luego, de la revisidn del Asesor Juridico, se

el proceso di: inario de la manera:

A la hora de notificar 1a Resolucién No. 099-2023, sobve & enmiends del proceso
administrativo contra el servidor piblico Donald Vinicio Pérez Champeta, contievd a
realizar par parte dei Coordinador Distrital Licenciado José Feliciano Pérez Champet,
Iniciar ef proceso administrativo contra el Director de la EORM IM Aldea Chaqui, del
Municipio de San Bartolo Aguas Calientes, dei Departamento de Totonicapin
realizando fas siguientes acciones: - En este caso, es ef Director de la EORM M Aldea |

Choqui, dei Municipio de San Bartolo Aguas Calientes, dei Departamento_de | de |

Pégina 2 de 11
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —-DIDAI- No. O-DIDAI/SUB-078-2023

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

pén, donde estuvo reubicado el profesor Donaid Vinkic Pérex Champet,
durante el a0 2022. -Se le suscribié acta administrativa de falta sl servicio con fecha
13 de abril de 2023, por parte del Coordinador Distrital Lic. José Feliciano Pérez
Champet.
De conformidad a la providencia No. 041-2023 de fecha 04 de mayo de 2023, ei Asesor
Juridico de la DIDEDUC de Totanicapdn, para este punto indica en su numeral 2. Que
¢! Director Departamental de Educacidn, gire instrucciones a efecto de que la Seccién
de Recursos Humanos, agdice el Pracesa Administrativo Disciplinario o quizés ya lo ha
realizado, por io que, para el efecto se le reguiera un informe respeto a dicho proceso
administrativo.
De confarmidad al oficio No. 124-2023, de fecha 08 de mayo de 2023, dirigido
Director Departamental de Educacién de Totonicapan, informa ef Enface Disciplinario
de ésta DIDEDUC que en seguimiento al proceso del caso de inasistencias del profesor
Oonald Vinicio Pérez Champet, con fecha 22 de febrero de 2023, se solicitd at
} Coordinador Distrital 08-08-15 de San Bartoko Aguas Calientes, informe s e} referido

profesor, se habia p do y en que bleci i Esto para volver a
iniciar el proceso de faltas ai servicio. Luego, con la informacion recibida, se inicla

ruevamente el proceso, pero se podia iniciar sin enmendar el proceso, ef cual fue asi
| ¥ se detafla las acciones siguientes realizadas: 1. Se envié con fecha 17 de marzo de
2023, para revisibn del Asesor luridico de la DIDEDUC, 1a enmienda del proceso
administrativo, que es hase para volver a suscribir acta coa el motivo de inasistencias,
por haber saiido def pais. 2. Se realizé la ienda del proceso i bajo la
resolucién No. 099-2023, con fecha 10 de abrif de 2023, ia cual fue debidamente
natificada el dia miércoles 12 de abril de 2023. 3. A raiz del anterior numeral, se
suscritvé acta administrativa por parte dei Coordinador Distritat No. 08-08-15 el dia
12 de abril de 2023. 4. Se realizd |2 formutacion de cargos No. DDE-005-2023, de fecha
17 de abril de 2023, Ja cual fue notificada en fecha 19 de abril de 2023. . Luego del
tiempo indicado en la formulacidn de cargos No. DDE-005-2023, para a presantacién
del descargo documental, el mismo ao fue entregado. 6. Con fecha 28 de abrit de
2023, se encuentra en revisién con et Asesor Juridico de la DIDEDUC de Tatonicapdn,
i Informe Final sobre ef andlisis correspondiente de las faitas al servicio sefialadas,
para especificar |a sancién disciplinaria que corresponda. 7. Luego de 1a revisién
correspondiente del Asesor Juridico, se continud y finalizo el informe final del Entace
Disciplinario, referente at casa iniciado el afio pasado en el mes de diclembre de 2022.
¥ se envia paca gue el de Direccién Depar de Educacidn de
Totonicapén elabore la Resolucidn correspondiente con la Sancién Disciplinaria segin
opinidn emitida. Finalmente, con este proceso se culming el mismo y con ka sancidn

| dnciphinacia cormmpondiente.
w Pagina 3 de 11
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Ante [o descrito 3 partir ge Is Resohscié i que

el proceso, se continud ef seguimiento de 1a formulacion de cargos con relacién a las
faltas al servicia contra el servidor piblico Donald Vinicio Pérez Champet. Actarando
que, se dio el seguimiento correspondiente al proceso y Finatizando ef mismo. La
resclucion administratesa del Despacho de ks Direccidn Departamental de Educacidn
de Totonicapan, establece finalmente la Sancion Disciplinaria. Con este proceso se
corrigid fa suscripcion del acts, las faltas af servicio que se constituyen como
inasistencias y que exactamente validan que se ausemtd sin el correspondiente
permiso ni causa debidamente justificada.

De conformidad con la Resolution No. DDE-140-2023, indica en el segundo pérrafo del
considerando numero cuatro, que sa Emita el Acuerdo Ministerial de Destitucion, toda
ver que incurrid en una causal de despido al haber ausentado de su trabajo los dias
dei 21 al 30 de noviembre y del 1 ai 2 de diciembre del aflo 2022, previamente debe
salicitarse 2 autorizacion respectiva a fos drganos jurisdiccionates competentes, por
encontrarse emplazado este ministerio. Asimismo, se soiicite ef reintagro de sueldos
pagados no di '3 de fas fechas di de fa ausencia a sus labores.
Sin embargo, [ unidad de Gestidn y Oesarrolio de Personal Informo que el
Coordinador Distrital de San Bartolo Aguas Calientes No.08-08-15, entrego el oficio
No. 88-2023, de fecha 03 de mayo de 2023, que contiene ei expediente de solicitud
de acuerdo ministerial de Cese de Funiciones por jubilacién del profesor Donaid Vinicio
Pérez Champet, para su inicio correspondiente con fecha efectiva el 01 de mayo de
2023. Por lo que RESUELVE: 1. ARCHIVAR £l EXPEDIENTE DISCIPLINARIO def servidor
piiblico DONALD VINICIO PEREZ CHAMPET, por haber renunciado e! puesto de trabajo
por Y . DEBE EL SALARIQ PAGADO NO DEVENGADO DE LAS
FECHAS DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE Y DEL 1 AL 2 DE DICIEMBRE DEL 2022,

Oe conformidad con la Resolucitn No. DDE-140-2023, de fecha 04 de mayo de 2023,
en donde indica en su primer considerando que el servidor poblico ELDER NILTON
TAYUN HERRERA, Director de fa EORM Cantén Choqui del Municipio de San Bartolo
Aguas Calientes def Departamento de Totanicapan, ya que cometié faltas al servicio,
por haber dejado gue e profesor Donald Vinicio Pérez Champet, registrard su
asistencia del 21 al 25 de noviembre de 2022(...] Por lo que RESUELVE: I, imponer al
servidor ELDER NILTON TAYU HERRERA, Director de la EORM Cantdn Chogui, LA
SANCION DISCIPLINARIA CONSISTENTE EN LA SUSPENSION DE TRABAJO SIN GOCE DE
SUELDO, POR DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, POR ACTUAR CON PARCIALIDAD EN LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SIENDO LA FALTA DE CONTROL DE PERSONAL,
ESPECIFICAMENTE EN EL CONTROL DE ASISTENCIA EN RELACION AL PROFESOR
DONALD VINICIO PEREZ OHAMPET POR LAS RAZONES EXPUESTAS.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Comentario de auditoria:
Derivado al analisis efectuado a las pruebas presentadas se conciuye que, ef director
de Educacion de T reatizo las si actiones:

Depar
- Sele lamo i3 atencidn por escrito at Coordinador Distrital dei distsite 08-08-15 de San
Bartalo Aguas Calientes, suscribiendo ef acta No. 11-2023 con fecha 05 de mayo de
2023.
- Gid lastrucciones por escrito al Eniace de Relaciones Laborales, para que
continuard con el proceso administrativo; del profesor Pérez Champet, para lo cusi
&} presentt copia de f2 Resolucidn No. DDE-140-2023, donde resuelve archivar el
expediente discipfinario, darivado a que el servidor piblico, renuncio al puesto de
trabaja por jutifacion, asi mismo; se requirié ¢ reintegro de los salarios pagados no
devengados de las fechas del 21 al 30 de noviembre y dei 1 3l 2 de diciembre del
2022. Sin embargo, dentro de las pruebas no adjuntaron o
que amp: i ia por jubi 6n del profesor Pérez Champet, asi como
también, no presentaron copia de ias boletas de reintegro por los dias que se
ausento a sus labares.
Asi también determinaron la respansabilidad del director del establecimiento
educativo profesor Elder Nilton Tayin Herrera, de fa EORM Aldes Chogqui def
municipio de San Bartolo Aguas Cafientes, Departamento de Totonicapdn,
reatizando Ja formulacién de cargos, para lo cual, se emitid Resolucidn No, DDE-
140-2023, de fecha 04 de mayo de 2023, donde resuelven imponer al servidor

plblico, ia sancion disc i3 i enia de trabajo sin goce de
sueldo, por diez {10} dias cale , sin 8C; N P los

que que efecty se haya sin goce de salario, al director
en mencion.

Razén pos I cual, se que fa rec

2 en proceso.

Ministerio de Educacidn
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAL-

Determinar ei procedimiento legal que

corresponda, ante el ente
investigador, por fa posible comision
de delitos por parte del profesor
Oonald Vimcio  Pérez Champet y
profesor Eider Nilton Tayun Merrera,

el Director Dy

Informacion y documentacion
Por medio def oficio No. 326-2023, Jpcl/DIDEDUC/ Tato, de fecha 28 de abril de 2023,

hizo del i at

Asesor juridico de la DIDEDUC, las recomendaciones de Auditoria tnterna, refacionado

ion de T

at

De conformidad a la providencia No. 041-2023 de facha 04 de mayo de 2023, ol Asesor
| luridico de fa DIDEDUC de Totonicapdn, para este punto indica en sy numeral 3, Que

dei consejo o ¢
establecimiento EORM IM Aldea Choqui, del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
y solicitd asesoria sobre tas acciones a ejecutar.

de verificacion dei personal en el

el Director Depa
cometimiento de posibles hechas delictivos, en virtud de gue Auditoria encontré

il fa Denuncia Penal por et

Ministeria de Educacidn

Pégina 6 de 11

de conformidad a los articulos 321, firmado ef libro de Asistencia en dias que ef servidor puiblico se encontraba fuera del
322 y 323 del Decreta No. 17-73 pais.
Codigo Penal y sus reformas, por las
firmas que se encuentran consignadas |  piector Comentario de auditoria:
en af fibro de autorizadk Derivado sl andlists efectuado a las pruebas presentadas se concluye que, ¢f director
por la Coordinacidn Distrital, del| de €ducacion de Ed de Te 1ealito las acciones:
2 profesar  Domaid  WVinicio  Pérez de X i i P - t i
- - Solicito por escrito al asesor juridico, de esta DIDEDUC, asesorta sobre las acciones
Champet, en fechas del 21 al 25 de| Totonicapin 2 ejecutar en relacién a la posible comision de deiitos por fos docentes Donald
noviembre y el 12 de diciembre de Vinicio Pérer Champet y Elder Nilton Tayin Herrera, por las firmas que se
2022, periodo durame el cual se encuentran consignadas en el libro de asistencia, en fechas del 21 at 25 de
constatd por medio det Oficio No. 038~ naviembre y 12 de diciembre de 2022,
2023 No. 000565-2023 de fecha 19 de £l Asesor Juridico, por medio de providencia No. 041-2023, informo gue debe
enero de 2023, emitido por el Instituto presentarse la Denuncia Penal por el hecho cometido, por los profesores ya
Guatemaiteco de Migracion, que dicho indiciados.
servidor publico se encontraba fuera Sin embargo, dentro de las pruebas no se enci que
del pais. amparan que el Director Departamental de Educacidn de Totonicapsdn, haya
interpueste dicha denuncia penal ante los entes judiciales correspondientes.
Raz0n por [2 cual, se considera que 1a recomendacion se encuentra en proceso.
v} Wi L".’ -
&&@mﬂf - b~ Y

__? <\ .

z ION 2= ;

z - Lk
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DiDAI-

No. O-DIDAI/SUB-078-2023

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ~DIDAI-

Oue, se aplique la sancidn
i que 1 Y at
enkace disciplinario de ia DIDEDUC de
Totonicapén, por et incumplimiento de
sus funciones al no dar seguimiento a
lo indicade en 1a providencia No.
DIREH-SIL-DD-1520-2022 de fecha
22/012/2022, enviada por el
del

Departamental
de Educaciin x

Mlmstenodeidunddn, yague als
facha no se ha subsano los errores
indicados y no se ha continuado con el

proceso,

. ——

informacion y documentacién presentada

Por medio del oficio No. 326-2023, de/DlDEDUCITatD, de fecha 28 de abril de 2023,
el Director Depar de de hizo del af
Asesor juridico de ja DIDEDUC, las rec de Auditoria Interna, relacionad
2l resuitado obtenido del consejo o consultoria de verificacién del personal en el
establecimiento EORM JM Aldea Choqui, del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
v solicitd asesoria sobre las acciones a ejecutar,

De conformidad 3 fa providencia No. 041-2023 de fecha 04 de mayo de 2023, el Asesor
Juridico de (a DIDEDUC de Totonicapdn, para este punto indica en su numeral 4. Que
ef Director Departaroental de Educacion determine si la misma corresponde posterior
al informe que se¢ requiera de co idad con la on establecida en of
numerai 2 de esta opinidn.

Comentario de auditoria:
Derivado al andlisis efectuado a las pruebas presentadas se concluye que, el Director
Depar de de T i realizo las sigui acciones:

Solicito por escrito al asesor juridico, de esta DIDEDUC, asesoria sobre jas acciones
2 ejecutar en relacidn a la sancidn administrativa que corresponda al enlace
disciplinario de la DIDEODUC de T por et inc i de sus
funciones.
Ef Asesor Juridico, por medio de providencia No. 041-2023, informéd que debe de
determinarse si la misma corresponde, posterior al informe que se requiera.

Sin embargo, dentro de las pruebas presentadas, no se encuentran los documentos

que amparan que e Director Depar de Ed 6n de Tol haya
splicado fa sancion admi que Lorresm al enlace discip o de la
DIDEDUC de i por el inc ion de sus Fungi al no dar

seguimiento a lo indicado en la providencia No. DIREK-SIL-DD~1520-2022 de fecha
22/012/2022, enviada por el departamento disciplinario del Ministerio de Educacidn.
Asi mismo, no ningin que ¥y de, que dichas
sanciones administrativas no correspondan en aste caso.

Razén por la cual, se considera que la recomendaciin se encuentra en procaso.

Ministerio de Ecuu ién
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —-DIDAI-

No. O-DIDAI/SUB-078-2023

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ~DIDAI-

Girar instrucciones por escrita, al jefe
| Administrativo Financiero y éste a su
| vez 3l Jefe de Recursos Humanos de
| esta DIDEDUC, para que en un plao
que no exceda los quince dias habiles,
posteriores @ [a fecha de haber
recibido el informe de auditoria, se
solicte al profesor Donald Vinkio
Pérez Champet, presente las boletas
de reintegro del sueldo devengada por
los dias que faltd a sus labores sin
autorizacién y/o permisc del jefe
inmediato superior, que corresponden
del 21 de noviembre al 02 de
diciembre y 12 de diciembre de 2022,
£ el caso que no se obtenga respuesta
ai finalizar e! plazo, e Director
Departamental en coordinacién con
Asesorla Juridica de esta DIDEDUC,
deben presentar la denuncia ante el
Ministerio  Pdbiko, previo a
confirmacion del monto de pagos de
los dias que falté 3 sus labores, por
parte de la Direccidn de Recursos
Humanos ~DIREH-

Director
Departamentat
de £ducacién
de
Totonicapdn

Informacion y

Por medio del oficio No. 350-2023, de fecha 11 de mayo de 2023, el Director
Departamental de Educacién, traslado a ia Directora de ia Direccién de Auditoria
Interna del Ministerio de Educacion, copia de fa documentacidn a través de ia que se
dio seguimiento de las acciones de acuerdo a las recomendaciones recibidas: inciso 2.
En fecha 28 de abrit se remitieron los documentas oficios; Jpcl/DIDEDU/Yoto Oficio
No. 328-2023 a Jefe Departamento Administrativa y Ipcl/DIDEDUC/Toto Oficio 329-
2023 at Jefe de 13 Seccion de Recursos Humanos. Para acciones de seguimiento. 7. Se
adjunta copia de la Resolucion 140-2023, de fecha 04 de mayo de 2023, sobre
reimtegro de salario para el profesor Donald Vinicio Pérez Champet, por salario pagado
na devengado.

Por medio dei oficic No. 326-2023, jpci/DIDEDUC/ Toto, de fecha 28 de abrit de 2023,

el Director Depa: de de hizo del conacimiento al
Asesor juridica de la DIDEDUC, las iones de itoria Interna, A
a def consejo o de verificacién det personal en el

establecimiento EORM M Aldea Choaqul, del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
y solicité asesoria sobre las acciones a ejecutar,

Por medio def oficio No. 328-2023, 1pel/DIDEDUC/Toto, de fecha 28 de abril de 2023,
el Director Depar de Edi iGnde T hizo dei i al lefe
del Departamento Administrativo y Financiero de fa DIDEDUC, las recomendaciones
de Auditoria interna, - al del consejo o consultaria de
verificacidn del personal en el estabiecimiento EORM 1M Aldea Choqui, del municipio
de San Bartolo Aguas Calientes y Je solicitd que girara instrucciones al Jefe de ia
Seccion de Recursos Humanos de esta DIDEDUC, para que le dé seguimiento 3l caso
dei Profesor Donald Vinicio Pérez Champet, para que presente [as boletas de reintegro
del sueldo devengado por los dias que falto 3 sus labores sin autorizacién yfo permiso
del jefe inmediato superior, que ¢ del 21 de novi al 02 de

¥ 12 de diciembre de 2022.

De conformidad a la pravidencia No. 041-2023 de fecha 04 de mayo de 2023, ei Asesor
Juridico de la DIDEDUC de Totonicapdn, para este puato indica en su numeral S, Que
no es posible en virtud, que I3 misma se tendria que emitir el requerimiento de
REINTEGRO EN LA RESOLUCION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, por
@ Derecho de Defensa contenido en el articulo 12 de la Constitucibn Potitica de ia
Republica de i la. Al su i que en la sancidn se
establezca el reintegro de los dias en fas que no laboré de conformidad con el articulo
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

No. O-DIDAI/SUB-078-2023

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

76 de la Ley Orgdnica de! Prasupuesto, Decreta 101-97. Retribuciones y servicios no
devengados. No se reconocerd b P no gai nik servicios
que na se hayan prestado

Comentario de auditoria;

Dernado al andlisis efectuado a 13s pruebas presentadas se concluye gue, el Director

de de T realiro las sigy acciones:

- Gird instrucciones por escrito, al jefe Adnunistrativo Financiero y al Jefe de fa
Seccion de con la finalidad de obtener las boletas de reintegro
por Jas sueldos pagados no devengados, al servidor publico Pérez Champet del 21
de noviembre al 02 de diciembre y del 12 de diciembre de 2022.

Sin embargo, dentro de las pruebas presentadas, no incluyeron las boletas de

reintegro por ios sueldos pagados no devengados, percibidos por el profesor Pérez

Champet, del 21 de noviembre al 02 de diciembre y del 12 de diciembre de 2022.

Razén por la cual, se considera que la recomendacion se éncuentra en proceso.

MINISTERIO DE EDUCACION
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No. O-DIDAI/SUB-078-2023

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAIJ-

Que, se apigue la sancion sdministrative

que corresponda sl Coordinador Distrital

del distritc 08-08-15 de San Banoks Aguas

Calientes, por os sigusentes

incumplimientos:

® Al no girar instrucciones de forma
esuita, para ef cumplimiento de las
obligaciones del personal Qque se
encusntra bajo s argo,
especificamente por lo indicado por ef
director de la EORM 1M Aldea Chogui,
en oficio No. 12-2022 de facha 09 de
noviembre 2022, por medio del cual
mlormé  que no  austiran ol
establecuniento edutativo por
remotamientos de la misma,

i
|
%
i

tiene bajo su cargo, asi como e

MmCntoeo para asegurac o

cumplimienta.
Por haber emitido & resolucidn No.06 2022
de becha 21/02/2022, del protesor Donald
Vinigio Pérez Champet, para comisionario 3
1a £scueis Oficial Rursi Mixia, Aldea Choqui
de San Bartolo Aguas Calientss, derivado a
que es3 es una responsabidad y funcién
que fe comespande al  Director
Oepartamental  de  Educacion  de
Yotonicapdn, de conforrmdad ton el
articlo 36 “Autorizacion de ubicacidn
temporal de personal docente”, del
Acverde Ministerial No. DIREH-4840- 2016
“Aprobar las normas para autarizar los
taslados  presupuestarios de  puestos
docente de ios niveles preprimario y
primario y acciones™

Totonicapdn

Informacion y documentacion presentads

Por medio del oficio No. 350-2023, de fecha 11 de mayo de 2023, el Director
Departamental de Educacién, trasiade a la Directora de la Direccidn de Auditoria
interna dei Ministerio de idn, copia de ls através de la que se
dio seguimiento de las acciones de acuerdo a las recomendaciones recibidas: inciso S.
En fecha 05 de mayo de 2023, se suscribid acta 11-2023, en donde consta
amonestacion escrita en contra del Licenciado José Feliciano Pérez Champet.

Por medic del oficio No. 326-2023, Jpcl/DIDEDUC/ Tato, de facha 28 de abrit de 2023,
el Director Departamental de Educacidn de Totonicapdn, hizo det conocimiento al
Asesor juridico de la DIDEDUC, las recomendaciones de Auditoria interna, relacionado
al resultado obtenido def consejo o consultoria de verificacidn det personal en el
estabiecimiento EQRM jM Aldea Choqui, del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
¥ solicitd asesoria sobre las acciones a ejecutar.

De conformidad a la providencia No. 041-2023 de fecha 04 de mayo de 2023, ef Asesor
Juridico de la DIDEDUC de Totonicapan, para este punto indica en su numeral 6. Que
el Director Departamental de Educacién cite al Servidor Publico encargada de la
Coordinacion Distrital, para aplicar el proceso disciplinario contenido en el Acuerdo
Ministerial 1500-2019, apiicando i2 sancién de AMONESTACION ESCRIT en virtud de
io sefalado por la Auditora Interna, mismo gque fue verificado y reportado.

De conformidad con el Acta ndmero 11-2023, de fecha 5 de mayo de 2023, se suscribid
en el punto cuarto, que en vista de o y por ir faltas
al servicio, se le aplica la sancitn disciplinaria de amonestacidn escrita, dejando
constancia en la presente acta, a la vez se le instruye a considerar ias recomendaciones
de fa auditora para evitar futuros hallazgos.

Comentario de auditoria:
Derivado 3l andlisis efectuado a las pruebas presentadas se concluye gue, el Director
Departamental de Educacidn de Totonlcapén, realizo las siguientes acciones:
Gird instrucciones por escrito ai lefe de Recursos Humanos de esta DIDEDUC, para
que se aplicara sancion administrativo al Coordinadar Distrital det distrito 08-08-15
de San Bartolo Aguas Calientes, por incurnplimientos de funciones.
fa pertinente y que demuestra que efectivamente
p la sancion , dejando en el Acta
numero 11-2023, de fecha S de mayo de 2023, donde establecen que, por constituir
fattas al servicio, se le zplica la sancion disciplinania de amonestacidn escrita, 2 fa vez
se te instruye a considerar las recomendaciones de la auditora para evitar futuros
hatlazgos.
Razén por 1a cual, se considera que la recomendacion se encuentra cumplida

Pagina 10 de 11

MINISTERIO DE EDUCACION

Pag. 14

e ——




DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI-
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAL-

Dar  seguimiento a las
instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el Depasiietil
6 ! plirni de las mi , | de

esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal.

Directar

de
Totonicapdn

Informadién y documentacian presantada

Por medio del oficio No. 350-2023, de fecha 11 de mayo de 2023, i Director
Departamental de Educacidn, traslado a la Directora de la Direccidn de Auditoria
interna del Ministerio de Educacion, copia de la documentacion a través de la que se
dio seguimiento de las acciones de acuerdo a las recamendaciones recibidas: inciso 1.
En fecha 08 de marzo de 2023, a través del oficio Jpci/DIDEDUC/Toto No. 189-2023,
se remitio a Lic. José Geovanni Chanax, Jefe de fa Secaidn de Recursos Humanos et
oficio a través del que se solicitd segumiento del caso. 2. En fecha 28 de abril se
remitieron los documentos oficios; Jpcl/DIDEDUC/Toto Oficio No. 326-2023, dirigido a
Asesor juridico. 3. En fecha 28 de abril de 2023, se recibit informe de parte 1a Seccidn
de Recursas Humanos, sobre las acciones reailzadas en relacidn al caso de inasistencia
dei profesor Donald Vinicio Pérez Champet. 4. En fecha 04 de mayo de 2023, se recibid
Ia providencia No. 041-2023 de Asesoria Juridica sobre la opinidn de las acciones. 5.
En fecha 05 de mayo de 2023, se suscribié acta 11-2023, en donde consta
amonestacion escrita en contra del Licenciado José Feficiano Pérez Champet. 6. A
través del oficio No. 124-2023 Ref. IGCG/rrhh, de fecha 08 de mayo de 2023, firmado
por ef Lic. losé Geovanni Chanax, Jefe de ia Seccidn de Recursos Humaneos, informa
sobre ias acciones realizadas. 7. Se adjuma copia de la Resolucién 140-2023, de fecha
04 de mayo de 2023, sobre reintegro de salario para el profesor Donald Vinicic Pérez
Champet, por salario pagado no devengado. 8. Copia de la Resolucion 141-2023, de
fecha 04 de mayo del presente afio, sobre sancidn disciplinaria en contra del profesor
Eilder Nilton Taytin Herrera.

Comentario de auditoria:
Derivado 8t analisis efectuado 2 las pruebas presentadas se concluye que, aunque
presentaron evidencia aiizadas para cada una de las recomendaciones
emitidas, solo una cumplida y La cuatro quedan en procesn, razon por ia
cual, se i elar g &n proceso.
Totonicapan 23 de junio de 2023. ue &
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