4
MINISTERIO DE %
EDUCACION

BICENTENARTD

GUATEMALA

GUATEMALA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

I GOBIERNO e

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Informe Ejecutivo: [ CUA 109208-1-2021 |
Nombramiento: | CUA 109209-1-2021 l
SIAD No.: | 585969 ]
Fecha del Nombramiento: | 31/05/2021 |
Fecha de entrega del Informe: I 18/06/2021 ! |
Fecha de entrega del Informe Final: | 21/06/2021 |
Nombre del Auditor: | _Licda. Melva Magadalena Xicara Lépez |
Nombre del Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Santisteban
Unidad Ejecutora: Direccion Departamental de Educacién

de Huehuetenango

Tipo de Auditoria: Actividad administrativa de monitoreo y
verificacion del proceso de contratacién
con cargo al rengléon presupuestario 021
“Personal Supernumerario” para el
ejercicio fiscal 2021

Areas Examinadas: | Administrativa I

Periodo Auditado: | SIN |

TOMO 1 DE 1

sl e e e e R o e S e et e e e i e

[ P

0060

Ministerio de Educacidn

www.mineduc gob.gt




MINISTERIO DE EDUCACION
AUDITORIA INTERNA
CUA No.:109209

MINISTERIO DE EDUCACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Actividad Administrativa de monitoreo y verificacién del
proceso de contrataciéon con cargo al renglon
presupuestario 021 "personal supernumerario” para el
ejercicio fiscal 2021, en la Direccion Departamental de
Educacion de Huehuetenango y sus municipios

IK]M%M\" GUATEMALA, JUNIO DE 2021




INDICE

| INTRODUCCION

OBJETIVOS

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
ANEXOS




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

Conforme Nombramiento de Auditoria CUA 109209-1-2021, de fecha 31 de mayo
de 2021, fui designada para que, en representacion de la Direccion de Auditoria
Interna, efectuara Actividad administrativa de monitoreo y verificacion del proceso
de contratacibn con cargo al rengléon presupuestario 021 “Personal
Supernumerario” para el ejercicio fiscal 2021, en la Direccién Departamental de
Educacién de Huehuetenango y sus municipios.

OBJETIVOS

GENERAL

Determinar si se han planteado inconformidades al proceso de contratacion con
cargo al renglén presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el ejercicio
fiscal 2021.

ESPECIFICOS

Determinar que las inconformidades planteadas estén debidamente
fundamentadas.

Determinar las acciones realizadas por la Direccién Departamental de Educacién,
para solventar las inconformidades.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectudé monitoreo y verificacién en la Direccion Departamental de Educacion
de Huehuetenango y 03 sedes de Comision Calificadora Municipal, ubicadas en
Aguacatan, Chiantla y Malacatancito, a fin de determinar si existian
inconformidades en la entrega de expedientes, correspondiente al proceso de
convocatoria a nivel nacional de contratacion de personal docente, puesto nominal
Tecnico Auxiliar, con cargo al renglén presupuestario 021 “Personal
Supernumerario®, para el ejercicio fiscal 2021.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacién:

Se realizé comision de monitoreo y verificaciéon, con el objetivo de identificar
inconformidades en la entrega de expedientes, correspondiente al proceso de
convocatoria de contratacion con cargo al renglon presupuestario 021 “Personal
Supernumerario®, para el ejercicio fiscal 2021, para lo cual se seleccioné una
muestra de 03 sedes de Comisiones Calificadoras Municipales. Durante la visita
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIC DE EBUCACION

sorpresiva, se entrevisté al personal que conforma la Comisién Caliﬁcladora
Municipal de Aguacatan, quienes manifestaron desconocer la existencia de
inconformidades en el proceso de recepcidn de expedientes. Asimismo, en las 02
sedes municipales de Chiantla y Malacatancito, se entrevisté a docentes en cada
una de ellas, al momento que efectuaban la entrega de expediente para aplicar a
la convocatoria de contratacion con cargo al renglon presupuestario 021 “Personal
Supernumerario”, quienes expresaron que dicho proceso se estaba efectuando de
forma normal a excepcion de que, no se les permitié aplicar en dos niveles
diferentes, asi como en otro municipio. Lo mismo indicaron las comisiones
calificadoras municipales.

A lo cual las autoridades de la DIDEDUC, indicaron que: en las Circulares
DIREH-77-2021 y DIREH-87-2021, estaban claras las fechas de recepcion de
expedientes, toda la informacién enviada por la DIREH fué trasladada
oportunamente a la franja de supervision como a las comisiones
calificadoras municipales, y que lo relacionado a participar en dos niveles y
municipios diferentes, fueron instrucciones vertidas por autoridades superiores.
Los municipios visitados se detallas a continuacion:

Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango
Actividad Administrativa de monitoreo y verificacién del proceso de
contratacion 021 “Personal Supernumerario” ejercicio fiscal 2021.
Visitas efectuadas los dias 02 y 03 de junio de 2021.

No. Municiplo Lugar Docentes Comisidén Comentario Total de
Entrevistados Entrevistada expedientes
recibidos
1 Aguacatan Coordinacion 4] Si Durante [a visita, no se presenté 41
Distrital ningtin docente a entregar

expediente. No fue posible
detenminar sij existia alguna
inconfermidad. La comisidn indicd
que no se tenia ninguna

inconformidad.
2 Chiantla Coordinacion 20 Si DOCENTES: No estaba clarala 417
Distrital fecha de entrega de expedientes,

COMISION: El no poder
participar en 2 niveles v en otro

municipio.
3 Malacatancito Coordinacién 6 Si DOCEMNTE: El no poder participar 115
Distrital en 2 niveles y en otro municipio.

COMISION: No permitirles el
poder participar en 2 niveles y en
otro(s) municipios distintos a los
de la residencia, Asi mismo, que
se les acepte copias en |uegar de

decumentos originales, Requisitos
variaron antes de la ampliacién:
Titulos de estudios universitarios.
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Se concluye que, de conformidad con la visita efectuada a las 03 sedes de
Comisién Calificadora Municipal, correspondiente a la jurisdiccion de la Direccién
Departamental de Educacién de Huehuetenango, se encontraron inconformidades,
las cuales fueron aclaradas oportunamente.

Los puntos anteriores, fueron dados a conocer al Director Departamental de
Educacion de Huehuetenango en funciones, los cuales quedaron descritos en el
acta administrativa No. DIDAI-HUE-04-2021, de fecha 04 de junio de 2021, folio
10770, del Libro de Actas con registro nimero L2 32507, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, el 10 de abril de 2014. Ver anexo No. 1.

Atentamente,
_ ) o -
~ ] 4 _{._,- }’ ra 7
N _.l‘}'.f/-,»‘-rf"f.f-t‘_i m’e. e \’f?/‘:
v Ff e kil ~> e@’
MELVAMAGDALENA XICARA LOPEZ
N

Ministerio de Educacién
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ANEXOS ;

Anexo 1

Oficina de Registro y Tramite Presupuestal
Ministerio de Educacion
Direccién de Auditoria Interna
Libro de Actas

ACTA No. DIDAI-HUE-04-2021 del Libro de Actas Nimero L2 32507, autorizado por la Cont
General de Cuentas. En la cabecera del Departamento de Huehuetenango, siendo [as diez ho
punto {10:00) del dia viernes cuatro (04) de junio del afic dos mil veintiuro (2021), reunidos en la
nimera uno {1) que ocupa Auditoria Interna en el Edificio nimero dos (2) de la Qireccion Departamg
da Educacién de Huehuetenange, localizada en quinta (8%.) Avenida nueve guion noventa y ocho (B
zona siete (7)., Sector Brasifia, Huehuetenango. Los sigulentes profesionales: Licenciado Wil
Florencio Ramirez Recinos, Director Departsmental de Educacién de Huehuetenango en funcioge
Licenciada Odilia Alejandrina Vasquez Palacios, Jefe del Departamento de Recursos Humanos U v
Licenciada Melva Magdalena Xicard Lépez, Auditora Interna Delegada de la Direccion de Audify
Intarna —DIDAI- del Ministerc de Educacion, quien suscribe la presente acta para dejar constancia ¢& lo
siguiente: 3
PRIMERO: La Licenciada Xicard Lopez, fue designada conforme nombramiento de Auditoria Intefna g
No. CUA 109209-1-2021, de fecha 31 de mayo de 2021, emitido por la Licenciada Julia Victora Mongén o
Pérez, Directora de la Direccion de Auditorla Interna, en la que se me designd para realizar activiflad B
administrativa de monitoreo y verificacion del procese de contratacidn con cargo al renglon §
presupuestario 021 “personal supemumerario”, para el ejercicio fiscal 2021, en la Direccion g

Departamental de Educacién de Huehuetenanga y sus municipios.
SEGUNDO: Se realizd visita por parte de la Licenciada Melva Magdalena Xicara Lépez, auditora interna
Delegada de la Direccidn de Auditora Interna -DIDAL- en la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango, a 3 sedes de Comision Calificadora Municipal, que fueron conformadas para el proceso
de convocatoria 021, cbteniendo comentarios de 26 docentes, que se encoentraban entregando su
expediente a dichas Comisiones Calificadoras Municipales. Asi mismo, en las 3 sedes visitadas se
entravistd a los integrantes de las mismas, si tenlan algan tipo de conocimiento de inconformidades,
entre las docentes que se presentaron a entregar expedientes, cbienlendo los siguientes resultados:

Cantidad da
Docantes Comsldn Totalde o
Ho. | Municiplo AP | e reistacos | Entrevisiads Comantario vl aduCatVD | bl £l mom s Tecibldos
£ A wisita
Duranto g1 iemps da la sila po
1a mudinrs acranio,
- ot 2avico 25

prasoni ningin doconls &
enlrugar expiddwnin, Razis por
1 Aguacarén ratnial o & 18 c1:al A0 Jud POy 41
&l #x8lia miguna wconionm idag,
2in ombange. b comiskén
anravalide meicd. 3ua no o
lenla nmgurd incort loom xted.

Crergiticado L3

DOCENTES: No estada darta
focha do antrege do
oxpedantos, COMSKON: Elna
2 | chisnta s 20 sl Pato! paBepsr en 2 hneics  [Pomado 208 ar

4 inLal
yon ag
Bramicmmacon del LENEDUC.
o hubo orentsaon greva,  |BStko E5

Preprimerio 144

DCTENTE; Ef no poder
parbcipor en 2 néveles y sn oo |Crepnmano 30

permitres ol poder pbciparen
2 niveles y on obo(s)munidples

" digtntos 4 kos detn idenoa
3 Distntal & s Aai miam, que 80 tea srpra [P0 bl n3
coplas an kigar de documanios
originsics, Hequishios AT
solctados wnamon dniya da la [
amellacin, thiys coma: T |Qieico 1%
da e3wdion unhersianos. ‘:\ .
o
:E?%*'
TERCERO: Se concluye que: durante las vistas realizadas por patte de auditoria interna a las 3 sedes i‘ ]

incontormidadas en el proceso de entrega de expedientes, como se indica en el cuadre de arriba, por
parte de los decentes e integrantes de dichas comisiones, a lo gue |las autcridades de la DIDEDUC
manifiestan: En referencia al comentario de docentes en Chiantla, que no estaba clara la fecha de

de las Comiisiones Calificadoras Municipales, se tuvo conocimiento mediante cédulas narrativas, de ,!
‘
entrega de expedientes, no es verdadero, ya que a ravés de las circulares DIREH-77-2021 Y DIREH-87- 1@

2021, las cuales fueron basladadas oportunamente, a la franja de supervision y las comisiones il
calificadoras municipales, alll se indicaron claramente las fechas de recepcién de expedientes, En cuanto SREE
al no poder participar en 2 niveles y 2 municipios, fueron instrucciones vertidas por las Autoridadas Eés
Superiores. Y segin lo indicado por la comisién de Chiantta, que hubo desinformacidn del MINEDUC, no & s
hubo crientacidn previa, las autoridades comentan gue; en cuanto Recursos humanos recibla la 55
informacién, esta fue traslada oportunamente a la Franja de supervisién y comisiones. En referencia a E %

¥
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!g o Direccién de Auditorfa Intema No.
/-‘“a-a d Libra de Actas

Malzcatanciltc a aceptar copias de documentos, las autaridades comentan que: aplicaba aceptarse
copias slempre y cuando estuvieran confrontadas y que estuviera de acuerdo a la convocatoria. En
relacion a los requisitos solicitados que variaren antes de la ampliacion, tales como: Tilulos de estudios
universitarios, las autoridades manifestarcn que: estas fueron instruccienes vertidas por las autoridades
superiores.
CUARTO: Manifiesta el Licenciado Wiliam Florencio Ramirez Recinos, Director de la Direccidn
Departamental de Hughustenango en funciones, que nombrd al Subdirector Administrativo Financiero y a
la Jefa del Departamento de Recursos Humanoes por parte de la DIDEDUC, a § sedes municipales, asl
mismo el Director realizéd menitoreo a 2 sedes municipales, para verificar el proceso de entrega de
expedlentes, efectuadas por la convocatoria, Resultado de estas visitas, determinaron la inexistencia de
inconformidad en el proceso mencignado,

QUINTO: Se da per finalizada la presente, en e! mismo lugar y fecha, siendo Jas diez horas con cuarenta
y cinco minutos (10:45), tirmando de conformidad los que en ella intervinimos.
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