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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento número 108034-1-2021, de fecha 23 de marzo de 2021, fui designada para realizar bajo la modalidad de teletrabajo auditoría administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, en el informe CUA 88753-1-2020 “Auditoría de Gestión de evaluación de forma integral de la ejecución del presupuesto de ingresos y egresos año 2020”.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna –DIDAI- al informe CUA 88753-1-2020.

ESPECÍFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó seguimiento a seis recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna -DIDAI- en el informe de auditoría CUA 88753-1-2020 “Auditoría de Gestión de evaluación de forma integral de la ejecución del presupuesto de ingresos y egresos año 2020”, en la Dirección Departamental de Educación de Huehuetenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIÓN IMPLEMENTADA (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “Implementación de Recomendaciones” y a la evaluación de la documentación presentada, se determinó que la siguiente recomendación se encuentra implementada:

Hallazgo relacionado con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables.

Hallazgo No.5 Incumplimiento al pago de la cuota operación escuela.

Se determinó que se encuentra implementada, considerando que la Directora
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Departamental de Educación de Huehuetenango realizó las acciones necesarias para el seguimiento e implementación de la recomendación. Ver en Anexo 1 el detalle de acciones realizadas para dar cumplimiento a la recomendación.

El beneficio y resultado de la implementación de la recomendación, propicia asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente y fortalece el control interno en la recepción de la cuota de operación escuela.

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “Implementación de Recomendaciones” y a la evaluación de la documentación presentada, se determinó que las siguientes recomendaciones, continúan en proceso:

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Hallazgo No.1. Sueldos pagados no devengados.

Hallazgo No. 2. Falta de ejecución y liquidación del primer desembolso de alimentación escolar y no liquidado en su totalidad. Hallazgo No. 3. Deficiencias en Institutos por Cooperativa.

Hallazgo No.4. Diferencia entre libro y módulo de inventario del SICOIN WEB. Hallazgo No. 6 Personal docente renglón 011, realizando funciones técnicas administrativas.

Las recomendaciones se consideran en proceso debido a que, a pesar que la Directora Departamental de Educación y Subdirectores giraron por escrito las instrucciones correspondientes y se realizaron las gestiones pertinentes, aún no se recupera 7 de los 15 casos de salarios no devengados, 4 Organizaciones de Padres de Familia no han liquidado el primer desembolso de alimentación escolar del periodo 2020, el Instituto Básico por Cooperativa de San Mateo Ixtatán, no ha reintegrado los recursos entregados en exceso en el ciclo escolar 2020, aún persiste la diferencia entre el libro y el módulo de inventario en SICOIN WEB y para el periodo 2021 de nuevo existe personal docente desempeñando funciones de supervisión.

Ver en Anexo 1 el detalle de acciones realizadas y procesos pendientes para dar cumplimiento a las recomendaciones.

La falta de implementación de las recomendaciones propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas vertidas en el informe de Auditoría Interna CUA
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: | Direccign Departamental de Educacién de Huehuetenango

Tipo de Auditoria:

Administrativa de sequimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA
88753-1-2020.

Nombramiento: | 108034-1-2021 [ No. Informe: [108034-1-2021
Auditor Encargado: | Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclan Supervisor: | Lic. Yuri Efrain Chang Castro
Nohibe i Situacion de la recomendacién
No. | Condicién y Recomendacion Responsable | implementada | Proceso No Describir las acciones realizadas
1 cumplida
1 |Hallazgo No.1

Sueldos pagados no . Con OFICIO DDEH-SDAF No, 352021 de fecha

devengados Huehuetenango 23 de febrero de 2021 el Subdirector
Administrativo Financiero con visto bueno de la Directora

Condicion Departamental de Educacion de Hushustenango, remite al

En la Direccion Departamental de Viceministro de Educacion, en atencion a OFICIO VDA-37-

Educacion de Huehuetenango, al 2021 de fecha 12 de enero de 2021, los documentos que

realizar andlisis de 254 casos de amparan las acciones realizadas para dar cumplimiento a

movimientos de personal docente y las recomendaciones emitidas en infome de auditoria

administrativo con cargo a los No88753 Hallazgo No. 1 Sueldos pagados no

renglones 011 “Personal devengados Ofiio DRH No.35.2021 de fecha 02 de

permanente” y 022 “Personal por febrero de 2021, emanado por Licenciada Odiia

contrato’ en el Sistema de Aejandrina Vésquez Palacios, Jefe Departamenlo de

Nominas y Registros de Personal Recursos Humanos a.i.

Guatendminas- y 66 casos del

reporte RO0B06709 ‘Empleados |  Directora P. Mediante OFICIO-DIRECCION No.020-2021 de fecha 08

Bloqueados' generado el 10 de | Deparamental X de enero de 2021, la Directora Departamental instruye al

noviembre de los corientes, se| Subdirector Subdirector Administraivo Financiero para que gire

determinG que los fipos de | Adminisirativo instrucciones por escrito a la jefatura de Recursos

movimientos  de personal por|  Financiero Humanos de la DIDEDUC, en seguimiento a nofificacion

fallecimiento, faltas al senvicio,|  Jefede de informe O-DIDAI-N0.345-2020 de fecha 23 de

suspension  por  matemidad, |  Recursos diciembre de 2020.

traslado y rescision de contralo, se | Humanos

pagaron sueldos no devengados a 8. Mediante OFICIO DDEH-SDAF No.07-2021 de fecha 13 de

15 empleados por la cantidad total
de Q.139,669.10 misma que se
solicito fuera confimada por la
Jefatura de Recursos Humanos,
sin embargo a la fecha no se habia
recibido dicha confirmacion.

Recomendacién
La Directora Dej

paramental de

enero de 2021, el Subdirector Administrativo Financiero
instruye @ [a Jefe Departamento de Recursos Humanos a.i,
solicitando que gire instrucciones a quien corresponda a
efecto de realizar las siguientes acciones: solciar a la
Subdireccion de nominas y salarios la confimacion de los

nviadas Y que en un plazo no mayor a
fsXriores a la fecha de haber recibido el
§ personal_docente





88753-1-2020, perjudicando así los intereses del Ministerio de Educación en materia del cumplimiento de la normativa legal vigente, y debilita el control interno, la transparencia y la rendición de cuentas.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES:

De conformidad con el OFICIO-DIRECCIÓN No.269-2021 de fecha Huehuetenango, 16 de abril de 2021, El Director Departamental de Educación en Funciones de la Dirección Departamental de Educación de Huehuetenango, propone como fecha estimada para la implementación de las recomendaciones, las siguientes:

Hallazgos No.1 Sueldos pagados no devengados. El 03 de mayo de 2021, se dará por implementada la recomendación.

Hallazgo No.2 Falta de ejecución y liquidación del primer desembolso de alimentación escolar y no liquidado en su totalidad. El 21 de abril de 2021, se realizará nuevamente la solicitud a DIGEPSA a través de la Jefe del Departamento de Organización Escolar, sobre los lineamientos a implementar en el caso de los saldos pendientes a ejecutar en el primer desembolso de alimentación escolar del período 2020, quedando a la espera de las instrucciones que emita DIGEPSA.

Hallazgo No.3 Deficiencias en Institutos por Cooperativa. El 23 de abril de 2021, se remitirá la boleta de reintegro.

Hallazgo No.4 Diferencia entre el libro y módulo de inventario del SICOIN WEB. El 17 de mayo de 2021, se continuará con las gestiones ante el ente fiscalizador. Hallazgo No.6 Personal Docente renglón 011, realizando funciones técnicas administrativas. El 23 de abril de 2021, a través del Despacho del Director Departamental de Educación de Huehuetenango, se enviará nuevamente la solicitud al Vice Despacho Administrativo, para la contratación de 20 profesionales con funciones técnico administrativas, quedando a la espera de la respuesta por parte de las autoridades ministeriales.

Atentamente,
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: | Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango

Tipo de Auditoria:

Auditor Encargado:

Administrativa de sequimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA
86753-1-2020.

Nombramiento: | 108034-1-2021 [

Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclan

No. Informe;

108034-1-2021

.| Condicién y Recomendacion

Nombre del
Responsable | Implementada

Situacion de la recomendacion

Supervisor:

Proces? | cumpida

Lic., Yuri Efrain Chang Castro

Describir las acciones realizadas
il

Educacion de  Huehuelenango,
debe realizar las siguientes
acciones: Girar instrucciongs por
escito a la  Subdireccion
Adminisirativa Financiera y a la
Jefatura de Recursos Humanos,
para que solicite a la subdireccion
de nomnas y salaios [
confirmacion  de los  montos
establecidos segun se describe en
el anexo 1, asi como; |
generacion de las boletas de
reintegro que aun no hayan sido
enviadas, y que en un plazo no
mayor de 15 dias habiles,
posteriores a la fecha de haber
recibido el informe de auditoria, se
solicite al personal docente y
administraivo  reportado  con
sueldos pagados no devengados,
que presenten las boletas de
reintegro de los sueldos liquidos
recibidos y descuentos personales,
0 en su defecto indicarles que
deben reintegrar de  forma
inmediata, En los casos que no se
obtenga respuesta al finalizar el
plazo, el Director Departamental de
Educacion de Huehuetenango, en
coordinacion con Asesoria Juridica
de dicha direccion, deben
presentar [a denuncia ante el
Ministerio Publico y dare el
sequimiento _hasta_recuperar la

. En el OFICIO DRH No.35-2021, la Jefe de Departamento

. Mediante oficio GPIDRH-N0.030-2021 de fecha 1 de

. OFICIO GPICON 021 No.012-2021 de fecha 1 de febrero

administalvo reporiado con sueldos pagados no|
devengados que presenten las boletas de reintegro o en
su defeclo indicarles que deben reintegrar de forma
inmediata.

de Recursos Humanos traslada al  Subdirector
Administrativo Financiero los oficios No. GR/DRH-030-
2021 emitido por la Coordinadora Seccion de Gestion y
Desarollo de Personal y Oficio DRH No.21-2021 de fecha
21 de enero de 2021 emitido por Ja Jefatura de Recursos
Humanos enviado al Viceministro Administrativo.

febrero de 2021, la Coordinadora Seccion de Gesfion y
Desarrollo de Personal informa sobre el status de los 15
casos del hallazgo 1, elaborado por la responsable de
levar el control de reintegros, en ef cual indica que 8 casos
se encuentra solvenies, 1 fue enviado a Asesoria Juridica
por ser la responsable de dar sequimiento a estos casos
(segun instructivo RHU-INS-14); insolventes 6 casos, en
cuatro casos las boletas de reintegro no ha sido emitidas
por la Subdireccion de Nomina DIREH. Y dos casos se
encuentian  con los  Coordinadores  Distritales
responsables, para la notficacion respectiva

de 2021 de la Asistente Gestion y Desarrollo de Personal
enviado a la Coordinadora Gestion y Desamollo de
Personal donde informa las actiones realizadas en fomo a
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Tipo de Auditoria:

Entidad:  Direccign Departamental de Educacion de Huehuetenango
Administrativa de sequimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA
88753-1-2020.

. | Condicidn y Recomendacion

Nombramiento: | 108034-1-2021

Nombre del
Responsable

Implementada

+ | Lic. Yuri Efrain Chang Castro

108034-1-2021

Describir las acciones realizadas

caniidad fotal establecido de
sueldos pagados no devengados
propiedad del Estado. Se envien
las boletas de reintegro de los
sueldos pagados no devengados,
a la Dieccion de Recursos
Humanos -DIREH- | para que
realicen y gestionen ante la
Direccion de  Contabiidad ~del
Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, los fegistros
correspondientes, que incluyan las
regularizaciones de las retenciones
realizadas en concepto de Sequro
Social, Montepio, retencion de SR,
fianzas y descuentos personales y
de ser necesario se apique las
sanciones que en derecho
comespondan al personal que
incumpla el procedimiento
establecido,  para  realizar
oportunamente el bloqueo de
salarios  que  conllevd, la
generacion de sueldos pagados no
devengados . De seguimiento a las
instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el
cumplimiénto de las mismas, esto
con la finalidad de evitar posibles
sanciones por parte del ente
fiscalizador estatal.

. Procedimiento adicional, se venfico en el Sistema de

~.| efectivamente se recuper6 8 de los 15 casos de salarios

“| recomendacién se encuentra EN PROCESO

docentes que reintegraron; el oficio GPICON No.154-2020
de fecha 02/10/2020 donde se traslada a Asesoria Juridica
1 caso; oficios donde se solicta a la DIREH la emision de
boletas de reintegro de 4 casos y 2 oficios enviados al
coordinador distrital para la entrega de nofificacion al
docente.

GUATENOMINAS los 15 casos identificados en el
hallazgo, encontrando lo siguiente: a) No aparece operado
los reintegros de Ia Docente Gloria Minerva de Leon
Hemera codigo de empleado 950036016 quien presentd
boletas de reintegro y segin conocimiento No.002-2021 s
rasladaron al departamento de gestion y pago de nominas
¢l 11 de enero de 2021. b) Se encontrd que el docente
Gaspar Leonel Pérez Gomez reinlegro el 15 de marzo de
2021 fecha posterior al informe presentado. ¢) 6 docentes
1o han reintegrado.

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Considerando que se gir6 por escrito las instrucciones
correspondientes y se realizaron gestiones para la
recuperacion de los salarios no devengados y se
confirmé en el Sistema de Guatendminas que

pagados no devengados, ain persisten 7 casos
pendientes de recuperar. Por lo que se determind que Ja





SONIA ELIZABETH GARCÍA CHACLÁN



YURI EFRAIN CHANG CASTRO

Auditor



Supervisor
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: | Direccign Departamental de Educacion de Huehuetenango

Tipo de Auditoria: 887532020,

Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA

Nombramiento: | 108034-1-2021

Nombre del

No. | Condicién y Recomendacion Responsable

. | Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclan

No. Informe: |

108034-1-2021

Situacion de la recomendacion

Implementada | Proceso o

Supervisor:

cumplida

Lic, Yuri Efrain Chang Castro

Describir las acciones realizadas

Hallazgo No.2

Falta de ejecucion y liquidacién
del primer desembolso de
alimentacion escolar y no
liquidado en su totalidad.

Condicion

En la Direccion Departamental de
Educacion de Huehuetenango, por
¢l periodo del 01 de enero al 1 de
agosto de 2020, al evaluar el area
de programas de apoyo con
Organizacion de Padres de Familia
-OPF-, se determind que 4
Organizaciones de Padres de
Famiia ~ -OPF- de 6
establecimientos educativos
oficiales, no ejecutaron y liquidaron
a totalidad del primer desembolso | Subdirector de
de alimentacion escolar, por la | Fortalecimienio
cantidad total de Q.18,360.00 (ver | a la Comunidad

Directora
Departamental

anexo 8) Educativa
Jefe de

Recomendacion Organizacion

La Diectora Departamental de|  Escolar

Educacion de  Huehuetenango
debe realizar las siguientes
acciones:

Girar instrucciones por escito al
Subdireclor de Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa y Jefe de
Organizacion Escolar, a efecto
soliiten por escrito al ente rector

. Con OFICIO DDEH-SDAF No. 352021 de fecha
Huehuetenango 23 de febrero de 2021 el Subdirector
Administrativo Financiero con visto bueno de la Directora
Departamental de Educacion de Huehuetenango, remite al
Viceministro de Educacion, en atencion a OFICIO VDA-37-
2021 de fecha 12 de enero de 2021, los documentos que
amparan las acciones realizadas para dar cumplimiento a
las recomendaciones emitidas en infome de auditoria
No.88753. Hallazgo No. 2 Falla de ejecucion y liquidacion
del primer desembolso de alimentacion escolar y no
liquidado en su totalidad. OFFICIO-DDE-OE-47-2021 de
fecha 22 de febrero de 2021, emanado por Licda. Claudia
Fabiola Afre Galicia de Recinos Jefe del Departamento de
Organizacion Escolar ai. con Visto bueno de Lic. Wiliam
Florencio Ramirez Recinos Subdirector de Fortalecimiento
ala Comunidad Educativa.

2, Mediante OFICIO-DIRECCION No.022:2021 de fecha 08
de enero de 2021 La Directora Departamental instruye al
Subdirector de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa
para que gire instrucciones por escrito a la jefalura de
Organizacion Escolar, a efecto solcte por escrito al ente
rector de los programas de apoyo DIGEPSA que les
proporcionen por escrito los lineamientos a implementar en
el caso de los saldos pendientes de ejecutar, del primer
desembolso de alimentacion escolar.

d kducativa instruye a la Jefe Departamento de
i Q@Q‘ scola: para que se s|rva sohutar ala

A





MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Pág. 3

AUDITORÍA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACIÓN

[image: image11.jpg]MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

En
Tipo de Auditoria: 887534.2020,

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

tidad: | Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango

Administrativa de seguimiento a las recomendaclones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA

Nombramiento: | 108034-1-2021

No. Informe:

108034-1-2021
Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Nombre de Situacion de la recomendacion
No. | Condicion y Recomendacion Responsabl | mplementada | Proceso m:lo Describir las acciones realizadas
iq plda

de los programas de apoyo, en
este caso a la Direccion General
de Parlicipacion Comunitaria y
Senicios de Apoyo ~DIGEPSA-,
que les proporcionen por escrito
los lineamientos a implementar en
¢l caso de los saldos pendientes
de ejecutar, del primer desembolso
de alimentacion escolar

De seguimiento a las instrucciones
giradas y acciones realizadas, para
asequrar el cumplimiento de las
mismas, esto con la finalidad de
evitar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal.

[

ejecutar, del primer desembolso de alimentacion escolar
comespondientes al afio 2020.

#. Mediante OFICIO-DDEH-OE-47-2021 de fecha 22 de
febrero de 2021 digido al Subdirector Administrativo
Financiero, la Jefe del Departamento de Organizacion
Escolar ai. informa lo siguiente: 1) Se envio el OFICIO-
DDEH-OE-11-2021 de fecha 18 de enero de 2021 dirigido
a la Directora de DIGEPSA, en donde se solicito los
lineamientos a implementar en el caso de los saldos
pendientes de ejecutar del primer desembolso de
alimentacion escolar correspondiente al afio 2020. 2) en
sequimiento se envio comeo electronico de fecha 19 de
febrero de 2021, a la Directora de DIGEPSA en que se
solicita nuevamente informacion solicitada. 3) @ la presente
fecha no se ha tenido respuesta de la DIGEPSA con
relacion a los lineamientos a implementar en el caso de los
saldos pendientes de ejecutar del primer desembolso de
alimentacign escolar comespondiente al 2020,

COMENTARIO DEL AUDITOR:
Considerando que se cumplié con girar por escrito las
instrucciones correspondientes y la Jefe de Organizacion
Escolar solicité por escrito a la Direccion General de
Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -
DIGEPSA-, los lineamientos a implementar en el caso de
los saldos pendientes de ejecutar, del primer desembolso
de alimentacion escolar del periodo 2020. Sin embargo,
no se han recibido los lineamientos por parte de
DIGEPSA y por consiguiente ain no se ha ejecutado y
liquidado la totalidad del primer desembolso de
limentacion escolar de cuatro Organizaciones de Padres
Familia, Por lo que se determind que Ila
Fetomendacion se encuentra EN PROCESO
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: | Direccidn Departamental de Educacion de Huehuetenango

Tipo de Auditoria:
Nombramiento: | 108034-1-2024

Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA
887531-2020.

No. Informe;

| 108034-1-2021

1| Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Nombre del Situacion de la recomendacion
No. | Condici6n y Recomendacién Responsable | implementada | Proceso No Describir las acciones realizadas
cumplida
Hallazgo No.3
Deficiencias en Institutos por 1.Con OFICIO DDEH-SDAF No. 35-2021 de fecha
Cooperativa Huehuetenango 23 de febrero de 2021 el Subdirector
Administrativo Financiero con visto bueno de la Directora
Condicion Deparamental de Educacion de Huehuetenango, remite al
En la Direccion Departamental de Viceministro de Educacion, en atencion a OFICIO VDA-37-
Educacion de Huehuetenango, por 2021 de fecha 12 de enero de 2021, los documentos que
el periodo del 01 de enero al 31 de amparan las acciones realizadas para dar cumplimiento a
agosto de 2020, al evaluar la las recomendaciones emitidas en informe de auditoria
administracion de los recursos No.88753. Hallazgo No. 3 Deficiencia en Insitutos por
asignados por el Ministerio de Cooperaliva. Adjuma oficio Of DEE-No.11-2021 de fecha
Educacion en conceplo de 22 de febrero de 2021, emanado por la Brenda Maria Ortiz
subvencidn estatal a institutos por CTA Insfitutos por Cooperativa, por Lic. Samuel Diaz Sales
cooperativa, se determinaron las Jefe del Depariamento de Entrega Educativa y Visto
siguientes  deficiencias en el|  Directora Bueno de Lic. Mario Margarito Lopez Domingo, Subdirector
Instituto Bésico de Cooperativa de | Departamental Técnico Pedagdgico Bilingie Intercultural.
San Mateo Ixtatdn, con codigo de| Subdirector X
establecimiento 13-18-0912-45: Técnico 2. Mediante OFICIO-DIRECCION No.023-2021 de fecha 08
Pago de més por a cantidad de| Pedagogico de enero de 2021, la Directora Departamental instruye al
Q.51,588,80, comespondiente a los|  Bilingiie Subdirector Técnico Pedagdgico Bl para que gire
meses deeneroa agosto 2020, en| Intercultural instrucciones por escritt al  Coordinador  Técnico
la subvenicion otorgada al Insttuto, | Coordinador Administrativo de institutos por Cooperativa ai. para que
debido @ que la division de grados|  Técnico realice lag gestiones pertinentes para solicitar el reintegro
en secciones no supera los 35| Administrativo de la asignacion de mas de los recursos oforgados al
alumnos (Ver anexo 9) de Institufos Instituto Basico por Cooperafiva de San Mateo atén e
Incumplimiento  de  envio de por implemente los confroles infemos necesarios que les
informes de grado de avance | Cooperativa ai. B permita identificar y evitar los pagos de mds a los insitutos
financiero al portal web del| Directordel . por cooperativa de ensefianza. De igual forma instruya por
Ministerio de Finanzas Publicas, | Insftuto Basico escrito al director y secretario contador, para que cumpla
comespondiente a los meses de | de Cooperativa con el envid y presentacion oportuna de informes de grado
enero a agosto 2020, de San Mateo
Ixtatan,

Recomendacién

(A de avance financiero como comesponde.
: 0
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IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Tipo de Auditoria;

Entidad :‘Qireccion Departamental de Educacion de Huehuetenango

Administrativa de sequimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en ¢l informe CUA
88753-1-2020,

Auditor Enca

No.

Condicién y Recomendacion

Icda. Sonia Elizabeth Garcla Chaclén

Nombre de|

Responsable
% RN

Implementada

No. Informe:
Supervisor:
Situacion de la recomendacién

No

Proces0 | cumpida

108034-1-2021
Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Describir las acciones realizadas

Educacion de  Huehuetenango
debe realizar las  siguientes
acciones:

Girar instrucciones por esciito para
que el Subdireclor Técnico
Pedagogico Bilinglie Intercultural y
Coordinador Técnico
Administrativo de Institutos por
Cooperafiva i, realicen las
gestiones pertinentes para solicitar
el reintegro de la asignacion de
més de los recursos otorgados al
Instituto Basico por Cooperativa de
San Maleo Idatan, codigo de
eslablecimignto ~ 13-18-0912-45,
por el ciclo escolar 2020. Asi
mismo, se implementen los
controles intemos necesarios para
que les permitan identificar y evitar
los pagos de mas a los institutos
por cooperativa de ensefanza, De
igual forma se instruya por escito
al director y secretario contador,
para que cumpla con el envio y
presentacion oportuna de informes
de grado de avance financiero
como comesponde.

De seguimiento a las instrucciones
giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplmiento de [as
mismas, esto con la finalidad de
evitar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal.

3.Con OFICIO-DIRECCION No.114-2021 de fecha 11 de
febrero de 2021 la Directora Departamental solicita al
Subdirector de Foralecimiento a la Comunidad Educativa
¥ Subdirector Técnico Pedagbgico B.l. presentar a més
lardar el dia 15 de febrero de 2021 los documentos de
soporte que evidencien las acciones realizadas en
sequimiento a las recomendaciones emitidas por auditoria
interna informe CUA 88753-1-2020,

4.Con OFICIO SUTPEBI No.015-2021 de fecha 15 de
febrero de 2021, EI Subdirctor Téenico Pedaggico
Bilinge Intercultural solicita al Jefe del Departamento de
Entrega Educativa que evidencie las acciones realizadas
en seguimiento  las recomendaciones emitidas en informe
No.8875241-2020 en lo relacionado con el Insfituto por
Cooperafiva de San Mateo Ixtatan,

5. Con oficio DEE-N0.09-2020 de fecha 15 de febrero de
2021 se Ie informa al Director el establecimiento lnstituto
de Educacion Basica por Cooperativa el hallazgo y se
solicita realizar el reintagro de dos secciones completas del
ciclo escolar 2020, por la cantidad de Q.64,486.00 en el
Banco Crédito Hipotecario Nacional a més lardar el 19 de
febrero de 2021, cuando realice el eintegro debe entregar
la boleta al Subdirector Técnico Pedagogico Biingiie
Intercuttural de la DIDEDUC,

6. Medante Oficio OfDEE-No.11-2021 de fecha 22 de
febrero de 2021, la CTA de Institutos por Cooperativa, Jefe
del Depariamento de Entrega Educativa con Vo.Bo. del
Subdirector Técnico Pedagogica Bilingie Intercultural

formando que se noificd al Director del establecimiento
sttuto de Educacion Basica por Cooperativa el municipio





MILDRED LORENA FUENTES DE LEON



JULIA VICTORIA MONZON PEREZ

Sub Director



Director
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Entidad: | Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango
| Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccién de Auditoria Interna en el informe CUA
Tipo de Auditoria:
8875342020,
Nombramiento: | 108034-1-2021

[f0g0s442021 T " No.Infomme]
Auditor Encargado: | Licda. Sonia Elizabeth Garcla Chaclan w

Nombre del Situacion de la recomendacion
Responsable | Implementada .

—

108034-1-2021
Lic. Yuri Efrain Chang Castro

. | Condicién y Recomendacion Describir las acciones realizadas

de San Mateo Ixtatdn con codigo 13-18.0812-45 con ofiio
DEE-N0 09-2020 de fecha 15 de febrero de 2021 por
medio del Coordinador Distrital del referido municipio,

7. Procedimiento adicional, mediante correo elecironico se
solcito al Subdirector Administrativo Financiero constancia
del reintegro realizado por el Institulo por Cooperativa.
Respondiendo que el instituto no ha realizado el reintegro
comespondiente.

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Considerando que se cumplid con girar por escrito las
Instrucciones correspondientes y se solicito al Director
del Instituto Basico por Cooperativa de San Mateo
Ixtatén, codigo de establecimiento 13-18-091245, realizar
¢l reintegro de dos secciones completas del ciclo escolar
2020, por la cantidad de Q.64,486.00 en el Banco Crédito
Hipotecario Nacional a més tardar el 19 de febrero de
2021, asi mismo, al secretario contador, cumpla con el
envio y presentacion oportuna de informes de grado de
“\._|avance financiero como corresponde. Sin embargo, el
\, | reintegro no ha sido efectivo por el Instituto Bdsico por
Cooperativa y no se obtuvo evidencia de la presentacion
oportuna de informes de avance financiero realizado, Por
lo que se determind que la recomendacion se encuentra
ENPROCESO
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Entidad: | Direccién Dej
Tipo de Auditoria:

artamental de Educacion de Huehuetenango

gado:

Condicion y Recomendacién

Situacion de |a recomendacion

No. Informe: | 108034-1-2021
Supervisor: | Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Inerna en el informe CUA
88763-1-2020.
Nombramiento: | 108034-1-2021

Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclén

Describlr las acciones realizadas

Hallazgo No.4
Diferencia entre libro y médulo
de inventario del SICOIN WEB,

Condicion

En la Direccion Departamental de
Educacion de Huehuetenango, por
¢l periodo del 01 de enero al 31 de
agosto de 2020, al evaluar el drea

Educacion de  Huehuefenango
debe realizar las siguientes

Financiero, Jefe del Departamento
Administrativo y Coordinador de
Inventarios, para que den
seguimiento a las gestiones que se
tienen en proceso ante las
instancias corespondientes, para
concluir con los trémites
pendientes de baja por pérdida o
robo del inventario, para asi
comegir a_diferencia_existente

=

1.Con OFICIO DDEH-SDAF No. 35-2021 de fecha
Huehuetenango 23 de febrero de 2021 el Subdirector
Administrativo Financiero con visto bugno de la Directora
Departamental de Educacion de Huehuelenango, ramite al
Viceministro de Educacion, en atencion a OFICIO VDA-37-
2021 de fecha 12 de enero de 2021, los documentos que
amparan las acciones realizadas para dar cumplimiento a
las recomendaciones emitidas en infome de auditoria

de inventario se defermind que el| Directora No.88753: Hallazgo No. 4 Diferancia entre el fibro y modulo
libro de inventarios registra Ia | Departamental de inventario del SICOIN WEB. OFICIO-DDEH-DA-
cantidad de Q.36,65498392 y el| Subdirector INVENTARIOS No.00-2021 de fecha:03 de febrero de
modulo de inventarios del sistema | Administrativo 2021, emanado por Lic. Luis Alerto Torre Coordinador de
~SICOIN WEB-, reporta la cantidad | Financiero Inventarios y Vo.Bo. Lic Oscar Marco Antonio Gonzalez
de Q.36,542,495.33, reflejando una | Jefe del QOchoa Jefe Administrativo.
diferencia de Q.112,488.59. Departamento

Administrativo 2. Mediante OFICIO-DIRECCION No.024-2021 de fecha 08
Recomendacion Coordinador de de enero de 2021 La Directora Deparlamental instuye al
La Direclora Departamental de| Inventanos, Subdirector Administrafivo Financiero para que gire

instrucciones por escrto al Jefe de Departamento
Administrativo y Coordinador de Inventarios para que

acciones: cumpla con la recomendacion,
Girar instrucciones por escrto al
Subdirector Administrativo 3, Mediante Oficio DDEH-SDAF No.08-2021 de fecha 13 de

enero de 2021 el Subdirector Administralivo Financiero
instruye al Jefe de Departamento Administrativo a.. y
Coordinador de Inventarios para que den seguimiento a las
gestiones que se tienen en proceso ante fas instancias
comespondientes, para concluir con los Yrémites
pendientes de baja por pérdida o robo del inventario, para
comegir la diferencia existente y evitar posibles sanciones
ROI parie del ente fiscalizador y presente informe sobre las
44 cyiones realizadas a mas tardar el 01 de febrero de 2021,





ANEXOS

.
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partamental de Educacion de Huehuetenango
Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Inferna en el informe CUA
88763-1-2020.

No. Informe: | 108034-1-2021
Supervisor, | Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Nombre del Situacion de la recomendacion
No, | Condicidn y Recomendacion Responsable | implementada | Proceso No Describir fas acciones realizadas
cumplida
evitar posibles sanciones por parte 4,Con OFICIO-DDEH-DA-INVENTARIOS No.006-2021 de
del ente fiscalizador estatal. fecha 03 de febrero de 2021, el Coordinador de Inventarios
De seguimiento a las instrucciones con Vo.Bo, del Jefe Departamento Administrativo informa
giradas y acciones realizadas, para al Sub Director Administrativo Financiero que en respuesta
asequrar el cumplimiento de las al Ofiio DDEH-SDAF-082021 que se ha dado
mismas. sequimiento a las gestiones en tramite ante ol ente

fiscalizador, lograndose una resolucion de baja, la
destuccion de un expediente de baja, la continuacion de
baja de un expediente de bienes en mal estado y bienes
faltantes del programa SIMAC, sin embargo después de la
auditoria no se fuvieron hallazgos ni sanciones
economicas. Se tiene la limitante de la COVID-19 y falta de
recursos  (feléfono, viaticos, vehiculo, combustible) para
dar seguimiento, Se adjunta Opinion de la Contraloria
General de Cuentas Gestion No.464365 de fecha 15 de
diciembre de 2020 donde auloriza la baja de una
impresora por valor de Q.1,100.00, para que se confinie
con la baja. Asi mismo, acla No.02-2021 de fecha 26 de
enero de 2021 donde se verifica y destruye 8 teléfonos
celulares por valor de Q.35,777.00, pero solo se pude dar
de baja a los bienes en el inventario al recibir 1a resolucion
que emitird [a comision especial de baja de bienes de la
Contraloria General de Cuentas,

5. Adjunta oficio O-DIDAI065-2021 de fecha 19 de enero de
s 2021, donde la Directora de Auditoria Inena con Vo.Bo.

de la Ministra de Educacién nofifica a la Directora
Departamental sobre el resutado de la auditoria de
1/ cumplimiento con segundad limitada en relacion a la
\ /R ; evaluacion y verificacion de aspectos de cumplimiento de
5 los procesos de propiedad, planta y equipo e intangibles,

544, maquinaria, equipo de oficina, equipo educacional, cultural
recrealivo, entre olros por el periodo del 01 de enero de
993 al 31 de diciembre de 2019, en el cual, no se|
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Entidad: | Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango _
| Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccién de Auditoria Interna en el informe CUA

Tipo de Auditoria; 48753.4.2020.
Nombramiento: | 108034-1-2021 No. Informe: | 108034-1-2021

Auditor Encargado: | Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclan Supervisor; [ Lic. Yuri Efrain Chang Castro
Nombre del Situacion de la recomendacion

Responsable | implementada | Proceso | 0

No. | Condicién y Recomendacion Describir las acciones realizadas

detectaron aspecios importantes que merecen ser
mencionados, practicada por la Contraloria General de
Cuentas. Entre las conclusiones de dicho informe se indica
que se concluya con el proceso de baja de activos
requerido por la DIDEDUC, ingresado ante la Contraloria
General de Cuentas mediante gestion No.279979 por un
valor de Q.175,556.00 bienes proporcionados por SIMAC.

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Considerando que se cumplid con girar por escrito las
instrucciones  correspondiontes y .se ha dado
sequimiento a las gestiones en tramite ante el ente
fiscalizador, obteniéndose una resolucion de baja, la
destruccion de un expediente de baja y la continuacion
de baja de expediente de bienes en mal estado o faltante
del programa SIMAC, Sin embargo, no se ha concluido
con los trémites para su registro y la diferencia entre el
libro de inventarios y el mddulo de inventarios del
sistema ~SICOIN WEB- persiste, Por fo que se determind
que la recomendacidn se encuentra EN PROCESO
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-
:
3

Entidad: | Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango

Tipo de Auditoria: '

Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccién de Auditoria Inferna en el informe CUA CUA

En la Direccion Departamental de
Educacion de Huehuetenango, por
¢l periodo del 01 de enero al 31 de
agosto de 2020, al evaluar el drea
financiera y constatar los saldos de
la cuenla bancana numero
3032211499 a nombre de Ingresos
Privativos  Operacion ~ Escuela
DIDEDUC  Huehuetenango, del
Banco de Desarolo Rural, SA
BANRURAL, SA-, se detemind
que la misma no ha reportado
movimientos durante el periodo
2020, debido a que los
establecimientos educativos
piblicos y privados , obligados a
pagar la cuola de operacion
escuela incumplieron al pago de la
misma.

Recomendacion:

La Directora Departamental de
Educacion de  Huehuetenango
debe realizar las  siguientes
acciones;

Girar instrucciones por escrito al
Subdirector Administrativo
Financieroe ~y  Jefe  del
Departamento _Financiero, _para

Directora
Departamental
Subdirector X
Administrativ
Financiero
Jefe del
Departamento
Financiero

GEN021, se conversd con el Coordinador de la Seccion de

88763-1-2020,
Nombramiento: | 108034-1-2021 No. Informe: | 108034-1-2024
' Auditor Encargado: | Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclan | Lic. Yuri Efrain Chang Castro
Nombre del Situacion de la recomendation
No. | Condicién y Recomendacion Responsable | implementada | roceso Describir las acciones realizadas
Hallazgo No.5
Incumplimiento al pago de la 1.Con OFICIO DDEH-SDAF No. 35-2021 de fecha
cuota operacion escuefa. Huehuetenango 23 de febrero de 2021 el Subdirector
Administrativo Financiero con visto bueno de la Directora
Condicion: Departamental de Educacion de Huehuetenango, remite al

Viceministro de Educacion, en atencion a OFICIO VDA-37-
2021 de fecha 12 de enero de 2021, los documentos que
amparan las acciones realizadas para dar cumplimiento a
las recomendaciones emitidas en informe de auditoria
No.88753. Hallazgo No. 5 Incumplimiento al pago de la
cuota operacion escuela. Se adjunta OFICIO DDEH-DEFI-
011-2021, de fecha 08 de febrero de 2021, emanado por
Lic. Humberto Alfonso Hurtado Castilio Jefe Departamento
Financiero.

2, Mediante OFICIO-DIRECCION No. 025-2021 de facha 08
de enero de 2021 la Directora Departamental instruye por
esento al Subdirector Administrativo Financiero para que
gire instrucciones al Jefe del Deparamento Financiero
para que cumpla con la recomendacion

3. Mediante OFICIO DDEH-SDAF No.09-2021 de fecha 13 de
enero de 2021 el Subdirector Adminisirativo Financiero
instruye por escrito al Jefe Departamento Financiero para
que establezca polificas y procedimientos para que a la
brevedad los directores de centros educativos realicen el
pago correspondiente al ciclo escolar 2020.

4 Mediante OFICIO DDEH-DEFI-011-2021 de fecha 08 de
febrero de 2021, el Jefe de Deparamento Financiero
informa al Subdirector Administrativo Financiero que en
cumplimiento a lo solictado en oficio DDEH-SDAF No.9-

eraciones de Caja .. y se procedio mediante citculares





.
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[ Entidad: | Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango
Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccidn de Auditoria Interna en el informe CUA
Tipo de Auditoria:
88753-1-2020,
Nombramiento: | 108034-1-2021

No. Informe: | 108034-1-2021

Auditor Enca

gado:

Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chacldn

Supervisor:
Situacion de la recomendacion

Condicén y Recomendacin ,{‘m enerta ocem| 10~
cul

Lic. Yurl Efrain Chang Castro

Describir las acciones realizadas

que  eslablezca politicas y
procedimientos, para que a la
brevedad los directores de los
centros educativos pblicos y
privados del departamento de
Huehuetenango sujetos al pago
de cuota de Operacion Escuela,
realicen el pago correspondiente al
ciclo escolar 2020

De seguimjento a las instrucciones
giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las
mismas, esto con la finalidad de
evitar posibles sanciones por parle
del ente fiscalizador estatal.

No. 01y 02-2021 a establecer el procedimiento para el
pago correspondiente, segun calendario de recepcion de
pagos de operacion escuela incluidos en las circulares, Se
adjunta circulares 1y 2 dirgidos @ los Coordinadores
Técnicos  Administrafivos incluyendo ~procedimiento
calendario de pago por municipio, las fechas de recepcion
son del 04 de febrero al 8 de marzo 2021

5. Procedimiento adicional, mediante correo electronico se
solicito al Subirector Adminisirativo Financiero el estado
de cuenta bancario de la cuenta nimero 3032211499 en el
Banco de Desarollo Rural, SA. BANRURAL, SA a
nombre de Ingresos Privalivos Operacion Escuela de la
DIDEDUC Huehuetenango de enero a marzo 2021, En el
estado de cuenta se constato el pago de cuotas de
operacion escuela realizados por los establecimientos
educalivos correspondientes al periodo 2020, realizados
principalmente enire 04 de febrero al 09 de marzo de 2021
y 3 depositos realizados el 1924 y 25 de marzo por un
fotal de Q.162,551.00.

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Considerando que se cumplié con girar por escrito las
Instrucciones ~ correspondientes y se  establecieron
politicas y procedimientos para que los Directores de
Centros Educativos pibicos y privados realizaran los.
pagos de la cuota operacion escuela def ciclo escolar
2000 y se constatd que efectivaments los|
establecimientos educativos cumplieron con depositar
las cuotas de operacion escuela del ciclo escolar 2020,
Se determind que la recomendacion se encuentra
IMPLEMENTADA
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Entidad: | Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango

Tipo de Auditoria: ::;nsmxm:a de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA

Nombramiento: | 108034-1-2021 | No. Informe: | 108034-1-2021
Auditor Encargado: | Licda. Sonia Elizabeth Garcla Chacldn Supervisor: | Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Nombre del Situacion de la recomendacion
Responsable | Implementada | Proceso

No. | Condicién y Recomendacién Describlr las acclones realizadas

No
cumpis |

comprobd que 17  docentes
contratados en el renglon 011
*Personal Permanente” de os
niveles pre pimario y primario,
fueron reubicados en diferentes
coordinaciones  distritales, para
realizar funciones administrativas.
(Ver anexo 10).

Recomendacion

La Direcora Deparamental de
Educacion de  Huehuelenango
debe realizar las siguientes
acciones:

Cumplir con Ja nomativa legal
vigente y el debido proceso, a
efecto se evite nombrar a personal
docente a  supervisiones
educalivas para realizar funciones

Educacion de Huehuetenanga, se | Departamental

1.Con OFICIO DDEH-SDAF No. 35-2021 de fecha
Hallazgo No. 6 Huehuetenango 23 de febrero de 2021 el Subdirector
Personal docente renglén 011, Administrativo Financiero con visto bueno de la Directora
realizando funciones técnicas Departamental de Educacion de Huehuetenango, remite al
administrativas, Viceminisiro de Educacion, en afencion a OFICIO VDA-37-
2021 de facha 12 de enero de 2021, los documenlos que
Condicién amparan las acciones realizadas para dar cumplimiento a
En la Direccion Departamental de las recomendaciones emitidas en informe de auditoria
Educacion de Huehuetenango, No.88753: Hallazgo No. 6 Personal docente rengldn 011,
durante €l periodo del 01 de enero realizando funciones técnicas administrativas. Se adjunta
al 31 de agosto de 2020, al OFICIO DRH No.35-2021 de fecha 02 de febrero de 2021,
analizar las resoluciones de emanado por Licda, Odiia Alejandrina Vasquez Palacios
feubicacion del personal, emitidas Jefe Deparamento de Recursos Humanos ..
por el Director Departamental de | Directora X

2.Con OFICIO-DIRECCION No.026-2021 de fecha 08 de
enero de 2021 la Directora Departamental instuye por
escrito al Subdirector Administrativo Financiero para que
de manera conjunta se coordine con el Departamento de
Recursos Humanos y se gestione ante la Direccion de
Recursos Humanos, la asignacion de las plazas vacantes,
para cubiir la necesidad existente de personal técnico
administrativo en las supervisiones distritales.

3, Con Oficio DDEH-SDAF No. 07-2021 de fecha 13 dg enero
de 2021 el Subdirector Administrativo Financiero instruye
por esciito a la Jefe Departamento de Recursos Humanos
al. para que gire instrucciones a quien comesponda a
efecto de que se gestione ante la Direction de Recursos
Humanos, la asignacion de las plazas vacantes de
supenvisiones disintales.

o 4. Mediante OFICIO DRH No.35-2021 de fecha 2 de febrero

t de 2021 la Jefe del Departamento de Recursos Humanos
b 1 a.. informa al Subdirector Administrativo Financiero

& en
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: | Direccion Departamental de Educacion de Hushuetenango

Tipo de Auditoria: 8875312000,

Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditorfa Interna en el informe CUA

No. Informe:
Supervisor:
Situacién de la recomendacién

implementada | Poceso w,&’.

Nombramiento: | 108034-1-2021

10803412021 o

Lic. Yurl Efran Chang Castro

Describlr las acciones realizadas

lécnico adminisirativas, para las
cuales no fueron contratados.

En coordinacion con el Subdirector
Administrativo Financiero y Jefa
del Departamento de Recursos
Humanos, realicen a readecuacion
comespondiente de actvidades con
el personal disponible, con fa
finalidad de no solicitar a personal
docente que realice  dichas
actividades. Asimismo, se gestione
ante la Dieccion de Recursos
Humanos, la asignacion de las
plazas vacantes, para que cubra la
necesidad existente de personal
tecnico  administrativo en  las
supervisiones disttales.

De seguimiento a las instrucciones
giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las
mismas, esto con la finalidad de
evitar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal.

<ERIO 0
Tl &
ey

respuesta al OFICIO DDEH-SDAF No.7-2021 de fecha 13
de enero de 2021 referente al Hallazgo 6 se adjunta Oficio
No.GRIDRH-N0.030-2021 con firma de la Coordinadora
Seccion de Gestion y Desarrollo de Personal y Oficio DHR
No.21-2021 de fecha 21 de enero de 2021 emitido por la
Jefatura de Recursos Humanos de la DIDEDUC enviado al
Viceministro Administrativo del Ministerio de Educacién.

5, OFICIO DRH No.21-2021 de fecha 21 de enero de 2021 la
Jefe del Departamento de Recursos Humanos con Vo Bo
Del Subdirector Administrativo Financiero y de la Directora
Departamental enviado al Viceministo Administrativo
indica que con base al OFICIO ~DIRECCION No.26-2021
de fecha 8 de enero de 2021 y en sequimiento a la
Notificacidn del Informe O-DIDAI035-2020 de fecha 23 de
diciembre de 2020 sobre el resultado de la auditoria de
gestion de evaluacion integral de la ejecucion del
presupuesto de ingresos y egresos aflo 2020, donde se
recomienda que los puestos de la franja de supervision
sean ocupados especificamente por profesionales y no por
profesores que cubren de manera interina los puestos de
supervision. Y recomienda que se realicen las gestiones
ante la Direccion de Recursos Humanos para que las
plazas vacantes sean ocupadas. Se expone que existen 20
puestos vacanies de la franja de supervision de esta
Direccion Departamental sin financiamiento y se solicita se
sirva autorizar el financiamiento de estos puestos para asi
poder cumplir con la recomendacion de Auditoria Intema
del Ministerio de Educacion.

5. [1otealizan_funciones de técnico administrativo_en las

6. Procedimiento adicional, se solicitd via coreo electronico
v al Subdirector Administrativo Financiero, la resolucion
{7 donde se nombra personal docente fenglon 011 para





.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad: | Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango
.| Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitida por la Direccion de Auditoria Interna en el informe CUA
Tipo de Auditoria: 8875312020
Nombramiento: | 10803412021 No. Informe: | 108034-1-2021
Auditor Encargado: | Licda. Sonia Elizabeth Garcla Chaclén Supervisor: | Lic. Yuri Efrain Chang Castro
Situacion de la recomendacién
jowbn M o Descrbr as acciones ealzadas

Respsabe | inplnrtad | Procesd |

e

No. | Condicion y Recomendacion

supervisiones distritales, correspondiente al periodo 2021.
Recibiendo la resolucion No.198-2021 de fecha 8 de enero
de 2021 donde se aprueba la designacion temporal de 20
docentes como  comisionados temporales  de
administracion educativa en la franja de Supervision
Educativa durante el ejercicio fiscal 2021

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Conslderando quo se cumplié con girar por escrito las
Instrucclones correspondientes y se solicitd mediante
oficio al Viceministro Administrativo autorizar el
financiamiento de 20 puestos vacantes de la franja de
suporvision, sin embargo, no se cubrid las plazas
vacantes de supervision y para el periodo 2021 se vuelve
a designar de forma temporal a personal docente para
cubrir el drea de supervision, Se determind que la
recomendacion se encuentra en PROCESO.

RIS RESSE

Guatemala, 12 de abri de 2021

il Jetued g
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