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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoria No. 105682-1-2021, con SIAD
556457, de fecha 15 de febrero de 2021, fui nombrada para realizar Auditoria
administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna, en el informe CUA 95616-1-2020, Auditoria administrativa del
renglén 021, para la verificacion del proceso de seleccion de maestros asignados
al municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango en el afio
2020, practicada en la Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna —DIDAI-, en el informe CUA 95616-1-2020.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a las recomendaciones de la conclusién emitida por la
Direccion de Auditoria Interna —=DIDAI-, en el informe CUA 95616-1-2020 Auditoria
administrativa del renglén 021, para la verificacién del proceso de seleccion de

maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatan, del departamento de
Huehuetenango en el afio 2020.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacion:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)
De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y a la evaluacion realizada de la evidencia presentada, se
establecié que se encuentran implementadas la recomendaciones indicadas en el
informe CUA 95616-1-2020. (Ver anexo 1)
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El beneficio y resultado de la implementacion de la recomendaciones, asegura el
cumplimiento de la normativa legal vigente y de controles internos establecidos, lo
cual facilita la toma de decisiones y evitan posteriores sanciones pecuniarias, por
el ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

La informacion anteriormente descrila, fue dada a conocer a la Directora
Departamental de Educacion de Huehuetenango, por medio de Acta No.
DIDAI-HUE-01-2021 de fecha 18 de febrero de 2021, del libro auterizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507.

Atentamente,
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MINISTERIO DE EDUCACION

AUDITORIA INTERNA

ANEXOS

Anexo 1

Direccién de Auditoria Interna Formulario
SR1
Ministerio de Educacién
P ion de R
Auditoria i iva de seguimi a las recor i iti por la Di ion de A ia Interna, en el informe CUA 95-616-1-2020, Auditoria administrativa del

renglon 021, para la verificacién del proceso de seleccion de maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango en el ano 2020

Entidad L de ion de Forr il 5% Avenida 8.96 z0na 7. Sector Brasilia, Huehuetenango
No. De 2 D2.83 Teléfonos de la Entidad 77004444

F - Auditoria administrativa de! rergion 021, para 1a venicacion de! proceso de seieccion de Mmaest<os %
Tipoid Avdhoris alnm Mateo ixtatan dei departamento ge Huehuetenango en el adc 2020 _pm ukado i .

H Bl Situacion de la Recomendacién

: No. i Ri

j No Condicién y Recomendacién responsatile Cumpl En No -

H A ida | Proceso | C i

i Conclusion del Informe: i Los responsables realizaron las acciones siguientes:

! Se determind que para la realizacion de ia convocatona | El Viceministro Administrativo del Ministeric de Educacion, por medio de

: oficios No. VDA 759-2020, de fecha 14 de agosto de 2020, solicité a la
i Directora Departamental de Educacion de Huehuetenango, atender las
recomendacicnes vertidas en el informe de auditoria CUA 95616-1-2020.Y
oficio VDA-932-2020 en fecha 22 de septiembre de 2020 solicito a la
de Educac:on de Huehuetenango, gird instrucc:ones por Directora Departamentai de Educacidn de Huehuetenange informar a la
tescrito a través del Oficio-Direccién No. 784-2020 de i Direccion de Auditoria interna —DIDAI- scbre 'as acciones y segu»miemoz
:iecha 13 de febrero de 2020, paré que el proceso de lque aseguren la debida y oportuna implementacion de lasf
{Convocatceria, Reciutamiento y Seleccién de perscnal io ; ! | recomendaciores vertidas en el informe de Auditoria interna expuesto
Irealizara ei Coordinador Distrital del municipio Ge San ; |
fMeieo ixtatdn, incumpliende con i@ normativa legat X H { Mediante oficic No. 146 DDE-SDAF/2020 de fecha 30 de julio de 2020 e!
vigente siguiente: Birectors | Subdirector Acmunistrativo Financiero giro instruccicnes & 13 Jefe de!
{a) Acuerdo Ministerial No. 1083 de fecha 17 de Departamental ]Deparlarnento de Recursos Humanos para gue gire instrucciones a guien
_sep:;embre de 2004. lefe del Depto | corresponda para gue se cumplan con las recomendaciones contenidas en
b} Sisterma de Gestion de la Calidad 150 €001, Instructivo | De RR.HK. a.i. y | el informe adjunto, solicitando se sirva informar scbre lo actuado a mas
ERHUVPROVOZ Procedimiento “"Dotacion de Personal, | Cocrdinadora de targar el dia miércoles 05 de agosto de 2020.
irengién 021" en el inciso C.2.2 Reclutamiente, seleccign = Reclutamientoy
ly contratacion de personal en las Direccicnes Seleccionde
‘Departamentales de Educacidon, Primer ingreso: | pp:::::}:: @
!Acnwdad 2. ! Departamentat
ic} Manual de Perfiles de Puestos del Renglén 4, guucacion de
iPresupuestario 021 "Personal Supernumerario” emitido Huehuetenange ' |
por ei Departamento de Administracion de Puestos vy | ) i Mediante Oficic DRH-RSP No. 21-2021 de fecha 1€ de febrero de 2021, la
‘Saiarios. 1. Identificacion de! puesto: Puesto Oficiat: ’ H | coordinadora Seccion Reclutamiento y Seleccion de Perscnai, la Jefe
:Técm(o Auxitiar. 4. Especificaciones del puesto: i i i Departamento de Recursos Humanos, Subdirector Administrativo
iExperiencia: Dos ahos de docenciz en Educacvc‘m; i ;Fmanciero y Directora Departamentai de Educacion de Huehuetenango
| trasladaron a auditoria interna lo siguiente:

del rengion 021 ‘“personal supernumerario” del
municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de
Huehuetenango, ano 2020, el Licenciado Anibai
Arzmendy Martinez Escobede, Director Departamental

i

!

!Seg:}n Cficio DRH No. 484-2020 ce fecha 11 de agosto de 2020, !a Jefe
epartamento de Recursos Humanos a.i. le remite 3! Subdirector
| Administrativc Financiero informacion sobre fa seleccien de maestros para
| puestes de San Mateo Ixtatan.

'pnmana. i
| i |1 Copia de Convocatoria indicando que la Direccidn Departamental de
IRecomendaciz’m A | Educcion de Huehuetenango, contratard personal para cubrir puestos

‘Que la Ministra de Educacion gire instruccioness

! docentes por contrato bajo el rengldn 021 en los niveles de

o | Preprimaria y Primaria_para el municipio de San Mateo ixtatan, |

Wl Ml Ndichis )

Auditora Intern
{0100 de Auditoria

Ministerio de £

L lescito 3 ls Drectora en lunciugs (i Y
Deector Departamental de

DIDEDUC Huehuetenango
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a] Direccién de Auditoria Interna Formulario
w SR1
L[‘j' Ministerio de Educacion
o -y T - ) i on de Coclones i o
b4 Auditoria ativa de alas d: es das por la Di 6n de A ia Interna, en el informe CUA 95-616-1-2020, Auditoria administrativa del
5 renglén 021, para la verificacion del proceso de seleccion de maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango en el afio 2020
Z IW Direccion D de E de G mah—m 5° Avenida 9-98 zona 7, Sector Brasilia. Huehuetenange
-
o e Teiéfonos de la Entidac s
[ToodeAutoris | e mumcpio e Sor Mateo st gl depsramento de tivehvelerange en elano 2020 __| Peo00 Audtado .
jDepartamen:aE de Educacién de Huehuetenango | ‘ cerrdndose el plazo para recepcion de expedientes de 7:00 a 15:00
i i(DiDEDUC), para que realice Ic siguiente: i E horas los dias 19 y 21 de octubre dei afo 2020.
1. Se abstenga de continuar con la contratac:on del | |2. Copia de Oficio DIRECCION NO. 757-2020 de fecha 22 de octubre de
ipersonal docente 021 “personal supernumerario” ya i | 2020 donde la Directora Departamental de Educacion ie informa a ia
iseleccionado por la Coordinacion Distrital del municipio ; jefe del Departamento de Recursos a.i. que da el AVAL para que se
ide San Matec xtatan, debiendo para ello reiniciar dichc ; proceda 2 la contratacion de 16 docentes ganadores debidamente
iproceso el Departamentc o Secc:ion de Recursos i calificados y asignados a establecimientos del nivel PREPRIMARIO y 41 z
{Humanos de ia DIDEDUC, tomando en cuenta todos los : docentes para el nive! PRIMARIO O
lexpedientes gue fueron recibidos los dias 13 y 14 de | i3, Copia de ndminas de 16 docentes ganadores nive! preprimaric 2
febrere en dicha Cocrdinacion contratados €23 del mumcipic de San Mateo Ixtatén. VY de 41 O
2 npir con io estabiecido en el procedimiento docentes ganadores nivel primario contratados 021 cel municipio de 8
“Dotacién de persoral, rengién 021 RHU-PRO-C2, dei: San Mateo ixtatan w
Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001 del Ministerio 4. Certificacion de Acta No. 04-2020 de 23 de octubre de 2020 conde se 151
de Educacion y el Acuerdo Ministenal No. 1083-2004 de dejo constancia del proceso de reclutamiento y seieccion de! personal )
;fecha 17 de septiembre de 2004 y Manua! de Perfiles de para la contratacion de docentes de los niveies Preprimana y primarna 4
iPueslos del Renglén Presupuestario 021 “Personal en renglén 021 para estabiecimientos educativos del municipic de San w
\Supernumerario” emitido por el Departamento de Mateo Ixtatdn, Huehuetenango. "(}3
Administracion de Puestos y Saiarios, para gue sea el 5. Listado de los 16 docentes contratadcs en ei nivel! preprimario y Z
Departamentc o Seccion de Recursos Humanos por listado de los 41 docentes contratados en el nivel primario, =
medic de los responsables de Reciutamiente y Seleccion adjuntando ccopia de 1 contrate del nivel creprimaric y uno de nivel
de Perscnal de la DIDEDUC, quien reaiice el proceso de Primerio como referencia
reclutamientc, seieccion y contsatacion del personal.
Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
H | presentados por ios responsables se concluye gue: Se llevaron a cabo los
| procedimientos indicados en el proced:miento “Dotacion de personal,
. rengién 021 RHU-PRO-02, del Sistema de Gestion de ia Caiidad 1SC 5001 de!
- ’ . Ministeric de Educacién y el Acuerdo Ministerial No. 1083-2004 de fecha 17
o { i de septiembre de 2004 y Manua! de Perfiies de Puestos del Renglon
’6 ! Presupuestario 21 "Personal Supernumeraric” emitidc por el
2 Departamente de Administracion de Puestos y Salarios, por el
-t i Departamento de Recursos Humanos y Seccién de Reclutamientc vy
8 fSeIeccnén de Personal de la Direccion Departamental de Educacién de
; s A Huehuetenango. Por lo que las recomendaciones se consideran cumplidas. |
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