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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-008-2023

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-008-2023 de fecha 13
de enero de 2023, emitido por la Directora de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio
de Educacion, fui designado para que en representacion de la Direccion de Auditoria Interna
-DIDAI-, realice consejo o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la Direccion de Auditoria Interna en el informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-221-2022,
respecto a la verificacion de la priorizacion establecida en la contratacion del personal con
cargo al renglén 021 “personal supernumerario”, en la Direccién Departamental de
Educacion de Retalhuleu.

OBJETIVOS
GENERAL:

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD:

Se efectud primer seguimiento a recomendacion emitida por la Direccion de Auditoria Interna
en el informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-221-2022, respecto a la verificacion de la priorizacion
establecida en la contratacién del personal con cargo al renglon 021 “personal
supernumerario”, en la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo se resumen a continuacion:

RECOMENDACION EN PROCESO:

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones” y la
evaluacion realizada a los argumentos y documentos presentados por los responsables, se
establecid que la recomendacion de la deficiencia establecida por la Direccién de Auditoria
Interna —DIDAI- queda en proceso, como se detalla a continuacion:

No obstante, giraron instrucciones las autoridades correspondientes, no presentaron
pruebas de respaldo de lo siguiente:

1) Que se haga constar y se evidencie que se cumple con la normativa que se encuentre
vigente en dicho proceso.

2) No hay evidencia de la correccion de los documentos faltantes en los expedientes
indicados en el anexo 2.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. ©-DIDAI/SUB-008-2023

El resultado que la recomendacion se encuentre en proceso, propicia el incumplimiento a la
normativa legal vigente y atraso en el proceso administrativo, asimismo, riesgo de sancién
econdmica por incumplimiento de recomendaciones por el ente fiscalizador estatal (Ver
anexo 1)

COMPROMISOS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES:

De conformidad con Oficio DDER-No. 0106/2023 Ref. JLHP/dccv de fecha 25 de enero de
2023, emitido por el Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, manifiesta al
respecto que: *(...) la fecha de compromiso para cumplir con las recomendaciones emitidas
por DIDAI, sera de 28 dias habiles, a partir de! 26 del corriente, los cuales seran efectivos el
06 de marzo de 2023 (...)"

tcda, Yakaira Nogia - Vega Maldonad,

SUPERVISORA
irecciéa de A -DIDAI
AUDITOR INTERNO " Ministerio de Eduacitn

Direccion de Auditoria interna « DIDAL - '
Ministerio de Educacion
p /]\ .

/f .- l - @/
; : ia Victoria Mg érez
WA, Javier Estuardo Romero Espmoza aldeipde
SUB-DIRECTOR terna -DIDAI-

Direccién de Auditoria interna - DIDAI Ktindoterts 46 Hducacs
Ministerio de Educacion ,
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU
CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O-
DIDAI/SUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA |
EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
RETALHULEU

Tipo de Auditoria:

YNYILNI VIHOLIANY 3a NOIDO3HIa

<
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Auditor Interno Delegado
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Thpo:e Aucne: EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIQO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
B I I _RETALHULEU o -
Nombramlento ' O-DIDA|ISUB-008-2023 - No.Informe: | O-DIDAIISUB-008-2023
SRS S e — ‘ - 4 e e e - i e e e cor——
.| . YAHARIA NATIANA VEGA
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
' EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O-
' DIDAVSUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA

manifestando lc siguiente “1) Se
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MINISTERIO DE EDUCACION Fomulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entldad DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O-
Tipo de Auditoria: | DIDAUSUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA

: EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021.“PERSONAL 1
’ SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
' . _ RETALHULEL o
Nombramlento T' O~D|DAIISUB-008 2023 . No. Informe: | O-DIDAISUB-008-2023
) ! ! YAHARIA NATIANA VEGA

. Auditor Encargado MALDONADO B

OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ Supervisor:

No. | Recomendacion t b { Observaciones
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: ; DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU
o ] CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTVO O-
) __ DIDAVSUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA |
Hipos g Aadiions: EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE i
_ RETALHULEU i

H
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MINISTERIO DE EDUCACION

Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entldad

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU

- CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O-

DIDAIVSUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA
EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL ‘
SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
_RETALHULEU |
No. Informe: ;T

Tipo de Auditoria:

YNYZLNI VIHOLIANY 30 NOIDOId

O DIDAUSUB-OOS 2023

O-DIDAUSUB-008- 2023
YAHARIA NATIANA VEGA
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MINISTERIO DE EDUCACION Fomulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

d én‘;itiad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU

'~ CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
g - _EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O- |
1 DIDAVSUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA
EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL ;

| SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
. RETALHULEU — B
Nombramiento: -DIDAIISUB-008 2023 No. Informe: O-DIDAI/SUB-008-2023
YAHARIA NATIANA VEGA

|
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MINISTERIO DE EDUCACION

Formmularno SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Entidad:

Tipo de Auditoria:

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O-
DIDAISUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA
EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE

N T TR RETALHULEU - v -
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MINISTERIO DE EDUCACION

Fomulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Tipo de Auditoria:

 Nombramiento: |

Auditor Encargado:

Continuacion 7:

S’ = :‘ rrity o . <1/~ / ¥
Lic. José Luig Hernandez Piedrasadta, C/FECCICY 25 |icqa \ Gutiérrez Reyes
Director Departameptal de Educacion de th;lhuu

Entidad:

Recomendacion

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU
~ CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME EJECUTIVO O-
DIDAI/SUB-221-2022, RESPECTO A LA VERIFICACION DE LA PRIORIZACION ESTABLECIDA
EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL CON CARGO AL ENGLON 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO”, EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
RETALHULEU

' O-DIDAI/SUB008-2023 | ~ O-DIDAISUB-008-2023 '

) . 5 YAHARIA NATIANA VEGA
wOTTOfEEX{WDER SOLARES C‘lr-lAVEZ MALDONADO

Supervisor:

e

Observaciones * |

 Situacion |
Pendiente

Nombre del :
|
TVIENE ) i
’ |
i

Responsable ' Realizada Proceso
BB iutil dddegeccadid S0 |

S SSR— |

evidencie que se cumple con la i

normativa que se encuenoe;

vigente en dicho procesc i

|

§ (@) Que se haga constar y se |
|

i

!

| 1B) No hay ewvidencie de Ia
i ! | coreccion de los documentos
| { | faltantes en  los expedientes
{ f indicados en el anexo 2 y @ su
{ vez cuando se vuelva a reahzar
{ dicho proceso

; Por tal razon la recomendacion
i emitida por ta Direccion de |
{ Auditoria Interna, queda en
proceso, y sera a futuro que se
compruebe su cumplimiento.
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Lic. Offo Alexander Solares c;,é.,,;/
Auditor Interno Delegado  + re
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