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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

D denci Direccion General de
NOmero de Fecha del ( ae zi'; :gtg‘a Coordinacién de
Contrato’ 029-1225-2024 informe: 31/12/2024 asignada en el 5 Dwecmone:s
Contrato): epartamentales de
| Educacién - DIGECOR
j i Dia Mes Ano Dia Mes Ao
Periodo gz pfz_sotacnén del - (En nimeros) {En letras) (En ndmeros) Al {En nimeros) {En letras} {£n numeros)
TVICIO!: : 5
(SO|O en numeros) 01 DICIEMBRE 2024 31 DICIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en la elaboracion del plan e instrumento de seguimiento a los procesos administrativos,
financieros, técnico-pedagogicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificaciéon correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales Educacion, participando en
reuniones con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracién de equipos de trabajo.

e) Realicé visitas de seguimientos a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula, Zacapa e |zabal

irmjdel Coptratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeras) ~ Mes (En letras) Afo (En numeros)

31 DICIEMBRE 2024

Licda. stillo des Ferndndez
Directora General de la Direccidon de Coordingtién de Direccidhes Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello de la Dir#ctora de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y conirolados
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-743-2024 informe: 31-12-2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
Dia Mes Afio Dia Mes Afia
{En nameros) {En letras)} {En nameros) {En numeros) {En letras) {En narmeros)
Periodo de prestacion del Diciembre
Servicio: Del: Al:
; 1 2024 3

(Solo en nimeros) Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reunién con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se
realiza.

2. Reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar.

a) Reunién con el grupo de profesionales internos y externos con quienes se ha trabajado
la propuesta de reestructuracion, el Viceministro de Educacion Extraescolar Lic. Carlos
Aldana y la asesora del Visedespacho de Educacién Extraescolar, Lic. Zilda Arévalo. Se
dio la bienvenida por parte del Viceministro de Educacién Extraescolar quien dio a
conocer las acciones realizadas por el Videspacho y como habia quedado la propuesta,
de acuerdo a los comentarios y observaciones de la reunion anterior. Dicha propuesta fue
aprobada y se fij6 fecha para la proxima reunion.

b) Reunion con el grupo de profesionales internos y externos con quienes se ha trabajado

la propuesta de reestructuracion, el Viceministro de Educacion Extraescolar Lic. Carlos
Aldana y la asesora del Visedespacho de Educacion Extraescolar, Lic. Zilda Arévalo.
Se dio la bienvenida por parte del Viceministro de Educacién Extraescolar quien informéd
sobre los pasos que se han dado indicando que la propuesta ya se trasladé a Asesoria
Juridica y se vio con el Viceministro Administrativo, Lic. Donaldo Carias, y seguira los
pasos correspondientes hasta lograr el Acuerdo respectivo de la reestructuracion. Puesta
en marcha de la propuesta de creacién del puesto de director de escuela preprimaria y
primaria.

3. Propuesta de creacion del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.
Se tuvo reunion del grupo de profesionales internos y externos a cargo de la propuesta
con la participacion de los funcionario del MINEDUC siguientes:

¢ Director de Recursos Humano, Alexander José Giron Guzman.
e Director de Fortalecimiento institucional, Lic. Brus Figueroa.
» Lic. Marco Vinicio Pinelo de la Junta Calificadora de Personal.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y controlados.
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e Lic. Oscar Gonzalez Umafia del Jurado Nacional de Oposicion.

a) El encargado de Recursos Humanos Indicé que ya hay un Acuerdo Gubernativo No. 3014-

2023, que crea el puesto de Director de Preprimaria Urbana y Rural y el de Director de

Primaria Urbana y Rural, con experiencia de cinco ainos y con un salario que corresponde

al del actual docente Clase-A. Se procedi6é a analizar lo presentado y se acordoé:

Trabajar todo el proceso con base en dicho Acuerdo.

Solicitar la experiencia de cinco afos.

Establecer el salario correspondiente al del docente Clase-B.

En la Préxima reunion revisar el documento de propuesta por parte del grupo encargado
de la misma y reformular una mas corta para presentarla a la Ministra de Educacién,
Anabella Giracca, para el visto bueno que se necesita para continuar con el proceso
interno de creacidn de puestos y salarios.

b) Se tuvo reunion con los profesionales internos y externos de la propuesta. Se analiz6 la
misma y se concreté el contenido para enviar a la sefiora Ministra de Educacion. Acordando
qgue dicha propuesta la presente a la Senora Ministra, Anabella Giracca, la Asesora del
Despacho, Floridalma Meza. Con los créditos correspondientes de todas las instituciones
que intervinieron en ella. Se aprobé el contenido de la carta de presentacién de la propuesta.

¢) Se hizo entrega de la Propuesta a la sefiora Ministra para su visto bueno y poder continuar
con el proceso de creacién del puesto del director a nivel interno. Se obtuvo el visto bueno.

d) Reunién con los profesionales internos y externos encargados de la propuesta para darles
a conocer gue ya se contaba con el visto bueno de la misma por parte de la sefiora Ministra,
Anabella Giracca, y se determindé que el préximo afio 2025 se harian reuniones de
seguimiento.

4. Puesta en Marcha del programa de nivelacién de los aprendizajes: Se ha informado
gue se tiene un avance del 60% del proceso y pronto se contara con el material didactico.

5. Pacto nacional por la educacién (Acuerdo Nacional de Educacion):
Se finalizd con la sistematizacion y esta pendiente fijar las fecha de Firma del Acuerdo. Se
ha dejado todo listo para que el Acuerdo se pueda firmar en el mes de enero 2025.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior (AME):

a) Se tuvo reunidn con el Grupo Loca de AME para revisar con ellos el Plan Sectorial Vigente
para su aprobacion ya que es un documento que se debe enviar a AME.

b) Se fijo fecha para la préxima reunién en el 2025.

7. Proyecto de participacion ciudadana en educacion (Juntos por la Calidad Educativa)

Reunidn con el equipo encargado del Proyecto (Licda. Amarilis Ortega, la Directora de
DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo y la Directora de DIGEFOCE, Licda. Lesly de Leén
Trujillo) para ver lo siguiente:

a) Conocer los informes enviados a la Directora de DIGECOR, Lic. Azalia Trinidad
Castillo, por parte de las organizaciones del trabajo conjunto que ya se inicié en los
departamentos seleccionados para iniciar el Proyecto (Chiguimula, Jalapa y
Totonicapan). Los resultados hasta el momento son muy satisfactorios y en los tres
han iniciado el apoyo al programa de Nivelacion de los aprendizajes, de acuerdo al
instructivo de trabajo que se les envio a los directores departamentales.

Toedos los dacumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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8.

a)

b)

b} Evaluar el proceso de trabajo de la consultora. indicando la Directora de DIGEFOCE
que no se pudo continuar con el trabajo previsto debido a que la consultora, por |
razones personales, se retird de la consultoria. Ante tal situacion se acordé que en el |
mes de enero 2025 se continuaria con la sistematizacion de documentos y se |
iniciarian los procesos de capacitacién. Asi mismo, se acordé poder iniciar el proceso |
en 2025 con cuatro departamentos o mas si es posible. Se acordé fecha de reunion
para el mes de enero 2025.

Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas
instituciones:

Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacién. Los puntos principales fueron

los siguientes:

o Taller de planificacion de base, para la elaboracion del plan de trabajo 2025.

s Seguimiento a trabajo de comisiones.

e Presentacion del proceso de Participacidon Ciudadana (Juntos por la Calidad de la |
Educacién) indicando que la firma del Acuerdo a nivel nacional esta prevista para el mes
de enero 2025. !

Dos reuniones con la Gran Campaiia Nacional por la Educacion. Los puntos principales

fueron los siguientes:

¢ Resultados de la participacion que tiene a su cargo la propuesta de creacioén del puesto
de Director de Preprimaria y Director de Primaria. '

o Evaluacion del Foro sobre Aprendizaje Socioemocional que se hizo conjuntamente con la
Universidad del Valle de Guatemala.

o FEvaluacién de la reunion con el Director Departamental de Escuintla, los Alcaldes y
DIGECADE del MINEDUC para darle seguimiento al Programa Amigos de la Lectura.

s Seguimiento a las reuniones asistidas y coordinadas junto con FUNDESA de la Red
Nacional de Educacién.

» Evaluacién del Congreso de Primera Infancia del cual formd parie la Red Nacional de
Educacion.

Dos reuniones con la Mesa Interinstitucional de Innovacién Educativa. Los puntos

principales fueron los siguientes:

¢ Evaluacion del Coloquio sobre Memoria y justicia en Guatemala: Educacion Politicas para
afrontar el pasado.

Presentacion de la propuesta del Decalogo de funciones de la MIIE.
Revision de la mision de la MIIE.
Propuestia del nuevo modelo de gobernanza.

Asistir a dos reuniones de Asesores. .
En la primera se dio seguimiento a los proyectos de: la formacién docente, la |
participacion comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela primaria, la |
recuperacion de aprendizajes, la reestructuracion de la primer propuesta del Subsistema de
Educacion Extraescolar, la propuesta de Educacién Media, la propuestas del Departamento
de Bienestar Estudiantil y del de Ciclos de Educacion Primaria los cuales estaran a cargo de
Lic. Lucia Verdugo y Lic. Floridalma Meza.

b) En la segunda reunion: Se formulo el informe de lo pendiente para el 2025.

10. Propuesta del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Todos los docurmentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Se convocé a los profesionales que integraran el grupo para la formulacién de la propuesta
y se tuvo a la vista un primer documento para iniciar su analisis.

11.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria.

Se tuvo la primera reunién de trabajo, integrando a la misma al Lic. Egil Galindo consultor de
UVG-USAID. Se inicio el analisis de la propuesta inicial.

12. Dos reuniones de reestructuracioén del MINEDUC y los puntos principales fueron los

a)

b)

siguientes:

Dar seguimiento a lo acordado en la reunién anterior en relacién a algunas direcciones
propuestas.

Propuesta de cambios en la estructura departamental, especialmente en el area de
Educacion Extraescolar y Educacidn Bilingie.

Conocer lo que estan proponiendo las direcciones sustantivas en la Mesa Técnica.

Conocer la propuesta de como quedaria la estructura del MINEDUC con los avances de lo
ya aprobado.

13. Asistir a la conferencia “Derecho a la Educacion en Guatemala”. A cargo de la Fundacién

Educativa Fe y Alegria.

14.Participar dos dias en el Congreso sobre Primera Infancia. A cargo de la Red Nacionali

de Educacion, el Ministerio de Educaciéon y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

15.Participar como expositora en [a reunién de Directores Departamentales, Pedagogicos

y Administrativos Financieros de los Departamentos. El contenido de la charla
esencialmente fue sobre sus responsabilidades para lograr mejorar la situacion de cada uno
de sus departamentos de acuerdo a los indicadores de cada uno, incrementando la cobertura
y la calidad en todos los procesos. A los Directores Departamentales insistir sobre su papel
de ser cabeza de todo el proceso educativo en su Departamento y ser el representante del
Ministerio en el mismo. Ademas, se insistio a los Pedagogos de su papel fundamental de ser
acompanantes y formadores de los Docente. Que todos deben trabajar en equipo y planificar
en equipo, entre otros aspectos. responsabilidades presentacion de “El consolidado de
aprendizajes: Clave para un cierre escolar significativo”. A cargo de la Gran Campana por la
Educacion -GCNPE- en el marco de sus 25 afos de actividades.

16. Participar virtualmente en el Dialogo Regional 6 del Proyecto Dialogos Regionales

ODS-4, sobre “Educacién de Jovenes y Adultos: seguimiento regional a la CONFITEA
VIl. Se evaluaron los avances en educacién de jovenes y adultos en América Latina y el
Caribe, con base en los compromisos asumidos en el Marco de Accién de Marrakech 2020.
Se compartieron experiencias nacionales en torno a iniciativas para fomentar una educacion
inclusiva y equitativa para todos.

17. Participar virtualmente en la conferencia “lberoamérica construye puentes en

inclusion educativa y conclusiones de la XIX Jornada de Cooperacion Educativa. A
carge de UNESCO Santiago-Chile.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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18. Asistir a la Asamblea General de ASIES.

19. Asistir a la premiacion de Maestro y Director 100 Puntos. A cargo de Empresarios por la
Educacién.

20. Asistir a la conferencia “Liderazgo educativo en la era digital: Retos y oportunidades”.

En el marco del 25 aniversario de la Gran Campana Nacional por la Educacién, con ia
cooperacion de SUMMO INGENIO, ASIES y Konrad Adenauer.

Vo
/

r,/i p, —

/jz//% -

“Fifma’del’ Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia {(En numeros) Mes (En letras) Ajfio (En nimeraos)

31 Diciembre 2024

Nombre, firma'y sello del Director de la Dependen&armﬂutornzador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO
= (Depe”de“da DIRECCION DE
Namero de echa del la que esta
029-378-2024 ) 31/12/2024 . SERVICIOS
C ; : |
ontrato informe %?;332?3 :en e ADMINISTRATIVOS
Periodo de prestacion del | . s Ane ] - ‘N Ane
SETVIEID: Del: | (En numelfs) {En letras) {En numeros) Al: | {En nameros) {En letras} {En nameros}
L (Solo en niimeros) ‘ 01 | DICIEMBRE 2024 \ 3 DICIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectué atencién médica en consulta externa a 150 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y ofras dependencias {DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEB!, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 176 durante el mes de diciembre de 2024.

Efectué control de bitdcora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 176 enfermedades

Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes diciembre de 2024 con registro del tipo de
enfermedad.

L R

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido

d nformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: / i

Mes (En letras) Afio (En numeros})

2024

Dia (En nimeros)

31

A ]

/

diciembre

S SAU““*’Q 7
TEmaLk

: h irative-
Nom@F&“FHFma yiseflexdel director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que e encusniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

DICIEMBRE de 2024

No. De Orden Nombre de ia Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENCION ARTERIAL 49
2 INFECCION RESPIRATORIA 26
3 NEUROPATIA 22
4 CEFALEA 16
5 CONTUCIONES 8
6 HIPOTENCION ARTERAL 6
7 INSOMNIO 6
8 TENDINITIS 5
9 INFECCION URINARIA 5
10 Resto de Causas 33
Total de enfermedades atendidas 176

Fuente. Bitacora de Control de Consultas Médicas

Doctora: Licette Dolores Ramos Canto
Colegiado No. 7513

Medico de Consultas

Total de Pacientes 150 atendidos

PBX: (502) 2411-9595

v mineduc.gob.gt Sige Mineduch u MiaducCT
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Nombre completo de la persona contratada:

Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-631-2024 informe: 31/12/2024 Dependencia: Administrativos
B . Dia Mes Ano Dla Mes Ano
Periodo de pre_stac;on del {En ndmeros) (En letras) (En numeros} (En nameros) (En letras) (En numaeres)
Servicio: Del: Al:
01 Diciembre 2024 | Diclembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

+ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

» Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y hormas conexas.

« Acompafamiento a la Autoridades del Ministerioc de Educacion, segin programacion de agenda.

« Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Firma del Contr.

sella el:

El presente informe ha sido recibido

7é cohformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay

Dfa (En nimeros)

/

Mes [En [etras)

Ano (En numeros)

31

Diciem

TE E5%

2024

B

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

Nombra; fifma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

b denci Direccion General de
Nimero de Focha del (Iaegir; e Coordinacién de
Contrato: 029-1233-2024 informe- 31/12/2024 T Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR
. e Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge p':e.SIaClon del Del (En nimeros) {En letras) (En nimeros) Al {En numeros) {En letras) {En nimeros)
ervicio: ol: :
(SO|O en nljmems) 01 Diciembre 2024 3 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrate y términos de referencia

a) Realicé visitas a las Direcciones Departamentales de Educacion para dar seguimiento y acompafamiento a
Guatemala Norie, Guatemala Oriente, Guatemala Occidente, Escuintia y Chimaltsnango.

b) Apoyé en la presentacion de informes de seguimiento de gestiones requeridas a las Direcciones Departamentales
asignadas, Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala Occidente, Escuintla y Chimaltenango,
especificamente en integracion de equipos de frabajo, analizando estadisticas para dar solucién a lo
encontrado.

c) Apoye en la elaboracién del Plan de seguimiento e instrumento de verificacidon en las visitas de
acompahamiento a las Direcciones Departamentales.

d) Realice el seguimiento con el instrumento de seguimiento en las visitas de acompanamiento en las
Direcciones Departamentales de Educacién de Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala
Occidente, Escuintla y Chimaltenango.

e} Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos revisando
oficios, reportes y dictimenes de las Direcciones Departamentales de Educacién.

f) Apoye en la organizacién de talleres con Directores Departamentales y dentro de las Direcciones
Departamentales-

g) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificaciéon correspondiente.

h) Apoyé a las rutas de accidn que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones

con los Directores Departamentales de Educacion.

Firma\%él)oontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes {En letras) Afic (En nimeros)

31 . Diciembre ) — 2024 -

Directora General de la Direccidon de Cg rdinaciér/ de Direcciones Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello del Director/de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran an el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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b Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 ] Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval
Nomero de Fecha del . Direccién de Recursos
N - . , -12- end ;
Contrato: 029-1363-2024 informe: 31-12-2024 Dependencia Humanos
. 3 i Dia [ Mes Afo i [ Dia Mes Ao
Periodo de prestacion del Del: | LAl
Servicio: el 01 diciembre 2024 o ki diciembre 2024
i | [ §

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

b)

a) Analizar la informacidn contenida en sistemas y bases de datos y la generada por las dependencias

de la DIREH, para proponer la organizacion y gestion que permita disponer de informacion precisa
y oportuna para la toma decisiones;

Investigar y analizar sistemas y procesos de gestion y sugerir la implementacién del o los que mejor
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH;

¢) Asesorar a la DIREH en ia implementacién del registro y seguimiento de los procesos que permitan

mejorar el control interno y el cumplimiento de objetivos, asi como conocer el avance, detectar
actividades innecesarias y factores que dificultan la gestién y atencion oportunas que corresponde
ofrecer a la DIREH. Ademas, sugerir la realizacién de readecuaciones inmediatas en el marco de
las regulaciones de la Ley para la Simplificacion de Reguisitos y Tramites Administrativos, decreto
numero 5-2021.

d) Asesorar, analizar y dar acompafiamiento a la implementacién de instructivos, reglamentos,

circulares, procedimientos, acuerdos, etc., que se han emitido en materia de recursos humanos y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientadas
a facilttar y optimizar ios procesos internos;

e) Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la

Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello;
Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad |

superior.
1 [

Firfia 4él Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia Mes Afo

31 diciembre : 2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y confrolados
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;N FORMULARIQ
X INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

b el Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 ' Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

| Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de .
Contrato: 029-1468-2024 informe: 31-12-2024 asignada en el Educacion Extraescolar
. { Contrato}:

i . I ] Dia Mes Ao I Dia Mes Afio

Per!odo de p]je‘&':taCIon del {En nimeros) {En letras) {En nameros) (En nidmeros) {En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: i Al
(SOIO en nﬂmeros) (1] | diciembre 2024 | 31 diciemnbre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A) Brindé asesoria para la elaboracion de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Exiraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracion del modelo de educacién
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

B) Se realizd seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

C) Se apoyé a la implementacion de mecanismos de didlogo social con jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacién
internacional.

D) Se apoyé con la vinculacién interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

E) Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

F) Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacién a la educacion extraescolar
y alternativa.

G) Se ofrecid asesoria en comunicacion para la socializacién del posicionamiento internc y exierno de la
Educacion Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

N

Firm;det Contratadg

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para coastancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En niimerocs)

31 dicismbre 2024

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza had b/
Viceministro de Educacién Extraescolar y Alternativo “euss =~
Nombre, firma y sello de! Director de la Dependencia o Autorizador

Todaos los documentas que s encuentran en el Slio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Nomiiweic de
Bratemute

Del proceso: Recursos Humanos

| Caodigo: RHU-FOR-34 |

Version: 2 i

Pagina 1de 1

Nombre completo de la perscona contratada:

Silvia Eugenia Castro Castillo de Arriaza

Dependencia

NGmero de Fechadel 31de (la que esta , A

Contrato: 029-709-2024 informe: diciembre del | asignadaen el Vice despacho Tecnico
2024 Contrato):

: . Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pr_e_stamén del (En nimeros} {En letras) (En niimeros) {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en ndmeros) 1 diciembre 2024 31 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En diciembre, las actividades estuvieron encaminadas en la planificacién de la estrategia para la transformacion
de las escuelas normales. De todos es conocido que tenemos un fuerte déficit de maestros y es urgente que se
logre la formacion de nuevos maestros en el corto plazo. Se han sostenido alrededor de diez reuniones y el
proximo afio se tendra una propuesta concreta al respecto.

.y = 0 = o d N . o s - |
El proximo afo se realizaran las distintas gestiones para decidir si la carrera sigue siendo de tres afios o de |

cuatro. El Gitimo afio tendria créditos para continuar en una carrera relacionada con Educacion y tener maestros |
con verdadera vocacion docente. '

\m‘{f (/4/ ZZH« -? {"5

/ Firma del Conjratado—/—

4

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

Afo {(En nimeros)

31

2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y controtados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

el Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 3
Nombre completo de |a persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO
| Dependencia
' ha de! la gue esta -
Nimerode | 029.331-2024 | feehace 31/12/2024 gsign . Despacho Superior
Contraio):
| . L Dia | Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre_stacmn del {En nidimeros}) {En ietras} {En ndmeros) [En nameros) {En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
‘ (SOlO en nﬂmeros) I 1 DICIEMBRE 2024 kil DICIEMERE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Republica realicé las
siguientes acciones:

¢ Brindé asesoria y acompafamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores Viceministros y a
otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones e invitaciones hechas por los blogues
legislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

00 COoOO0OCO0O0CCO000000000O0O0O0C0

Alberto Eduardo De Ledn Benitez, subjefe del bloque legislativo CABAL

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Andrea Beatriz Villagran Antdn de Pantoja, representante por el distrito Central

Byron Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz

Cornelio Gonzalo Garcia Garcia, jefe del bloque legislativo TODOS

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del blogue legislativo CREO

Erick Tzln de Ledn, presidente de la Comisiéon de Asuntos sobre Discapacidad

Faver Emilio Salazar Cordero, representante por el distrito de Jalapa

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del bloque legislativo COMUNIDAD ELEFANTE
Jairo Danilo Orellana Sandoval, presidente de la Comisién de Seguridad Alimentaria
José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Diego Toledo Cruz, representante por el distrito de Sacatepequez

Julio César Portillo Paz, representante por el distrito de Zacapa

Karla Betzaida Cardona Arreaga, Presidente de la Comision de Desarrollo Social
Leopoldo Salazar Samayoa, representante por el distrito de Alta Verapaz

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, presidente Foro de Diputadas al Congreso

Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, representante por el Listado Nacional

Ricardo Leonel Martinez Alarcon, representante por el distrito de Santa Rosa

Sandra Carolina Orellana Cruz, presidenta de la Comision de la Mujer

Sherol Ivanisse Arévalo, presidenta Comisién de Cultura

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comision de Legislacion y Puntos
Constitucionales

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

W
/
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Ny | FORMULARIO
W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

SET o Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version. 2 |  Pégina2de3

e Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencién de los requerimientos de informacion hechos
por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Brenda Marleny Mejia Lopez, representante por el Distrito Central

Byron Bladimiro Rodriguez Palacios, subjefe del bloque legislativo TODOS

Carlos Roberto Calderén Galvez, representante por el Listado Nacional

Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Diego Toledo Cruz, representante por el distrito de Sacatepéquez

José Orlando Pérez Marroquin, representante por el departamento de Quetzaltenango
José Pablo Mendoza Franco, subjefe del blogue legislativo CREO

Juan Carlos Rivera Estévez, subjefe del bloque legislativo VICTORIA

Ledn Felipe Barrera Villanueva, representante por el distrito Guatemaia

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comisién de Educacién, Ciencia y Tecnologia
Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Nery Mamfredo Rodas Méndez, Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por el Listado Nacional

Raul Amilcar Barrera Robles, representante por el Distrito Central

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez, presidente de la Comisién de Transparencia y Probidad
Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango
Sandra Erica Jovel Polanco, representante por el distrito Central

Sofia Hernandez Herrera, representante por el distrito de Huehuetenango

Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del blogue legislativo WINAQ

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por ¢l distrito de Suchitepéquez

0 C0000C0O0C0O0O000000CO000O0

 Brindé asesoria y acompaiamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de
Educacién en las audiencias y reuniones siguientes:

Licenciado Oscar Tulio Figueroa, asesor del diputado Darwin Lucas

Diputado Mynor de la Rosa Palacios, representante por el Listado Nacional
Diputado Darwin Alberto Lucas Paz, Primer Vicepresidente de la Junta Directiva
Diputado Victor Hugo Cifuentes, representante por el distrito de Alta Verapaz
Asociacion de Educadores Populares Reasentados de Quiché

Diputado José Inés Castillo Martinez, representante por el distrito de Santa Rosa
Diputado César Roberto Davila Cérdova, Tercer Secretario de la Junta Directiva
Luis Alberto Contreras Colindres, representante por el distrito de San Marcos
Diputado Julio Daniel Marroquin Ordéfiez, representante por el distrito Guatemala
Diputado José Luis Galindo, representante por el distrito de Retalhuleu

OO0 0000 OCO0OCO0O0

» Di seguimiento a los siguientes casos:

o Caso planteado por el Comisionado Temporal de Administracién Educativa Diego Francisco Juan
de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango SIAD 594444

o Caso planteado por el Supervisor Educativo Asbel Ivan Suchite Arroyo, La Unidn, Zacapa SIAD
665134, oficio 100-2024/SE-LUZ/AISA/iemm

o Caso planteado por el Supervisor Educativo Asbel lvan Sachite Arroyo, La Unidn, Zacapa SIAD
665134, oficio 98-2024/SE-LUZ/AISA/jjichch

o Caso planteado por el Supervisor Educativo Asbel Ivan Suchite Arroyo, La Unién, Zacapa SIAD
665134, oficio 101-2024/SE-LUZ/AISA/iemm

N
4

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlades.
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FORMULAR!O
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR-3 [ Versién: 2 | Péagina 3 de 3

o Caso planteado por el Supetvisor Educativo Asbel lvan Stchite Arroyo, La Unién, Zacapa SIAD
665134, oficio 97-2024/SE-LUZ/AISA/balm

o Caso planteado por la profesora Alicia Leiva Cordon de Garcia EORM José Marti, La Union,
Zacapa SIAD 665177

o Caso planteado por la Comunidad Educativa de la aldea Corozal, La Unién, Zacapa SIAD 665182

o Caso planteado por representantes del Sindicato de Telesecundaria de Baja Verapaz, SIAD
666611

o Caso planteado por docentes de Preprimaria de Baja Verapaz, SIAD 666617

o Caso planteado por los representantes del Programa de Formacién Inicial Docente del Centro
Universitario de Quiché, SIAD 667344

e Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica
celebradas en el mes de diciembre informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas
tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revisién de fondo
de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefiora Ministra de
Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica efectuados por escrito o durante
las citaciones o audiencias.

Eiaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la Republica
para el Ministerio de Educacion.

L)
o

Firma del Contratado

e _—

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
31 Diciembre 2024
s
i A
25 %
Fz
2%

Nombre, firma ¥-sello del Director de la Dependengia o utorizador

emate.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistemna de Gestion de Calidad son fos documentos aciualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ERcha Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | WALTER ARTURO CABRERA SOSA

el Contr\n\tado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, \se firma yJ

sella el:

' Dia (En numeros) - Mes (En letras) ' “Afo (En nameros) ——
31 DICIEMBRE | 2024

Licda. Azafia Tfinidad Catillo de Ferndndez = *
Directora General de la Direccién de Coerdinacion de Direcciones Departamentales de Educacién

Nombre, firma y sello de la Directora de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en &l Silio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

J

D denci Direccidén General de
Numero de Fecha del (Iae 2?12 :srga Coo_r dlnaqéﬂ .
Contrato: 029-1226-2024 informe: 31/12/2024 asignada en el Direcciones
Contrato): Depar'tz’amentales de
Educacién -DIGECOR- |
i Dia Mes ARg Dia Mes ARo
Periodo de pre_stamén del {En nOmeros) (En letras) (En nameros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en numeros) 01 DICIEMBRE 2024 M DICIEMBRE 2024
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b} Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién y acompafiamiento correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de Planta
Central.

d) Apoyé en ia presentacién de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Guatemala Sur, Retalhuleu, Totonicapan, Huehuetenango vy
Quiché, especificamente en integracion de equipos de trabajo y resolucién de conflictos internos.

e) Realicé visita a la Direccién Departamental de Educacién de Guatemala Sur con el tema de los textos
sobre educacién sexual para 5° y 8° primaria; asimismo, dar seguimiento a la ejecucién-presupuestaria
de los programas de apoyo.

f) Apoyé en el seguimiento y acompariamiento a temas especificos con los Directores Degartamentales de
Educacién, a través de oficios, providencias, informes, etc. n
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B FORMULARIO

W N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Edwin Rolando Franco Fuentes

Dependencia
Ndmero de Fecha del {la que esta

Contrato: 028-1214-2024 informe: 31/12/2024 asignada en el DIGECADE
Conirato):

: . Dia Mes Afip I Dia Mes Afio

Perlodo de pres tacion del {En niimeros) {En letras} {En nimeros) {En namaros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
(Solo en numeros) o Diciembre 2024 3 Diciembre 2024

Durante el mes de diciembre, se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en la obtencién de informacién
clave sobre |la gestion educativa en Zacapa, con el objetivo de identificar necesidades urgentes y areas de mejora
en el desempefo de los supervisores y el personal bajo su cargo. Estas actividades facilitaron la toma de
decisiones informadas y la optimizacion de los procesos educativos.

Se realizaron encuentros de trabajo con los supervisores educativos de Zacapa para recopilar informacidn
relevante sobre la gestién educativa de cada uno. El propésito fue identificar las principales necesidades del
personal y las areas criticas que requieren atencién para mejorar la calidad educativa.

Se continud con el analisis de la bibliografia y de la base de datos de Zacapa, en colaboracidén con el encargado
de planificacion de la Direccion Departamental de Educacién, para obtener un panorama mas claro de la situacion
educativa en la regién.

Se trabaj6 estrechamente con los jefes de unidades educativas en Zacapa, con el fin de comprender mejor la
informacion obtenida de diversos actores educativos y establecer un enfoque mas coherente y colaborativo para
abordar las necesidades detectadas.

Se realizaron reuniones adicionales con el grupo de supervisores educativos, orientadas a recoger informacioén
detallada sobre diversos aspectos de la gestion educativa, como los métodos pedagodgicos, los desafios
enfrentados por los supervisores, y sus necesidades en cuanto a formacion y recursos humanos.

Analisis de Encuestas: Se continué con el analisis de las encuestas aplicadas a los supervisores educativos de
Zacapa, utilizando herramientas avanzadas de Excel, como filtros, tablas dinamicas y graficos. Esta metodologia
permitié organizar y analizar los datos de manera eficiente, con el fin de extraer conclusiones relevantes que
contribuyan a la mejora continua del sistema educativo en la region.

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitic Web del Sistema de Gestitn de Calidad ¢ s documentos actualizades y controlados
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X

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 - Diciembre . 2024 -

ah
& ﬁmneccmn .
o7 % e

TN

"'ED

gorizador

Claudia Efizabeth

. DIRECTOR
Direceron General de Gestian de
DIGECAD

Ministerio de Edukacior

Todos les documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados
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Examen

Nombre completo de |a persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Auditoria
Contrato: 020-375-2024 informe: 31-12-2024 indicada en el Interna

Contrato):

| . . ! | Dia | Mes Afo l ‘ Dia I Mes | Afo

| Periodo de pr'e.stacmn del {En nimeros) {En letras) {En nimeros) | | (En numeros} (En letras) | {En nimeros)

Servicio: Del: . | AL -
‘ (Solo en nﬂmeros) i 01 Diciembre 2024 | ki | Diciembre 2024
| . | i | _

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024, 2. Auditoria de Cumplimiento a Obra Puablica y Gestion Ambiental para evaluar proyectos,
3. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento de la sociedad
civil, seglin gestion No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 4. Auditoria de Cumpliimiento, la
cual comprendera la evaluacion de los gastos en concepto de remozamientos efectuados a escuelas de
conformidad con las leyes, reglamentos, acuerdos gubernativos y otras disposiciones aplicables, el
alcance y el periodo lo definira el equipo de auditoria; 5. Auditoria de Obra Publica, especificamente al
proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-PROEDUC V-01-2019 Construccion de 5
Institutos Nacionales de Educacion Diversificada en los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Numero de NOG 9550321 6. Auditoria de Obra Publica,
especificamente en el Proyecto “Construccion Instituto Tecnolégico de Amatitian, Guatemala®™ con
Numero de NOG 9596836 7. Auditorias de presencia de verificacion en la Direcciéon General de Gestion
de Calidad Educativa segin nombramientos: S09-DC-2009-2024, S09-DC-2010-2024 y $09-DC-2011-
2024, 8. Auditoria de Desempefio, ia cual comprendera la evaluacién de las acciones implementadas
por el Ministerio de Educacion para el programa de apoyo al consumo adecuado de alimentos; 9.
Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio Publico, segun
gestién No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el evento denominado “Manifestacion de interés
modalidad especifica de adquisicion con proveedor Gnico MI-01/2023 MINEDUC-DIGECADE
Tecnologia en el Aula fase Il y 10. Auditoria de Cumplimiento con nivel de seguridad limitada, para
evaluar el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Ministerio de Educacion.

. Efectué seguimiento y continue atendiendo diversos requerimientos para analizar la herramienta FRI a

sugerencia del ente fiscalizador para ver la factibilidad de utilizarse como elemento de control interno en
las organizaciones de padres de familia, O.P.F.

Efectué seguimiento al proceso de recepcion de los informes y di seguimiento a las recomendaciones
de la Contraloria General de Cuentas del siguiente informe: Auditoria de cumplimiento, con seguridad
limitada, la cual evalud los gastos de remozamiento efectuados a escuelas de conformidad con las
leyes, reglamentos y acuerdos gubernativos y otras disposiciones aplicables.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de las comisiones de auditores de CGC para que, de
acuerdo con las normas de auditoria se llevara a cabo la suscripcion del Acta de Apertura a la
Auditoria de Cumplimiento con nivel de seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral de Recursos

. Humanos en el Ministerio de Educacion.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestién de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
nomina del mes de diciembre y el 50% de aguinaldos.

Todos los dotumentos que se ercuentran e &l Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los degumentos actualizados y controlados.
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6. Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

I- Nt
L)
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:

Dia (En ndmeros) Mes {En letras) Ao (En niimeros}

31 Diciembre 2024

Todos los documentos que se encuentran n el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA FLT

|

' 4 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 ! Pagina 1 de 1

Sa | FORMULARIO |

Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

' Dependencia

Numero de Fecha del {la que esta Viceministeric de

Contrato: 029-1471-2024 informe: Dilnilse0es asignadaenel | Educacion Extraescolar
Contrato): |

. .. | bia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo ge pr‘e‘star:lon del Del {En nimeros}) (En letras) {En niimeros} Al {En nimeros} (En letras) (En nimeros)
ervicio: el :
(SO]O en nl:JmBFOS) o diciembre 2024 3 diciembre' 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Aporté en las estructuras operativas y administrativas, de los procesos y la cultura organizacional
existente y en areas de oportunidad y de cambio para el avance del subsistema de la educacion
extraescolar;

2. Proporcioné asesoria y trabajé a favor del disefio y la implementacion de acciones administrativas
en la estructura central y direcciones Departamentales de Educacion, la alineacion con los objetivos
estratégicos y las politicas educativas;

3. Brindé asesoria para proyectos de educacion extraescolar ¢ paralela, en atencion a la cobertura,
calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos;

4. Orienté acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacion Extraescolar o Paralela;

5. Acompané procesos estratégicos de la oferta y modalidades flexibles del Viceministerio de
Educacidn Extraescolar y Alternativa;

6. Estableci alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacion nacional € internacional.

}i, 46/ (/. p ,,_/ffi_;«,;{,clczﬁl
7 —Firmadet-Contratada

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Ao {En numeros)

31 diciembre 2024

\ \J\h'/)

T

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizad&e::-
Doctor Carlos Humberto Aldana Mendoza
Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativa

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Oscar Rene Saquil Bol

Contrato:

Dependencia Vicedespacho de

informe:

Numerode | g g34o0p4 | Fechadel 31/12/2024 | (aqueesta Educacion Bilingie e

asignada en el

Contrato): intercuitural .

Periodo de prestacion del

Servicio: Del: Al:
(SO|O en nu ITIEI'OS) 01 Diciembre 2024 31 Diciembre 2024

Dia Mes Afo Dia Mes Ano
{En nameros) (En letras) {En nimeros) {En nimeros) {En letras} (En nameros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar en propuestas que mejoren el desarrollo curricular del Ministerio de Educacion
a través de acciones necesarias para la mejora continua del proceso de gestion dentro
del sistema del aula.

Socializacién de los documentos sobre el Desarrollo del Curriculo — con profesionales de la
DIDEDUCs.

Seguimiento al proceso de formacién docente y materiales educativos desde los lineamientos
generales sobre Curriculo Local y Secuencias Didacticas.

Acompanamiento al proceso pedagogico con las ENBIs. Y las transferencias financieras para
cada escuela.

Entrega de pizarrones inteligentes para 3 ENBIs y el proceso de formacion de su utilizacion.
Seguimiento de la construccion del POA 2025. Con la asesoria de una experta para que
responda a las lineas estratégicas del MINEDUC.

Apoyar en dar seguimiento a las Normas Generales del Curriculum y Lineamientos
pedagégicos del Ministerio de Educacion

Presentacion del documento lineamientos generales para el Desarrollo del Curriculum Local y
Secuencias Didacticas. Se inicia el proceso de socializacion a las DIDEDUCs — Direcciones
Generales y Organizaciones de Educacion.

Organizacién del documento cronograma para el 2025 proceso de construccion los lineamientos
para el Curriculum Local y las Secuencias Didacticas. Con el equipo de curriculum de la DIGEBI
y los consultores.

Sesiones de trabajo académico con la DIGEBI y Consultores para la construccion de escenarios
para el desarrollo del Curriculum Local.

Planteamiento de lineas de dialogos institucionales para el desarrolio del Curriculum Local y las
Secuencias Didacticas. Este ejercicio se realiza a nivel nacional con instituciones claves.
Seguimiento a los compromisos que ha realizado el sefior presidente con Autoridades indigenas,
Autoridades Ancestrales y diversas organizaciones sociales de todo el pais.

Apoyar en dar seguimiento a la ejecucion de los Convenios Marco de Cooperacion
internacional y nacional con el Ministerio de Educacién.

Seguimiento al proceso de la FID y los cambios estructurales que se pretenden realizar. Y las
estrategias a desarrollar desde el Vice EBI y la DIGEBI para el desarrollo del Bilinglismo y la
Interculturalidad.

Fortalecer el proceso del PADEP/D para el desarrolio de la licenciatura y profesorado. En los
procesos de la 4ta. Cohorte de Licenciatura y 112. Cohorte de Profesorado.

Reuniones de seguimiento del Diplomado de Estrategias de Lectura y Escritura en L1.

Todos los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los dosumentos actualizades y controlados
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Apoyar en diferentes gestiones administrativas que conlleve el desarrollo del Curriculo
en el Aula.

Seguimiento a la exposicion interactiva Hacia la Interculturalidad. Con lineamientos técnicos y
pedagégicos para el desarrollo de la Interculturalidad en el Sistema Educativo. Desde el trabajo
conjunto que se realiza desde el MINEDUC y la URL Para el seguimiento del 2025

Desarrollo de la estrategia para el Acuerdo Nacional por la Educaciéon. Reuniones de equipo y
con los viceministros.

Apoyar diferentes requerimientos sobre informacién institucional y apoyo logistico
solicitado por las diferentes entidades educativas del pais.

Seguimiento de acciones con instituciones educativas: Enfants du Monde, Efpem-Usac,
Fundacioén Rigoberta Menchu Tum, Universidad Rafael Landivar

Apoyar a la Direccién General de Educacion Bilingiie Intercultural en el desarrollo de la
EBI en todo el Sistema Educativo Nacional.

Analisis y revisién del desarrollo de la EBI en las Escuelas Normales Bilingles Interculturales
del pais. La intervenciéon administrativa y pedagégica. Que nos permita orientar un proceso
coherente a los contextos para el desarrollo del Bilingliismo y la Interculturalidad.

©

1T

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de Id anterior, se firma'y
sella el:

Dia {(En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)
31, Diciembre 2024
o Ve =D,
00N Bl C
& @\@ q“ojf,’
B 8 %0
Z 2 ¥ ¥E4
22 A
A 9{-,9 pEs AN $'
Nombre, f lio deTDt Gonca R arzadst
ombre, firma y sello deT Birdetor-de-la-Bependencia o%ﬁf,g%@g.

M.A, Romelia MO Isem
yiceministra de £ducacion Bilingde & interculiurol
Ministerio de Educadien

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y controlados
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| Nombre completo de la persona contratada: | Mariano Sanchez Cabrera J
Numero de Fecha del 5’: zit;d:;gia Viceministerio de
Contrato: No. 029-635-2024 informe- 31/12/2024 asignada on el Edulcz:monl?lllnlgue
Contrato): LS
. 'y Dia Afio Dia Mes Aiio
Reuiedolls pfe_s & soajds! {En nimeros) (En letras) (En nimeros) {En nimeros) {En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) o1 Diciembre 2,024 Ey | Diciembre 2,024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Acompafiamiento técnico pedagdgico a la Direccién General de Educacion bilingiie, en la ejecucion dei plan
de trabajo correspondiente al afio de 2024 y el planteamiento de las lineas y acciones del plan de trabajo para el
afio 2025.

Respuesta al asunto: Oficio de la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-D-10284-2024 No. 48-2024,
interés en emitir opinidén técnica de la competencia de DIGEBI con relacién a la decision de reformar el
Acuerdo Ministerial 3916-2016 para fortalecer el Sistema de Registro Educativo -SIRE-, en los niveles de '
educacion inicial, preprimaria, primaria y media del subsistema de educacion escolar.

Se realizé un analisis relacionado con la reforma del Acuerdo Ministerial mencionado, y como parte sustancial
se propuso, desde la competencia de la Direccion General de Educacion Bilingiie (DIGEBI), que el articulo 5
del acuerdo, que establece los datos minimos para registrar a los estudiantes en el sistema, incluya elementos
| que reconozcan a Guatemala como un pais plurilingiie y multicultural, promoviendo la educacion bilingiie en
el Ministerio de Educacion. Por lo tanto, se considera necesario incorporar entre los datos minimos del
estudiante los siguientes: pueblo al que pertenece, que puede ser Xinka, Garifuna, Ladino, Maya,
Afrodescendiente u otro y en el caso de comunidad lingiiistica a la que pertenece, Maya: 1. Achi, 2.Akateko,
3.Awakateko, 4.Ch'orti', 5.Chalchiteko, 6.Chuj, 7. Itz4’, 8.Ixil, 9.Popti'/Jakalteko, 10.k'iche', 11.Kaqchikel,
12.Mam, 13. Mopan, 14. Pogomam, 15. Pogomchi', 16.Qanjob'al, 17.Q'eqchi', 18.Sakapulteko,
19.Sipakapense, 20.Tektiteko, 21.Tz'utujil o 22.Uspanteko; Ladino/Mestizo: Espafiol; Xinka: Xinka y
Garifuna: Garifuna.

Respuesta al asunto del Vice despacho Técnico de Educacion a través de (SIAD) 665790 en donde se solicita
emitir opinidn técnica acerca de la iniciativa de ley 6001, que dispone aprobar la ley “DE DESARROLLO DE
COMPEENCIAS PARA EL EMPLEO FORMAL en donde la DIAJ emite opinién y sobre la cual se solicita a
DIGEBI emitir Pronunciamiento.

Se hizo el andlisis en donde se platea que: La Direccidon General de Educacion Bilingiie -DIGEBI-, es la
Direccion en el ministerio de educacion que, fundamentalmente tiene como materia, establecer y proponer los
lineamientos para definir las politicas en educacién bilingilie en el pais, que en asuntos idiomaticos se
establece la atencion a los idiomas, mayas, garifuna y xinka como L1 , el espafiol como L2 y un idioma
extranjero como L3, en la educacion, en los distintos niveles y modalidades educativos, el tratamiento
lingiiistica es de tipo pedagdgico en el sistema formal, es decir el aprendizaje del idioma desde el contexto de
los pueblos y su cultura. La DIGEBI como direccion del Mineduc, gestiona y ofrece becas para estudiar el
inglés, v en lo que respecta a la formacién técnica y laboral para jovenes y adultos no es parte del mandato y
competencias de la DIGEBL.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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Participacion, como delegado suplente del ministerio de educacion ante Comision Guatemalteca para la
Aplicaciéon del DIH (COGUADIH), en el curso introductorio al Derecho internacional Humanitario para
Funcionarios publicos, que plantea como propdsito: brindar bases sélidas en DIH, facilitar a los funcionarios
publicos y expertos académicos una aproximacion técnica sobre temas de actualidad regional y universal en
materia de DIH y facilitar a los funcionarios publicos aproximaciones conceptuales claras sobre las
divergencias y convergencias entre €l DIH y el derecho intemacional de los derechos humanos (DIDH),
desarrollandose los temas: Presentacion del Comité Internacional de la Cruz Roja CICR, Introduccion al
Derecho Internacional Humanitario, tipologia de los conflictos armados, Conducciones de hostilidades,
Desafios contemporaneo, Derecho Penal Internacional, Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y la Responsabilidad de los Estados en la

Represion de Violaciones al DIH.

(mzf ).

el Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancna e o anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) " Ao (En nimeros)

31 Diciembre 2024

—~—= A O\ th
—— o

; Attifuf)wg =) 3
Nombre, firma y sello del Director de la Depend% ﬁutorlzador
M.A. Romelia Mé Isénvs 4 W
Viceministro de Educacién Bilinglie e idtéréultural
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

= n_r Direccién General de
NiGmero de Fecha del (I:Fc’li'; -l Coordinacién de
Contrato: 029-1156-2024 T 31-12-2024 asignada en el o DItrECCIO{IEI‘S p
Contrato): epartamentales de
Educacion -DIGECOR-
; i s Dia Mes Afio Dia Mes Afa
Periodo CSie p!.'e‘Sc;(aCIOH del Del {En nimeros} (En letras) (En nameros) Al {En nimeros) {En letras) (En nimeras)
ervicio: d :
{Solo en nimeros) 1 DICIEMBRE 2024 31 DICIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesoria Juridica a la Directora en casos, conforme la documentacion que ingresa a la Direccion.
Brindar apoyo en ia elaboracién de documentos y propuestas requeridas como oficios, informes y
opiniones técnicas.

Brindar apoyo en la elaboracidon de propuestas y andlisis juridicos sobre casos sometidos a
consideracion.

Participacion y asesoria en reuniones sobre problematicas y situaciones especificas.

Participar y apoyar en la elaboracion de informe para atender reuniones de trabajo en las que tenga que |

participar el Director.
Apoyo en las visitas de acompafamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién para la
mediacién y resolucion de conlictos.

Firma dé}’ Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el;
Dia {En nGmeras) Mes (En letras) Aiio {En nimeros)
31 DICIEMBRE 2024

Nombre, firma y sello del ect?r gi‘lﬂo%gpgm;la o Autonzador

Directora General

MGECOR -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona ERWIN GIOVANNI C
contratada: N ASTRO DAVILA
Dependenci
, la que
Namero de Fecha del a (e DESPACHO
1 029-1493-2024 . i 31-12-2024 esta
Contrato: informe: asignada en SUPERIOR
el Contrato):
Periodo de ::: Mes ?:: :)Ei: Mes ?2:
preSslt::\c’::gir;-del Del: nimeros) s niimeros) Al: nameros) {En letras) nimeros)
(So'o en nameros) [y | diciembre 2024 M diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades:

1. Brindar Asesoria Juridica al Despacho de la sefiora Ministra de Educacion
2 Asistir a reuniones técnicas para las que sea convocado por el despacho
3. Emitir las opiniones que sean requeridas.

Actividades realizadas entre el 01 al 31 de diciembre de 2024

.Se ha brindado asesoria al despacho en la revisién formal de todos los documentos que pasan a firma
de la sefiora Ministra de Educacion provenientes de los Viceministerios y Direcciones Generales en los
siguientes documentos:

666334 terminacion anticipada de contrato DIGEEX
666337 terminacion anticipada de contrato DIGEEX
666333 terminacion anticipada de contrato DIGEEX
662530 destitucién DIAJ

646358 Nota al presidente de la Comision de finanzas del Congreso DIPLAN
666733Nota para autorizacion para iniciar concurso piblico para pautas publicitarias DICOMS
666791Nota del Congreso de la Republica pidiendo opini6n juridica sobre propuesta de ley DIAJ

VDA 1595-2024 Nota a la Contraloria de Cuentas DIREH
| VDA 1585-2024 Nota a la Contraloria de CuentasVARIAS DIRECCIONES
665856 Acuerdo que aprueba 3 convenios con OPF Dire. Chimaltenango
622017 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
663135 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
666704 Acuerdo de reprogramacion de metas fisicas DIPLAN
664184 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
663979 Resolucién que aprueba contrato DINFO

DS 634-2024 Nota a auditores gubernamentales

DAFI 2239-2024 Nota a ministro de Finanzas DAFI
666260 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
662885 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
661309 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
666384 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH

Todos los documentos que se encusniran an el Sitio Web dal Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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664407 Acuerdo Ministerial de destitucién DIREH
663160 Acuerdo Ministerial de destitucion DIREH
662255 Resolucion que imprueba actuado por junta de licitacién DINFO
666433 Respuesta al Registrador de la Propiedad DIPLAN
VDA 1583-2024 Respuesta al Congreso de la Repuiblica DIGEPSA
667122 Acuerdo M de nombramiento de asesora juridica para actuar en caso laboral DIAJ
117 Nombramiento a Director para comisién al interior del pais. DIPLAN
VDA 1621-2024 Informe a Contraloria General de Cuentas DAFI
596901 Acuerdo que aprueba 2 convenios suscritos con OPFDireccién Departamental de Jalapa
617406 Acuerdo que aprueba 138 convenios suscritos con OPFDireccion Departamental de
Retalhuleu
596924Acuerdo que aprueba 4 convenios suscritos con OPF Direccion Departamental de Zacapa
VDA 1619-2024 Nombramiento de delegados ante Segeplan DIPLAN
VDA 1589-2024 Nombramiento de delegados ante RENAP DIPLAN
666359 Nombramiento de Comité de Evaluacion DIPLAN
661500 Adenda a carta de entendimiento con BAC DICONIME
629058 Delegacion de firmas proyecto DIPLAN
667130 Acuerdo de aprobacién de Contrato DIGEF
666310 Terminacioén anticipada de contrato DIGEEX
666326 Terminacién anticipada de contrato DIGEEX
666317 Terminacién anticipada de contrato DIGEEX
666321Terminacién anticipada de contrato DIGEEX
VDA 1629-2024 Nota de Asesores Profesionales DIREH

6048-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH
6049-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH
6013-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH
6014-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH
6015-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH
6017-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH
5812-2024 Nombramientos Conocimiento DIREH

VDA1603-2024 Nota por remozamientos VDA
DICT 56 Aprobacién de reprogramaciones DAFI
11505029 Solicitud de permiso laboral DIDAI

596683 dictamen favorable para convenio DICONIME
VDE233-2024 Designacion de AbogadoViceministerio de Educacion Extraescolar
VDA 1636-2024 Respuesta al Congreso de la Reptiblica DISERSA
665656 Nota a Digecor para que rinda informe DS
622030 Adscripcion de finca DIPLAN

666553 Revocatoria DIAJ

DIRHE 19477 Comisionamiento Guatemala Sur

DIRHE 19476 Comisionamiento Guatemala Sur

DIRHE 19475 Comisionamiento Guatemala Sur

Modificacion 86  Aprobacidn de modificacién presupuestaria  DAFI /DIPLAN
663645 Informe de Comision Liquidadora Mi familia Progresa VDA
666711 Nombramiento a viaje DICONIME

Transferencia 57 Reprogramacion  DAF]

VDA 1678-2024  Respuesta a Congreso de la Republica DIGEPSA
631376 Resolucion de liquidacion DISERSA

663976 Resolucion de liquidacion DINFO

663461 Acuerdo de reasignacién de ajuste DIREH

Tedos los documentos qus se encuentran en el Sito Web def Sistema de Gestion de Calidad son los dacumentos actualizados y controlados.
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663572 Acuerdo de Destitucion DIREH

664585 Nombramiento SVET

662973 NOMBRAMIENTO SECCATID

432980 Acuerdo de aprobacion de convenio DICONIME

667084 Acuerdo de aprobacion de contrato DIPLAN

& )
Hrzza e

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccié'n, para constancia de lo anterior, se
firma y sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 Diciembre 2024

S ¢ o

Nombre, firma y sello del Director de la Dep&ndencia o Autorizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educaciéon

Tados los docurmentos que se encuentran en el Sitio Weh del Sistera de Gestion de Calidad son Tos docuimentos aclualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
| Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-328-2024 informe: 31-12-2024 indicada en el Despacho Superior
Contrato):
= . Dia | Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pnfe_stamon del {En numeros) {En letras) (En numeros) {En numeros) {En letras) (En niimeros}
Servicio: Del: Al:
(So|o an nUmerOS) o1 diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacién.

c) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacidon y a sus representantes, asi como a
comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacion con los planteamientos formulados por las
organizaciones sindicadas o colectivas del Ministerio, sean en negociacién o didlogos directos con tales organizaciones, en
via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante
el presente mes:

REVISION:

1. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3234-2024, que se refiere a la aprobacién de cinco adendas suscritas por el
Director Departamental de Educacién de Guatemala Oriente y |a Organizacién de Padres de Familia.

2. Opinién sobre el expediente DD-789-2024-00829, relacionado con la destitucién de Keyla Natalie Rodriguez.

3. Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial 3232-2024, que se refiere a la aprobacidn de cuatro adendas suscritas por el
Director Departamental de Educacién de Alta Verapaz con las Organizaciones de Padres de familia (OPF).

4. Opinidon sobre el Acuerdo Ministerial 3161-2024, que aprueba nueve adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién de Sacatepéquez, con las Organizaciones de Padres de familia (OPF).

5. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3204-2024, que aprueba cinco adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién de Zacapa con las Organizaciones de Padres de Familia.

6. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3161-2024, que aprueba cuatro convenios suscritos por el Director
Departamenial de Educacién Guatemala Oriente con las Organizaciones de Padres de Familia (O. P.F.}.

7. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3135-2024, que se refiere a la aprobacion de ciento tres (113) convenios
suscritos por el Director Departamental de Educacion de Escuintla y las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

8. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3235-2024, que aprueba tres (3) convenios suscritos por la Directora
Departamental de Educacion de Jalapa y las Organizaciones de Padres de Familia {QPF).

9, QOpinidn sobre el contrato administrativo 39-2024-DINFO-C, suscrito por el Licenciado Walter Camilo Vasquez
Caiderdn, Director de Informatica -DINFO- en representacion del Ministerio de Educacion y el Ingeniero Guillermo
Estuardo Araneda, mandatario general con representacion de la entidad COMPONENTES EL ORGE, SOCIEDAD
ANONIMA.,

10. Opinién sobre la resolucién 4131-2024, que no admitid a tramite el recurso de revocatoria planteado por Eduvilia
Elizabeth Gramajo Aguilar, Omar Augusto barrios solas, Wiliam Alexander Lopez Jacinto, Anabella Gonzdlez,

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Iz Calidad son los documentos actvalizados y controlados.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,

Cleotocinda Gladis Guillen Suarez y Juan Hilario Chaj Garcia, todos Directores de Institutos de Educacion por
Cooperativa de Ensefianza.

Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3201-2024, que aprueba doce (12) adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién de Huehuetenango y las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Opini6n sobre resolucién 4168-2024, que rechaza para su tramite el recurso de revocatoria promovido por José
Augusto Pop Pacay en contra de la resolucion DIDEDUC A.V. D.D. No. 284-2024.

Contrato 183-1573-2024.

13.1, Contratista: Linda Katherine Hoenes Raquel.

13.2. Dependencia contratante: Direccién de Recursos Humanos {DIREH).

13.3. Monto del contrato: 0.36,000.00.

Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3189-2024, que aprueba dos (2) adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién de Sacatepéquez con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Opinién sobre el expediente DD-712-2024-00748, que se refiere a la destitucion de Blanca Aneth Juarez Ortiz.
Opinién sobre el expediente DD-935-2024-00986, relativo a la destitucidn de Melissa Alejandra Samayoa Gonzalez.
Opinion sobre el expediente DD-390-2024-00393, que concierne a la destitucion de Ligia Azucena Juc Pou de Pérez.
Opinién sobre el expediente 2015-2024-00150, relacionado con la destitucién de Nery Fernando Giron Escobar.
Opinién sobre el Acuerdo Ministerial de aprobacién del “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio de Educacion y la Fundacion Azteca, Sociedad Andnima”.

Opinidn sobre el expediente DD-823-2024-00865, que se refiere a la destitucion de Hernén Catalino Lopez Delgado.
Opinién sobre el Expediente DD-2016-00714, que concierne a la destitucién de Edgar Leonel Fuentes Ventura.
Opinién sobre el expediente DD-725-2024-00763, que concierne a la destitucion de Eladia Bernardita Livar Oron.

i

.

Y )

Firma del Con!r_atado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) Mes (En ietras) Ao (En nimeros)

31 diciembre 2024
\Ogré :Eg'oi'
Lo "o S,

LA 4. ¥

2?‘.3 ol \"J?-

. ZERENEGS

\ 2% YaAS =<

Nombre, firma y\sello del Director de la Depend@pogia 0 Augcﬁizador
ernoic.

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Tedos Ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de k& Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a perscna contratada: Luis Felipe Leiva Alva
Dependencia
Namero de Fecha del {la que esta .
Contrato: 029-330-2024 informe: 31-12-2024 indicada en el Despacho Superior
Contrato):
i .. Dia | Mes ) Dia Mes Afio
Periodo cSieerF\)/rﬁ?,c:aCIon del Del (En nimeros) {En letras) {En nimeros) Al (En nimeros) {En letras) {En nimeros)
icio: 1 .
(So]o en numeros) 1 diciembre 2024 k3| diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.

b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los gue se le llame o
convogue.

c) Proponer dictdmenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencidn y asesoria.

d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos que sean

del interés del Despacho Superior.

e} Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.

f} Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante
el presente mes:

REVISION:

1. Dictamen sobre el procedimiento que concierne a la “Convocatoria para la seleccién de miembros de Junta
Directiva de la Junta Calificadora de Personal” JCP-pro-01.
2. Expediente DD-841-2018-00845, dictamen sobre la destitucion de Ménica Monterroso Hernandez.
3. Contrato 029-1450-2024.
3.1. Contratista: Omar Augusto Contreras.
3.2. Dependencia contratante: Despacho Superior.
3.4. Monto del contrato: .54,000.00.
4. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial sin nimero que aprueba la adenda No. 01-2024 del Convenio 03-2024 de
la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Oriente.
5. Contrato 186-1574-2024.
5.1. Contratista: Xiomara Yiesheth Estrada Chacén.
5.2. Dependencia contratante: Direccién de Recursos Humanos (DIREH).
5.3. Monto del contrato: Q.54,000.00.
L 6. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial sin nimero que aprueba el Contrato Administrativo nimero 79-2024-
DINFO-C suscrito por el Licenciado Walter Camilo Vasquez Calderén, Director de la Direccién de Informatica -
DINFO- en representacion del Ministerio de Educacidn y el Ingeniero Oscar Daniel Pérez Contreras, propietario
individual de la empresa mercantil denominada SYSESA.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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7. Opinion sobre la resolucién sin numero que aprueba los documentos de la Licitacién L-002/2025 MINEDUC,
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA CENTRAL, OFICINAS ANEXAS,
BODEGAS Y AREAS VERDES DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

8. Opinion sobre el expediente DD-660-2024-00694 que se refiere a la destitucion de América Azucena Tac
Castellanos.

9. Opinidn sobre el expediente DD-727-2024-00765, que concierne a la destitucion de Antelmo Mateo Lucas
Jacinto.

10. Opinidn sobre el expediente DD-623-2024-00655, relacionado a la destitucién de José Morales Maldonado.

11. Opinidn sobre el expediente DD-904-2024-00952, que concierne a la destitucion de Brian Josimar Martinez
Fuentes.

12. Opinidn sobre el expediente DD-949-2"24-01000, relacionado a la destitucion de Saul Abimeleg Martinez Hidalgo.

13. Opinidn sobre el expediente DD-900-2024-00948, que concierne a la destitucion de Berman Denis Lépez
Coronado.

14. Opinién sobre la resolucién 4209-2024 que no admite a tramite el recurso de revocatoria promovido por Ana
Lucia Prera Redriguez.

15. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3218-2024 que aprueba dos (2) convenios celebrades por el Director
Departamental de Educacion de Quetzaltenango, Licenciado David Ramiro Tirado Romero.

16. Opinion sobre la reselucién ministerial, sin nimero, ni fecha, que modifica la Resolucidn Ministerial 3809-2024
que corresponde a los instrumentos de calificacion JNO-ITC-NM-01-2024.

17. Opinion sobre la resolucion 4205-2024 que no admitié a tramite el recurso de revocatoria planteado por Julyanna
Marycruz Gonzalez Cordova.

18. Opinién Ministerial niimero 3213-2024 que aprueba tres convenios suscritos por la Direccion Departamental de
Educacidn de Chimaltenango y la Organizacién de Padres de Familia -OPF-.

19. Opinidn sobre el expediente DD- 593-2024 que se refiere a la destitucion de Suleidy Gabriela Chew Chacon.

20. Opinidn sobre el expediente DD- 594-2024, destitucion de losé Ordofiez Domingo.

21. Opinidn sobre el expediente DD-909-2024-00957, que se refiere a la destitucion de Wagner Aiberto de la Cruz
Barrera.

22. Opinion sobre el expediente DD-2013-00782, relacionado con la destitucién de Héctor Waldemar 1cé Tiul.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo antérior, se firma y sella el:

BDia (En nameros) Mes (En letras) Afio {En niimeros)

31 diciembre 2024

Nombre, firma y sellg del Director de la Dependenc‘l’é{qpef\nggg_r'gé’dor
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son Yos documentos actualizados y confrolados.
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00
Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN |
' Dependencial
Numero de Fecha del a que esta
Contrato: 029-377-2024 informe: 31-12-2024 indicada en el DISERS%
, , i Contrato):
| i . Dia Mes AfD Dia Mes Afio |
Periodo de pfe_stacmn del {En ndmeros) (En letras) {En numeros} {En nimeros) {En letras) (En nameros)
Servicio: Dei: : Al: ; |
(SO|D en m]meros) 01 diciembre 2024 31 diciembre 2024
1 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacién. b)
Apoyar para el andlisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. c) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asighados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacién de mejoras necesarias, €) proponer la
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacién y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacion de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracién del informe de incidentes ¢ |
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periddica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrolio del plan de
autoproteccion en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
andlisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos vy
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos
para ia seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacién,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior

/_-—,‘

P

Fifma del Contratado

=

135 105 documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Geston de ta Caldad son los documentos actualizades y controlados
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El presente informe ha sido recibido de/[ r}formldad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
| sella el

Dia (En nimeros) ,"' Mes (En letras) Afo (En numeros)
f , 7 il |
31 / / diciembre . 2,024
— £ - - -— E‘ ——— —

\Y’*Ec‘-"’gz’?
}‘r._\ 1 12_'

2 ¥ o=z

BRI S )

\f' o5 4{:!1\»:‘“\%“ / /
S EMALB\

- DISERSA -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitip Web del Sistema de Geshion de la Calidad son 'os documentos actualizados y confrolados



ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-377-2024

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de
la entrada peatonal del Ministerio de Educacién, para brindar seguridad al personal a

la hora de salida, esto también incluye la observacidn de personas deambulando.

En varias oportunidades se ha observado como documentacién de tipo oficial y personal lievan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacion oficial, financiero y de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
numeros telefénicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafio, al
personal en general del Ministerio de educacion.

Se monitorea constantemente a grupos que inicialmente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propdsito de mantener una desestabilizacién de las labores, asi como de las
politicas del gobierno de turno en lo que respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con parqueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacién directa con las comisarias de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectien patrullajes de la mismo alrededor, asi como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el anilisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan las consignas asignadas a los guardias para un mejor cumplimiento y, siempre
en proteccién del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la informacion llego a su destino y se ejecuto. Ty/l



03. Apovyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados por la
actualizacidn de los parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucién y registros correspondientes. Asi mismo se informa a la
Subdireccién de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran los listados conforme el
personal deja de laborar en el ministerio por cualguier razén.

04. Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacion de las mejoras necesarias.

De parte de la empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de la planificacién y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello que no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacidn por
parte de la empresa sub contratada.

Hasta el momento todo estd supervisado

06. Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacion y aplicacién dentro de las dependencias de la planta
central del ministerio de educacion por parte de la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre ias normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais

La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacion otorgada por el
Ministerio de Gobernacidn con el numero AM-062-2000 y se encuentra debidamente



homologada y reconocida ante las demds empresas existentes asociadas a la gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante el Ministerio de
Gobernacion asi, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacién, posee ademas todo registro y tarjetas de tenencia de la DIGECAM asi como los
permisos correspondientes para la utilizacion de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Se cuenta con un libro de control de los mismos

09. Verificar periédicamente fos arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efectian pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para

verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas

pruebas se programan para el Gltimo dia sabado de cada mes, incluyendo el kit de pénico

que incluye reaccién de patrulla siendo el resultado hasta el momento satisfactorio.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccion en el que se incluiran, los planes

de emergencia, contraincencidios, andlisis de riesgos, evacuacién, etc. Utilizando

todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y

eliminacién de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio

del Ministerio de Educacion propuesto por la empresa subcontratada.

Se revisd detenidamente y si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por la autoridad superior.

Guatemala 31 de diciembre del 2,024.

— ——x
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BE YEN
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- Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2| Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Leén Flores
Dependencia
Numero de Fecha del (la gue esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-646-2024 informe: 31/12/2024 asignada en el TECNICO
Contrato):
N L. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfe_stvaon del {En nimeros) (En letras) (En nameros) {En ndmeros}) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al
(SOlO en numeros) 01 Diciembre 2024 31 y Diciembre ) 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1-
2-
3-
b)

1-
2-

3-
4-

5_
c)
1-
9-
3-

4-

a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:

Seguimiento permanente a ANE, resultados de aspectos con UNICEF Al, coordinacion del equipo e
inicio de la interpretacién y complementariedad de ACE-ANE.

Se han realizado 3 visitas a las Normales de musica, para identificar situacién y futuro.

Reuniones, informes y coordinaciones con las direcciones involucradas para coordinar aspectos
relacionados con la Sentencia de Solola y de la Antigua Santa Catarina Ixtlahuacan, entrega de
equipo deportivo y computadoras.

Asesorar en establecer las propuestas presupuestarias para el desarrollo del Programa y la viabilidad de
dichas propuestas:

Seguimiento, visitas y apoyo a reuniones de coordinacién con la Red de Educacién de Solola-
Participacion y seguimiento en la revisidén y reuniones con Direcciones para Acuerdo Ministerial y
Declaracién de intenciones de la Sentencia de Solola

Se revisaron 7 Segundos informes de consultores y formularon cartas de aceptacion para UNICEF
de la Sentencia de Solola

Seguimiento a los talleres y convocatorias de ANE, memorias, propuestas y su interpretacion-
conclusion.

Apoyar en procurar la captacion de fondos de cooperacién, donaciones y similares para fines de
incrementar el potencial y alcances del programa

Seguimiento a reunién con DIGECADE para equipo de computo vy, participacion en talleres DIGEF.
Formulacién proyecto “Museo” para entregarlo a DICONIME

Formulacion de propuesta para seguimiento de ejecucién de las distintas direcciones dependientes
del VDT

Participacion y realizacién y coordinacion de talieres de la DIGEF con docentes y de la DIGECADE.

Fal

_——"Firma del Comratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el /
Dia {En nimeros) [ s [Efi letras) Afo (En nimeros)
Y D PEEDy
31 . l / Diciembre~ & a 2024
\ A vAY
-. = 2
.I - Z
| | \ A\ (s r
il X >

— - i )
Nombre, firma y sello del director de la Dependéntia o Autorizador

Francisco Ricardo Cabrera Romero .
Viceministro Técnico de Educacién

Ministario de Educacion,



- FORMULARIC

w N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de diciembre | (la que esta .
Contrato: 029-1401-2024 informe: del 2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
.. Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
Periodo de plfe_stamon det (En nGmeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) {En latras) {En numeros}
Servicio: Del: Al:

{Solo en niumeros) 01 diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacién escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacién escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de Ia ley de alimentacion escolar, Apoyar a los
diferentes actores del Ministerio de Educacion interesados en mejorar la alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superiof.

Participacién en dos reuniones de la Mesa Técnica Interinstitucional del Programa de Salud Escolar, cuatro
reuniones de trabajo para el fortalecimiento de! Programa de salud escolar, cuatro reuniones para la elaboracion
del diagnostico de las Escuelas Hospitalarias y elaboracion del Modelo Pedagégico Hospitalario, una reunién de
coordinacion de actividades de salud bucodental para el ciclo escolar 2025, una reunién para coordinacion de
actividades de prevencién del dengue en centros educativos plblicos y privados para el ciclo escolar 2025, una
reunion para la coordinacién de actividades en el marco de la Alianza Guatemala por la Salud Renal para el ciclo
escolar 2025, apoyo en la revisién del Protocolo en caso de intoxicacion por alimentos, participacion en el Foro
Global de Nutricién Infantil.

DIl

Eitma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} Mes (En tetras) Afio {(En nimeros)

31 Diciembre 2024

Anabella M3tia Giracca Méndez — Ministra §

. 1efHOS que M:‘Cda Anabella %Eﬁ%@j@n alidad
Kifnistra de Educacién

do ; actualiz rolad




]

= I
FESE FORMULARIO
. o ! INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
“wmt#w| Delproceso: Recursos Humanos [ Cédign: RHU-FOR-34 |  Version: 2 |  Pagina i de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Miguel de Jesus Hernéndez Cérdova
Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-1240—2024{ e 31/12/2024 asignada en el DIGECADE
Contrato):
. . Dis Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo gzrz'j'z_s:?c'on del Eon {En nimeros) {En letras) {En nimeros) . {En mimeros) {Ent Ietras) {En nimeros)
{Soloen nﬂﬁeros) ' L diciembre 2024 ’ 31 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Pulido y conclusién de la base de datos que incluye: cantidad de escuelas, institutos, y modalidades,
cantidad de distritos, distritos sin cobertura de supervision, nombre de los profesionales que ejercen funcién
de supervisor y su estatus (cta, ctae, supervisor, etc), demanda de supervisores, estatus de personal
contratado como supervisor. Dichos datos fueron recibidos, mas no en el formato provisto, io que provoco
inversion de tiempo en el cotejo de dicha informacion.

Evaluacién y mapeo de cada uno de los departamentos para identificar el area geografica que conforma
cada distrito escolar, para proponer mejoras o mantener los distritos tal cual se encuentran hoy en dia.
Comunicacion con DIGECOR para informar sobre las Direcciones Departamentales de Educacion que NO
cumplieron con el Requerimiente de solicitud de informacion, las cuales fueron: Guatemala Norte (se recibid
posteriormente tras llamada telefonica), Guatemala Oriente, lzabal, Jalapa, Soloid, Queizaltenango,
Suchitepéquez y Huehuetenango.

Elaboracion del analisis situacional, recomendaciones y conclusion de cada uno de los casos (debido a que
cada Departamental se encuentra en contexto diferente) por departamento.

Elaboracién de informe Final y Finiquito.

/) )

e

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfacci OF;

3 gonstancid de lo anterior, se fifna y

sella el

Dia {(En nUmercs}) l Was [En letras) Ao (En numeras)

2024

31

Nombre, firma y sell6 del Autorizador

Claudia Elizaf,/

) DIREC
Dirsccion General e Gestip ¥

_ DIGECADE
Ministenio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Siiio Web del Sistema de Gestion de Cabdad son los documentos actualizados v controlados




?M-I:m;"i FORMLH_AFHO
L } ~ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del prCESDZ_R(ﬁJ_r_SOS Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 d'e'1___

Nombre completo de la persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo

| Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccidén de Recursos
Contrato: 029-1364-2024 _ informe: 3171212024 asignada en el Humanos
| Contrato}:
R . Dia Mes ARo Dia Mes Afo
Periodo de pl_'e_stamon del {En nimeros}) {En ietras}) (En ndmeros) {En nimeros) {En letras) (En numeros)
Servicio; Del: Al:
(Solo en nﬂmeros) 01 DICIEMBRE 2024 31 DIGIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y sistematizar informacion de la DIREH para generar reportes claros que faciliten la toma de
decisiones, y brindar apoyo en su implementacion.

b) Consolidar necesidades informaticas de la DIREH y proponer mejoras en sistemas, alineadas con la Ley de
simplificacion de tramites, para optimizar procesos de recursos humanos.

¢) Pariicipar en reuniones con directivos de la DIREH para apoyar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

d) Realizar otras tareas solicitadas por la autoridad superior.

—
] /4‘/ —1*;../""“/4,_’ 4
—Fmrf L

El presente informe ha side recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 Diciembre 2024
(ARY)
& VYRS

Q.
A e

-~ 1\ S, oz
( \-.\ ‘-(K'. J =

= &;‘ i &
Nombre, firma'y sello-del Dirsctor de'la Qe}‘éndencia 0 Au

ic. Mexandro José Girdn Guzmén
Llliciren:tor de Recursos Humanos
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encugntran en el Sitic Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.07

A

FORMULARIO

"z_‘. L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pdagina 1de 1
ML cqmpleto gelaprisena Luisa Maria Leiva Mazariegos
contratada:
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta , gy ot
Contrato: 029-644-2024 informe: 31/12/2024 asignada en Vice Despacho Técnico
el Contrato).
Periodo de prestacion . e o pla Mes Ado
del Servicio: Del: {En nameros) (En letras) {En niimeros) Al {En nimeros) (En letras} {En nameros})
(Solo en nimeros) g diciembeg 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion de los
diputados del Congreso de la Republica y la Contraloria General de Cuentas, a las autoridades
ministeriales, en al &mbito de la competencia del Vicedespacho Técnico de Educacion.

Seguimiento al proceso de actualizacion del Reglamento de Excursiones.

Seguimiento al proceso de creacion del Programa CUIDA y el Programa de Proteccion Especial de Nifiez
y Adolescencia Victima de Violencias.

Seguimiento al proceso de firma de Declaracién de Intenciones para el fortalecimiento de la Educacién
BilingUe Intercultural y Multicultural de los nifios y nifias indigenas Maya K'iche’, Maya Tz'utujil y Maya
Kagchikel, de diecisiete (17) escuelas, ubicadas en los Municipios de Santa Catarina Ixtahuacan,
Santiago Atitlan y Panajachel, todos del departamento de Solola.

Seguimiento de proceso de firma de convenio entre el MINGOB y MINEDUC; y, al proceso de
coordinacion de intervenciones de los programas de Escuelas Seguras y el Ministerio de Educacion.
Seguimiento a ruta legal para la creacion del nuevo modelo de formacién inicial docente.

Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510).

Seguimiento al proceso de cruce de cartas para la recepcién del sitio web cnbguatemala.org.

Se particip6 en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados por las Direcciones a cargo del Vicedespacho.

Revision de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico.
Elaboracién y presentacion de informe mensual y final de actividades.

El presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En numeros}) [’NEn letras) Afio (En niimeros)

31 | diciembre <, 2024.

Nombre, firma y sello dam Ia\PE%n@efa o Autorizador

Francisco Rlcardo Cabrera Romerc
Viceministro Técnicn de Educacion
Migistenc de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterma de Gestién de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-C1 02

. N
|

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

FORMULARIO

'}
& o }

T Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHUFOR34 |  Versién: 2 |  Paginaidel |
Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzén Pedroza
Dependencia
Narmero de Fecha del (la que est& : P
Contrato: 029-707-2024 irforme- 31/12/2024 asignada en el Vice despacho Téchico
Contrato):
B . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de p':e?‘tacmn del (En niimeraos) (En letras) (En nimeros} (En nimeros) (En letras) {En niimeros}
Servicio: Del: Al
{Solo en numeros) 01 diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se proporciond asesoria al equipo técnico de apoyo del Vice despacho Técnico para elaborar la propuesta
técnico-pedagdgica de un nuevo modelo de inversién en infraesiructura educativa.

Asesoria y acompafiamiento al equipo técnico de la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN- para
desarrollar propuesta de plan de trabajo para el Ejercicio Fiscal 2025.

Acompafiamiento al equipo de asesores del Vice despacho técnico, de la Direccion de Planificacion -
DIPLAN-, Direccion de Desarrollo y Fortalecimienio Institucional -DIDEFi- y Direccién General de
Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA- para dar seguimiento al analisis de iniciativas
de ley presentadas por diputados y diputadas del Organismo Legislativo para viabilizar la inversién en
infraestructura educativa de edificios escolares construidos en terrencs que no estan inscritos a nombre del
Ministerio de Educacion.

Asesoria y acompafitamiento a la Unidad de Infrasstructura Educativa del MINEDUC para dar seguimiento
a la propuesta de planificacién estratégica del censo de Edificios Educativos de ios niveles de preprimaria,
primaria, basicos y diversificado de los establecimientos educativos del Sector Piihli

Asesoria y acompafnamiento al equipo de apoyo del Vice despacho Técrfico en la elaboracion de |
que permita visualizar la ejecucion presupuestaria en infraestructura educativa del ejercicio fiscal 2024

Firm

ontrata%

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de Io ahterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio {En nimeros)
' ' W G OE Ep 509 N
I | PIGEMBREZSO= 5, 2024
T o a0y 2
. (Z o
r-

| X
C B XBE o

Nombre, firma y sello del Dice 85 pe Q@o Autorizador
Francisco Riexrdo Cabreta Romerg - 2%>~

Vicemin_istm Téenico de Educacion
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

\y FORMULARIO
{ﬁ W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de diciembre | (la que esta . o It
Contrato: 029—708-2024, informe: de 2024 asignada en el Vicedespacho Tecnico
Contrato): d
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo dSZr?[';gﬂacwn del Del: (En niimeros) {En letras} {En nomeros) Al: (En nimeros) ({En letras) {En niameros)
{Sclo en nimeros) 1, diciermbre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Coordinar la formulacion de la Politica de Transformacion Digital, asi como en la formulacion del Acuerdo Ministerial que
crea el nuevo modelo de Formacion Inicial Docente.

Coordinar el disefio de la formulacion de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Matematicas.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas.

Se integré y coordind la alineacion de accion de la Red Nacional de Educacion con las acciones del Vicedespacho Técnico,
participando en encuentros con la junta directiva y ef pleno de dicha red.

Participacion reuniones periddicas de nivelacion de los aprendizajes, formacién inicial docente, calendario escolar,
simplificacion, transformacion digital, telesecundaria, educacion inicial y formacién inicial docente.

Se asesoro a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion a cargo del Vicedespacho Técnico.
Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, efc.

Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a cargo del Vicedegpacho Técnico
7

“~__Firma ?Contratad?

(EI presente informe ha sido recibido de conformidaﬁsz{tisfaccién, para constancia de lo anterior/, sefirmay sei]ta el

[ Dia (En numeros) Mes. (En letras) E ERe Afc (En numeros)
el DE _EDH =,
. O \

P C %
| 3. s | giciembrey %8\ o ol
- 4 AW =
L W o

Nombre, firma y sem@r\qé\ la Dependencia o Autorizador

Trancisco Ricardo Cabrera Ro_rpero
Viceministro Técnico de EQgcacmn
Ministerio de Educacion

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Wab del Ststema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados



PLAPLT-01.62

L

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHUFOR-38 | Version: 2 [ _ Pagina{de

Nombre completo de ia persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del - Direccién de Servicios
Contrato: 029—714—2024' informe: 31/12/2024 Dependencia: Administrativos
Dia Mes Afic Dia Mes Ao
Periodo de prestacion del Del: Al
Servicio: el 01 Diciembre 2024 : 31 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, seguin programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

t“
o Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior. ‘
F|r tado

_ \

El presente informe ha sido recub:do de cﬁfnform|dad y satisfaccién, para constancia de lo apterior, se firma y

Ry
N

&

sella el:
e y .’r Mes Ano \\
- D|c|erﬁkhf_f‘sg = \
L AN
ic. Jargc Anto Gabnef Ayala l-.s"c:’ @ :
lee%bn CTOR i \rr;é}“_. ‘l\@g /u
S Dﬁ”ﬂ-‘n/s Administrative- X Hm:\“ i

Noerna y sello del Dlrector de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y conirlados




PLA-PLT-D1.02

FORMULARIO
ip INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e e i Del proceso; Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 ! Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-1 360'2024, informe: 3171212024 , | asignada en el Humanos ,
| Contrato):
. L. Dia l Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo CS|e p(e_stac:lon del Del {En nimeros) (En letras) (En ndmeros) Al {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
ervicio: el } ]
(50|0 en nﬂmeros) 01/ | diciembre | 2024 M diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con los expedientes nuevos ingresados de distintos
servidores publicos y Direcciones Departamentales.

Brindar apoyo profesional en consultas formuladas de expedientes varios.

Leer y analizar los expedientes nuevos ingresados de distintos servidores publicos.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de proyectos de acuerdos ministeriales de destitucion Juridico Laboral
de los servidores publicos en los casos que corresponda.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de providencias de expedientes de los servidores ptblicos.

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de boletas de devolucién de expedientes de servidores publicos.
Trasladar documentos impresos y expedientes a la persona encargada para solicitud de firmas de los jefes.

Otras tareas y actividades asignadas por el jefe superior jerarquico.
%{m
-

- Firmﬁ‘[d"el Contratado(

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao {(En numeros)

3. diciembre 2024

/

Lic. Jorge Mario ¢ 5

e Ledn Juar
qudifector Juridico Labor‘?l
Dlrecc.m.n de Recursos Humanos
. Ministerio de Educacién
Lic. Jorge Mario de Ledn Juarez ~

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Tadne lne Anrimoning Alls <a anrientran an al Sitin Wah del Sistama da Gestion de Caligad san |as documentos actuatizados v controlados.



PLA-PLT-01.02

™

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ety Del proceso: Recursos Humanos ] Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO

Contrato: 029-675-2024 informe: 3N 2!20214 asignada en el TECNICO
Contrato}:
. | Dia Afio Dia Mes Afo
Periodo de pre_stamon del (En nGmeros) {En letras) (En nomeros) {En nimeros) {En lefras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SO[O en nL'lmeros) 01 diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicién de informes a las
que sea convocado por las autoridades del Ministerio de Educacion:

a) Reuniones periédicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion

2. Contribuir con el disefio técnico de la Estrategia de Descentralizacion de la atencion a la infraestructura escolar,

incluyendo la propuesta de normativa especifica y el rol de rectoria del Mineduc

a) Aportar la perspectiva pedagogica en el disefio técnico de la Estrategia de Descentralizacion de la atencion a

la infraestructura escolar.

b) Seguimiento a la propuesta de creacion del Fondo de Inversion para la Infraestructura Escolar

3. Apoyar en coordinar con las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Educacion para contar con el auxilio

técnico:

a) Reuniones con autoridades de DIDEFI para dar seguimiento a los lineamientos y orientaciones emanados de

ONSEC para la actualizacién del Acuerdo Gubernativo 225-2008 Reglamento Organico Interno del Ministerio de

Educacién.

b) Reuniones con DIPLAN y DIGEPSA para realizar una reflexién y andlisis critico de las escuelas remozadas este

afio 2024 para determinar las experiencias exitosas para el afio 2025.

c) Reuniones de trabajo con DIPLAN para dar seguimiento a la propuesta de planificacién del Censo de Edificios

Escolares del sector publico a realizarse el 2025.

““—Firma dekCeftratado

sella el

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros)

Mes (En letras)

Ano (En nameros)

31

2024

=

pn. <&
——— “SSPACHO~

Nombre, firma y sello
¢\
Francisco Ricardo Cabrera Romer

Viceministro Técnico de E@ucacién
Ministerio de Educacion

Dependencia o Autorizador

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los decumentos actualizados y controlados




FORMULARIO

PLA PLTOT 02

RHU-FOR-3¢ |  Version: 2

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
| Pagina 1 de 1 |

f Codigo:

%

Del proceso: Recursos Humanos

it T o e

Nombre completo de la persona contratada: | Norma Lucrecia Cérdova Heredia de Alvarez
f T T 5
Numero de Fecha del (?: Eir;dee:tgla DifSSclonSenera ds
Contrato: 029-365-2024 iforme: 31/12/2024 asignada en el EdGestl_on deDQallda(;j
| Contrato): ucativa — Digecade -
B . | Dia Mes Afo Dia { Mes | Afio
Periodo de pr.e.stacmn del (En numeros) I {En letras) (En numeros) {En nimeros}) {En letras) (En nameros)
Servicio: | Del: i Al: :
(SO|0 en numeros) | 01 l diciembre 2024 31 diciembre 2024 J
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaboracién y desarrollo de Fase I: Proyecto de Nacion para la Guia Docente de Seminario

2025 (Pag. 1 — 25)
¢ Definiciones

Ciudadania y Derechos Humanos

» (Generaciones de los Derechos Humanos

Apoyo en elaboracion de propuesta de calendarios de actividades escolares 2025 para los

Sectores Publico, Privado, Municipal, por Cooperativa y plan internacional.

"

Ndrma Lucregid Goptiova

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para const ncia de lo anferior, se firma vy |
| sella el ,
[ Dia {(En nameros) Mes {En letras) ARg (FH nimeros) i
31 diciembre 2024 J
Qe GESTIy
¢S Q
N (5
! Gz, 5%
7 T
g"% 'ﬂ‘“}.
i YATENRY
Lcda. Claudid Elizapetirorales Garcia
Directora General -

Direccion General de Gestion e Calidad Educqtiva -Digecade-

Tados los documentos que se encuentran en el Sitic Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuakizades y controlados



LAPLT-01.02

st a | FORMULARIO
G INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

oy Del proceso: Recursos Humanaos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 [ Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | William Mariano Alay Garcia

Numero de Fecha del . Direccién de Servicios
Contrato: 029-1479-2024 informe: 31/12/2024 Dependencia: Administrativos
Af es
Periodo de prestacion del Del: . it = Al sk . =
Servicio: el o Diciembre 2024 b 31 Diclembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacién del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

¢ Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacién de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

» Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

El presente informe ha sido recibido d corformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia / / Mes Afio

31 |/ Diciem bmgggcf 2024

Lic. Jorge Antg( o Gabriel Ayal /x Fwy
CTOR % e
Diraécicm/f‘rs?mcms Adyﬁstratwr 5

- DISERSAH-

Nombre';-.jirweﬂo del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlagos.
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s Ny | FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

T reetarra "i Del proceso: Recursos Humanos I Codigo: RHU-FOR-34 ! Version: 2 | Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

Numero de Fecha del = Direccion de Servicios
Contrato: 029-633-2024 informe: 31/12/2024 Dependencie: Administrativos
. Dia Mes Anho Lia Mes Ano
Periodo de p!'e_stacmn del {En ndmeros) (En letras} {En nimearos} (En numeros} {En letras} {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
01 Diclembre 2024 31 Diclembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

o Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, seguin programacion de agenda.
« Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

« Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

e

irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido dc—z/{oy\formidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En numeros) /, i Mes (En letras) P —
31 A, Diciembre - —
’LE{E(JQF@C Angdrio Gabriel Ayal
; 'mREQT?Em\nistranw
[ aireccibrde Servicios
\ mf?%m - DISERSA -

.

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

o
pﬁ Todos Ios documentos gue se encuantran en el Sitio Web del Sislema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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< & FORMULARIO
(e; )s INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | EVELYN PACLA MARROQUIN AQUINO

Dependencia i

Numero de Fecha del ) (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-337-2024 informe: 31-12-2024 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):

R - Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de pr'e.stacmn del {En nimeros) {En letras) {En nimeros) (En nameros) (En letras) {En nlimeros)
Servicio: Del: Al:
(Salo en nimeros) 01 DICIEMBRE 2024 31 DICIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

< Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 385451, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

& Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 539323, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 418211, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 430358, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

2 Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 394622, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 388783, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 430638, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 592624, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418204, para su traslada a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605069, para su asignacion y traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 395612, para su asignacion y traslado a la
Direccidén General de Educacién Fisica.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 513858, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605069, para su traslado a la Direccion

Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601110, para su traslado a la Procuraduria

General de la Nacién.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 334026, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 599211, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414787, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos. \%

&
*

Todos los documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Gestion de Catidad son los documentos actualizados y controfados
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Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versidn: 2 | Pagina 2 de 4

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399687, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605062, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 390385, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 400310, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 601772, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604951, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594243, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anadlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 430638, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 592624, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418204, para su traslada a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605069, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 395612, para su asignacion y traslado a la
Direccidon General de Educacion Fisica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 513858, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605069, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601110, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 334026, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el namero de SIAD 599211, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414787, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399687, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 605062, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Todos los documenios gue sé encuentran en gl Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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N/
..0

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 390385, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 400310, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601772, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604951, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594243, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602971, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610038, para su traslada a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 429130, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 609536, para su asignacion y traslado a la
Direccion Departamental de Educaciéon de Guatemala Sur.

< Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 610343, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609230, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Guatemala Norte.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610339, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610342, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 317370, para su fraslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609926, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

< Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 609927, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609925, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 553581, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 544121, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 283895, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 602597, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610202, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609719, para su traslado al Ministerio Publit}q\[

X

L
"

)
R4

Todos los documentos que se encueniran en &k Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y conlrolados
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 388109, para su traslado a la Direcciéon de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610150, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609386, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 538676, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 600397, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414943, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610042, para su traslado a ia Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610156, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602074, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, para su traslado a ia Direccion de
Recursos Humanos.

i

Irma del Contratad¥

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ano (En numeros)

31 DICIEMBRE 2024

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome ‘*04:-5...»-‘3
Directora de Asesoria Juridica T ——
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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K | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ko Del proceso: Recursos Humanos | Codign: RHU-FOR-3¢ [ Versién: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta

Contrato: 029 - 676-2024: P farrac: 31/12/202f asignada en el VICEDESPACHO TECNIC‘O
Contrato):

; N Dia Mes ARo Dia Mes Afo

Periodo de prestacion del {En numeros) (En letras) (En numeros) {En nimeros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en numeros) 01 Diciembre' 2024 31 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Aportar la perspectiva pedagégica en el disefio técnico de la estrategia de descentralizacion de la atencion a la
infraestructura escolar, incluyendo la propuesta de normativa especifica y el rol de rectoria del MINEDUC (b)

Disefiar los parametros técnicos deseables de fa infraestructura escolar fundamentada en las innovaciones educativas y en
las condiciones educativas y en las condiciones ambientales. (c)

Aportar el enfoque de proteccién y seguridad que debe considerar la infraestructura escolar (&)

1. Consolidado de la formulacion integrada de los postulados de los temas anteriormente indicados en términos de
referencia.

Articular con otros especialistas que intervengan en la formulacion de la Estrategia ( f )
1. Dar fos apoyos opertunos al director de DIDEF] para responder a los lineamientos y/u orientaciones de ONSEC para la
actualizacién acuerdo gobernativo 225 (ROI del MINEDUC).

Identificar las necesidades para intervencion en la infraestructura de los establecimientos educativos del Sector Pablico (g)
1. Seguimiento en DIPLAN para asegurar las acciones necesarias para lograr la realizacion def Censo de Infraestructura
escolar en el proximo afio 2025.

Coordinar con las direcciones y unidades del MINEDUC para contar con el auxilio técnico cuando sea necesario. { j )
1. Reuniones con DIPLAN y DIGEPSA para identificar y puntualizar las lecciones aprendidas de fa meta de 10 mil escuelas
remozadas 2024, en vistas a lo que sera el 2025.

Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicidn de informes a las que sea

convocado por las autoridades del MINEDUC. (k)

1. Reunién con los viceministros Técnico y/o Administrative para informar y retomar la propuesta de la creacion del Fondo
de Inversion para la Infraestructura Escolar

qL n Web ¢ slerna de hd ctualiz
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes {En letras) Afo (En niimeros)

31 Diciembre 2024

Nombre, firma y se!@@ﬁﬁgla Dépeh'ﬂém:iﬁ AL A
Franciseo Ricardo Cabrera Romeﬁ

Viceministro Técnico de Educacion |
Ministerio de Educacion '

> G qu ran ¢n chde d de -l cu el ad
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Del procese: Recursos Humanos

| Cédigo: RHU-FOR-34 |

Versién: 2 i

Pégina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuleta

Dependencia

Namero de } Fecha del {la que esta . . ; -

Contrato: 029-362-2024 informe: 31/12f2024 asignada en el Direccién de informatica
' Conirato).

. .. Dia Afio Dia Mes Ano

Periodo de Pf.' e§tBC|0n del (En nimeros) {En Ietras) {En niimeros) (En niimeros) {En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 0 Diciembre 2024 3 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos gue se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actuslizados y controlados
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san | FORMULARIO

%X | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
sirie e tyems i_: " Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | _ Version: 2 | Pagina2de2 [

—

Firnya dal Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nomeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

31 Diciembre ~ ) 2024

Direccion dg Informética-DlNFO-_

4

Todos los documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistemna de Gestion de Calidad son los documentos achalizados y confralados.
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ety Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 } Pégina 1 de 2

Nombre completo de la persona confratada: | Miguel Antonio Ramirez Caché

Dependencia
Numero de rree Fecha del (la que esta , " -
Contrato: 029-363-2024 informe: 31/12/2024 S SEhad el Direccion de Informatica
| Contrato):
B . Dia Mes Afo Dfa Mes Ao
Periodo gzr%f‘;?;amon del - (En niimeros) {En letras) (En nimeros) AT (En nimeros} {En letras) {En nizmeros)
icio: : .
(So'o en numeros) 01 Diciembre 2024 3 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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w i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
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“Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de io anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio {(En nimeros)

31 Diciembre ~~ / 2024
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yHAHilg Vasquez Calderon
Djrector

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Cafidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Dependencia Direccion General de

Numerode | (59 3955024 | Fechadel 31/12/2024 | {adueesta Gestion de Calidad

Contrato: informe: asignada en el .
: Sy Educativa -DIGEGADE-
R . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo ge p(e§taCIon del Del {En numeros) {En letras) (En nimeros) Al (En nameros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el d
(Solo en nimeros) o1 Diciembre 2024 3 Diclembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Participacién en el taller de formulacion de propuesta del Sistema de Quejas del MINEDUC para la mejora
en la atencién de casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes del Sistema Educativo.

o Participacion en el taller de evaluacion y mejora de la Normativa de convivencia del MINEDUC, Acuerdo
01-2011, con representantes de los Institutos experimentales a nivel nacional.

e Participacion en el taller de recepcion de la metodologia Sanamente con la organizacion Glasswing para
fortalecer el programa de proteccion especial a NNA victimas de violencia.

« Elaboracion de la propuesta de plan 2025 y 2026 para la prevencion y atencion de la conducta suicida de
nifiez, adolescencia y juventud dentro del Sistema Educativo Nacional.

» Revision y retroalimentacion técnica de los productos de las consultoras que estan aportando a la creacion
de los programas de prevencion de violencias CUIDA y de Proteccion Especial de NNA victimas de
violencia.

» Elaboracién del plan de implementacion y presupuesto general 2025 para los programas de prevencion de
violencias CUIDA y de Proteccion Especial de NNA victimas de violencia.

Firma del CBntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella ek

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Ao (En niirmeros)

31 Diciembre 2024,

Licda. Claudia Elizabethﬂora Gafcia, Directora de la DIGECADE

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Se#n\a de Gestion de Calidad sop los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: | Hubert Wenseslao Gonzalez De Ledn

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta Direccion de Asesoria

Contrato: g28ssopccte informe: Sl asignada en el Juridica
Contrato):

, s Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pres tacién del {En nimeros) {En letras) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nameros) o1 Diciembre 2024 3 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme ai contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes para consideracion de la Direccion de Asesoria Jurldica del Ministerio de
Educacion.

Resolucion 4222-2024 SIAD 665643. Resuelve recurso de revocatoria de Josué Manuel Pérez Mazariegos,
DIDEDUC Suchitepéquez.

Resolucion 4211-2024 SIAD 666064. Resuelve recurso de revision de Drisna Migdalia Prisilla, DIDEDUC El
Progreso.

Resolucion 4428-2024 SIAD 646777. Resuelve Rec. De Revocatoria de la Comisién de Evaluacion y claustro del
INCA

Providencia 3761-2024 SIAD 665643. Se asesord para el traslado a firma de la resolucion 4222 que resuelve el
recurso de revocatoria interpuesto por Josué Manuel Pérez Mazariegos.

Providencia 3762-2024 SIAD 655609. Se asesord para el traslado de exp. con impugnacion de convocatoria,
remitido por Michetlt.

Providencia 3764-2024 SIAD 666064. Se asesort para traslado de resolucion 4211-2024 que resuelve el recurso
de revocatoria interpuesto por Drisna Migdalia Prisilla.

Providencia 3763-2024 SIAD 665817, se asesoro para el traslado de Oficio E-04229 remitido por la Secretaria de
la Presidencia, conteniendo correo y memorial del docente Rocael Franco, (Escuintia).

Providencia 3765-2024 SIAD 666359. Se asesoro para el traslado de Oficios de nombramiento de integrantes de
comité de evaluacion, (LPI-KFW-PROEDUCV-BNS-02-2024).

Providencia 3804-2024 SIAD 665982. Se asesord para el traslado de Oficio DIREH R y § 18215-2024, con
respuesta al Memorial de Licda. Félix Gutiérrez.

Providencia 3806-2024. Se asesocrd para el traslado de Expediente.

Providencia 3807-2024 SIAD 663601. Se asesoro para el traslado de exp. con Acuerdo de Destitucion para verificar
los actos administrativos, a DIREH.

Providencia 3808-2024 SIAD 664475. Se asesoro para el frasiado de exp. de Auditoria DIDAI-Pequeiias Apostoles,
{Guate Occidente).

Providencia 3873-2024 SIAD 666643. Se asesord para el fraslado de Oficio 635 para firma de la Ministra, con

respuesta al MINEX. \}<

Todos los documentos que se encueniran &n el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia 3874-2024 SIAD 665982, Se asesord para el traslado a firma Oficio que otorga anuencia para adscribir
inmueble al MINEDUC.

Providencia 3875-2024 SIAD 665982. Se asesoré para el traslado de providencia 3804-2024, remitida por
SINTREGUA, con queja contra la Licda. Ana Margarita Llarena Garcia, (DIGECOR).

Providencia 3876-2024 SIAD 665982. Se asesoré para el traslado de providencia 3804-2024, remitida por
SINTREGUA, con queja contra la Licda. Ana Margarita Llarena Garcia, (DIREH).

Providencia 3877-2024 SIAD 667377. Se asesoré para el traslado de Acuerdo Min. que aprueba contrato de
consultoria del KFW.

Providencia 3878-2024 SIAD 667084. Se asesord para el traslado de Acuerdo Min. que aprueba contrato de
consultoria del KFW.

Providencia 3943-2024 SIAD 664919, Se asesoro para el traslado de Resol. 4209-2024 a la UDI para su notificacion
respectiva.

Providencia 3944-2024 SIAD 664439. Se asesoro para el traslado de Resol. 4205-2024 a la UDI para su notificacion
respectiva.

Providencia 3945-2024 SIAD 646590/662687. Se asesord para el trasiado de Exp. con solicitud de convenio
interinstitucional entre MINEDUC y Auxilio Postumo.

Providencia 3946-2024 SIAD 667580. Se asesord para el traslado con previo a DIGEPSA, exp. con contratos de
consultoria de KFW.

Providencia 3947-2024 SIAD 665643. Se asesord para el traslado de Resol. 4222-2024 a la UDI para su notificacion
respectiva.

Providencia 3948-2024 SIAD 596903. Se asesord para el trasiado con previo Acdo. Que aprueba 2 adendas para
valija didactica, a DIGEPSA, para que informe la razon de solicitar fondos para ese rubro al cierre dei ciclo escolar
2024,

Providencia 4042-2024. Se asesor6 para el traslado de Oficio 646 para firma de la Ministra, con autorizacion
expresa a PGN para que solicite el auto respectivo al Tribunal competente (Contrato de Miriam Gricelda Sandoval
Calderén).

Providencia 4043-2024 SIAD 667638. Se asesord para el traslado de informe de la Auditoria DIDAI a la Asoc.
Cultural Misioneras Somascas (Guatemala Norte).

Providencia 4044-2024 SIAD 664328. Se asesoré para el traslado de informe de la Auditoria DIDAI, a la Asoc.
Cultural Misioneras Somascas (Guatemala Norte).

Providencia 4045-2024 SIAD 846358. Se asesoro para el traslado de Oficio y documentos conteniendo revalidacion
de Autorizacion de funcionamiento No. 161-2024 (Guatemala Occidente).

Providencia 4046-2024 SIAD 317795. Se asesor6 para el traslado a DIREH copia de Memorial con el cual se
informé la destitucion de Victor Rumaldo Caal Tiul.

Providencia 4047-2024 SIAD 563600. Se asesord para el traslado a firma Oficio que otorga anuencia para adscribir
inmueble at MINEDUC.

Providencia 4068-2024 SIAD 668062. Se asesord para el traslado de Resol. emitida por la PDH con enmienda en
apellido escrito con error {Celaya).

-

Providencia 4069-2024 SIAD 561152. Se asesoro para el traslado de exp. de amparo No. 1248-2018 del Pgst
Mortem 01213-2017-00-564 de Mirna Dalila Garcia (Alta Verapaz). V

Texios los documentos que se encuentian en ef Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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e Providencia 4070-2024 SIAD 452392. Se asesord para el fraslado de exp. No. 109-2016 de contencioso
administrative, Instituto Mixco Liceo Quezalteco (Quetzaltenango).

s Providencia 4071-2024 SIAD 599584. Se asesoro para solicitar copia de documentos a la Direh, relacionados a la
reinstalacidén de Juan Ariel Herrera Alvarado.

o Providencia 4072-2024 SIAD 667580. Se asesoro para el traslado de Acuerdo Ministerial que aprueba enmiendas
a los contratos de consultoria, del Kfw.

« Providencia 4101-2024 SIAD 635440. Se asesoré para el traslado de Oficio DIPLAN-1-8629-2024 que otorga
anuencia para adscribir inmueble al MINEDUC.

o Providencia 4102-2024 SIAD 653694/665802. Se asesord para el traslado de informe DIDAI a la DIDEDUC Guate-
Norte.

« Providencia 4103-2024 SIAD 646777. Se asesord para el traslado de Resolucion 4428-2024 a firma del Despacho
Superior, la cual no admite a tramite el recurso de revocatoria planteado por la Comisidn de Evaluacidn y claustro
de Maestros del INCA JV.

« Opinion 1033-2024 SIAD 666441. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Zacapa.

« Opinidn 1034-2024 SIAD 666498, Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Zacapa.

+ Opinidn 1035-2024 SIAD 653847. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba destitucion de Andrea Lisbeth
Mejia (ampliacion de providencia).

e Opinion 1062-2024 SIAD 662354. Se emite y traslada con resol. que modifica resolucion de 3809-2024, del Jurado
Nacional de Oposicion.

» Qpinién 1063-2024 SIAD £96884. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Chiquimula.

« Opinion 1064-2024 SIAD 666644. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Quiche.

s Qpinion 1065-2024 SIAD 596890. Se emite y traslada con Acuerde Min. que aprueba convenios con OPF de Guate
Sur.

» Opinién 1082-2024 SIAD 662354. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que regula reformar Acdo. Min. 28636-
2024, normas de ejecucion, (Jurado Nacional de Oposicion).

s QOpinién 1036-2024 SIAD 617421. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Zacapa.

o Opinién 1083-2024 SIAD 432980. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba carta de entendimiento entre
MINEDUC y EDUCO.

* Opinién 1084-2024 SIAD 617408. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Huehuetenango.

+ Opinion 1107-2024 SIAD 667044. Se emite y traslada para firma Acuerdo que aprueba adenda al convenio entre
MINEDUC y Las Dominicas de la Anunciata.

» Opinidn 1085-2024 SIAD 586903. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Jutiapa.

\
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizades y controlados. K
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Opinién 1123-2024 SIAD 432980. Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba adenda numero 1 al Convenio
Marco, MINEDUC y Fundacién Educacion y Cooperacién para firma.

Opinibn 1122-2024 SIAD 342290 / 660118, Se emite y traslada Exp. Judicial y Administrativo del sr. Samuel
Guadalupe Lucere Vargas, por medio de la cual se ratifica la Opinion 505-204.

Opinion 1124-2024 SIAD 652435. Se emite y traslada con Acuerdo Min. de rescision de contrato de Reyna
Esperanza Rodas Juarez.

Opinién 1125-2024 SIAD 668078, Se emite y traslada con Acuerdo Min. que aprueba convenios con OPF de
Huehuetenango.

Opinion 1086-2024 SIAD 645782. Se emite y fraslada el exp. conteniendo convenio interinstitucional entre
MINEDUC y Muni de Guate.

Opinion 1126-2024 SIAD 614525. Se emite y traslada con Acdo. Min. de destitucién de Leticia Isabel Hernandez
(Suchitepéquez).

Opinion 1127-2024 SIAD 617488. Se emite y traslada con Acuerdo Ministerial QUE aprueba 1 Adenda con OPF
de Guate- Norte

Memorial 01173-2019-02819. Que informa la destitucion de Victor Rumaldo Caal Tul.

Oficio 635-2024 SIAD 666643. Se emite y fraslada dando respuesta al MINEX en relacién a la nota remitida por ia
Embajada de Canad3, (DOS ERRES).

Oficio 655-2024 SIAD 667596. Se emite y traslada el Oficio para firma de la Ministra para dar respuesta el MINEX
en razén a la nota remita por [a Embajada de Canada para hacer caso omiso al requerimiento en nota 170.

TR .
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 DICIEMBRE 2024
—

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome, Directora de Asesoria .Jﬁricﬁca. Mmsténo\dé Educacién.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web dal Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: | BYRON IVAN AVILA CASTILLO

D e Direccion General de
ependencia Coordinacion de

Numero de l Fecha del (la que esta . .
Contrato: | 029-388-2024 informe: | 31-12-2024 ot il Direcciones
| Departamentales de

| Contrato): 'S
Educacion -DIGECOR
j .. Dia Mes Afo Dia [ Mes | Afo
Periodo de p(e_stacmn del {En nimeros) {En letras) | {En niimeros} {En nimeros) | (En letras) ‘ (En nimeros} |
Servicio: Del: ; Al: —
(Solo en nimeros) 1 DICIEMBRE | 2024 3 | DICIEMBRE ‘ 2024 !
| 1 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracion de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departameniales de Educacian.

-Brindar apoyo en la mediacidon de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracién de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones técnicas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos
por las Direcciones de Planta Central.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos retacionados con las Direcciones Departamentales de Educacién para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacion en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucion de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Analisis de requerimientos presentados en DIGECOR para la atencidn correspondiente.

-Requerimiento, recopilacién y consolidacion de informacion reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacion y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacién que ingresa a la Direccidn.

-Apoyo y participacion en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.

-Brindar apoyo a cualquier ofra actividad designada por la autoridad superior. \ 7

Pl

Firm?%ﬁtratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de\lg’ anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nomeros) Mes (En letras) Afg (En nimeros)

l
31 DICIEMBRE ; 2024 .

Z)
Leda. Azalia Trifidad Cabtillb de-Femandez

J— Directora General
DIGECOR

q an ing ~~n*mladn=
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Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Namero de Fecha del 31 de diciembre | (la que esta .
Contrato: et informe: de 2024 asignada en el Despacho Superior
Conirato):
. Dia Mes Afig Dia Mes Afio
Periodo ge pl: e_s.taclon del s {En ndmeros) {En letras) (En nameros} Al {En nimeros} (En leiras) (En nimeros)
E el 3
(SO[O ee:;\f ﬁ?neros) 01 diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de diciembre
las siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. Mantuve permanentemente contacto con la Directora de DIGECOR para resolver

situaciones particulares de las direcciones departamentales.

b. Revisé el plan final -con el equipo de la DIGECOR- de la propuesta formativa de la
Universidad Rafael Landivar y pasé la propuesta al formato de la EFPEM para su
aprobacion. Se visibilizara el aporte de ia Universidad Rafael Landivar -URL-.

Sigo en conversaciones también con la URL para la reestructuracion de la DIGECOR, las

que se retomaran en enero del 2025.

d. He dado seguimiento a la vacante de la Direccién Departamental de Quiché Norte.

€. Mantuve una nueva reunién con un equipo profesional de la Direccién Departamental de
San Marcos en torno a elaborar una propuesta de eficientizacién de la Direccién
Departamental. Pronto se presentara la propuesta de trabajo a las autoridades del
Mineduc, una vez que se articule con una propuesta elaboradas por el Vicedespacho
Administrativo.

f. He dado seguimiento a una probleméatica en la Direccion Departamental de
Suchitepéquez.

o

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria.
b. Hemos manifestado apoyo a la Sefiora Ministra ataque el ataque sistematico al Mineduc
y a su gestion.
3. En torno al apoyo de los Viceministerios:
a. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Bilingiie Intercultural -EBI- participé en
la reunion en torno a la estrategia a seguir con respecto a las 39 sentencias en firma.
Sigo apoyando a las redes educativas de Solola en su proceso de construccién local del
curriculo. Tuve una reunién con la Comision curricular de este proceso para articular
esfuerzos y ofreci un quinto taller en torno a la concrecion curricular de Panajachel, Cerro
de Oro y Chirijox de Santa Catarina Ixtahuacan. Me reuni con la Viceministra para dar
seguimiento a varios temas.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Extraescolar y Alternativa mantuve una
nueva reunion con el Viceministro Aldana, su asistente Zilda Arévalo y la Unesco para

Todos les documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados,
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dar seguimiento a la elaboracion del plan de formacion de facilitadores de ese
Viceministerio. Se convocd a docentes de extraescolar para la propuesta final a
presentar. Se esta estudiando la forma de titulacidn del proceso.

¢. Como apoyo al Viceministerio Administrativo apoyé en la resolucién de diferentes
situaciones de docentes y de direcciones departamentales especificas. Apoyé para una
retinién en torno a las escuelas por cooperativa para ser legal y eficiente en su manejo.
Hice gestiones para resolver situaciones de docentes 021 a los que se les prometié un
011.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico: He estado dando seguimiento a una solicitud
de la Municipalidad de Santa maria Visitacion en torno a los institutos tecnolégicos. Di
seguimiento al tema de la Alfabetizacién Mediatica Informacional en las escuelas quienes
ya estan en proceso de firma con DICONIME. He mantenido contacto con el Viceministro
Técnico para darle seguimiento al informe de la estrategia de nivelacién de aprendizajes
-ENA-.

4. Asisti a varias reuniones de acompainamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

5. He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacion para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc y para el envio de notas directas a las y los
docentes de todo el pais. Sigo apoyando para conseguir la mejor forma de hacer llegar los
mensajes del Mineduc, tanto a los docentes, como a la sociedad en general.

#

Firm ;Jél‘senﬂ%tado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nitmeros) Mes (En letras) Afio [En niimeros)

31 Diciembre 2024

g T

“emaia. T
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de Educacion

iwcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos tos documentos que se encugntran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

| Dependencia
| Numero de | Fecha del 31 de diciembre | (la que esta :

Contrato: 029-983-2024 | irtorme: de 2024 asignada en el Despacho Superior

| Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afo

Periodo dSe r‘\)friisc:amon del Del: |_EMmeros) {En letras) (Enmimeros) | {En niameros) {En letras) (En nimeros)
ervicio: : .
(So|o en m]meros) 01. diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

ohwLN

o

10.
1.
12.

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gu bernamentales, dar seguimiento y acompariamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Minisira de Educacién y preparar ia
informacién relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
gue le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

Participacion de planificacién de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de toda educacion con Cooperacion Nacional e internacional.

Apoyar con reunién con la embajadora de Taiwan.

Hacer reunién con Google Education.

Elaborar cartas para la AME, Asociacién Mundial por la Educacion.

Elaborar y agendar todas las reuniones con cooperacién internacional, gobiemo y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

Coordinar participacién y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales &
Internacionales como Empresarios por la Educacion, Universidad Rafael Landivar, efc.

Acompaiiamiento a la Sefiora Ministra en eventos y logistica de giras de trabajo con su equipo y solicitantes, como
municipalidades, diputados, escuelas especificas, etc.

Planificacion y logistica para giras de la Ministra a Baja Verapaz y escuelas de Guatemala.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Apoyo a DIPLAN con temas de cooperacion y nuevos proyectos de educacion y voluntariado

Coordinacion con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

Estas actividades han sido sefaladas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano {En nimeros)

31 - diciembre . 2024

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién «

Todes los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenlos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

o
okt Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RAU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque
Dependencia
Ndmero de Fecha del i (la que esta - .
Contrato: 029-647-2024 o 31 diciembre 202fl asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato}:
L, Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p(e_stacmn de‘ {En ndmeros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) {En lotras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en numeros) 1 Diciembre 2024 31 Diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

seguridad pertinentes.

E. Construccion de diversos procesos a

Seguimiento al proceso de establecer el convenio interinstitucional con -Ministerio de Cultura y Deporte-

en relacion a temas como la gratuidad, exoneracion, capacitacion, utilizacion de sitio web

del proceso propuesto desde el programa -Mi Escuela Viaja al Museo-.

B. Organizacién mesa técnica Mineduc-Micude para analisis y revision de convenio interinstitucional, con el
objetivo de acordar las acciones de cada parte, asi como también los compromisos en comun.

C. Experiencia compartida con direccién técnica de museos Micude en la realizacion de 8 capacitaciones a
docentes y personal de departamentales, abordando el -uso del museo como herramienta para promover
aprendizajes- en 4 diferentes departamentos.

D. Actualizacién y reestructuracion del reglamento de excursiones escolares y giras educativas

considerando principalmente la simplificacion del proceso administrativo de autorizacion de expediente,

la apertura durante todo el afio para ia realizacién de las excursiones e implementando medidas de

y seguimiento

dministrativos en la plataforma BPM, tales como, autorizacion de
excursion escolar y gira educativa a través de la conformacion de un expediente, gestion de fondos para
transporte, gestion de fondos para cubrir ingreso a entidades culturales. Acciones consideradas dentro
del programa -Mi Escuela Viaja al Museo-.
F. Primera reunion de trabajo en relacion al programa — Mi Escuela Viaja al Museo- con entidades culturales
compartiendo acerca del programa y promoviendo la participacién de dichas entidades.
G. Gestion con Digef, Dicecade y Digecur para la implementacion del ajedrez en escuetas como herramienta
pedagogica. Planeacion de fase inicial, capacitacion, materiales, vinculacién CNB.

(Q\)O{/A; @O\M}p

Firma del Contratado

sella el

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nitmeros}

Mes (En letras)

Ao (En nimeros)

31 (

2024

{

seflo defDire
ancisco Ricardo Cabreta

N

Difere"

Viceministro Téenico de Educacién ~ *
Todes los documentos que se encuentran en ¢l Mfﬂliﬁ&iﬂd&s(ﬁmadéﬁi%ﬁén de Calidad son los documentos actualizados y controkados.

96 13 Depepdencia o Autorizador
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

et B
satrmaln |

Del proceso: Recursos Humanos |

Codigo: RHU-FOR-34 |

Version: 2 [

Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada:

Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del " Direccién de Servicios
Contrato: 029-636-2024 informe: 31/12/2024 Dependencia: Administrativos
; . Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo de prestacidn del Del: Al:
Servicio: el: 01 Diciembre 2024 B 3 Dielembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y Nnormas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompaiiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segin programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.,

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firma det Contratado

El presente informe ha sido recibido d// conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

>

Bl [ Mes i
31 / / Diciembre © 2024
/ - / & \%EC‘-‘TU""
L. Jorﬁéﬁntomo Gabriel Ayala [55‘ @ 52
A DIRECTOR \g 02 o €S

e Serviciog Administrative- E'MAL"‘
Nombre, firma y“5él13 del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos 1os documentes que se encuentran n el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y controtados.




FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de diciembre | (la que esta ,
Contrato: 029 046 cLed informe: de 2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
., .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pl:e_stamon del {En ndmeros} {En letras) (En ndmeros) (En nimeros) {En letras} {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nt]meros) 1 diciembre 2024 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como parte de las responsabilidades a cumplir con la prestacién de servicios profesionales al Ministerio de
Educacion en el Despacho Superior, se comparte ¢l siguiente reporte de actividades realizadas durante diciembre
del presente afio:

Acuerdo Nagcional De Educacién:

Se mantuvieron reuniones de trabajo semanales con el equipo técnico de asesores del Acuerdo Nacional
de Educacion para darle seguimiento a la planificacion de este mismo en cuanto a la sistematizacién de las
respuestas de la Consulta Nacional de Educacion.

Se realizaron reuniones con UNICEF para solicitar datos de la Consulta Nacional de Educacién, para
evaluarlas con el equipo del Acuerdo Nacional de Educacidn.

Se realizaron reuniones con la empresa Es Consulting, brinda por UNICEF, para la sistematizacion de los
datos obtenidos de la Consulta Nacional de Educacidn, con el objetivo de que nos entregaran los datos de
esta.

Se dio inicio a la compaginacién de los resultados de la Consulta Nacional de Educacion con el Plan de
Educacion Nacional para el Desarrollo Sostenible PEN-DS 2(22-2035.

Se realizd una reunion de presentacion de resultados y validacion de lo obtenido de la Consulta Nacional
de Educacion con el Consejo Nacional de Educacion.

Se dio inicio a la redaccion del Plan de Educacion del Acuerdo Nacional de Educaciéon 2025-2035.

Tl docun , QUE SE encuentran en ¢ ) Web del Sistema de Ge lidad documentos actualizado trolade
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N ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
RS s e Del proceso: Recursos Humanos [  Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pégina 2 de 2

¢ Se dio inicio a la redaccion del Acuerdo Nacional de Educacidn para la firma piblica de este.
Representacion del Ministerio de Educacion:

* Atencion a jovenes de los clubes de debate de la Universidad del Valle de Guatemala y de la Universidad
Francisco Marroquin.

* Reuniones con la Coordinacidon Educativa y Cultural Centroamericana y con el Sistema de la Integracion
Centroamericana para el seguimiento de proyectos en conjunto para jovenes estudiantes guatemaltecos y
guatemaltecas del sector publico y privado.

Despacho Superior:
o Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al despacho superior.

e Se recibieron y sellaron los acuerdos mensuales para firma de la ministra de educacion.

(.l

Fil'rryél Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nitmeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

31 diciembre 2024

Lecda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

£ I & €0 de GE lIZag a
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- A FORMULARIO
% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 |  Paginaide2

Nombre completo de |la persona contratada: | CARLOS PATRICIO RODRIGUEZ MEZA

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de diciembre { (la que esta

Centrato: Ve ac0ed informe: de 2024 asignada en el DESPACHO SUPERIOR
Contrato): i

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afo

Periodo de pre_stamon del (En niimeros) (En letras) {En nimeros) (En ndmeros) (En letras} (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) 01 diciembre 2024 k3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades:

1. Prestar servicios de asesoria legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior

2. Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se le
llame y convoque.

3. Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera intervencién y asesoria

4. Realizar proyecto de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos aquellos
que sean de interés del despacho superior.

5. Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la ley de Contrataciones del Estado

6. Revisar de acuerdos ministeriales, previa firma de las autoridades superiores

7. Participar en las reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

8. Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal.

Se han revisado previo a la firma de la Sefiora Minisfra de Educacion los siguientes documentos:
SIAD 617410 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 665580 revisidén Acuerdo Ministerial
SIAD 596942 revison Acuerdo Ministerial

SIAD 596917 revision Acuerdo Ministrial

SIAD 617415 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 617401 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 596903 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 108338 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 664444 revision Acuerdo Ministeiral
SIAD 661871 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 661954 revisidn Acuerdo Ministerial

SIAD 665433 revision Acuerdo Ministerial

Todes los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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ey Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 2

SIAD 666601 revision oficio 618-2024

SIAD 666596 revision oficio 619-2024

SIAD 666324 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 666329 revisidn Acuerdo Ministerial
SIAD 666301 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 666330 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 662801 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 661595 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 662202 revision oficio VEBI-302-2024
SIAD 667108 revision oficio DIPLAN FE-9976-2024
SIAD 661825 revision oficio 610-2024

SIAD 666696 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 666722 revision Acuerdo Ministerial

JNQO-ITC-NM-01-2024 revision resolucion Ministerial

22T

" S /

" - -

~ Firmgdel Contrétadd /

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo antefrc?r se firma y

sella el

[ Dia (En nameros) Mes (En letras)
r

Afio (En nimeros)

3 Diciembre

2024 -

5 ~ &
1 Y ¢ 6
- - -~ -
m 3

Nombre, firma Ysello del Director de la Dependend@adsAatdrizador

l.cda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todes los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Cafidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
‘q‘.)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i e e Del procese: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lopez

Direccion General de
‘ o 1558 Dependencia Coo_rdinapién de
Ncumero d.e 0. - - Fecha dgl 31-12-2024 (Ia_que esta Direcciones
ontrato: 2024 informe: J asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
-DIGECOR- ~
R » Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo Csitzr[irfe.StaCIOn del Del {En nameros) {En letras) {En nameros) Al {En nimeros) {En lgtras) {En ndmeros}
ICIO: H .
(SOIO en nimeros) 01 Diciembre 2024 M Diciembre 2024
|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
Seguimiento a casos de abuso, violencia

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacién, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre
otros.

Monitoreo a las 26 direcciones departamentales para darle seguimiento a una reunién virtual sobre Sistema de
Gobernanza en Gestién de Riesgos y Desastres.

Monitoreo a algunas Direcciones Departamentales para hacer entrega de complementos de suministros.

Apoyo para monitorear la asistencia en reunion virtual scbre Remozamientos.

Monitoreo Distribucién de pupitres a algunas Direcciones Departamentales.

Monitorear a las Direcciones Departamentales para verificar la inscripcion

Apoyo en el acompaiiamiento en los procesos de verificacién en las Direcciones Departamentales de
Educacién que realiza el personal de la DIGECOR.

Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que ingresan y salen
de la DIGECOR.

Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones
Departamentales de Educacion.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.
Digitalizacién de documentos y asi mismo enviar correos a Directores Departamentales.
Asistencia a la Capacitacion Derechos y dignidad de las personas con discapacidad.

+14) /

/ Zir:f'aef Contratado
Todos los documentos que se encugntran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los d@urhentos actualizados y contrgiados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del procese: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 2

sella el

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ao (En nameros)

31 Diciembre 2024

-

o

Licda. Azalia Thinidad C%tillo de Fernandez

ko

¥
gt

Directora General
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Catidad son los documentos actualizados y controlados.
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7 L FORMULARIO
% )’i! INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
YT Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version; 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

s — Direccion General de
Ndmero de Fecha del (I: zﬁg :Srga et e
Contrato: 029-1239-2024 informe: 31-12-2024 asignada en el Direcciones
. - Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ngr\J/re'StaCan dei Del (En numeros) {En latras} {En nGmeros) Al {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
icio: : h
(Solo en nimeros) 01 Diciembre 2024 31 Diciembre 2024

Elaborar formatos estandar para la obtencién de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacién, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacion de datos para verificar situacién de Direcciones Departamentales.
Elaboracién de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacién,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacién.
Analisis de datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacién respecto a
compra de escritorios.

Consolidar datos e informacién en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Consolidacion de datos e informacion sobre situacién de dengue, dafios por lluvia y riesgos en los centros
educativos.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestién de las
Direcciones Departamentales de Educacién para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacién sobre diversos temas:
“Danos por lluvia”, “Distribucién de escritorios”, “Promocion de inscripciones” entre ofros.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segin la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefno de abordaje y seguimiento a casos de informacién requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Apoyo en reunién sobre Primera Fase Formulacién Politica Pdblica Nacional en el Ministerio de Energia y Minas
—-MEN.

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacién dentro de oficina.

Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en reunién virtual "Cuota Financiera".

Apoyo en reuniones virtuales de “Mantenimiento a Edificios Escolares”

Apoyo en los procesos de cotizacion y compra de servicios, materiales y suministros.

Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

74

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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§ N\ | FORMULARIO
15,2»1 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Mot gy §du arda

Seeiemule Del proceso: Recursos Humanos . Codigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 [ Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ano (En numeros)

31 - ] DICIEMBRE 2024

) G

Licda. Azaua/Trinidacgta{stmb de Fernandez

Directord Generai
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del progeso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | EDUARDO ELADIO CARRILLO Y CARRILLO

5 fisries Direccion General de
Numero de Fecha del (lae ptzre} :Srlga Coordinacién de
Contrato: 029-1251-2024 informe: 31/12/2024 asignada en el Direcciones

Contrato): Departamentales de
Educacién-DIGECOR

Dia Nes ARC Dfa Wes Ano

Periodo ge p(e_stac:on del Del (En nimeros}) {En letras) {En nimeros) Al {En niimeros) {En letras) {En nameros)
ervicio: el 3
(Solo en nimeros) o1 DICIEMBRE 2024 M DICIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindé servicio de conduccién y traslado de personal a las Direcciones Departamentales de Educacion de
los siguientes departamentos Chimaltenango, Totonicapan, Peten y Guatemala.

Revisé y verifiqué el kilometraje recorrido, el mantenimiento preventivo y abastecimiento de los vehiculos
asignados a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion-
DIGECOR.

Brindé acompafamiento a la Direccién General de la Coordinacién de Direcciones Departamentales de
Educacion, segiin programacion de agenda.

Realicé limpieza de vehiculos asignados a la Direccién General de la Coordinacién de Direcciones
Departamentales de Educacion.

Apoyé a las subdirecciones en lo correspondiente a transporte en las diferentes comisiones.

Apoyé en las actividades de inventarios que fueron asignadas por la autoridad superior.

Entregue documentos en diferentes entidades gubernamentales.

Entregue documentos en diferentes unidades o dependencias del ministerio de educacién.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dfa {En numeros} Meés (En letras) Afic (En nGmeros]
31 DICIEMBRE 2024

///m

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencua (o] Autonzador
Leda. Azalia Castilio/de Fernande
“NDirectora General

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion da Calidad son los documenios actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

DIRECCION GENERAL

Dependencia | pE COORDINACION DE
NGmero de 029-1228-2024 Fecha del 31 DICIEMBRE | (la que esta DIRECCIONES

: informe: asignada en el
Contrato ! 2024, e | DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION —-DIGECOR-
. i Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo de pre§taC|én del (En nameras) (En letras) {En nimeros) {En nameros) {En latras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en nl.'lmeros) 01/ DICIEMBRE ZOZi k] DICIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacién, segun las solicitudes o necesidades existentes en el mes.

Registro de los documentos Providencias, Circulares, Opinién Técnica y Oficios que ingresan a DIGECOR.
Asignar y archivar los documentos ingresados a DIGECOR.
Control de correlativos de requerimientos de traslado manual.

Analizar datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestién del recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y Dependencias Centrales del Ministerio de Educacié6n.

Analisis de informacién remitida por las Direcciones Departamentales de Educacion relacionado a recursos
humanos.

Revision de los expedientes relacionados con las Direcciones Departamentales y Dependencias Centrales del
Ministerio de Educacion.

Consolidar datos e informacién en los formatos establecidos para determinar rutas de accién.
Recopilacién de datos de Providencia de agosto a diciembre del presente afio para obtener la informacion digital.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Elaborar Providencias de traslado de informacion a las Direcciones Departamentales y/o Dependencias
Centrales del Ministerio de Educacién.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun
la normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.

Asignar SIAD a los Oficios, Providencias, Opinién Técnica y Circulares a los casos asignados a DIGECOR.
Brindar movimiento a los casos que sean asignados por la Direccién General.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior. /
Apoyo en asignacién de casos a los profesionales de DIGECOR. N\
Manejo de agenda de la Directora General. x % /-
~ /N2 ]
&\

[

!

Todos Ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestian de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) T Mes (En letras}

Afio (En niimeros)

31 | DICIEMBRE

2024

LCDA. AZALIX CASTILI/O DE FERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL
DIGEGOR

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitic Web del Sisteme de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-1 362_2024, informe: Silligie024 asignada en el Humanos
Contrato): ”
I’ . Dia Mes - Afo | Dia : Mes Afio
| Perlodo de pre_stacmn del | {En ndmeros) {En letras) (En nGmeras) {En nimeras) (En letras) |  (En nimeros)
' Servicio: | Del: Al: {

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucién.

Apoyé en la elaboracidn y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacion que ingresa y egresa de la Subdireccion Juridico Laborat.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccién.

Colaboré con el traslado, control y distribucién para la elaboracion de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacién.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto inferno como externo.

Brindé apoyo con la procuracidon de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Colabore con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacidén con la Subdireccién.
Realiceé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacién y documentaciéon a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de

apelacion por destitucion siempre que se haya seguido en la Subdireccion Juridico Laboral. ______
—

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella el

Dia (En ndmeros) i Mes (En letras) Ao (En numeros)

31 | Diciembre _ 2024

-~

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ
Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 020556 Te0es informe: 31/12/2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
. e Dia Mes Ailo Dia Mes Afo
Periodo geer}\);ﬁ?;amon del Del: {En nimeros) {En letras) (En nameros) Al (En nimeros) {En letras} (En nameros)
(Solo en numeros) 07 noviembre 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el despacho superior.
Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por la autoridad superior.

Ok wh =

/-" 7.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nameros) Mes {En letras) Afo (En nimeros)
31 diciembre 2024
DE &
SO0 ES
PR
L% \;1 % 9-‘6_
EER Yos D B
Nombre, firma y sello del Director de la Depenttggcia o} Ayf’drizador

femo\o.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Ndamero de Fecha del (ta que esta )
Contrato: 029-1576-2024 informe: 31/412/2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
i .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo gtzrﬂgs;tacmn del L {En numeros) {En letras) {En nimeros) Al: {En nimeros) {En letras} {En nimeros})
{Solo en nun:leros) . 01 diciembre 2024 ’ 3 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el despacho superior.
Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por la autoridad superior.

Ghwh =

.--/—/_- o y
¢4
e
v .!/‘_ A /"
Vo S ey
o LA e

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

31 diciembre 2024

Nombre, firma y séllo del Director de la Dependencia o Autorizador

Lcda. Anabella Giracea
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Siic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentes actualizadas y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-1460-2024 informe: 31112/ 202‘% asignada en el Humanos
Contrato):
N .., Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de p':e_StaCIon del {En numercs) {En letras) {En nimeros) {En nimeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 Diciembre 2024 3 Diciembre 2024 P

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccién de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacién y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.

¢) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
recursos humanos. |
| d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos de la
Direccion de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el analisis de verificacion de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccién de Recursos Humanos.

f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccion de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara
servicios. =

. —Firmadel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 Diciembre 2024
.‘?,"“u Y& <,
@ “
Lic. Alexandro José Girdn zmén s 0%0
Dlrect =’ Sbuggo l-l p >3 DE ’ONE\
~ Miea CU 0

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrotados.
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Nombre completo de la persona contratada: Jackeline Yajaira Jerez Cordero

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Asesoria
Contrato: 029-1476-2024 informe: 31/12/2024 asignada en el Juridica |
Conirato}:

) o Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pqe;StaC!on del (En numeros) (En letras) {En numeros} {En nomeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
(SOlO en numeros) 01 dgiciembre 2024 31 diciembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes para consideracion de la Direccién de Asesoria Juridica del Ministerio
de Educacién:

Providencia No. 3810, se asesoro y se requirid a DIREH verificar cronologia de las actuaciones con relacidn
a |a destitucién del sefior Favian Jelver Ramirez Baten.

Opinién No. 1024, se asesoro y se traslade para firma de las Autoridades Superiores i Acuerdo Ministerial
que aprueba 09 adendas con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Sacatepéquez.

Dictamen No. 28, se asesord y se emitié el dictamen para trasladar a PGN con relacién Recurso de revocatoria
promovido por el Sindicato “SITRAMEG”, en contra de la resolucién namero 551-2024 DESP-DIDEDUC-
CHIQ.

Opinion No. 1025, se asesorg se trasladé para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprugba 503 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Huehuetenango.

Oficio No. 626, se asesord y se requirié al MINTRAB informacion relacionada al personal que se enconiraba
dentro del Comité Ejecutivo o en otro carge dentro del Sindicato STEG y del Sindicato SITRAECH en el afto
2015.

Providencia No., 3667, se asesord y se trastadé para firma el proyecto de Acuerdo Ministerial de destitucién
del servidor publico Alfredo Mendoza Lopez.

Opinion No. 1026, se asesor) se trasladé para firma de las Autoridades Superiores &l Acuerdo Ministerial que
aprueba 01 convenio con las Organizaciones de Padres de Famitia, DIDEDUC de Alta Verapaz.

Opinién No. 1027, se asesord y se emitié opinién relacionada con a la destitucion del servidor publico Néstor
Oriando Chavez Santay, para trasladar el Acuerdo Ministeria! a firma de las Autoridades Superiores.

Opinién No. 1058, se asesoro se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 02 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Jutiapa.

Providencia No. 3755, se asesoro y se indicé que es procedente someter a consideracion y firma de las
autoridades superiores el proyecto de OFICIO-UDIAL-135-2024.

Memorial de apelacién de amparo No. 901-2022 de las Diligencias de Reinstalacion No. 01 173-2018-04281
dentro del Conflicto Colective No. 01173-2017-13240.

terminacion de contrato del sefior Rufino Aquino Felipe.

Providencia No. 3757, se asesord y se soficito a PGN el estado actual del expediente de autorizaciéwdﬁ

Todas Iog documents que ss encueniran en &l Sifio Web dal Sisterma @ Gestion oo Calidad son fos documentos aciualizailos y controlados.
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Opinién No. 1059, se asesoro se trasladé para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 10 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Escuintia.

Opinién No. 1060, se asesord se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 01 adenda con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Escuintla

Providencia No. 3758, se asesor6 y se indico que necesario obtener las opiniones técnicas para emitir una
opinién juridica sobre la creacion del puesto de subdirector departamental de Institutos por Cooperativa de
Ensefianza.

Resolucion No. 4305, se asesord y se emitio resolucién en la cual no se admite para su tramite el Recurso de
Revocatoria planteadoe por el profesor Christian José Alejandro Najera Hurtarte.

Providencia No. 3809, se asesord y se traslado resolucion en ta cual no se admite para su tramite el Recurso
de Revocatoria planteado por el profesor Christian José Alejandro Najera Hurtarte.

QOpinion No. 1023, se asesord y se emitid opinion relacionada con a la destitucion de la servidora publica
Mercedes Catalina Ramirez Ipifia, para trasladar el Acuerdo Ministerial a firma de las Autoridades Superiores.

Providencia No. 3811, se asesoré y se traslado a DIREH Acta de verificacion de Reinstalacion ante el patrono
de fecha 30 de octubre del 2024, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-04679.

Providencia No. 3812, se asesoré y se trasladé a la DIDEDUC de Sacatepéquez Acta de requerimiento de
pago de fecha 28 de octubre de 2024 con refacion al Proceso Ordinario L aboral No. 03024-2018-00031.

Providencia No. 3813, se asesor0 y se trasladé a la DIREH notificacién de la resolucion de fecha 24 de octubre
de 2024, def Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-10702, por Reinstalacion.

Providencia No. 3844, se asesoré y se traslado a DIREH ia copia de memorial presentando el 17 de octubre
de 2024, del Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato No. 38.

Providencia No. 3845, se asesord y se traslado a DIREH Notificacion de la resolucion de fecha 10 de octubre
de 2024 de las Diligencias de Reinstalacién ntmero 01173-2018-01037.

Providencia No. 3846, se asesoro y se trasladé a DIREH OFICIO-PGN-DAEAL-6410-2024 KABD/lym de fecha
22 de octubre de 2024 del Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-00851.

Providencia No. 3847, se asesord y se trasladé a DIREH notificacion de ia resolucion de fecha 27 de agosto
de 2024 del incidente de Autorizacion de Terminacién de Contrato No. 01 173-2014-06804.

Providencia No. 3848, se asesoro y se trasladd a DIREH Notificacién de las resoluciones de fechas 14 de
agosto y 26 de septiembre del 2024, del sefior Sabino Paiz Alay, Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
2018-04281.

Providencia No. 3849, se asesor0 y se trasladd a la DIDEDUC de Jutiapa notificacién de la resolucion de
facha 25 de octubre de 2024, del Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion ntmero 01173-2024-01083.

Providencia No. 3850, se asesoré y se traslado a la DIDEDUC Guatemala Norte Notificacién de la resolucion
de fecha 28 de octubre de 2024 del Proceso Ordinario Laboral No. 01215-2018-0203¢ y de Amparo No. 3769-
2021,

Providencia No. 3851, se asesord y se trasladd a 1a DIDEDUC de Huehuetenango el expediente del Amparo
namero 1253-2019, Juicio Ordinario Laboral nimero 13004-2017-00069. \

Trodns log documentos Gue sa encuentrail en el Silic Wek: dal Sistema de Bestion de Calidad son fos dosumenios actualizaios ¥ pontrclados.
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Providencia No. 3852. se asesord y se trasladé a la DIDEDUC Guatemala Sur el expediente Amparo nimero
2678-2018, promovido por el Estado de Guatemala, referente al caso 01174-2017-00163/mreyes. del Juicio
Ordinario Laboral niimero 05007-2019-00183.

Providencia No. 3886, se asesord y se trasladé a la DIDEDUC de Escuintia notificacion por ios estrados de
las resoluciones de fechas 17 de julio y 07 de octubre ambas del 2024, recibidas el 13 de noviembre de 2024.

Memorial solicitando se devuelva el despacho enviado al departamento de Zacapa con relacién al Incidente
de Autorizacién de Terminacién de Contrato No. 01091-2007-00096.

Providencia No. 3887, se asesors y se traslado a DIGEPSA, el expediente del Juicio Ordinario Laborai No.
01173-2015-08531, promovido por el sefior Melvin Neftaly Garcia Pérez.

Providencia No. 3888, se asesord y se trasladd a la DIDEDUC de Quiché la notificacion de fecha 11 de
noviembre de 2024, de la resolucién de cierre, deniro del expediente PDH-2024-2282.

Opinion No. 1074, se asesoré y se emitidé opinidn con relacion a la escision del Contrato de Servicios
Temporales No. 13-125-2024 de ia servidora publica Isabel Escobar Joaquin.

Opinién No. 1075, se asesord y se irasliado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial
que aprueba 03 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Solola.

Providencia No. 3889, se asesoro y se solicité a la DIGEPSA atienda las abservaciones realizadas al formato
de la Primera Adenda al Convenio de Subvencion para la transferencia de recursos financieros para el
Programa de Apoyo denominado “Mantenimiento de Edificios Escolares Publicos” a ias -OPF-.

Memorial evacuando vista para del Proceso Ordinario Laborai No. 01 173-2019-07551. Recurso: 1. Oficial 2°.

Providencia No. 3890, se asesord y se trasiadé a la DIDEDUC de Santa Rosa el expediente Judicial del
incidente de Reinstalacion No. 06020-2014-00031.

Providencia No. 3891, se asesord y se frasladé a la DIDEDUC Guatemala Oriente el expediente Judicial del
Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-00333.

Providencia No. 3892, se asesor6 y se trasiadé a la DIDEDUC de Totonicapan noiificacion de § resoluciones
y auto de suspension de amparo de fecha 21 de mayo de 2024 del amparo No. 244-2022.

Providencia No. 3893, se asesord y se trasiadé a la DIDEDUC de Guatemala Sur el expediente Judicial de
Amparo No. 2411-2024.

Providencia No. 3894, se asesoré y se trasladé a DIGEPSA el expediente Judicial del Juicio Ordinario Laboral
No. 01173-2015-08535.

Providencia No. 3896, se asesord y se trastadé a la DIDEDUC de Chiquimula el expediente Judicial del
Amparo ntmero 1515-2018.

Providencia No. 3897, se asesoro y se traslado para firma el oficio que contiene las respuestas al pliego de
posiciones solicitadas por la articulante Virginia Antonia Hernandez Yes.

Opinién No. 1076, se asesoré y se emitié opinion con relacion al proyecto de la Politica Publica de Turismo
Sostenible de Guatemala 2025-2037.

Memorial de 48 horas apelacién Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-084811 Recurso: 1 Oficial 1l

Providencia No. 3898, se asesord y se trasladé a DIDEDUC Guatemala Occidente ceriificacién de fecha
de noviembre de 2024, del Secretario del Juzgado Pluripersonai_de Primera instancia de la Nifiez ¥

Tuidos Ins documentos Gue $8 encunirgn en &l Sitio Web dal Stema de Gestion de Calidad son os dosumenins ackmlizados y controlados.
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Adolescencia en conflicto con la Ley Penal del municipio de Mixco, del departamento de Guatemala, con
relacién al expediente No. E-02061-2024-00878 Srio. C/G.

» Providencia No. 3899, se asesord y se trasladot a DIDEDUC Guatemala Occidente certificacion de fecha 13
de noviembre de 2024, del Secretario de! Juzgado Pluripersonal de Primera instancia de la Nifiez y de
Adolescencia en conflicto con la Ley Penal del municipio de Mixco, del departamento de Guatemala, con
relacion al expediente No. E-02061-2024-00878 Srio. C/G.

« Providencia No. 3900, se asesord y se traslado a DIPLAN correcciones en el Acuerdo Ministerial que aprueba
el Formuiario Anexo 1, para aceptar la donacion de 200 cubetas de pintura donadas por Grupo Solid
Guatemala.

« Providencia No. 3969, se asesord y se trasiadd a DIPLAN observaciones al anteproyecto del acuerdo que
reforma al Acuerdo Ministerial No. 3425-2023 que “Crear el programa de becas bolsa de estudio para
estudiantes de los niveles de educacién preprimaria y primaria”.

« Providencia No. 3970, se asesord y se trasiadod a DIPLAN observaciones al Oficio DIPLAN-I-10511-2024
anuencia para adscripcion de una fraccién de terreno, ubicado en el municipio de Patulul, departamento de
Suchitepéquez.

» Providencia No. 3971, se asesor¢ y se trasiadd a DIGEMOCA el expediente Judicial de! Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2016-02799.

« Providencia No. 3972, se asesord y se trasladé para firma de las Autoridades Superiores el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion de Asesoria Juridica -DIAJ-.

« Providencia No. 3973, se asesoro y se trastadé a DIREH notificacion de las resoluciones de fechas 07 y 09
de mayo y 03 de junio de 2024, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01 173-2017-12039.

. Providencia No. 3974, se asesoro y se trasladé a la DIDEDUC de Quetzaltenango notificacion de la resolucion
de fecha 14 de noviembre de 2024, Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2023-
00544.

+ Memorial de apelacion amparo No.2841-2022, promovido por José Francisco Taracena Gonzélez.
e Memorial de apelacién amparo No. 1670-2022, promovido por Witmar Gilberto Berreondo Estrada.

»  Providencia No. 4005, se asesord y se trasladé a la DIDEDUC de Jutiapa el Oficio No. ASESORIA JURIDICA
DIDEDUC-JUT-56-2024, pliego de posiciones, Juicio Ordinario i_aboral de Reinstalacién nimero 01173-2024-
01093, promovido por |a sefiora Virginia Antonia Hernandez Yes.

« Memorial evacuando 48 horas apelacién incidente de Autorizacién de Terminacion de Contrato No. 01173-
2016-10770, promovido por Juni Harol Pérez Mendoza.

o Providencia No. 4008, se asesoro y se requirio a DIPLAN realizar correcciones en Oficio DIPLAN--10121-
2024 anuencia para adscripcion de una fraccion de terreno, San Francisco Zapotitian departamento de
Suchitepéquez.

» Providencia No. 4007, se asesoré y se traslado a DIPLAN las correcciones el proyecto de acuerdo ministerial
de delegacién para la Direccion Departamental de Educacion de Retaihuleu para firma y gestion de
documentos.

« Opinion No. 1114, se asesord y se traslado para firma de ias Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial
de destitucion del servidor publico Josué Arnoido Alcon Pastor.

e Opinién No. 1115, se asesoro y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial
de destitucion del servidor pablico Marcos Soloman Rosaies. “ 7
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« Providencia No. 4008, se asesoré y se trasladé al VDA la Providencia No. 0108 proveniente de DISERSA,
con relacion al Acuerdo Ministerial No. 969-2006 de fecha 17 octubre de 2006.

« Providencia No. 4009, se asesor6 y se indicé a DIREM en cuanto a obtener la autorizacion judicial para dar
por terminado el incidente, no es posibie solicitaria al Juzgado, en virtud que de conformidad con la resolucion
de fecha 08 de agosto de 2023 se ordend el archivo de las actuaciones.

« Opinidn No. 1118, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial
de destitucién de Ia servidora piblica Lesly Janeth Martinez Ramirez de Agustin.

e

Firma d#l Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

selia ei:
| Dia (En ndineros) fes (En letras) Ano (En numeros)

' 31 diciembre 2024

|
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Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacormieis,
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion
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