Ministerio de Educacidn

Guatemala. C. A.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERQ D69-2010
Guatemala, (J B ABR. 2010

EL MINISTRO DE EDUCACION,
CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Gubernativo niimero 225-2008, de fecha 12 de septiembre de 2008,
esté contenido el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Educacion, el cual en
su articulo 3 inciso b numeral 5 y articulo 26, sefiala que dentro de las funciones
Administrativas se encuentra incluida la Direccién de Desarrollo Magisterial
DIDEMAG en el que se describe sus funciones generales,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién, para mejorar el cumplimiento de las funciones que le
asigna la ley, ha propuesto la creacién de las unidades necesarias para desarrollar en
mejor forma sus actividades.

CONSIDERANDO:

Que a partir del inicio de la vigencia del Reglamento Organico Interno de este
Ministerio, de conformidad con su articulo 37, debe tomarse las medidas
administrativas necesarias para implementar la nueva estructura de sus dependencias,
para el debido cumplimiento de los objetivos de la politica educativa, dentro de los
cuales se encuentra la Direccién de Desarrollo Magisterial -DIDEMAG- y asi mejorar el
cumplimiento de las funciones que le asigna la ley.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 incisos a)d)yf)dela
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 23, 24 y 27 incisos a) y m) del

Decreto 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y 5, 26 y 37 del Acuerdo
Gubernativo 225-2008.

ACUERDA:

“REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
MAGISTERIAL. -DIDEMAG-
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza. La Direccién de Desarrollo Magisterial, que podra
utilizar las siglas DIDEMAG, es el 6rgano del Ministerio de Educacién, encargado de
proponer el desarrollo de procesos, programas, proyectos y acciones que promuevan la
superacion econdmica, social, cultural y el desarrollo profesional docente, asi como,
facilitar la interlocucién con el magisterio nacional.

ARTICULO 2. Objetivo. La Direccién de Desarrollo Magisterial tiene como objetivo
dirigir y acompafiar procesos que favorezcan a los docentes en sus legitimas
aspiraciones personales y profesionales, asi como la creacién de politicas y programas
que permitan ampliar las oportunidades de formacion, capacitacién y previsién social
del magisterio nacional.

CAPITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 3. Objeto. El presente Reglamento, tiene por objeto establecer la
estructura funcional y organizacional de la Direccién de Desarrollo Magisterial y
normar las funciones especificas que deben desempefiar sus miembros.
ARTICULO 4. Organizacién. Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, la
Direccién de Desarrollo Magisterial contara con la estructura organizativa aprobada por
la Oficina Nacional de Servicio Civil, la cual se detalla a continuacién:

Direccién de Desarrollo Magisterial

Departamento de Didlogo y Acompafiamiento Magisterial

Departamento de Desarrollo y Bienestar Magisterial

CAPITULO III
FUNCIONES ESPECIFICAS

PICULO 6. Funciones. La Direccién tendra las siguientes funciones:
-a) Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la DIDEMAG.
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b) Ser enlace entre los docentes que en forma personal o gremial se relacionan con
el Despacho Superior.

c) Identificar necesidades educativas en los distintos niveles de los
establecimientos educativos, en coordinacién con las instituciones internas del
Ministerio de Educacién ~MINEDUC- que correspondan.

d) Participar en las mesas de dialogo que se conformen, para la resolucién de la
problemética educativa, por delegacién especifica del Despacho Superior o
requerimiento del personal docente y administrativo del MINEDUC.

e) Coordinar los aspectos de la agenda magisterial que se relacionan con la
actividad administrativa de DIDEMAG.

f) Coordinar conjuntamente con las direcciones interas del MINEDUC, sistemas
permanentes de formacién y capacitacién del magisterio, para que éste pueda
desempefiarse en sus funciones con calidad, excelencia y liderazgo.

g) Coordinar y participar con la instancia del MINEDUC que corresponde, lo
relativo a la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas,
nacionales y/o extranjeras, lo relativo a la implementacién de programas que
mejoren la formacién, actualizacién y desarrollo profesional y econémico-social
del magisterio.

h) Fortalecer y desarrollar programas de estimulo y reconocimiento para fomentar
la superacion y rendimiento en el ejercicio de la docencia.

i) Facilitar la interlocucién institucional con los docentes, que permita su atencién
y formacién en acciones de tipo social, cultural, econdmico y de previsién
social.

J) Apoyar las acciones que faciliten el conocimiento del curriculo nacional base en
coordinacién con las unidades correspondientes, en el marco de la reforma
educativa.

k) Fomentar y apoyar la participacién de los profesores y profesoras para la
realizacién de estudios que faciliten su actualizacién profesional.

) Coordinar programas de intercambio académico a nivel nacional e
internacional, con el objeto de mantener el mejoramiento continuo del docente,
con las direcciones internas del MINEDUC.

m)Fortalecer programas de estimulo y reconocimiento que compensen la
superacion y el rendimiento en el ejercicio de la docencia.

n) Promover la publicacién de proyectos, métodos, investigaciones y recursos
didécticos, a fin de mejorar la formacion cultural, cientifica y econdmico-social
de los maestros.

fi) Promover acciones para que el docente optimice sus potencialidades humanas,
facultades y actitudes personales a efecto de que se desarrolle profesionalmente.

0) Coordinar con los delegados departamentales y enlaces municipales de la
DIDEMAG, la atencién a los docentes de toda la Repblica, que aseguren la
buepa” myrcha de los programas y proyectos que se implementen,

(' 7. Subdireccién. La subdirecci6n estara a cargo de un profesional de la
pdnistica, colegiado activo, tendrd las mismas responsabilidades y deberes del
dr a quien sustituye en caso de ausencia.
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ARTICULO 8. Departamento de Didlogo y Acompafiamiento Magisterial. El jefe
de este departamento debe ser Abogado y Notario o profesional a fin, Colegiado Activo
y atendera las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Asesorar a la Direccién de DIDEMAG, en todo lo relativo a la actividad
Juridico-administrativa.

Conocer y dar seguimiento a aquellos procesos de cardcter administrativo-legal
relacionados con la actividad docente, problemas de orden operativo en la
aplicacién de leyes educativas y en general, auxiliar a la Direccién de
DIDEMAG en las distintas actividades y programas que sean implementados.
Promover las acciones inter-institucionales que correspondan para implementar
programas que tiendan a mejorar la situacién socio-econémica, gremial y

particular del magisterio.

Participar activamente en los proyectos desarrollados por la DIDEMAG, como
parte de sus atribuciones.

ARTICULO 9. Departamento de Desarrollo y Bienestar Magisterial. El jefe de
este departamento deberé poseer el titulo de Licenciado en Pedagogia, Colegiado Activo
y atendera las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
€)

)
h)

Asesorar e implementar todo lo relativo a programas humanisticos, que ayuden a
la formacién de carécter docente tanto como persona y también como grupo
social, '

Acompafiar los procesos y participar en programas implementados por

DIDEMAG, tendentes a mejorar la calidad formativa y académica de los

docentes.

Participar activamente en la organizacién de eventos culturales, de atencion
gremial y de formacién profesional para los maestros,

Coordinar y resolver las tareas asignadas por la Direccién de DIDEMAG.
Participar diligentemente en todas las actividades de carécter administrativo que
requiera la DIDEMAG especialmente aquellas en que se tiene como fin,
asegurar la administracion de los recursos que se le asignen a la DIDEMAG para
su funcionamiento y de los programas y proyectos que implemente.

Desarrollar las acciones enmarcadas dentro del tema educativo y administrativo
que la DIDEMAG requiera, particularmente los aspectos financieros.

Dar seguimiento a solicitudes planteadas a DIDEMAG, que se relacionen con el
tema administrativo,

Participar diligentemente en todas las actividades de caracter administrativo que
requiera la DIDEMAG, especialmente aquellas en las que se tiene como fin,
asegurar la administracién de los recursos que se le asignen a la DIDEMAG para
su funciopamiento y de los programas y proyectos que implemente.

MAG requiera, particularmente los aspectos financieros.
imiento a solicitudes planteadas a DIDEMAG, que se relacionen con el
administrativo.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 10. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente Acuerdo,
seran resueltos por el Despacho Ministerial del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 11. Vigencia. El presente acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

El iofrascrito encargado del Registro de Acuerdos

del Ministerio de Educacién cectifica que ja presente

¢s oepia fiel del original del Acuerdo-
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nue rrillo
Jotificador del Departamento
Asistencia Técnica Juridica
Yireccion de Servicios Administrativos
Ministerio de Educacion



