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Auditoría Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, en el CUA 95616, Actividad Administrativa del renglón 021, en el municipio de San Mateo Ixtatan Departamento de Huehuetenango.
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De conformidad con el nombramiento de Auditoría No. 105682-1-2021, con SIAD 556457, de fecha 15 de febrero de 2021, fui nombrada para realizar Auditoría administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, en el informe CUA 95616-1-2020, Auditoría administrativa del renglón 021, para la verificación del proceso de selección de maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatán del departamento de Huehuetenango en el año 2020, practicada en la Dirección Departamental de Educación de Huehuetenango.


OBJETIVOS GENERAL
Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna –DIDAI-, en el informe CUA 95616-1-2020.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
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Se efectuó seguimiento a las recomendaciones de la conclusión emitida por la Dirección de Auditoría Interna –DIDAI-, en el informe CUA 95616-1-2020 Auditoría
administrativa del renglón 021, para la verificación del proceso de selección de
maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatán, del departamento de Huehuetenango en el año 2020.

[bookmark: _TOC_250001]RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y a la evaluación realizada de la evidencia presentada, se estableció que se encuentran implementadas la recomendaciones indicadas en el informe CUA 95616-1-2020. (Ver anexo 1)
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El beneficio y resultado de la implementación de la recomendaciones, asegura el cumplimiento de la normativa legal vigente y de controles internos establecidos, lo cual facilita la toma de decisiones y evitan posteriores sanciones pecuniarias, por el ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORÍA

La información anteriormente descrita, fue dada a conocer a la Directora Departamental de Educación de Huehuetenango, por medio de Acta No. DIDAI-HUE-01-2021 de fecha 18 de febrero de 2021, del libro autorizado por la Contraloría General de Cuentas con registro No. L2 32507.

Atentamente,










	

MELVA MAGDALENA XICARA LOPEZ
Auditor

YAHAIRA NATIANA VEGA MALDONADO DE SANTIESTEBAN
Supervisor







	

MILDRED LORENA FUENTES DE LEON
Sub Director

JULIA VICTORIA MONZON PEREZ
Director
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Direccion de Auditoria Interna

SR1

Ministerio de Educacion
Implementacion de Recomendaciones

Formulario

Auditoria administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el informe CUA 95-616-1-2020, Auditoria administrativa del
renglon 021, para la verificacion del proceso de seleccion de maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango en el afio 2020

Entidad Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango MMMMM%% g f b aed 52 Avenida 9-98 zona 7, Sector Brasilia, Huehuetenango
No. De Teléfonos de la Entidad
Cuentadancia | BZ83 Auditada rianssas
. L Auditoria administrativa del renglén 021, para la verificacion del proceso de seleccion de maestros ) .
Tiewge Aldiaria asignados al municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango en el aio 2020 Perodentile B

Departamental de Educacion de Huehuetenango
(DIDEDUC), para que realice lo siguiente:

1. Se abstenga de continuar con la contratacion del
personal docente 021 "personal supernumerario” ya
seleccionado por la Coordinacion Distrital del municipio
de San Mateo Ixtatan, debiendo para ello reiniciar dicho
proceso el Departamento o Seccion de Recursos
Humanos de la DIDEDUC, tomando en cuenta todos los
expedientes que fueron recibidos los dias 13 y 14 de
febrero en dicha Coordinacion.

2. Cumplir con lo establecido en el procedimiento
"Dotacion de personal, renglon 021 RHU-PRO-02, del
Sistema de Gestion de la Calidad I1SO 9001 del Ministerio
|de Educacion y el Acuerdo Ministerial No. 1083-2004 de
fecha 17 de septiembre de 2004 y Manual de Perfiles de
Puestos del Rengldn Presupuestario 021 "Personal
Supernumerario”" emitido por el Departamento de
Administracion de Puestos y Salarios, para que sea el
Departamento o Seccion de Recursos Humanos por
medio de los responsables de Reclutamiento y Seleccion
{de Personal de la DIDEDUC, quien realice el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion del personal.

{

cerrdndose el plazo para recepcion de expedientes de 7:00 a 15:00
horas los dias 19y 21 de octubre del aflo 2020.

2. Copia de Oficio DIRECCION NO. 757-2020 de fecha 22 de octubre de

2020 donde la Directora Departamental de Educacion le informa a la
Jefe del Departamento de Recursos a.i. que da el AVAL para que se
proceda a la contratacion de 16 docentes ganadores debidamente
calificados y asignados a establecimientos del nivel PREPRIMARIO y 41
docentes para el nivel PRIMARIO.

3. Copia de ndminas de 16 docentes ganadores nivel preprimario
contratados 021 del municipio de San Mateo Ixtatan. VY de 41
docentes ganadores nivel primario contratados 021 del municipio de
San Mateo Ixtatan.

4. Certificacion de Acta No. 04-2020 de 23 de octubre de 2020 donde se

dejo constancia del proceso de reclutamiento y seleccion del personal
para la contratacion de docentes de los niveles Preprimaria y primaria
en renglén 021 para establecimientos educativos del municipio de San
Mateo Ixtatan, Huehuetenango.

5. Listado de los 16 docentes contratados en el nivel preprimario vy
listado de los 41 docentes contratados en el nivel primario,
adjuntando copia de 1 contrato del nivel preprimario y uno de nivel
Primerio como referencia.

Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
presentados por los responsables se concluye que: Se llevaron a cabo los
procedimientos indicados en el procedimiento "Dotacion de personal,
renglén 021 RHU-PRO-02, del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001 del
Ministerio de Educacién y el Acuerdo Ministerial No. 1083-2004 de fecha 17
de septiembre de 2004 y Manual de Perfiles de Puestos del Renglon
Presupuestario 021 "Personal Supernumerario” emitido por el
Departamento de Administracion de Puestos vy Salarios, por el
Departamento de Recursos Humanos y Seccion de Reclutamiento vy
Seleccién de Personal de la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango. Por lo que las recomendaciones se consideran cumplidas.
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Direccion de Auditoria Interna

SR1

Ministerio de Educacion

Formulario

Implementacién de Recomendaciones
Auditoria administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el informe CUA 95-616-1-2020, Auditoria administrativa del

renglon 021, para la verificacion del proceso de seleccion de maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango en el afio 2020

T

_ Entidad Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango MMMMM%% (o =itaad 57 Avenida 9-98 zona 7, Sector Brasilia, Huehuetenango
mewMam:Qm Li2-63 Mm_am,mmwm s 77904444
T e Audiora | s o e e eeec e ot | poriodo At
Situacion de la Recomendacion
No. Condicion y Recomendacion Nombre del |
responsable n_”_Bu s 20. Describir las acciones realizadas
| ida FPdnmmo Cumplida |
Conclusion del Informe: Los responsables realizaron las acciones siguientes:
Se determind que para la realizacion de la convocatoria El Viceministro Administrativo del Ministerio de Educacién, por medio de
del renglén 021 "personal supernumerario” del oficios No. VDA 759-2020, de fecha 14 de agosto de 2020, solicitd a la
municipio de San Mateo Ixtatan del departamento Qmm Directora Departamental de Educacion de Huehuetenango, atender las
m Huehuetenango, afio 2020, el Licenciado Anibal ” recomendaciones vertidas en el informe de auditoria CUA 95616-1-2020. Y
| Arizmendy Martinez Escobedo, Director Omnmszm:SL oficio VDA-939-2020 en fecha 22 de septiembre de 2020 solicito a la
de Educacion de Huehuetenango, gir6 instrucciones por | h Directora Departamental de Educacion de Huehuetenango informar a la
escrito a través del Oficio-Direccion No. 784-2020 Qmm Direccion de Auditoria Interna —DIDAI- sobre las acciones y seguimiento
fecha 13 de febrero de 2020, para que el proceso de | que aseguren la debida y oportuna implementacion de las
Convocatoria, Reclutamiento y Seleccion de personal lo W recomendaciones vertidas en el informe de Auditoria interna expuesto.
realizara el Coordinador Distrital del municipio de San _
Mateo Ixtatdn, incumpliendo con la normativa legal | X Mediante oficio No. 146 DDE-SDAF/2020 de fecha 30 de julio de 2020 el

vigente siguiente:

a) Acuerdo Ministerial
septiembre de 2004.

b) Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001, Instructivo
RHU-PRO-02 Procedimiento "Dotacion de Personal,
renglon 021" en el inciso C.2.2 Reclutamiento, seleccion

No. 1083 de fecha 17 de

y contratacion de personal en las Direcciones
Departamentales de Educacion, Primer ingreso:
Actividad 2.

c) Manual de Perfiles de Puestos del Rengléon

Presupuestario 021 "Personal Supernumerario” emitido
por el Departamento de Administracion de Puestos y

Salarios. 1. ldentificacion del puesto: Puesto Oficial:
Técnico Auxiliar. 4. Especificaciones del puesto:
Experiencia: Dos anos de docencia en educacion
primaria.

Recomendacion

DIDEDV

|

Directora
Departamental
lefe del Depto.
De RR.HH. a.i.y
Coordinadora de
Reclutamiento y

seleccion de
personal de la

Direccion
Departamental
de Educacion de
Huehuetenango

Huehuetenango

Subdirector Administrativo Financiero gird instrucciones a la Jefe del
Departamento de Recursos Humanos para que gire instrucciones a quien
corresponda para que se cumplan con las recomendaciones contenidas en
el informe adjunto, solicitando se sirva informar sobre lo actuado a mas
tardar el dia miércoles 05 de agosto de 2020.

Segun Oficio DRH No. 484-2020 de fecha 11 de agosto de 2020, la Jefe
Departamento de Recursos Humanos a.i. le remite al Subdirector
Administrativo Financiero informacion sobre la seleccion de maestros para
puestos de San Mateo Ixtatan.

Mediante Oficio DRH-RSP No. 21-2021 de fecha 16 de febrero de 2021, la

coordinadora Seccion Reclutamiento y Seleccion de Personal, la Jefe

Departamento de Recursos Humanos, Subdirector Administrativo

Financiero y Directora Departamental de Educacion de Huehuetenango

trasladaron a auditoria interna lo siguiente:

1. Copia de Convocatoria indicando que la Direccion Departamental de
Educcion de Huehuetenango, contratard personal para cubrir puestos
docentes por contrato bajo el rengldon 021 en los niveles de
Preprimaria y Primaria para el municipio de San Mateo Ixtatan,

Mireccion de Auditoria Interna-DIDA/

A0 MELVE MOgRAETG A1)

Auditora Interna

Ministerio de Educarion
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