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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME Q-DIDAI/SUB-90-2022

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-80-2022, SIAD
579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458 de fecha 07 de junio de 2022, fui
designada para realizar para realizar Consejo o consultoria de Primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes CUA
107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021 de
auditorias practicadas a la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango, en
el afio 2021.

OBJETIVOS
General

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a once (11) recomendaciones emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna, como resultado de los informes de auditoria CUA 107512-1-2021,
105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021, realizadas durante el
afio 2021, en la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado al trabajo realizado se resume a continuacién:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y a la evaluacion efectuada a la evidencia documental presentada por
los responsables, se determiné que tres (3) recomendaciones que emitiera la Direccidn de
Auditoria Interna -DIDAI- fueron implementadas, coma se detalla a continuacion:

CUA 107512-1-2021 Actividad Administrativa de verificacion de entrega de los programas
de apoyo a los establecimientos educativos con Organizaciéon de Padres de Familia, en la
Direccion Departamental de Huehuetenango.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME Q-DIDANSUB-90-2022

Deficiencia No. 1 Programa Utiles escolares. Considerando que, se giraron instrucciones
por escrito y evidencia donde consta |la entrega de Q.50.00 por alumno en concepto de
titiles escolares, se concluye que la recomendacién se encuentra implementada.

CUA 108488-1-2021 Auditoria Administrativa del renglén 021, para la verificacion del
proceso de seleccion de los maestros asignados al municipio de San Mateo Ixtatan del
Departamento de Huehuetenango.

Conclusion No. 1. Considerando que, se giraron instrucciones por escrito, evidenciaron las
gestiones para la modificacién del instrumento, avalado por la Direccidon de Recursos
Humanos, se considera que la recomendacién se encuentra implementada.

Conclusién No. 2. Derivado a que se giraron instrucciones y se realizaron acciones para
llevar a cabo la 2°. fase de la convocatoria y que se ocuparon los 41 puestos bajo el renglén
presupuestario 021, la recomendacion se encuentra implementada.

La implementacion de las recomendaciones propicia una adecuada asignacion de recursos
(Programa de (tiles escolares) de conformidad con el area geogréfica, asi como un
adecuado formato de control para la contratacién temporal de recurso humano del renglén
021 “Personal Supernumerario” en el municipio de San Mateo Ixtatan, Huehuetenango.

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el fermulario SR-1 Seguimiento a Implementaciébn de
Recomendaciones y a la evaluacion efectuada a la evidencia documental presentada por
los responsables, se determinod que ocho (8) recomendaciones que emitiera la Direccion de
Auditoria Interna -DIDAI-, contindan en proceso de implementacion, como se detalla a
continuacion:

CUA 107512-1-2021 Actividad Administrativa de verificacion de entrega de los programas
de apoyo a los establecimientos educativos con Organizacion de Padres de Familia -OPF-
en la Direccién Departamental de Huehuetenango.

Deficiencia No. 2. Programa de Gratuidad de la educaciéon. Considerando que, no
presentaron evidencia de haber implementado el protocolo sanitario establecido por el
Ministerio de Educacién, para la prevencion del COVID-19 con la finalidad de evitar
contagios entre la comunidad educativa, la recomendacién se considera en proceso.

CUA 105376-1-2021 Auditoria administrativa de cumplimiento a los procedimientos de
control interno en el Departamento Técnico Pedagégico, Area de Entrega Educativa,
Aseguramiento de la Calidad Educativa, Asistencia Pedagodgica y Direccidn Escolar,
DIDEDUC de Huehuetenango.

Deficiencia No. 1. Falta de titular del puesto de Coordinador de acreditamiento y
certificacion. Los responsables giraron instrucciones por escrito y evidenciaron que se
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-90-2022

iniciaron las gestiones para ocupar el puesto de Coordinador de Acreditamiento y
Certificacién. Sin embargoe, a la presente fecha no se tiene al titular del puesto, razén por la
cual la recomendacion se considera en proceso.

Deficiencia No. 2. Falta de operatoria del libro para control y registro de titulos y
diplomas. Los responsables giraron instrucciones por escrito, presentaron evidencia de los
registros de titulos del afio 2020. Sin embargo, a la presente fecha no evidenciaron haber
realizado los registros de titulos del ciclo 2021 oportunamente, razon por la cual, la
recomendacion se considera en proceso.

Deficiencia No. 3. Deficiencias en el area de institutos por Cooperativa. Los
responsables no presentaron [o siguiente: Constancias (Solvencias) emitidas por el
Supervisor Educativo a los Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza; Copias
de las Resoluciones de la DIDEDUC de la continuidad de la asignacion presupuestaria a
los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, Constancia de notificacion
oportuna a los Coordinadores Distritales y/o comisionados temporales de administracion
educativa, de la resolucién en que se aprueba la continuidad de la asignacion
presupuestaria a los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza. Constancias
de haber instruido por escrito a los directores y Juntas directivas de los Institutos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza para que, previo a efectuar contrataciones de
personal administrativo y docente, cuente con la documentacion de respaldo que evidencie
las calidades administrativas o docentes, razon por la cual, la recomendacion se considera
en proceso.

CUA 105668-1-2021 Auditoria de Gestion a la Subvencién otorgada a Institutos por
Cooperativa.

Hallazgo No. 1 Deficiencias varias de control interno y de incumplimiento a la
subvencion por parte de los Institutos por Cooperativa. Los responsables giraron
instrucciones por escrito, sin embargo, no han sido implementadas en su totalidad las
deficiencias, en los siguientes institutos:

Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa Las Conchitas, Santa Cruz Barillas.
Los registros del libro de bancos, no fueron operados de forma mensual, no realizan
conciliacidn bancaria y no cuentan con firma y sello de los responsables.

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa aldea Chiquihuil, Cuilco.

En las cajas fiscales de los meses de enero y febrero 2021, no se reporté en el apartado de
corte de formas los recibos 306-Cl "Ingresos en establecimientos de ensefianza". E! Libro
de Bancos con numero de autorizacién M-13-973-2016-L de fecha 17/05/2016, no presenta
registro alguno. No se tuvo a la vista estados de cuenta bancarios correspondientes del 01
de enero al 30 de abril de 2021.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-90-2022

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa El lagartero, aldea Chacaj, Nenton.
Libro de Bancos autorizado con nimero de registro M-13-733-2016-L de fecha 25/04/2016,
sin registros. No realizan conciliaciones bancarias.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Petatan.
Falta aprobacién por la DIDEDUC al reglamento interno del Instituto.

Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefanza Yinhantil Nab'en
(Semilla de la Sabiduria), San Mateo Ixtatan.

Falta aprobacion por la DIDEDUC al reglamento interno del Instituto. Se confraté a Luci
Hernandez Gomez, bachiller en ciencias y letras con orientacion en computacion, con 24
cursos aprobados de Técnico universitario en gerencia de ventas y Andrés Gémez Martin,
Perito contador con especialidad en computacidn, como docentes los cuales carecen de
las calidades para impartir docencia en el nivel diversificado.

Mediante Resolucion No. 025-2014 de fecha 16/01/2014 la cuota de inscripcién autorizada
por la DIDEDUC es de Q.25.00, sin embargo; la caja fiscal del mes de marzo 2021, indica
que se cobré de inscripcion a 146 alumnos la cantidad de Q. 60.00 a cada estudiante,
debiéndoles reintegrar la diferencia a cada alumno. No evidenciaron constancia de SAT
donde conste quien es el Representante Legal.

Derivado de todo lo descrito con anterioridad, ia recomendacion se considera en proceso.

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de publicaciones en el portal web de acceso a la
informacion publica. Los responsables giraron instrucciones por escrito, sin embargo, a
la presente fecha, no presentaron evidencia de haber trasladado durante los primeros 10
dias de cada mes, los informes fisicos y financieros, a la persona nombrada por la
DIDEDUC, para realizar las publicaciones en el portal Web del Ministerio de Educacion.
Razoén por la cual, la recomendacion se considera en proceso.

CUA 105746-1-2021 Auditoria de Gestiéon Financiera y de Cumplimiento, en la Direccién
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Hallazgo No. 1 Sueldos pagados no devengados. A la presente fecha, atin no se han
interpuesto dos denuncias ante el Ministerio Publico de Francisco Morales Hernandez con
cbdigo de empleado 9901036172 y Francis José Carlos Alfaro Diaz con cédigo de
empleado 9901109114, Asi también, persiste la falta de recuperacién de los sueldos
pagados no devengados de 4 empleados siendo ellos: Esteban Lépez Garcia con codigo
del empleado 950113134, Mario Ramos Sales con cddigo del empleado 9901036027 con
denuncias interpuestas, no asi Francisco Morales Hernandez con cédigo de empleado
9801036172 y Francis José Carlos Alfaro Diaz con codigo de empleado 9901109114.
Derivado de lo anterior la recomendacién se considera en proceso.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-30-2022

Hallazgo No. 2 Diferencia entre el libro y médulo de inventario del SICOIN WEB.
Derivado a que la diferencia entre el libro y el médulo de inventario SICOIN WEB a la
presente fecha continda, la recomendacion se considera en proceso. (Ver anexo 1).

La falta de implementacion de las recomendaciones ocasiona que:

1. Deficiencia No. 2. Programa de Gratuidad de la educacién. Se incumpla con ia
implementacion del protocolo sanitario establecido por el Ministerio de Educacion, para
la prevencién del COVID-19 y asi evitar contagios entre la comunidad educativa.

2. Deficiencia No. 1. Falta de titular del puesto de Coordinador de acreditamiento y
certificacion. Emitir resoluciones interinas que exceden los 6 meses, falta de
cumplimiento de funciones de los 2 profesionales que estan realizando las funciones
para las que no fueron contratadas, posibles demandas por derechos adquiridos.

3. Deficiencia No. 2. Falta de operatoria del libro para control y registro de titulos y
diplomas. Falta de registros de los titulos y diplomas oportunamente.

4. Deficiencia No. 3. Deficiencias en el area de institutos por Cooperativa. Falta de
control administrativo y financiero en el area de institutos por cooperativa.

§. Hallazgo No. 1 Deficiencias varias de control interno y de incumplimiento a la
subvencion por parte de los Institutos por Cooperativa. Incumplimientc a la
normativa legal vigente. Deficiente educacién impartida a los alumnos, del Instituto de
Educacién Diversificada por Cooperativa de Ensefianza Yinhantil Nab en (Semilia de la
Sabiduria), San Mateo [xtatan, al contratar personal, que no acredito los titulos docentes
que respaldan su labor. Que los institutos no cuenten con Reglamento interno aprobado.

6. Hallazgo No. 2 Incumplimiento de publicaciones en el portal web de acceso a la
informacién publica. Deficiente rendicion de cuentas.

7. Hallazgo No. 1 Sueldos pagados no devengados. Menoscabo a los intereses del
Ministerio de Educacion y del Estado, al estar pagando sueldos que no correspondan y
sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

8. Hallazgo No. 2 Diferencia entre el libro y médulo de inventario del SICOIN WEB.
Que la informacion de inventarios sea incorrecta y que los registros de los activos fijos
en el libro de inventarios no sean confiables. Asi como, una rendicién de cuentas
inadecuada. Sanciones econdmicas realizadas por parte del ente fiscalizador estatal.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-90-2022

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Mediante el Acta de Comunicacion y cierre de consejo o consultoria No. DIDAI-HUE-04-
2022 de fecha 28 de junio de 2022 el Director de la Direccion Departamental de Educacién
de Huehuetenango, manifestd que: “velara para darle cumplimiento a las 08
recomendaciones que se encuentran en proceso de implementacion en un lapso de 30 dias
héabiles, trasladando evidencia de lo realizado a la Direccion de Auditoria Interna —DIDAI-
del Ministerio de Educacion y a la oficina nimero 1 del edificio 2 que ocupa auditoria interna
en esta DIDEDUC, a mas tardar el 11 de agosto de 2022."

COMENTARIO DE AUDITORIA

En Acta No. DIDAI-HUE-04-2022 de fecha 28 de junio de 2022, del Libro autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dej6 constancia de lo arriba
indicado.

// | % ) __ ;
/ / / | l - Q["to'@ 7.
A, favier Estuardo Romero Tspinoza Victoria Monzbn Pérez
SUB-DIRECTOR DIREETORA
Direccion de Auditorla Interna - DIDAI Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion Ministerio de Educacion
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INFORME O-DIDAI/SUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formuiario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACGIONES.
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
S|AD; §798480, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad;

Direcclén Departamental de Educaclén de Hushuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Nomhramiento:

O-DIDANSUB-9(-2022

No. Informe:;

O-DIDAIISUB-50-2022

Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez

Supervisor:

Licda. Yahalra Natiana Vega Maldonado

Situacion de la recomendacidn

Programa Utiles escolares.

Condicién

En visita efectuada a la Escuela
Oficial de Parvilos, Edelmira
Mauricio, J.V., se pudo constatar
que la asignacion para el programa
de Ufiles escolares coresponde al
beneficio esignado al drea rural,
por el monto de Q55.00 y no de
Q50.00 por alumno gue es o que
le comrespongeria.

Recomendacion

El Director Departamental de
Educacidon de Huehuetenango,
gire instrucciones por escrito y
de seguimientc a 'a mismas,
para que e! Subdirector de
Forialecimiento a la Comunidad
Educativa en coordinacién caon
la Unidad de planificacibn
educativa, realicen las acciones

de Apoyo, a.l.

No. | Condicién y Recomendaclén | Responsable Implementada | Proceso No_ Describir las acciones realizadas
: cumplida
1, |CUA 107512-1-2021 Actividad Director Las acciones realizadas son las gue a continuacién. se

Adminiatrativa de verificacion de | Departamental describen:
entrega de los programas de En oficio DDEH-SDAF No. 080-2021 da fecha 05/04/2021 &l
apoyo 8 los establecimientos | Subdirector de Director Departamental solicila a la Subdirectora de
educativos con Organizacién de | Fortalecimiento Fortalecimienio a la Cormunidad. Educativa a.i. y a la Jefa de
Pagres de Familia, en la|ala Comunidad Planificacion Educativa que remitan informacién relacionada
Direccién  Departamental. de Educativa con el hallazgo.,
Huehustenange.

Jefe del Deple. En oficio DIRECCION No. 434-2022 de fecha 10/06/2022 el
Deficienclas De Programas director Departamental solicita informacidn al Subdirecior de

Fortalecimlenic @ la Comunidad Educativa y Jefa de
Planificacién Educativa parg que remitan informacién
relacionada cen el hallazgo.

Mediante oficla O-SUBDIFOCE No. 105-2022 de fecha
1410612022, el Subdirector de Fortalecimiento a Ja Comunidad
Educativa f{raslada documenios cde soporie al Director
Dapartamental, indicande que ya se cumplié con la
recomendacidn, presentands copla de la siguiente
documentacidn:

Expediente donde consta el cambio de ubicacidn geografica
del drea rural 2 érea urbana,

Acta No. 01-2021 de fecha 23/02/2021, donde consta la
entrega de Otiles escolares a 38 alumnos a razdn de Q. 50.00
cada uno.

Resolucién No. 725-2021 de fecha 12/05/2021 del Director
Departamental, donde autoriza la ampliacién de la Resolucidn
078-2008 para especificar ceracteristicas de la Escuela
Oficial de Pérvulos Edelmira Mauricio, en drea: Urbana.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
giraron instrucciones por escrito y a la evidencia donde
consta |2 entrega de Q.50.00 por alumne en concepto de
Otlles escolares, se concluye que la recomendacidn se
encuenira implementada,

pég.

1
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ContinGa Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA iNTERNA .
MPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUINIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 vy 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 533697, 584783, 561458

Entidad: Direccidn Departamental de Educacion de Huehuetenango
Consejo o GCongultorfa : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el aito 2021,
Nombramiento: O-DIDANSUB-80-2022 No. Informe: 0-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldanado
Situacion de la recomendacién
Mo. | Condicién y Recomendacién | Responsable No Describir las acciones realizadas

Implementada | Proceso cumplida

gue correspondan, para gue se
modifique y/o actualice el érea
Rural por Urbana, derivado de
{a  ubicacion donde @ se
encuentra el establecimiento
educativo oficial, para que en lo
sucesivo se le asigne el monio
correcto que le corresponde.

———

Ejg{t\:{:g:mm e st R Aepiithets | aterna -DIDAL
Ulntaucuugmn Ministerio de Edvcarisn
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

LTINS,

SN A

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES i
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021 L

SIAD: 579860, 578572 583685, 683697, 584783, 591458

Entidad:

Direccldn Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Prifner seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direcclon de Auditoria Interna, en ol afio 2021,

AT

g

Nombramiento: 0-DIDAISUB-90-2022 No. Informe: 0-DIDANSUB-90-2022
Auditor Ericargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahalra Natlana Vega Maldonado
) Situaclén de la recomendacién _
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Impleméntada | Proceso No Describir las acciones realizadas
cumplida
CUA 107512-1-2021 Actividad Director Las acciones realizadas son las que a confinuacién se
Administrativa de verificacién de | Departamental describen:
entrega de los programas de En oficio DDEH-SDAF No. 080-2021 de fecha 05/04/2021 al
apoyo a los establocimientos | Subdirector de Directar Departamental solicita a la Subdirectora de

itorfa Interns

Mipixtaris de

DI

-educativos con Organizacién de
Padres de Familia, en la
Direccién Departamental de
Huehuetenango.

.Deficiancias
.iPrograma de Gratuidad de Ia
-.ieducacldn

bCondicidn

En visita realizada a la Escuela
Oficial Urbana Mixta Minerva, J.V.,
se pudo constatar que el proveedor
no les entregd los arifculos de
gratuidad, para implementar el
protocolo sanitario establecido por
el Ministerio de Educacion, para la
prevencidn del COVID-19, en la
entrega da Jos alimentos y dtiles
escolaras, previo y durante la
enfrega de alimentos y dtiles
escolares a los padres de familia.

o)
t

Recomendacién

El Director Departamental de
Educacion de Huehuetenango, glre
instrucciones por escrifo y dé
seguimiento-a las mismas para que
e! Subdirector de Fortalecimiento a
la Comunidad Educativa instruya al
Técnico_de Servicios de apoyo, a

Fortalecimiento
a la Comunidad
Educativa

Jefe del Depto.
De Programas
de Apoyo, a.i.

pag. 3

| Planificacion  Educative para que remitan

Fortalecimiento a la Comunidad Educativa al. y a la Jefa de
Planfficacién Educativa que remitan informacitn relacionada
con el hallazgo.

En oficio DIRECCION No, 434-2022 de fecha 10/06/2022 el
director Departamental solicita informacidn al Subdirector de
Fortalecimlerito a la Comunidad Educatva y Jefa de
infermaclon
relacionada con el hallazgo.

Mediante oficioc O-SUBDIFOCE No. 105-2022 de fecha
14/06/20222, el Subdirector de Foralecimiento a la
Comunidad Educativa traslada documenios de soporte al

Director Departamental que ya se cumpfib con Ila
racomendacién, ‘presemtando copia de Iz siguiente
documentacion:

Factura serie- K No. 005270 y 005271 ambas de fecha
22/02/2021, por los mentos de Q. 760.00 y Q.3,100.00
respectivamente. donde indica la adquisicion de productos de
sanitizaclén con los fondos det-programa de gratuidad.
Fotograflas de los insumos adguiridos.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
giraron instrucciones por escrito, facturas y fotografias. No
resentaron evidencia que se haya implementado, el
otacolo sanitario establacido por el Ministerio de Educacion,

,’ a la prevencion del COVID-19 y asl evilar contagios entre
omunidad educativa.

Rgzdn por la cual, la recomendacién se considers en
‘oceso, quadando bajo la responsabilidad de 1a Direccidn
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Continita Anexo No. 1

A e B

MINISTERIO DE EDUCACION

b e m—e we Rl U " Rk

Formulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2621, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105568-1-2021 v 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 504783, 591458

Entidad: Direccion Departamental de Educacidn de Huehustenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccidn de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramiento: O-DIDAHISUB-90-2022 No. Informe: Q-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargade: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda, Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién de {a recomendacién ’

No Describir las acciones realizadas
cumplida

No. | Condicién y Recomendacién | Responsable implementada | Proceso:

efecto que, constate que el
proveedor haya cumplido con la
enfrega  de los  productos
adguindos. Para que, en lo
sucesivo, se pueda cumplir con Ta
implementacidon.  del  protocoln
sanitaric  establecido por el
Ministerio de Educacién, pam !a
prevencién del COVID-19 y asi
evitar  conlagids  entre  la
comunidad educativa.

Departamental de Educacion de Huehuetenango, realizar las
acciones para -dar cumplimiento a las mismas y. evitar ser
sancionadoes por el ente fiscalizador estatal,

T JE ED,
?ﬁgﬂ Mfi . %J
7 vy
| 5 1 Msa Mﬂﬁﬂgﬁiﬂ
Ue, orenciy Ramirer Regln NT 3
Director D8 Eatacin % ¢ Audit i

i 9 "
DIDEOYC Huehuotanango Ministerio ¢ Educacién

pée. 4
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INFORME O-DIDAI/SUB-80-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacion de-Huehuetenango

Consejo o Consultoria ;

Primer seguimisnto a las recomendaciones emitidas por {a Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Lietth I;@?': ;éll t

Nombramiento: O-DIDAIISUB-90-2022 No. Informe: O-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supaervisor: Llcda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
‘ Situacion de la recomendacion,
No. | Condiclén y Recomendacion | Responsable Implementada | Proceso No Describlr las acciones realizadas
cumplida
1. |CUA 105376-1-2021 Auditoria Director Las acciones realizadas soh las gue a contintdcidn se
administrativa de cumplimiento | Departamenta) describen:
a los procedimientos de control
Iinterne en el Departamento| Subdirector Mediante oficlo DIRECCION No. 410-2021 de fecha
Técnico. Pedagdgico, Area de Técnico 271052021, emitido por el Director Departamental, dirigido al
Entrega Educativa, | Pedagbgico Bl Subdirector  Administrativo  Financiero, donde sclicita
Aseguramiente de Ja Calidad informacion sobre el hallazgo,
- Educativa, Asistencla] Suwbdirector
& Pedagdégica y Direcclén Escolar, | Administrativo Mediante oficic DIRECCION No. 4352022 de fecha
A DIDEDUC de Huehuetenango. ‘Financiero 10/06/2022 el Director Departamental solicitd al Subdirectar
al Técnico Pedagdgico Bilingle Intercullural y Jefa del
5 g Deficiencias Jefa del Deplo. Departamento de Recursos Humanos, informagidn relativa al
é Falta de fitular del puesto de| de Recursos presente hallazge.
« | Coordinador de acraditamiento y Humanos )
"2 | certificacion, En oficio DRH No, 647-2022 de fecha 14/06/2022 la Jefe del
5 Departamento de Recursos Humanos, [e indicaral Subdirector
-3 | Condicion Administrativa Financiero que ha realizado gestiones para
'S | En Ja Direccidn Departamental de X solicitar el financiamiento, realizar convecaloria y ocupacion
/ Educacién .de  Huehuetenango, de los puestos.a Ja Direccion de Recurses Humanos =DIREH-
B durante el periodo del 1 de enero del Ministerio de Educacidn, mediante les sigulentes
S | de 2020 al 28 de febrero de 2021, documentos:
se consiatd que el puesito de Oficio PRH No. 16-2022 de fecha 11/01/2022 en dande
Coordinador de la Unidad de adjunta némina de 32 puestos desccupados en la DIDEDUC.
Acreditamiento y Certificacién se Oficio DIREH-DAPN-1218-2022 donde indican que dieron
encuentra vacante, razén por la seguimiento los de DIREH a la Viceministra Administrativa
cual feeron nombradas de forma para que autorizara Ja convocatoria, no se obtuvo respuesta.
interina  medianle  Resohicidn Oficio DRH No. 409-2022 de fecha 17/05/2022 en donde se
Departamental No. 31-2014 de solicitaba nuevamente el financiamiento de los puestos,
fecha 27 de enero de 2014, a la obteniendo respuesta mediante oficlo DIREM-RYS No, 9,138~
Licenciada Vivien Magdaly Gémez TEED 2022 de fecha 24/05/2022, donde indica estan a la espera de
Gémez, como Coordinadora de la O NNz aprobacion de la 3% Edicién del Manual de Gestidn del
Unidad de Acreditamiente vy mpleo del Organismo Ejecutivo, para que puedan ser
Cerlificacion ad. Y por medio de mados en cuenla para [0s procesos de convocatoria.
Resolucian Departamental No.
161-2021 de fecha D1 de febrero i or medio de correo electrénico de facha 09/08/2022,
pég. 5
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INFORME O-DIDAUSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formularic SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668:1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 533695, 583697, 584783, 591468

Entidad:

Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consulforia :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccitn de Auditoria Interna, en el afio 2021.

Nombramiento: 0O-DiDAISUB-S0-2022 No. Informe: 0-DIDAIISUB-90-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién de la recomendaclén
No. | Condiclén y Recomendacion | Responsable implementada | Proceso No Describir las acciones reallzadas
cumplida
de 2021, a [a Profesora de informan a la DIDEDUG que, en seguimiento a reunidn
Ensefianza Primaria -PEP- Brenda sostenida el 03/08/2022, lrasladan el listado de plazas
Marfa Orntlz, como Coerdinadora vacantes de la DIDEDUC, para que procedan a priorizar
Técnica Administrativa de Institutos unicamente 5 plazas....
por Cooperativa, realizando ambas ]
las funciones propias del puesto, Mediante oficlo DRH No. 538-2022 de fecha 13/06/2022, la
Jefa del Depatamentc de Recursos Humanos, Subdirector
Recomendacién Administrativo Financiero y Director Departamental emitieron
El Direclor DCepartamental de cficio al Subdirector de Presupuesto de Néminas de la
Educaclén de Huehuetenango, gire Direccién de Recurses Humanos de! Ministerio de Educacion,
instrucciones por escrito, a efeclo para dar seguimiento a las convocaloriss para ocupar
que, se realicen las siguientes puestos desocupados en la DIDEDUC e indiquen, sl 5
acciones: puestes cuentan con financlamiento incluido el puesto de
1.Realizar las gestiones Coardinador de Acreditamiento y Certificacién.
corespondlentes a  efecte  se ;
ocupe el puesio de Coordinador de COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
Acreditamiento y  Cerlificacion, giraron instrucciones por escrito y evidenciaron que se
para que cumpla con las funciones iniciaron las gestiones para acupar el puesto de Coordinador
inherentes al puesto de de Acreditamienio y Cerfificacién. Sin embargo, a la presente
conformidad con la normativa legal fecha no se tiene al titular del puesto.
vigente.
2. Abstenerse a nombrar personal Rezén por la cual, la recomendacién se considera en
Intering, por medio de resoluciones proceso, quedando bajo 1a responsabilidad de la Direccidn
que.superen los seis meses, con [a Departamenial de Educacién de Huehuetenange, realizar las
finaidad de ‘evitar posibles acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
demandas por derechos adquiridos sancionados por e ente fiscalizador estatal.
y que el parsonal que actuaimente
se encuentra realizando funciones
diferentes para [as que fue
contratado, se reincorpore  al ’
puesto para el que fue contratado l/
segln nombramiento. e s /
3. De segt;imiento a i las 4 Akl
instrucciones giradas y acclones LA NCETRA A -'H-
reslizadas, para as?egurar ol 4 'El'“ 0e
Diceccion de Auditoria s
pég. 6 Ministerio de £4
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INFORME O-DIDAKSUB-90-2022

DIRECCICN DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACGION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376.1-2021, 108488-1-2021, 105668.1-2021 y 105746-1-2021
SIAD; 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 581458

Entldad: Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consultorfa : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por Ia Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramiento: 0-DIDALSUB-80-2022 No. Informs: O-DIDANSUB-50-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condicién y Recomendacién

Responsable

Sltuacién de la recomendacién

‘Implamentada

Praceso

No
cumplida

Describir las acclones realizadas

cumplimiento de Jas mismas, esle
con Ia finalidad de evitar posibles
sanciones por parte dei enle
fiscalizador estatal.

pag. 7
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INFORME Q-DIDAISUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PRIMER SEGUIMIENTC A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-

Formutario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

1-2021 y 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 631458

Entidad. Direccldon Departamental de Educacién de Hughuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramlento: 0O-DIDAISUB-90-2022 No. Informe: 0-DIDAISUB-80-2022
Auditar Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor; Licda. Yahalra Natiana Vega Maldonado

Situacion de la recomendacion

Describir las acciones realizadas

diplomas de graduandos,
autorizado por Contraloria
General de Cuentas con registro
M-13-230-2021 -L de fecha 30 de
marzo de 2021.

pig. 8

No. | Condiclén y Recomendacion | Responsable lmplementada | Proceso No
cumplida .
2 |CUA 105376-1-2021 Auditoria Director Las -acciones realizadas son las que a continuacidn se
administrativa de cumplimiento | Departamental describen:
a los procedimlantos de control ]
interno en el Departamento Subdirector Mediante oficio DIRECCION No. 4352022 de fecha
Técnico Pedagdgico, Area de Téenico 10/06/2022 ¢l Direcior Departamental solicitd al Subdirector,
Entrega Educativa, |Pedagogico B.L Técnico Pedagtgico 8ilingle Intercultural y  Jefa del
Aseguramiento de la Calidad Departamento de Recursos Humanes, informacion relativa al
5 | Edugativa, Asistencia | Coordinadora presente hailazgo.
' | Pedagégica ¥ Direceidn de
ﬁ Escolar, DIDEDUC de | Acreditamiento Mediante oficio DAC No. 03-2022 de {echa 14/06/2022 el Jefe
v | Huehuetenango. y certificacién dal Depto. de Aseguramiento de la Calidad a.i. le informa al
= al Subdirector Adminisirativo financiero, o siguiente: La
‘G |Falta de operatoria del libro Cocrdinadora ad. de la Unidad de Acreditamiento y
-£ [ para control y reglstro de titulos certificacién se encuenira suspendida por el IGSS, sin
% |y diplomas. embargo, en su memente fue instruida mediante oficio No.
014-2021 de fecha 15/07/2021 a efecto realice las acciones
Condicién relativas al asunlo precitado y en consecuensia se tienen
En Ia Direccidn Departamental de X actualizados 10s registros en libro -autorizado para control u
Educacidbn de Huehuetenango, registro de fitulos y diplomas de graduandos de conformidad
durante el perlodo del 1 de enero a los registros generades en e! sistema habilitado para el
de 2020 al 28 de febrero de 2021, efecto, esto en respuesta a las recomendaciones. Adjuntanda
al anallzar los procedimientos copia del oficio No. 014-2021 de fecha 16/07/2022, copla de
efectuados en el drea de titulos y folio No. 000094 en que aparece el dltimo tiulo registrado del
diplomas, se determiné que, no se afo 2019, copia del folio No. 000095 donde aparecen
encueniran operados los registros primeros titulos 2020 registrado, copia de folio No. 000324
correspondlentes de los titulos ultimo folio utilizado:para registro de titulos 2020,
emitidos durante el ciclo 2020y [o ;
que va del 2021, en el libio para COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
Contre! y registro de fitules y giraron instruccicnes por escrito, presentaron evidencia de los

registros de fitulos de! aftlo 2020. Sin embargo, a la presente
fecha no evidenciaron haber realizado los registros de titulos
del ciclo 2021 oportunamente.

Razén por la cual, la recomendacidn se considera en

proceso, quedando bajo la responsabilidad de fa Direccidn

Pag. 14
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INFORME O-DIDAKSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-7-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccidn de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Nombramiento: O-DIDANSUB-90-2022

No. Informe:

O-DIDAIISUB-9D-2022

Auditor Encargado: | Licda, Meiva Magdalena Xicara L6pez

Supervisor:

Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condicién y Recomendaceion

Responsable

Situaciéon-de la recomendacidn’

Implementada

Proceso.

No
cumplida

Describir Jas acclones realizadas

Recomendacién

E! Ditector Departamental de
Educacién de Huehuetenango,
gire instrucciones por escrilo al
Subdirector Técnico Fedagogico
Bilinglie Intercultural y él & su vez
a la Coordinadora de
Acreditamiento y certificacidn ali.,
para que a la brevedad proceda a
actualizar las registros en al libro
autorizado de Control y registro de
titulos y diplomas de graduandos,
oportunamente, de conformidad a
los registros generados por el
Sisterna habilitaco para el efecto.
Asi mismo, de seguimiento a las
instruccicnes giradas y acciones
realizadas, para asegurar el
cumplimiento de las mismas, esto
cen la finalidad de evitar posibles
sanciones por parte del ente
fiscalizador estatal.

SRESTON

Departamental de Educacién de Huehuetenanga, realizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sancionadas por el enle fiscalizador estatal.
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INFORME Q-DIDAVSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

uditorfa luterna

Huehuetenango.

Deficiencias en el ‘area de
institutos por Cooperativa.

Condicién i
En fa Diréccidn Departamental de
Educacién de Huehietenango,
durante el perlodo del 1 de enero
de.2020 al 28 de febrero de 2021,
al analfizar los procedimientos
efectuados en el 4rea de Institules
por Cooperativa, se determinaron
las sigutentes deficiencias:

1. Mo se nolificc al 30 de
noviembre de 2020, a la Direccidn
General de Acreditamiento vy
Certificaciéon —DIGEACE- vy
Direccion  de.  Administracién
Financiera —DAFI-, los
doéumentos siguientes: Copla de
constancias {Soivencias) emitidas
por &l Supervisor Educativo a los

Institutos  de  Educacidn _ por

da Insfitutes
por
Cooperativa

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango
Consejo o Consdlteria : | Primer seguimiento a [as recomendaciones emitidas por [a Direccién de Auditoria Interna, eri el afio 2021.
Nomhbramiento: Q-DIDAI/SUB-80-2022 No. Informe: O-DIDAIISUB-90-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion de la recomendacidn
No. | Condicién y Recomendacion | Responsable Implementada | Praceso: No Describir las acciones realizadas
| cumpilda
3 |[CUA 105376-1-2021 Auditoria Director Las acciones reafizadas son las que a confinuacidn se
administrativa 'de cumplimiento | Departamental describen:
a los procedimientas de control
interno en el Departamento | Subdirector Mediante oficio DIRECCION No. 435-2022 de facha
= Técnico Pedagégico, Area de Técnico 10406/2022 el Director Departamental solicité al Subdirector
[=3 Entrega Edusativa, | Pedagégico B.L Técnico Pedzgégico Bilingie IRtefcultural y Jefa del
9 _ iAseguramiento de la Calidad Departamento de Recursos Humanos, informacion- relativa-al
g | Educativa, Asistencia Coordinador presente hailazgo.
Pedagoégica y Direccidn Técnico
Escolar, DIDEDUC de { Administrative Oficio DEE No. 83-2021 de fecha 14M0/2021, emitido por la

CTA Institutos por Cooperativa a.i,, Jefe def Departamento de
Entrega Educativo, Subdirector Técnico Pedagdgico Bl y
Direclor Departamental, dirigido a [los Comisionados
Temporales de Administracién Educativa y Coordinadores
Distritales donde los solicita utilizar formates e instruye para
que realicen las acciones para la elaboracién de informes
finales 2021, sin constancia de recibido por parte de los
profesionales a quien va. dirigido el oficio.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Se giraron instrueciones
por escrito, no presentaron evidencias del cumplimiento de
potificacion a mas tardar el 30 de ncviembre de 2021, las
coplas de constancias (Scivenclas) emitidas por e
Supervisor Educativo a los Institutos de Educacion por
Cooperativa de Enseftanza; Copias de las Resolucionas de
la DIDEDUC, por medio de la cual se aprueba la continuidad
de ta asignacion presupuestaria-a los Instiiules de Educacion
por -Cooperativa de Ensefianza, a la Direccién General de
Acreditamiento y Cenrlificacion —DIGEACE- como a la
Direccién de Administracion Financiera —DAFI- Asl como,
la constancia de notificacidn cportuna a los Coordinadores
Distritales y/o comisionados lemporales de administracién
educativa, de la resolucién en que se aprueba [a continuidad
de la asignacién presupusstaria a {os Institutos de Educadén
por Cooperaliva de Ensefianza, Asi mismo, la constancia de
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INFORME O-DIDANSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entldad: Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direcci6n de ‘Auditoria Interna, en el afio 2021,
Nombramiento: O-DIDAHSUB-90-2022 No. informe: Q-DIDAlSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda, Melva Magdalena Xicard Ldpez Supervisor; Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
~ Situacion de la recomendation
No. | Condicion y Recomendacién | Responsable Jmplementada | Proceso No Desciibir las acclones realizadas
cumplida
Cooperativa de Ensefianza; Copla haber instruido por escrite a los directores y Junlas directivas
de la Resolucién de la DIDEDUC, de los Instiulos de Educacién por Cooperativa de
por medio de 1a cual se aprueba la Enseflanza para que, pravic a efectuar conlrataciones de
continuidad de la asignacién personal administrative y docente, se constate por medio de
presupuestaria a los institutos de las constancias de respaldo correspondiente, que el mismo
Educarién por Cooperativa de cuente con la documentacién de respaldo gue evidencle ias
Ensefianza. calidades =administrativas o docentes, reguerides de
2. Falta de evidencia de haber confarmidad con la normativa legal vigente,
netificado a los  supelviscres
educativos © quisn realice las Razdén por la cusl, la recomendacion se considera en proceso
funciones de supervisién, Ia y queda bajo la responsabilidad de [a Direccién
Resolucldn de la DIDEDUC,. por Departamenta) de Educacién de Huehuetenango, realizar las
medio de la cual se da acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
continuidad de la asignacin sancicnados por el ente fiscalizador estatal.
presupuastarta a [os Institutos de
Educacion por Cooperativa de
Ensefianza.
3. Dos Institutos por Cooperativa,
no. presentaron  documentos
dentro de los informes finales
2020, para la continuacion de la
asignacién presupuestara, tales
como! Estados  financieros,
balance general, esiados de
resultados, entre ofros. (Ver
anexe 2).
4. Al revisar la nomina de
personal con calidades, del ; :
[EBCOCP Tinabaj Aldea Bulej,
San Mateo Ixtatdn, qua conforma *SEEDY,
e} informe final 2020, para la 4@# @ t2
confinvacidn de la  esignacién _.3“-!;1," ‘ég' -A SPoRS- TN TER
presupuestarfa, se determind que (w"’\/ /L g;’ g - pecion de Audilorts Interna -DIDAL
las docentes Calarina Pascual g a Direcdl :l.' sterio de Educecién
Pérex_y Maria Victoria_ Alonzo ; z Y 3 inis
pég. 11 b A N
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MINISTERIO DE EDUCACION Formuftario SR1
DIRECCION DE AUDITORIAINTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
[ SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584703, 591458 R

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consultoria ; | Primer sequimiento a las recomendaciones emitidas por Ia Direccién de Auditoria interna, en el afio 2021.
Nombramiento: 0-DIDAISUB-90-2022 No. informe: Q-DIDAIISUB-980-2022
Auditor Encargado:; | Licda, Melva Magdalena Xicara L6pez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacidn de la recomendacién ] )
No Describir las acciones realizadas
cuniplida

Pag. 18

No. { Condlcién y' Recomendacion | Responsable implementada | Praceso

INFORME O-DIDAIFSUB-90-2022

Pérez, son maestras  de
educacién infantl bilingtie
intercuitural, las cuales no poseen
las calidades para impartir clases
en el nivel basico.

Racomendacisén
Ef Diector Departamental de
Edtcacitn de Hushuétenango,
gire instrucciones por escrito, a
efecto que, se realicen tas
siguientas acciones:
1. Velar por gue Jos responsables
en cada uno de [os procesocs
participen y tengan constancia de
lo que indica la nomativa fegal
vigente -y aplicable a 1Ia
continuidad de fa Subvencién
estatal a los Instituitos por
Cooperativa,
2. Para el presente afip 2021,
darle cumplimiento en realizar la
notificacién en el plazo indicado
tanto a la Direccidn General de
Acreditamiento y Certificacidn —
DIGEACE- como a la Direccién de
Administracion  Financiera —
DAFl- a mas fardar el 30 de
noviembre de 2021,
3. En lo sucesivo, se dsbherd
notificar oportunamente a los
Coordinaderes  Distritales  y/o
comisionados  temporales de "M_,
administracién  educativa, Ia
resolucion en que se aprueba la i
pég. 12 i ezl By dueatidn %, ‘{_9
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INFORME O-DIDANSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACI_C)N
BIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORJA GENERAL DE CUENTAS

BRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783,.591458

Entldad: Direccién Departamental de Educacién de Hushustenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaclones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afic 2021.
Nombramiento: O-DIDAIISUB-90-2022 No. Informe; 0O-DIDAISUB-90-2022
Auditor Encargado; | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion de la recomendacién

No.

Condicién y Recomendacidn

Responsahle

Implementada | Proceso

No

cumplida

Describlr [as acciones reallzadas

conlinuidad de la asignacién
presupuestaria a los Institutes de
Educacién por Cocperativa de
Enseflanza,

4. A los Coordinadores Distritales
yfo comisionados lemporales de
administracién  educativa, para
gue cumnp'an con sus funciones y
previo a emilir las sclvencias,
verifiguen qus los documentos
adjuntos al informe final para la
continuidad de la subvencién
estatal a los insfitulcs por
Cooperativa, cumplan con los
requerimienios legales descritos
en [a normativa legal vigente.

5. Asi mismo, instruyan por escrito
a los directores y Juntas diractivas
de los Institutos de Educacion-por
Cooperativa de Enseflanza para
que, previo a efectuar
contrataciones de persenal
adminisirative y docenfe, se
constate por medio de las
constancias de respaldo
correspondlente, que el mismo
cuente con la documeniacion de
respaldo  que evidencie las
‘calidades administrativas: o
docentes, requeridas de
conformidad <on la nhommativa

legal vigente.

pag. 13
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INFORME O-DIDAKSUB-80-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintla Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTAGCION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021

SIAD; 579860, 578572, 583695, 5B3697, 684783, 531458

Entidad; Direccidn Departamental de Educacion de Huehuetenango
Consejo o Consultorfa : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccidn de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramiento: O-DIDAIISUB-90-2022 No. Informe: O-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahalra Natiana Vega Maldonado
Situacidn de la recomendacion
No. | Condicidn y Recomendacién | Responsable ; No Describir las acciones realizadas
Implementada | Proceso
cumplida
1 |CUA 108488-1-2021 Auditoria Director Las acciones realizadas son las que a conlinuacién se
Administrativa del renglén 021, | Departamental describen:
para la verificacion del proceso
de seleccidn de los maestros Subdirector Mediante Oficlo DIRECCION No. 438-2022 de fecha
asignados al municipio de San | Administrativo 10/06/2022 el Director Departamenta! solicita al Subdirector
Mateo Ixtatin del Departamento Financiero Administrativo Financiero y Jefa de Planificacion Educativa,
de Hushuetsnango. informen de las acciones realizadas en relacion al hallazgo.
Jefa del Depto.
‘Conclusidn de Recursos X En oficio DDEH-SDAF No. 138-2022 de fecha 13/08/2022 el
Se determtind que, al 4 de mayo Humanos Subdirector Administrativo Financiero le solicita informe sobre
de 2021, e! Departamento de las acciones realizadas en relaclén al hallazgo.
Recursos  Humanos de la
Direcgidon  Departamental  de Mediante oficic DRH No. 849-2022 de fecha 14/06/2022 la
Educacion de Huehustenango, no Jefa del Departamento de Recursos Mumanos le adjunta
contaba con el formato copia de lo siguiente:
denominado  "Instrumente  de Instrumento de .calificacion en el procedimiento de
calificacian en el procedimiento de contratacidn temporal de técnicos auxiliares con funciones de
confratacion temporal de técnicos docencia, avalado por el Departamento de Contrataciones de
auxiliares 1l con funciones de la Direccion de Recursos Humanos y trasladado a esta
docencia” para proceder a calificar DIDEDUC para su aplicacién, misme que fue modificado,
los expedientes recibidos de! ciclo autorizado y comunicado el 12/05/2022
medic bésico, en convocatoria
realizada e! 29/4/20201; ya que COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
éste fue elaborado 8 giraron instrucciones por escrito, evidenciaron las gestienes
implementado del 5 al 7/5/2021. para la maodificacion del instrumento, avalado por la Direcclon
de Recursos Humanos, se considera que la recomendacion
Recomendacidn se encuenira implementada.
El Directer Departamental de
Educacidn de Hushuetenango,
gire instrucciones por escrito al
Subdirector Administrativo
‘Financlero, para que realice lo
siguiente:
pég. 14
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INFORME O-DIDAI/SUB-906-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCAC[&)N
DIRECC!ION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORiA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105665-1-2021 y 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad: Direccidn Departamenta! de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por ja Direccién.de Auditoria Intorna, en el afio 2021.
Nombramiento; 0-DIDANSUB-90-2022 No. [nforme: Q-DIDANSUB-80-2022
Auditor Encargado: | Licda, Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahalra Natiana Vega Maldonado

Situacién de la recomendacién

No. | Condicién y Recomendacitn | Respensable Implementada

No Describir {as acclones realizadas

Proceso cumplida

instruya por escrito a la Jefe del
Deparlamento  de  Recursos
Humanos, para que, en futuros
procesos de convocatorias para el
ciclo medio bésico, se tenga el
formato denominado “Instrumento
de calificacién en el procedimiento
de contratacién temporal de
técnicos  auxliares Hl con
funclones ¢e docencia®, a fin que
dicho documento, sea revisado ¥
autorizado per las instancias
competentes, con el propésite de
agilizar los  procesos  de
calificacitn de expedientes.

Wi EGULT
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péag. 15

Tiveccitn de Auditaria L ceag DDA
Miniatm ducacibn

Pag. 21

MINISTERIO DE EDUCACION



INFORME Q-DIDANSUB-50-2022

DIRECCICN DE AUDITORIA INTERNA

Continta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITCRIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A | OS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-1-2021
SJAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Diraccién de Auditeria Interna, en el afio 2021.

Nombramiento: O-DIDAI/SUB-90-2022 No. Informe: 0-DIDAIISUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahalra Natfana Vega Maldonado
Situaclon de la recomendaclén
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso No Describir las acclones realizadas
. cumplida
2 [CUA 10B488-1-2021 Auditoria Director Las acciones realizadas son las que a continuacidn se
Administrativa del renglén 021, | Departamental describen:
para ia verificacién de! proceso Mediante Oficic DIRECCION No. 436-2022 de fecha
de seleccldn de los maestros | Subdirector 10/06/2022 el Director Departamental solicita al Subdirector
asignados al municipio de San | Administrative Administrativo Financlero y Jefa de Planfficacion Educativa,
Mateo Ixtatin de! Departamento Financiera informen de !as acciones realizadas en relacion al hallazgo.
de Ruchuatenango.
Jefe de Deplo, En oficioc DDEH-SDAF No. 139-2022 de fecha 13/08/2022 el
Conclusidn be X Subdirector Administrativo Financiero l2 solicita informe sohre
Se delermind que fueron | Planificacion las acciones realizadas en refacién al hallazgo.
rechazados por la Direccién Educativa
Departamental de Educacién, 32 Mediante oficio DRH No: 648-2022 de fecha 14/08/2022 Ia
expedientes de docentes | Jefe de Depto. Jefa del Departamento de Recursos Humanos le adjunta
aspiranies a puestos de docencia De copla de lo sigulente:
de nivel preprimaria y prmaria | Planificacién Diagnéstico de docentes sin experiencia en docencia, en el
para el municipio de San Mateo Educativa municipio de San Mateo Ixlatdn, consclidado contralos San
ixtatdn, por no temer ninguna Mateo Ixlatan afios 2020, 2021 y 2022
experiencia en docencia la | Jefe ds Deplo. Oficio BRH No. 322-2021 de fecha 25/05/2021, la jefatura de
persona interesada, ya gue en | De Recursos RR.HH. solicitd autorizacién para una segunda fase de [a
canvocatoria realizada el Humangs convocatoria para ocupar 41 puestos 021 para laborar en
28/412021, entfe otrcs requisitos establecimientos educatives del municipio de San Mateo
se establecio como requisito Ixtatan, misma que fue autorizada.
"Experlencla de dos aflos en
docencia de educacién Resumen del personal 021 que se ha contratado para el
preprimaria o primaria  de municipio de San Matea Ixtatdn en seguimiento al Fian de
preferencia” de acuerdo al nivei Trabajo para el cumplimiento del Acuerdo para la paz v el
que se solicila, Los expedientes desarrollo de San Mateo Ixtatén,
rechazados se integran de la
manera siguiente: COMENTARI® DE AUBRITORIA: Derivado a que se giraron
instrucciones y se realizaron acciones para llevar a cabo la
Nivel preprimaria 19 expedientes. e de la convecatoria y que se ocuparon fos 41 puestos
(Ver anexo 7 en el informe) renglon presupuestaric 021, la recomendacién se
Nivel primaria 11 expedientes. i
(Ver anexo 8 en el informe)
”l‘. Wﬂ- T . Mn
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INFORME O-DIDANSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583685, 5683897, 584783, 591458

Entidad: Direccidén Departamental de Educacion de Huehuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por 1a Direcclén de Auditoria Interna, en el afo 2021.
Nombramiento; O-DIDANISUB-30-2022 No. Informe: 0-DIDAIISUB-80-2022
Auditor Encargado; | Licda, Melva Magdalena Xicard Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condlcién y Recomendacién

Responsahle

Situacién de la recomendacién

Implementada

No

Proceso cumplida

Describir las acclones realizadas

Recomendacionos

£l Director Departamental de
Educacién de Huehuetenango,
gire instrucciones por escrito al
Suhdirector Administrativo
Financiere; para que reaiice lo
siguiente;

1.8clicite por escrilo al jefe del
Departamento de  Planificacidn
Educativa y Jofe dél
Departameato da  Recursos

Humanos "Diagnéstico de
docentes sin  experiencia en
docencla, en el municipio

de San Mateo Ixtatan” (entre otras
acciones), a fin de contar con
inforrnacion y documentacidn que
permita establecer, la
Tmposibllidad de contratar
maestros con experiencia”, para
que en fuluros procesos de
convocatotie, se sclicite a la
Direccidn de Recursos Humanos -
DIREH- y otras instancias, evaluar
la particularidad de los docenles
en el municipio de San Mateo
Ixtatén y se pueda elaborar el
instrumenio legal que permita
hacer excepcién o modificacion a
los requisitos establecidos en el
Manual de perfilfes de puestos del
renglén  prasupusstario 021
"Personal supemumerario” afio
2021, en cugnio a la experiencia

pég. 17
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INFORME Q-DIDAISUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCIGN DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE REGOMENDACIONES
EMITIDAS POR.LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad: Difeccién Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a !as recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021.

Nombramiento: O-DIDAISUB-80-2022 No. informe: £-DIDAHSUB-80-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion da la recomendacion
No. | Condicién y Recomendacidn | Responsable - " No Déscribir las acciones realizadas

implementada j Proceso

cumplida

que debe lenar el candidaio de
nivel preprimaria y primaria, entre
otros hiveles de educacion oficial.
‘2, Reafice seguimiento a
los oficios ndmeros O-DIDAL-
AUDIADMON-

HUEHUETENANGO-C5, 07 y 09,
todes de fechas 7, 11 y 12 de
mayo de 2021, los cuales

emitidas por -Auditoria Interna,
Direcclén Gereral  de
Coordinacién de  Direcciones
Departamentales de' Educacion -
DIGECOR- y Direccién de
Recursos Humanos —DIREH- a fin
de contar con informaclén que
contribuyza a la toma de

decisiones en fuluras
convocatorias.
3.Realicen las gestiones

adminisirativas que correspendan
a fin de que sea autorizado por el
Despacho  Ministerial, reafizar
convocatoria para gue puedan ser
ocupados los puestos que no
pudieron ser asignados en la
conhvocatoria de: fecha 29/4/2021,
de los niveles preprimaria,

primaria y ciclo medio bésico.

contienen las recomendaciones-

pdg.
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INFORME C-DIDAISUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

b PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021. v 105746-1-2021

SIAD: 579880, 578572, 583695, 583697, 584783, 691458

Entidad: Direccidn Departamental de Edugacién de Huehuetenango
Consejo o Consultaria : | Primer seguimiento a.las recomendaciones emitidas por la Direccién.de Auditoria {ntama, en el afio 2021.
Nombramiento: D-DIDAISUB-30-2022 No. Informe: C-DIDAIKSUB-S0-2022
Auditor Encargado; | Licda. Melva Magdalana Xlcard Lépez Supervisor: Licda. Yahaira:Natiana Vega Maldonado
Sltuacién de la recomendacidn
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implomentada | Proceso No Describir las acciones reallzadas
cumplida
1 | CUA 105669-1-2021 Auditoria de Director En el plazo para presentacién do pruebas de descarge, para
Gestiébn & la Subvencién | Departamental desvanecimiento de hallazges, o desvanecio parcialments,
otorgada a8 Institutos por lo siguiente:
Cooparativa, Coordinadora institute de. Educacién Basica por Cooperativa Las
' ) . Téenica Conchitas, Santa Cruz Barilias:
HALLAZGOS MONETARIOS Y | Administrativa Caja fistal de marzo 2021 preserita gastos de visticos por
DE  INCUMPLIMIENTG  DE | -de lnstitutos 3 Viajes a Hueshuetenango, por la cantidad de Q500,060
SPECTOS LEGALES por civlaje, sin documentos de soporte, ni decumento que
Cooperativa a.f, autorice esa erogacion. Derivado a que presentaron copia
ofitlencias vorios de contro! de acta donde se evidencia que dichos. pastos no se
nterno y de Incumplimiento a la réalizaron con fandos de la subvencion estalal,
ubvencidén por parte de o8 No se lWvo a 'a viata las formas 305-Cl "Ingresos. an
institutos por Cooperativa. establecimientos de ensofanza” con nimeros 637590 y
&)\ 637591, mismas que fueron roportadas en las cajas
Condlclén ﬁscales. Preseniaron copia ¢a las formas 308-Cl indicadas.
En fa Direcclon Depattamental de La cuenta bancaria del instituto, no es administrada de
Educacién de Huehustenango, forma mancomunada, solamente firma los cheques ej
per el pariodo del 09 de enero al X director del instituto. Presentarcn copia de consulia
30 de abrl de 2021, se monetaria de la cuenta corriente donde aparecen 3 firmas
determinaron  Jas  siguientes registradas, Ja del presidente, vicepresidente y secretario-
deficiencias: contador,
Instituto de Educacién Béslea instituto de Educacién Bésica por Cooperativa aldea
por Cooperativa Las Conchitas, Chiquihuil, Cuilco.
Santa Cruz Barillas, Las cuotas de inscripclén y mensualldades ambas por Q
OFalta aprobacién  por  la 30.00 cada una, correspondlentes a 36 alumnos, no
DIDEDUC. al reglamente interno fuercn registradas en las cajas fiscales de snero. a-abril
del Instituto. del afto 2021. Derivado a que los responsables manifestaron
[Caja. fiscal de marzo 2021, que, debido a la pandemia, (63 glumnos no han realizado los
presenta pastos por vidticos por 3 pagos.
vigjes a Huehuetenango, por la No se tuvo a la vista documento 'que acredite la
cantidad de Q 500.00 civigje, sin ontadancia. Los responsables presontaron copia de la
documentos de soporte, Rl .coentadancla.
documenio que aulorice dicha 5@ tuvo a la vista el Informe final de la subvencién'
erogacion. No se luvieron a la $sthtal 2020, para poder segulr gozando de la subvencién
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
; DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
; IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES t
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
oty 2 mle PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2027 v 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458 e
Entidad: Diraccion Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021,
Nombramiento: O-DIDAIISUB-50-2022 No. Informe: 0O-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Meiva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

Situacién de la recometidacion

No. | Condicién y Recomendacién { Responsable L . . Ne
Iimplementada | Proceso cumplida

;
g
i
i
!
i

INFORME O-DIDAISUB-90-2022

Describir las acciones realizadas

Pég. 26

1
i

vista las planillas de page del
personal de los meses de-enero @
abril 2021, mismos que soportan
los egresos de 'a caja fiscal,

{INo se tuve a la vista las formas
306-Cl "ngresos en
establecimientos de ensefianza®
con nOmeros 637580 y 637591,
mismas que fueron reportadas en
las cajas fiscales.

OLos registros del libro de
bancos, no fueron operados de
forma mensual, no realizan
conciliacién bancaria y no-cuentan
con firsa y sello de los
responsables.

fiLa cuenta bancaria del institufo,
no es administrada de forma
mancomunada, sclamente firma
los cheques e! director del
instituto.

OEl presidente de la junia
directiva del Instituto, no estd
actualizado como representante
legal ante |a Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-.

Ministerio de Edncacib?

Threcelsn de il

lnstitute de Educacién Bésica

por Cooperativa aldea
Chiquihuil, Cuilco.
a No se tuvo a ta vista el

Reglamento Intemo de ta Junta
Directiva del Instituto.

Olas cuotas de inscripcién y
mensualidades ambas por Q30.00

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

pég. 20

en el presente afio. Los responsables presentaron copla del
informe final 2020.

Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa Ef
lagartero, aldea Chacaj, Nentén.

No se tuvo a la vista la autorizacidn del libro de
asistencia de personal, Présentaron coplz de autorizacion
del libro. )

En la caja fiscal del mes de febrero 2021, repertaron un
.gasto que no corresponde al Institute, por pago de fianza
.del Director y Secretario-Contador por la tantidad de
548,56, Los responsables presentaron boleta de reintegro
nomero 128162819 a la cuenta del institule cuenta D.M.
162028990 de fecha 06/0772021.

No se tuvo a la vista la planilia de pago del personal del
mes de enero 2021, mismo que soporta los egresos de la
caja fiscal. Los-responsables presentaron copla de nomina.
Los contratos de servicios temporales, no describen la
cantidad de sueldo mensual a pagar del trabajador. Los
responsables presentaron copia de [os contratos del
personal, con [a adiclén de los sueldos comespondientes.

En las Actas B1 y 62-2021, se ovidencia que el Director
del plantel, es el gue contrata al personal docente y
administrative, al Inicio del ciclo escolar. Los
responsables presentaron copia del Acta 01-2021 en folios
2.3y 4, en la cual se evidencia la contratacién del personal
técnico, administrative y docente, por parte de [a junta
directiva del instituta. )

No se tuvo a Ia vista copla de los cheques de pago- del
personal. Los responsables presentaron copia de cheques
del mes de junio 2021, en los cugles se observan dos firmas.
Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de

saldo por la cantidad de Q47,175.27, el cual no

o sefianza Petatan.
| saldo reportado en caja fiscal de enero 2021, reporta

MINISTERIO DE EDUCACION




INFORME O-DIDAISUB!90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTOQ A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 578860, 578572, 583695, 583897, 584783, 591458

Entidad:

Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango

Consefo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por 1a Direccién de Auditoria Intarna, en el aiio 2021.

Nombramiento: 0O-DIDANSUB-90-2022 No. Informe: 0-DIDAISUB-90-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacidn de la recomendacion ‘ _
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso cm:l;lda Describir las accliones realizadas

cada una, correspondientes a 36

alumnos, no fueron registradas en

las cajas fiscales de enero a abril
del afto 2021,

OEn las cajas fiscales de los
meses de enero y febrero 2021,
no se reportd en el apartado de
corte de formas fos recibos 306-Cl
"Ingreses en establecimientos de
ensefanza’,

DJEI Libro da Bancos con nimero
de autorizacién M-13-973-2016-L
de fecha 17/05/2016, no presenta
registro alguno.

ONo se tuvo a la vista el acta de
autforizacion suscrita por la junta
direCtiva del instituto, respecio a
ia contratacion y sueldos a pagar
al personal docente ¥
administrativo.

[No se tuvieron a la visla tas
coplas de los cheques de page
del parsonal docente ¥y
administrativo del instituto.

(INo se tuvo a la vista documento
que acredite la cuentadancia.

ONo se tuvo a la vista ta
gonstancia de  inscripcidn  del

institute ante (a Superintendencia.

de Adminisiracién Tributaria -SAT-
0ONo se fuvo a la vista el informe
final de la subvencidn estatal
2020, para poder gaguir gozando
de la subvencidn en el prasente
afio.

coincide con el repertado en el estado de cuenta
bancario D.M. de la cuenta No. 3056016264 del inatituto,

el cual es de Q.47,008.87, axistiendo una diferencla de-

Q.1656.40. Derivado @& que los responsables presentaron
evidencia, que efectivamente la auditora actuante tomé el
saldo de noviembre 2021, Asi mismo, |a cuenta corresponde
a [os fondos donde se manejan los ingresos que son
preporcionados por [os padres de familia, los que se utilizan
para cubrir [as preslaciones [aborales.

No se tuvo a Ia vista el estado de cuenta ce D.N.
3056027031 del, Banco de Desarrollc Rural, del
01/01/2021 al 28/02/2021, por lo gue se desconoce s 1a
misma presentd saldos al 01/01/2024. Presentaron
avidencia donde se demuestra que al 01/01/2021 la cuenta
reflejé saldo Q.0.00.

Los lbres autorizados de Bancos No.1 de Ja cuenta No.
3056027031 con reqlstro M-13-733-2016-L de fecha
25/04/2016 y No. 2 de |a Cuenta No. 3056016264 con
registro M-13-1020-2018,L de fecha 14/11/2018, no fueron
operados de forma mensual y no cuentan con firma y
sello de les responsables. Los responsables presentaron
copla de los registros operados en les libros de bancos por
mes y con firmas y sellos correspondientes.

Los Libroa Autorizados para conclllaciones bancarias
No. 1 de la cuenta No. 3056027031 con registro M-13431-
2019-1- de fecha 02/05/2019 y No. 2 de la Cuenta No.
3056016264 con reglstro  M-13-1018-2018-L  de
fecha14/11/2018 -carecen de fimas y selles de los
responsables. Los responsables presentaron copia de los
registros cperados.en los fibros de concliiaciones bancarias
por mes ¥ con firmas y sellos correspendientes.

Instituto de Educacidn Diversiflcada por Cooperativa de
Enseflanza Yinhantll Nab'en (Semilla do la Sablduria),
San Mateo Ixtatan.

En los egresos de caja fiscal de febrero 2021, se

pig. 21

Contintia Anexo No. 1
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

T -

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECONMENDACIONES ]
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A 1.OS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2027 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consuitoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021.

Nombramiento: 0-DIDAI/SUB-80-2022 No. Informe: Q-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacidn de Ia recomendacién
No. | Condlcién y Recomendaclén | Responsable Implementada | Proceso No Describit las acciones realizadas
cumplida
DONo se tuvo a la vista estados de determinaron errores, tales como: Pago de generaclon de
i 4= (cuenta bancarios estado de cuenta del banco por Q.200,00, siendo lo
;g 2 | correspondientes del 01 de enero carrecto @20.00 y la forma 200-A-3 Caja fiscal de egresos
of 2 = al 30 da abril de 2021. con namero 722869 contlene tachones. Los responsables
] g Presentarcn copia de egresos de caja fiscal de febrero 2021,
[ 2 Sinstituto de Educacién Basica en forma Serie C No., 722586, la cual fue presentada a la
i '@ & por Cooperativa El lagariero, Contraloria General de Cuentas el 08/07/2021, donde se
E 5 Yaldea Chaca, Nentdn. evidencia la correccion de las deficiencias.
& 3(IFalta aprobacidn por  [a Las formas 306-C] "Ingresos en establecimientos de
2 < #DIDEDUC al reglamento Interno ensefianza” nimeros BA8515 y 838516 no se tuvieron ala
" de! Instiluto, vista. Los respansables Presentaron copla de las formas
0 2 |GNo se tuvo a la vista iz indlcadas. .
[ E autarizacion del flibro de asistencia Se reportaron en las cajas fisca! de marze y abril 2021
2 | de personal, egresos por la cantidad de Q.13,058.31 y Q 435.00
UEn la caja fiscal del mes de respectivamente, los cuales no cuentan con decumentos
febrato 2021, repestaren un gasto de respaldo. {Ver Anexo 1 en el Informe). Los
gue no corresponde al instituto, responsables presentaren copia de planilla de pago de
por pago de fianza del Director y salarios, efectuada con fondos de contribuciones de padres
Secretario-Contador por la de familia, por |la cantidad de Q.6,891.06, en el caso de la
cantidad de Q.548.58. diferencia de QB6,603.25. (Ver ofros comentarios ds
ONo se tuve a la vista la planilla auditoria). En los cuales indica: Que fos gastos, gue no tienen
de pago del personal del mes de documento de soporte, fueron pagados con fondos de
enero 2021, mismo que soporia contribuciones de padres de familia, por lo que se sugiere se
los egresos de la caja fiscal. obtengan los documentos legales correspondienies
{iLibro autorizado de Bancos con (Facturas). De no obtenerlos, se requiera el reintegro de
namero de registro  M-13-733- Q.6,603.25 al Director y secretario-contador del instituto,
2016-L de fecha 25/04/2016, sin mismos gue .deberdn deposilar a la cuenta del instituto con
registros antericres al aflo 2021 y nimerc 3343007809 de! Banco de Desarrolio Rural.
sin registros corespondientes a )
inscripciones y cuolas de cobro Las acclones realizadas en el presente seguimiento, son las
mensual de enero a abril 2021, que a continuacion se describen;
Asl mismo, no  realizan
concillaciones bancarias. Mediante oficlo DIRECCION No. 437-2022 de facha
Olos contratos de servicios 10/06/2022 el Directar Departamental solicita al Subdirector
temporales, no describen la Técnico Pedagdgico  Bilinglie  Interculiural,  informacién
pdg. 22
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INFORME O-DIDAI/SUB-80-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 578860, 578572, 683695, 583697, 584783, 591458

Implementada | Proceso

cumplida

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Hushuetenango
Consejo.o Consuitoria : | Primer seguimiento a las recomendacionas amitidas por la Direccién de Auditoria Intema, en el afio 2021.
Nomhramiento: O-DIDANSUB-30-2022 No. Informe: Q-DIDANSUB-90-2022
Auditor Engargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién de la recomendacion o
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable No Describir |as acclones realizadas

AUTTURA INTERNAC

Direceida de Auditorda Enterna -DIDAL-

cantidad de susldo mensual a
pagar del trabajador.
[En l1as Actas §1 y 62-2021, se
evidencia que el Director del
lante!, es el que contrata al
ersonal docente y administrativo,
| Inicio del ciclo eéscolar.
EoSalde Inicial & 01/01/2021 por
107.95, no fue reportado en fa
ja fiscal de enaro 2021, ni
genviado at fondo comun.
.ElINo se tuvo a la vista copia de
{cs cheques da page del personal,
ONo se tuvo a [a vista constancia
de inscripcién del instituto ante la
Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-.

Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa de Ensefanza
Petatin,

[Falta aprobacién por la
CIDEDUC al reglamento interno
del Instituto. El saldo reportade en
caja fiscal de enero 2021, reporta
un saldo por la canlidad de Q47,
17527, el cual no coincide con el
reportado en el estado de cuenta
bancario D.M. de la cuenta No.
3056016264 de! instituto, el cual
es de Q47 ,009.87, existiendo una
diferencia de Q. 185.40.

{INo se tuvo a la vista el estado
de cuente de D.M, 3056027031
del Banco de Desarrolio Rural, del

Fead

pag. 23
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relacicnada al hallazgo.

En oficic DEE No. 031-2022 de fecha 16/06/2022 fa
Coordinadora de Institidos por Cooperativa a.l. adjunto a
audioria interna copia de los siguienies documentos:

Cficio DEE No. 83-2021 de facha 14/10/2021, emitido por la
CTA Institutos por Coaperativa a.i., Jefe del Departamenio de
Entrega Educativo, Subdirector Técnico Pedagogico Bl y
Director Departamental de Educacidn de Huehuetenango en
funciones, dirigido a los Comisionados Temporales de
Administracion Educativa y Coordinadares Distritales donde
les solicitan utilizar formatos e instruye para que realicen las
acciones para la elaboracion de informes finales 2021, sin
constancia de recibido por parle de los profesionales a quien
va dirigido el oficio.

Oficio DEE No. 84-2021 de fecha 22/10/2021, emitido por la
CTA Institutos por Cooperativa a.i., Jefe del Departamento de
Entrega Educativo, Subditeclor Técnico Pedagdgico Bl y
Director Departamental de Educacién de Huehuatenango en
funciones, dirigide a les Comisionados Temporales de
Administracion Educativa ¥y Cocrdinadores Distilales de los
municipios de Santa Cruz Barillas, Cuilco, Nentdn, San maleo
Ixtatan y Pelatdn, donde soficiian' presentar informe y
acclones que evidencien el cumplimiente de las
recomendaciones, sin constancia de recibldo por parte de los
profesionales a qulen va dirigido el oficio.

Mediante Oficio DEE-No.99-2021 de fecha 30/12/2021 la
Coordinadora dé Insfitulos por Cooperatva ai y el
Subdirector Técnico Pedagdgico Bl, dirigido al Directar
Deparlamental de Educacién, informan sobre las acciones

,T:alizadas.
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INFORME O-DIDAFSUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continia Anexo No. 1

MIN

i -

ISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD; 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacion de Huahuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer segulmiento a las recomendaciones emitidas por la Dirsccidn de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Nombhramiento: 0-DIDAYSUB-50-2022 No. Informe: 0-DIDAHSUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicard Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
) Situaclén de la recomendacién
No. | Condicién y Recomendacion | Responsabla Implementada | Proceso cun?;?llda Bescribir las acciones realizadas

tio de Educaciin

Diregcide de A

01/01/2021 al 28/02/2021, por [o
que se desconcce si la misma
presenté saldos al 01/01/2021.
Olos libros  autorizados  de
Bances No. 1 de la cuenta Ne.
3056027031 con registro M-13-
733-2016-L de fecha 25/04/2016'y
No. 2 de la Cuenta No.
3056016264 con registro M-13-
1020-2018-L de fecha 14/11/2018,
no fueron operades de forma
mensual y no cuentan cen firma y
sello de los responsables,

Olos Libros  Autorizados para
concliaciones bancarias No. 1 .de
la cuenta No. 3056027031 con
registro M-13431-2019-L de fecha
02/05/2019 y No. 2 de la Cuenta
No. 3056016284 con registro M-
13-1018-2018-L de fecha
14/11/2018 carecen de firmas y
sellos de [os responsables.

e se fuvieron a [a vista las
coplas de los cheques de pago
del personal docente y
administrativo de] inslituto,

OEl presidente de la junta
directiva del instifute, no estd
actualizado como representante
legal ante la Superintendencia de
Adminlstracién Tributaria ~SAT-,

Institute de Educacién
Diversificada por Cooperativa
de Ensefianza Yinhantil Nab'en

pag.
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En ofiic DEE No. 032-2022 de fecha 17/06/2022 la
Coordinadora de Institutos por Cooperativa al. trasladé a
auditorlz interna copia de 5 expedientes de los institutos
auditados, siendo la sigulente;

Instituto de Educacion Basica por Ceoperativa Las
Conchitas, Santa Cruz Barillas.,

Deficiencias:

Falta aprobacién por la DIDEDUG al reglamente interno
del Instituto, Preseniaron copla del Reglamento af cudl,
contiene Vo. Bo. Del Director Departamental en funciones.

No se tuvieron a la vista las planillas de pago del
personal de {os meses de enero a abril 2021, mismos que
soportan los egresas de ‘a caja fiscal. Se tuvieron a la vista
{as planiltas de:pago de salarips.

El presidente de la junta directiva del instituto, no est
actualizado como representante legal ante Ta
Superintendencia de Administracién Tributaria -SAT-.
Aparecen como representante legal Francisco Caslafieda
Francisco con fecha de ditima aclualizacién 21/03/2022,

Instituto do Educacién Bésica por Cooperativa aldea
Chiquibuil, Cullco,

Deficiencias:

Faita aprobacién por la DIDEDUC al reglamento interne
del Instituto. Presentafon, copia del Reglamento el cudl,
contiene Vo. Bo. Del Director Departamental en finciones.

s cuotas de inscripcién y mensualldades ambas por
30.00 cada una, correspondientes a 36 alumnog, no
fueron registradas on las cajas fiscales de enero a abrll
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INFORME O-DIDAIISUB-80-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE GUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-7-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583647, 584783, 591458

Entidad:

Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consuitoria :

Primer sequimiente a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Nombramiento: O-DIDAI/SUB-80-2022 No. Informe: C-DIDAVSUB-80-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalana Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldanado
. 7 Situacién da la recomendacion ' _
No. | Condicién y Recomeridacidn | Responsable Implementada | Proceso cunT:Iida Describir las acclones realizadas

{Semtlla de la Sablduria}, San
Mateo Ixtatin,

{JFalta aprobacibn por la
DIDEDUC al reglamento interno
del Instituto,

i G0los docentes: Lucl Hemandez

Gémez, bachiller en ciencias y
letras con  orientacién  en
computacién, cocn 24  cursos
aprchados de Técnleo
universitarle  en gerencia de
ventas y Andrés Gémez Martin,
Perite contador con especialidad

en computacién, carecen de las:

calidades para [mpartir docencla
en el nivel diversificado.

[3En los egresos de caja fiscal de
febrero 2021, se delerminaron
errores, tales como: Pago de
generacién de estado de cuenta
del banco por Q.200.00, siendo lo
correcto Q20.00 y la forma 200-A-
3 Caja fiscal de egresos con
numero 722569 contiene
{achones.

CLas formas 306-Cl “ingresos en
establecimientos de ensefanza"
nimeros 838515 y 838516 no se
{uvieron a la vista.

CSe reportaron en [as cajas fiscal
de marzo y abril 2021 egresos por
la cantidad de Q. 13,059.31 y
Q435.00 respectivaments, los
cuales no  cuentan  con

documentos  de respaldo.  (Ver

pég.
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del afic 2021. Presentaron copla de Forma 308-C1 serie H
no. 235165, de la colegiatura de los 36 alumnos de enero a
mayo 2021, por Q.540000 y con No. 235184 de la
inscripcién de los 36 alumnos por un monto de Q.1,080.00,
con fecha 0B/7/2021, reportadas en la czja fiscal de ullo
2021, presentadas a la CGC el 03/08/2021,

No se tuvo a la vista el acta-de autorizaclén suscrita por
la Junta directiva del instituto, respecto a la contratacion
y sueldos a pagar al personal docente y administrativo.
Presentaron copia de Acta No, 02-2021 de fecha 04/01/2021,
donde se Indica personal contratado y salarios que
devengaran de ensroc a octubre 2021,

No se tuvo a la vista documento que acredite la
cuentadancia. Presentargn copla de cuentadancia No, 12-
00D7-1300-1305-2005.

Instituto de Educacién Basica par Cooperativa El
lagartere, aldea Chacaj, Nentén.

Deficlencias:

Falta aprobacién por [a DIDEDUC al reglamento Interno
del Institute. Praseniaron, copla del Reglamento el cual,
contiene Vo. Bo. Del Director Departamental en funciones.

Saldo inicial al 01/01/2021 por Q107.95, no fue reportado
en la caja fiscal de enero 2021, ni enviado al fondo
comin. Presentaron copia de boleta 7838 de fecha
2811012021 por Q.107.95 enviada al fondo coman.

No se tuvo a [a vista constancia de Inscripeidn del

ributaria -SAT-. Preseniaron copia de constancia de

jnstituto ante la Superintendencia de Administraclén
nscripcion al RTU.
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consuitoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por

Ia Direccion de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Fil?
Direccifn

B nSequn Resolucion No. 025-2014
de fecha 16/01/2014 la cuofa de
inscripcién  autorizada por la
DIDEDUC es de Q.25.00, sin
embargo; 12 caja fiscal del mes de
marzo 2021, indica que se cobrd
de inscripcidn a 146 alumnos la
cantidad de Q0B0.00 a8 cada
estudiante.

OLa junta directiva del instituto, no
suscribio acla de evidencla de la
contratacion del personal
administrativo y docente,

DEl presidente de la junta
directiva del Insfilulo, no estd
‘actualizado como representanie
lega! ante la Superintendencia de
Administracién Tributaria

Sa'do inicial al 01/01/2021 por
Q771.66 reportado en caja fiscal,
no fue trasladado al fondo comin.

Nombramiento: O-DIDAI/SUB-80-2022 No. informe: 0-DIDAI/SUB-80-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda, Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion de [a recomendacién _
No. | Coridicion y Recomendacion | Responsable Imi:l ementada | Proceso N'o. Describir las acciones realizadas
cumplida
Anexo 1 del informe}.
OEn el lbro de Bancos con Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
13| = jregiste  M-13-006-2015-L  de Ensefanza Petatan,
/}c’%“_ S |fecha 10/03/2015, no reporaron
S & | registros anteriores al afio 2021, Deficiencias:
el 8 £no fueron operados de forma No se Luvieron a la vista las copias de los cheques de
AUt @ fmensual y no tienen firma y sello pago del personal docente y administrafivo del instituto.
;5\ :’: Fde los responsables. Sin reégistros, Enviaron copia de codos, no asi de l0s cheques emitidos.
b 4 Zrcorrespondientes 2 inscripciones y
i ;ﬁ = &Scuotas de cobro mensual de Ei presidente de la junta directiva del Instituts, no estd
il = Zenero a abril 2021. Asi mismo, no actualizade como representanta legal ante la
E.': ‘Erealizan conciliaciones bancarias. Superintendencia de Adminigtracion Tributaria «SAT-
3 indicaron; segin regiamento infemo del instituto la junia

SNTAL 5.0
RO 0

B |Jisdal, no fua trasladado al fendo comin. E! saldo cofreclo

directiva delega su representacion en el director educativo del
centro educativo,

instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de
Ensefianza Yinhantil Nab'en (Semilia de [a Sabiduria), San
Mateo Ixtatan.

Peficlencias:
En ol libro de Bancos con registro M-13-086-2015-L de
fecha 10/03/2015, no reportaron registros anteriores al
afio 2021, no fueron operados de forma mensual y ho
tienen firma y sello de los responsables. Sin registros,
correspondientes a inscripciones y cuotas de cobre
mensual de enero a abril 2021. Asi mismo, ne realizan
conciliaciones hancarias. Presentaron evidencia de habér
anulado los registros de los folios 1 al 13 mediante Acta No.
00-2021 de fecha 28/10/2021, consignando los registros en
s folios 14 al 19, con fimas y sellos ¥ conciliaciones
carias de marzo a junio 2021.

%a o inicial aj 04/01/2021 por Q771.66 reportado en caja
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Farmulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECCMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488.1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: §79860, 578572, 5B3605, 583697, 584783, 531458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Audltoria Interna, en e afio 2021,

Nombramiento; 0-DIDAIISUB-80-2022 No. Informa: O-DIDAYSUB-980-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara [épez Supervisor: Licda. Yahalra Natiana Vega Maldonado
Situacion de la recomendacién
No. | Condiclén y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso curr,?;;)ﬂda Describir las acciones reallzadas

= Auditorin Interna =DIDAL-

.;g;

Recomendaclones

Que el Director Departamental de
l=Edut:aci(m de Huehuetenango,
éire instrucrionas por escrito y de

eguimientc a las mismas para
ue, [a8 Coordinadora Técnica
dministrativa de Institules por
Looperafiva a.i., la Coordinadora
el Ciclo de Educacidn Basico y
Diversificado, los Coordinadores
Istritales y los Comisionados
temporales en  administracién
educativa, instruyan a fodos los
directores de los Institulos por
Cooperativa, con énfasis en los
gue reportan las deficiencias
mencionadas en la condicion del
hallazgo, con la finalidad que se
cumpla con lo siguiente:
1.Que las Juntas Directivas de los
Insfitilos por Cooperativa,
elaberen el reglamento interno. Y
los Institutos que ya los hayan
elaborado, sean  revisados,
evaluados y posteriormente sean
trasladados a la  Direccidn
Departamental de Educacién de
Hushuelenango para que sean
aprobades. Asl  fambién, la
Subdireccion Técnica Pedagdgica
deberd coordinar de manera
inmediata, la revisidn, evaluacién
de los reglamentos Internos que
ya le fueron trasladados para que

la_direccién_emila fa_aprobacion

pag.
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de Q.756.66 fue enviado &l fondo comun mediante boleta Mo,
870965 de fecha 27/10/2021.

En el case de los gastos sin documento contable que fes
ampare el saldo de Q6,603.25, Indicade en Otros
comentarios de auditoria. En los cuales indica: Que los
gastos, que no tienen documento de soporte, fueron
pagados con fondes de contribuciones de padres de
familla, por o que se sugiere se oblengan los
decumentos legales correspondlentas (Facturas). De no
obtenerlos, se requiera el rointegro de Q.6,603.25 al
Director y secretario-contador del instituto, mismos que
deberdn depositar a la cuanta del instituto con nimero
3343007809 del Banco de Desarrcllo Rural. Presentaron:
copia de las facturas 367 y 3688 de fecha 09/03/2021 y
15/0312021 ‘respectivamente por monlos de Q.4,626.00 y
Q.1,216.00. por el proveedor Carlos Aroldo Santizo Alonzo
con NIT 93372841 y boleta da reintegro No. J-75264521 de
fecha 28/10/2021, a la cuenta del instituto por un monto de
Q.761.25.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
girarcn instrucciones por escrito, presentaron evidencia del
cumplimiento de algunas recomendaciones. Sin embargo, no
han sico implementadas en su totalidad las sigulentes
deficiencias:

Institutc de Educacién Bisica por Cooperativa Las
Conchitas, Santa Cruz Barlllas,

rma mensua), no realizan coneiliacidn bancara y no

Los regisiros del ibro de bancos, no fueron operados de
0
>:|.Aen1an con firma y sello de los responsatbles.

¥

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continiia Anexo No. 1
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Continta Anexo No. 1
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

N S SR, L g g &

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE REGOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-1-2021
SIAD: 579860; 578572, 583695, 5835697, 584783, 591458 -

Entidad:

Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consuitoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de:Auditoria Interna, en el afio 2021.

Nombramiento:

O-DIDAYSUB-90-2022

No. Informa:

0O-DIDAVSUB-90-2022

Auditor Encargade: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
‘ ’ _ Situacién de la recomendaclén ] o _
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso | cur:&ida Describir 1as acciones realizadas

Direceidn de Auditorfa Internz -DIDAL

respactiva.
2.Los gastos por concepto de
viadticos, deberdn ser aprobados
por !a Junta directiva del instituto
£mediante-acta, los cuales deberan
de estar acorde a la situacion
financiera -del instituto, para io
cugl deberdn presentar facturas
.Sautorizadas como soporié del
gasto, & nombre y NIT del
‘g insfituto, Asl mismo, cualquier otro
gasto que se realice deberd estar
soportado con facturas conlables.
3.Todos fos meses sin excepcion
alguna deben de realizarse corle
de formas oficiales y reporarse
las ulikzadas y ‘exislentes ai
reverso de las cajas fiscales.
4.Que la contratacion del personal
docente, sea realizada conforme
lo -establece el  Acuerdo
Gubernativo 35-2015
"Reglamento de Ila ley de
Institutos  de  Educacién  por
Cooperativa de Ensefianza”.
5.los institulos que no cuenten
con el libro de bancos vy
conciliaciones bancarias
autorizado, deben proceder a
realizar el tramite de autorizacion
ante Contralorla General de
Cuentas. Asl mismo, {os institutos
gque no hayan realizado los
registros da forma correcta deben
proceder _ a realizar  las

Institutc de Educacién Basica por Cooperativa aldea

‘Chiquihuil, Cuileo.

En las cajas fiscales de los meses de enero y febrero 2021,
no se reportd en e! apartade de corte de formas los recibos
306-Cl "Ingresos en establecimientos de ensefanza®,

El Libro de Bancos con nimero de autorizacidn M-13-873-
2018-L de fecha 17/05/2016, no presenta registro alguno.

Mo se tuvo a la vista estados de cuenta bancarios
correspondientes del 01 de enero al 30 de abril de 2021,

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa El
lagartero, aldea Chacaj, Nentén.

Litro autorizado de Bancos con nimero de registro M-13-
733-2016-L de fecha 25/04/2016, sin registros anleriores al
afio- 2021 y sin registros comespondientes & inscripciones y
cuotas de-cobio mensual de enero a abril 2021, Asl mismo,
no realizan conciliaciones bancarias,

fnstituto de Educacién Basica por Ccoperativa de
Enseflanza Patatan.

Falta aprobacidn por la DIDEDUC al reglamento. interno del
Instituto.

Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de
Ensefianza Yinhantil Nab'en {Semil{a de la Sabiduria), San
Mateo ixtatén.

Falta aprobacion por la DIDEDUC: al reglamento interno del

Instituto.
(r)

s docentes:. Luci Herndndez Gémez, bachiller en clenclas y
Idiras con orentacion en computacidn, con 24 cursos
robados de Técnico universitario en gerencia de ventas y
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

ContinGa Anexo No. 1

NINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 1605376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458 -

Entidad:

Direcclon Departamental de Educacion de Huehuetenange

Conse|o o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por [a Direccion de Auditoria Interna, en el afio 2021,

. Nombramiento: O-DIDAIISUB-80-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-90-2022
Auditor Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana \Vaga Maldonado
7 _ i Situacion de la‘recomendaclén 7
No. | Condicidon y Recomendacion | Responsahle Implementada | Proceso o fr]:'lp;:’llda Describir las acciones realizadas

Ve

xeiaictarip de Edueicin

correcciones  correspondientes,
Asi también, en el caso de los
institutos que presenten errores
en los registros. de las cajas
fiscales, deberdn proceder -a
realizar {as comecciones como
correspondan. De igual forma,
como ‘medida de control interne,
deberdn implementar la
habilltacién de una cuenta
bapcaria  exclusiva para  la
administracidn de la subvencidn
estatal, en espscifico el Instituto
de Educacién Diversificada por
Cooperativa de  Enseflanza
Yinhatl Nab'en (Semilla de la
Sabiduria), San Matea Ixtatan.
6.Los ‘instilutos que actualmente
no  administran de forma
mancomunada por el presidente y
director, las cuentas bancarias,
deberan proceder a registrar la
firma del presidente de la junta
directiva del ‘instiluto, ante las
instituciones bancarias
correspondientes, para que toda
erogacidn que se realice, cuenle
con el aval del presidente del
mismo.

7.Los institulos que no han
realizado actualizacién anual anle
la Superintendencia de
Administracidn Tributaria —SAT-,
deberdn realizara en € plazo

olorgado por la Ley, con la

Andrés Gdmez Mariln, Perito contador con especialidad en
computacion, carecen de las calidades para impartir dacencia
en el nivel diversificado. Segun indica el director del instituto
mediante oficio No. 07-2021 de fecha 29/10/2021, dirigido a
la Cogrgingdora de Institutos por Cooperativa .a.i. que Luci
Herandez Gémez, continlia estudiandd la carrera de Técnico
Universitario en Gerendia de Ventas y Andrés Gdmez Martin,
Contaduria Pablica y Auditeria, avalado ademas por el
Coordinador Distrital de San Mateo Ixiatan, mediante
resolucién No. 50-2021 de fecha 15/03/2021.

Begin Resolucion No. 025-2014 de fecha 16/01/2014 la
cuota de Inscripcién autorizada por la DIDEDUC es de

indica gue se cobré de inscripeidn a 146 alumnos la cantidad
de Q60.00 a cada estudiante. Manifest del institule mediante
oficio No. 07-2021 de fecha 29/10/2021, dirigido a Ta
Coordinadora de Instittos por Cooperativa adi que, no
pueden reintegrar el dinero a Tos padres de familia, ya que se
utllizaron los Q.35.00 de inscripciones para reparacicnes el
instiluto, segan factura serte ICD38B25 No. 3262924020 por
Q.5,110.00.

El presidente de la junta directiva del instituto, no esta
actualizado como  representante  legal ante la
Superinfendencia de Administracion Tribitaria, La Junta
directiva del instituto nombrd al Director como representante
legal mediante Acta No. 11-2021 de fecha 28/10/2021. Sin
embargo, no evidenciaron constancia de SAT donde conste
«auién es e| Representante Legal.

azén por la cual, fa recomendacién se considera en
oceso, quedande bajo la responsabilidad de Ja Direccion
Bkpartamental de Educacién de Huehuetenango, realizar las

adciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser

(1.25.00, .sin embargo; la caja fiscal del mes de marzo 2021,
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DIRECCION DE AUDITQRIA INTERNA
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105745-1-2021
SIAD; 579860, 578672, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad: Direcclén Departamental de Educacion de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por |a Direccién de Auditaria Interna, en el afic 2021.

Nombramiento: O-DIDAYSUB-90-2022

No. Informe: DO-DIDAVSUB-90-2022

Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara L6pez Supervisor: Lieda, Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condicién y Recomendacion

Situacldén de |a recomendacidn

Responsable

No Describir las acciones realizadas

Implementada | Proceso cumplida

finalidad que el presidente de la
junta directiva figure como
representante lagal y se registre al
centador. '

8.Los registros en cajas fiscales
de subvencidn estatal, municipal y
contribuciones de padres de
famiiia, deberan registrarse en el
momento en gue reclban los
ingresos, de Igual manera
operaddos en los libros de bancos
habilitados para el efecto. Tat es
el caso del, Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa aldea
Chiquihuil, Culico, el cual debera
registrar todas las contribugicnes
recibidas en el ciclo escolar 2021,
en los registros comespondientes.
9.Tado pago de salario, debera de
ser cancelado por medlo de
cheque, a nombre del perscnal,
tanto docente como
administrativo, consignande la
palabra no negociable, firmados
de manera mancomunada.
10.Realizar los Irdmites de
actualizacidn de cuentadantes
ante la Contraloria General de
Cuentas, cuando se realice
cambio de Director o Secretario-
Contador y tener constancia en
los archivos de dicha
actualizacidn.

11.Presantar fodos los
documentos e informacién, que

gt

sancionados por el ente fiscalizador estatal,
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; MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
* DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583685, 583687, 584783, 591458
Entidad: Direccidn Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por 1a Direccion de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramiento: 0-DIDAI/SUB-90-2022 No. Informe: Q-DIDAISUB-90-2022
.Auditor Encargado; | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda, Yahaira Natiana Vega Maldonado
-Situacién de la recomendagion.

No. | Coridicién y Recomenddcién | Responsable Implementags | Proceso o r:;ida Deiscribir las acclories realizadas
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INFORME Q-DIDAI/SUB-80-2022

requiera tanto: el ente fiscalizador
interno como Contraloria General
de Cuentas, tales come: Planillas
de pago de salarios, formas 306-
C-1 "Ingresos en establecimientos
de  ensefianza®, copia de
Cuentadancia, informes finales
par2 seguir gozando de Iz
subvencion en el afie sigufenle,
estados de cuenta bancarla, libros
de asistencia de persenal, libro de
bancos y canciliaciones
bancarias, entre olros.

12.Todos los institutos deben
absteperse de realizar gastos que
no comesponden al
funcionamiento del mismo, ial es
el caso, de los Instiutos de
Educacidn Bésgica por Cooperativa
El lagarterao, aldea Chacal,
Nentén, per gasto de fianza de
cumplimiento del Directer y del
Secretario-contador y del Instituto
de Educacidn Diversificada por
Ccoperativa Yinhati Nabl en
(Semilla de la sabiduria) de San
Mateo Ixtatan por gastos no
comprobables con  documentos
legates, deberdn realizar en el n
lapsc de 10 dias habiles, después / 2
de recepcionado el presente
informe, los reintegro por las
cantidades de Q54858 y Q.
13,494.31 respectivamente, a las
cuentas de los Institutos donde se.
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|
1 MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA :
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107572-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-7-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 683657, 584783, 591458
Entidad; Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Consuitoria : | Primer seguimlento a las recomendaciones emitidas por la Direcclén de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramiento: O-DIDANSUB-80-2022 No. Informe: O-DIDAlSUB-50-2022
Auditor Encargado: | Llcda. Melva Magdalena Xicari Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vepga Maldonado

Situaclon de la recomendacidén

No. | Condicién y Recomendacidn | Responsable Implementada | Proceso cu::;:’ﬁda Describir las acciones realizadas
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maneja la subvencidn estatat.
13.Las juntas directivas de los
institulos  deberdn aprobar de
manera anua!, los salaries y
contratacion del persanal
administrativo y docente, a través
de la suscripcion de acta, tal y
como lo establece el Acuerdo
Gubernativo 35-2015
"Reglamentc de !a ley de
Ingtitutos de Educacién  por
Cooperativa de Ensefianza”.
14.Insluyan por escrite a los
directores y Juntas directivas de
los !nsfitutos de Educacién por
Cooperativa de Enseflanza gque,
previo a efecluar contrataciones
de personal  administrative vy
decente, el mismo acredite las
calidades docentes, requerndas de
conformidad con la normativa
legal vigente. En especifico el
Instituto de Educacicn
Diversificada por Cooperaiiva
Yinhatif Nab' en (Semilla de [a
sabiduria) de San Mateo Ixtatén,
15.Todo contrato de servicios
tempcrales de persanal
administrative 0 docente que se
suscriba entre el presidente de [a
junta directiva del instilute y el
empleado, deberd realizarse de
forma anual y enlre ctros describir
el salario que sa devengara, plazo
del confrate vy cualguier  otro
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MINISTERIO DE EDUCAGION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA .
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

g i EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
- __g _ PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-1-2021
g__": SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458
@ Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Huehustenango
g Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a [as recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditofia Interna, en el afio 2021,
a Nombramiento: O-DIDANSUB-90-2022 No. Informe: O-DIDAIISUB-80-2022 ]
8 Auditor Encargado: | Licda. Meiva Magdalena Xicard L6pez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
= Situaclén de Ta recomendacidn i
g No. | Condicién y'Recomendacion | Responsable Implemantada | Proceso currr;lg[ida Describir las acciones realizadas

Incéntivo que se le pueda otorgar.
16.Las contribuciones o cuoctas
que realicen los padres de familia
al  Instituto, deberdn  ser
aprobadas mediante asamblea
general realizada por la Junta
directiva, y dejar evidencia
mediante |a suscripcién acta,
misma gue deberd ser nolificada
de forma inmediata a la Direccidn
Deparlamental de Educacién de

Huehuetenango, para su
conacimiento. En el caso del
[nstituto de Educacion

Divarsificada por Cooperaliva
Yinhatil Nab' en (Semilta de la
sabiduria) de San Mateo Ixtatan,
deberd, realizar-en el lapso de 10
dias habiles, después de
recepcionado el presente informe,
el reintegro a los padres de familla
de los 146 alumnos de! instituto,
por le cantidad de Q35.00
cobrados sin  autorizacidn, en
concepto de “"Colaboracién de
deslave que sufrid el instituto®.
17.Los saldos finales al 31 de
diciembre de cada  afio,
correspongdientes a la subveneién
pstatal, deberdn ser registrados al
Inicio del siguiente periodo, €n la
caja fiscal del mes de enero y
posteriormente enviados a la
cuenta
GTB2GHNAD1010000010430018
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INFORME O-DIDAI/SUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUGACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

e e S 2 B e

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIOAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105745-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direccién Departamental de Educacién de Hushuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento.a las recomendaciones emitidas por la Direccitn de Auditoria Interna, en el afio 2021.

No.

Nombramiento: O-DIDAIISUB-90-2022 No: Informe: 0O-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supérvisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién de la recémendaclén ]
Condicidn y Recomendacion | Résponsable No Describir las.acciones realizadas

Implementada | Proceso

cumplida

034 "Tesoreria Nacional,
Depdsitos Fonde Comun -CHN-"
del Banco Crédito Hipotecario
Nacicnal de Guatemala. Tal es ol
caso: de los  Institutos de
Educacion Basica por Cocperativa
el Legartero, aldea Chacaj,
Nentén e Instituto de Educacién
Diversificada por Cooperativa
Yinhatii Nab'en (Semilla de la
sabiduria) de San Mateo Ixtatan,
las cantidades de Q. 10795 y
Q771,66 respectivamente. en un
plazo no mayor de 10 dias habiles
después de recepcicnado el
presenie informe.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECGION DE AUDITORIA INTERNA

e b P wmpen s e e

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A L.OS CUAS 107572-1.2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2027 y 105746-1-2021

SIAD; 679860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad:

Direcci6n Departamental de Educacién de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por Ia Direccion de Auditoria interna, en el-afo 2021.

Nombramiento:

O-DIDANSUB-90-2022

No. Informe:

O-DIDANSUB-90-2022

Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lépez

Supervisor:

Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

Sltuacién-de la recomendacién

de enero af 30 de abril de 2021,
se determind incumplimienio por
parfe de la DIDEDUC al no
realizar fas publicaciones
relacionadas a las subvenciones
clorgadas a  Institutos  por
Cooperativa de -ensefianza, en el
portal web de acceso a la
informacién  publica, habilitado
para el efecto por el Ministerio de
Educacion:

Recomendacién

Que ¢l Director Departamental de
Educacidn de Huehuetenange,
gira instrucciones por escrito v de

sequimiento_a las mismas para

iip

awL]

pag. 3%
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No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso No Describir las accionesirealizadas
: cumplida
2 | CUA 105668-1-2021 Anditoria de Director Las acclones realizadas son fas que a confinuacien se
Gestibn a la Subvencidn | Departamental describen;
otcrgada a Institutos por
= |Cooperativa, Coordinadora Mediante oficio DIRECCION No. 437-2022 de -fecha
[ Técnica 10/06/2022 ¢l Director Departamental solicita al Subdirector
/2 _JHALLAZGOS MONETARIOS Y | Administrativa Tecnico Pedaggico Bifingile intercuitural, informacién
(-g T/ DE INCUMPLIMIENTO DE | de institutos relacicnada al hallazgo.
&/ ASPECTOS LEGALES por
Cooperativa a,i. En oficio DEE No, 031-2022 de fecha 16/06/2022 la
E|-%| Incumplimiento de Coordinadora de Institios por Cooperativa a.l. remite-copia
%|.B| publicaclenes en el portal web de correos & auditoria intema donde se observa que el
< | e acceso a la Informacién asistente de comunicaclon le recuerda que se tienen
S £E| pablica. publicaciones pendientes relacionadas con la subvencitn
3= estatal el 09/08/2021, 29/10/2021 y el 24/11/2021, enviando
E Condicion la coordiradora de inslitutos el 22/12/2021 correo al Asistente
' & | En la Direccién Deparlamental de de comunicacién social un archivo, mismo que en el oficio
Educacién de Hushuelenango, DEE no. 031-2022 indica que, fue rechazado por
por el periodo comprendido del 01 X Comunicacién social por Ia.capacidad de carga.en el sistema

de publicacidn.

COMENTARIO DE AUDITORIiA: Considerando que, se
giraran instrucciones por escrilo, se ealizaron gesliones para
cumplir con las publicaciones, sin embargo, a 'a presente
fecha no hay evidencia de haber tragladade durante los
primetos 10 dias de cada mes, los informes fisicos y
financieros para la comespondiente publicacién en ef portal
Web del Ministerio de Educacisn,

Razdn por la cual, la recomendacidn se considera en

proceso, quedando bajo la- responsabilidad de ia Direccitn
epartamental de Educacisn de Huehuetenango, realizar las
coidnes para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
ncionados por ¢l ente fiscalizador estatal,
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA , :
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
SIAD; 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Hushuetenango. s
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a Jas recomendaciones emitidas por ia Direccién de Auditoria Interna, en el aho 2021,
Nombramiento: O-DIDAVSUB-90-2022 No. Informe: O-DIDAIISUB-90-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicaré Lopez Supervisor: Licda, Yahaira Natlana Vega Maldonado
) Situacién de [a recomendacién
No. | Condiclén y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso currI?:Iida Describir las acclones realizadas

que, [a Coordinadora Técnica
Administrativa de Institutos por
Cooperativa.  a.i. censolide
mensualmente los informes de
avance fisico y financiero de las
subvenciones ofcrgadas a los
Institutos pof Cooperativa
beneficiados. Dicha informacion
deberd ser lrasladada de forma
cporiuna, al encargade de realizar
las publicaciones en el portal web
del Ministerlo de Educacion, con
la finalidad de que las mismas se
realicen los primeros 10 dias de:

cada mes,
o s E_‘% M’/’#\Q
1 '\*}MEN} »
éﬂ 11‘1;&4 /; \(,q',ﬁ quo —
afirez Fasinns
[renr Do sty
CIHEIUG Huehyctenihigs
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
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Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021 108488-1-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2021
e s e e e e f, Thod 0 1-clid, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-1-2021

SIAD: 578860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

i s o i Al =t e e e e

Entidad:

Direcclén Departamental de Educacion de Huehuatenaﬂgo

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas

por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021.

TRRetEles B idy
LG, ey

Nombramignto: O-DIDAIISUB-90-2022 No. Informe: 0O-DIDANSUB-90-2022
Auditor Encargado: j Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda, Yahaira Natiana Vega Maldonado
i Shuacién de la recomendacion ’
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso No Describir las acciones reallzadas
1 cumplida
CUA 105746-1-2021Audltoria de Director En el plazo para presentacién de pruebas de descargo, para
Gestion  Financiera y de | Departamental desvanecimiento de  hallazgos, se desvanecieron
Cumplimiento, en la Direcclon parciaimente a la docente Magdalena Jacinlo Pablo con
Pepartamental de Educacion de Subdirector cédigo de empleado No. 9901089934, ya que presento copia
= | Huehuetenango. Administrative de boleta de depésito monetario del Bancoe Crédito
& = Financiero Hipotecario Nacional —CHN- con nimero 124685 :de fecha
& JHALLAZGOS MONETARIDS Y 1611172027 par monto de Q. 1:360.58, el cy4l fue verificado
g2 ¥ DE INCUMPLIMIENTOS DE | Jefadel Cepto. por la auditera actuante en el Sistema Guatensminas, el
& §ASPECTOS LEGALES. de Recursos registro correspendients,
e & Humanos
£ 4 Sueldos pagados no Las acciones realizadas en e] presente seguimienies, scn las
= -fj devengados. Ceordinadora gue a centinuacion se describen:
W 3 de Gestién y
£ En la Direccitn Departamental de- | Desarrollo-de Mediante oficio DIRECCION No. 438-2022 de fecha
] Educacion de Huehuetenango, al Personal. 10/06/2022 el Director Departamenta! solicitd al Subdirector
realizar  Auditoria de Gestién Admiristrativo Financiero informacidn relativa. al presenie
Financiera y.de Cumplimiento por hallazgo.
el periedo del 01 de enero al 31 X
de agosto der 2021, al realizar En oficio DIREH-DGPN.10478-2022 de fecha 13/06/2022 el
analisis de 128 casos de Subdirector de Administracién de Nomina de! MINEDUC fe
movimientos de personal docente indica al Director Departamental que atenderdn solicitud
y administrativo con cargo a los mediante oficic GP/DRH No. 180-2022 de fecha 08/06/2022,
renglones 011 *Personal para confirmar y certificar los montos de 8 casos de sueldos
Permanante’ y 022 “Personal por pagados no devengados.
contrato” en el Sislema de )
Nomina y Registro de Perscnal — Reintegro de Mario Pedro Veldsquez Gonzatez con codigo
Guaterdminas- y 67 casos del del empleado 950069760 en el Banco Crédito Hipotecario
reporte  ROOBUS709 “Empleados Nacional mediante boletas nimeros 124780, 124871 cuyos
Blogueados™ generado al 14 de monios ascienden & Q.1,300.85, (1.56.54, ambas con fecha
sepliembre del afio 2021, se 0/01/2022, las cuales fueron verificadas en Gualenéminas
determind que en los tipos de la auditora actuante, las cuales se encuentran operadas.,
movimientes de personal por
destitucidn, fallecimiento, jeinfegro de Teodoro Gabriel Méndez con codigo del
jubilacién, permuta, suspension Fefhplado 990015848 en el Banco Crédito Hipotecario
por_gravidez, renuncia, fallas al W, ‘@‘ac‘ nal mediante 5 boletas nimeros 1382028 a la 138032
pag. 37 5’; e
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUBDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 ¥ 105746-1-2021

SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 631458

YIPEN

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Hushuetenango
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el afio 2021.
Nombramiento: O-DIDANSUB-90-2022 No. Informa: | O-DIDAIISUB-90-2022
Auditor Encargado: | l-icda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor; Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién de.la recomendacién ’
No. | Condlcitn y Recomendacién | Responsable Implementada | Proceso No Desecribir las acclones.reallzadas
. cumplida
servicio, permuta y fraslado, se. Q.8,031.91, Q.8,031.91, Q.8,031.91, Q.8,031,91, 1.3,304.99,
pagaron sueldos no devengados & todas con fecha 03/02/2022, las cuales fuaron verificadas en
. |9 empleados por la cantidad total Guatendminas por la suditora acluante, las cuales se
o E da (1.144,218.93, misma que se encuentran operadas.y el empleado dade de baja en dicho
'255 solicité fuera confirmada por Ia sistema,
By % g Jefatura de Recursos Humanos, ]

3 £ §sin embargo a !a fecha no se ha Reintegro de Maria Juan Pablo de ‘Sebastan con codigo del

> & 2racibido dicha confirmacidn, (Ver -empleado 9901009468 en el Banco Crédilo Hipotecatio

s T anexo 4 del informe), Nacional mediante boleta nimero 124769 por ¢l monto de

1521 Q.686.74 de fecha 17/01/2022, la cual fue verificada en

o ‘E ERecomendaclones Guatendminas por la auditora acluante, las cuales se
3 EEl Director Departamental de ‘encuentran operadas.

5 2 FEducacién de  Hughuetenango,

IS8 |debe realizar las  siguientes Reintegre de Elias Leopoldo Martinez Mérida con codigo del
L | acciones: empleado 9901012817 en ol Banco Crédito Hipotecario
1 1.Girar instrucciones por escrito a Nacional mediante boletas numeros 1382037 y 138038 por

la Subdireccidn Administrativa ios montos de Q.246.61 y Q.2,679.57, de fecha 28/01/2022,
Financiera y a la Jefatura de la cual fue verficada en Guatendminas por la auditora
Recursos Humanes, para que actuante, las cuales-se.encuentran operadas.
solicite a la subdireccién de
ndminas y salarios la confirmacion Reintegro de Magdalena Jacinto Pablo con cédigo del
de los montos establecidos segtin empleado 9901089834 en el Banco Crédito Hipotecario
se describe en el anexo 1, asi Nacional mediante boleta nimero 124685 por el ‘monto de
como; la solicitud de generacitin Q.1,369.58 de fecha 16/11/2021, la cual fue verificada en
de las boletas de reintegro que Guatentminas por la auditora actuante, las cueles se
ain no hayan sido enviadas, y encuentran operadas.
que en un plazo ho mayor ds 15
dias habiles, posterigres a Ja Copia de Denuncia penal contra el empleado Esteban Lépez
fecha de haber recibido el informe Garcla con cédige del empleado 950113134 interpuesta -l
de auditoria, se soficite al U, x 041082021,
personal docente y administrativo ¢
reportado con sueldos pagados pla de Denuncla penal contra el empleado Mario Ramos
no devengados, que presenten las rSdles con codige del empleado 9901036027 interpuesta el
boletas de reinlegro de los $1y03/2022.
sueldos  liquidos  recibidos v e Aot £

pag-38 Prona o
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
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MINISTERIO DE EDUCAGION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

ERIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-

A e m e e e s mlemamia e

Formulario SRt

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

1-2021, 105376-1-2021, 168488-
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583657, 584783, 591458

1-2021, 105668-1-202

105746-1-2021

Entidad; Direccién Departamental de Educacisén de Huehuetenango
Conselo o Consultoria : | Primer seguimiento a [as recomendaciones emitidas por la Diraccidn de Auditoria Interna, en el aho 2021.
Nombramiento: O-DIDAISUB-90-2022 No. Inferme: O-DIDAIISUB-90-2022
Auditor Encargado; | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licdd. Yahaira Natiana Vega Maidonado

No,

Condicién y Recomendacién

Situaclén de la recorfiendacion

Rasponsable Implementada

Proceso

No
cumplida

Descrlbir las acciones realizadas

cldn

Winisterio de Educs

descuentos personales, o en su
defecto indicarles gue deben
reintegrar de forma inmediata.
2.En los casos gue no se.ohblenga
respuesta al finalizar el plazo, el
Director  Deparfamental de
Educacidn de Huehuetenango, en
coordinacién con  Asesorfa
Juridica de dicha direccidn, deben
presentar {a denuncia anta el
Ministerio Piblicé y darle el
seguimignto hasta recuperar la
cantidad tofa!l establecida de
sueldos pagados no devengadas
propledad del Eslado.

3.5¢ envien las boletas de
relntegro de los sueldos pagados
no devengados, a ka Direccién de
Recursos Humanos -DIREH-,
parg que realicen y gestionen ante
la Direccién de Contabilidad del
Estado del Minlsterio de Finanzas
Publicas, los registros
correspondientes, que incluyan
las  regularizaciones de las
retencicnes realizadas en
concepto  de  Seguro  Social,
Monteplo. retencién de ISR,
fianzas y descuentes personales,
4. Y de ser necesario se apliquen
las sancicnes que en derecho
correspondan al personal que
incumpla al procedimiento
-establecido, en cuanlo a realizar

oportunamenie el bloqueo de

Expediente trasladado a Asesoria Juridica de esta DIDEDUC
del empleado Francisco Morales Herndndez con cédigo de
empleado 9901036172 para inlerponer Denuncia Penat
correspondiente conjuntamente con el director depariamental,

Expediente tragladade a Asesoria Juridica de esta DIDEDUC
del empleado Francis José Carlos Alfaro Diaz con codigo de
empleado 9801109114 para interponer Denumcia Penal
correspondiente conjuntamente con el director departamental,

Mediante oficic DIREH.DGPN-10686-2022 de fecha
14/06/2022 ¢! subdirector de Administraclén de Némina,
DIREH informando al Director Departamental, que se
realizaron las verificaciones corraspondientes en el Sistema
de Nomina Regisiro de Senvicios Personales, Estudios yfo
Serviclos Individuales y Otros relacionados con los Sueldes

pég. 39
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pagados no devengados, enviando un anexo, con la
informacién de los casos, en-el cusl se observa que en efecto
de los 9 casos 5 estdn solventes, persistiendo 4 emplaados
insclventes, siendd los siguienes:

1. Esteban Lépez Gargla

2, Mario Ramos Sales

3, Francisco Morales Hemandez

4. Francis José Carlos Alfaro Diaz.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, Los
responsables giraren instrucciones por escrito, se cenfirmaron
los montos de los sueldos pagados no devengados, se

R

fecilo el proceso para recugerar los adeudos por medio de

3 nalificaciones, se interpusieron 2 denuncias penales y
se} trasladaron los expedientes a Asesorfa Juridica de 2
pleados, se recuperaron sueldos pagades no devengados
dg 5 empleades, siendo los slgulentes: Maric Pedro

lasquez Gonzélez con chdigo del emplaada 950089760;

Contintia Anexo No. 1
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Farmulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE GUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512.1-2021, 105376-1-2021, 108488-1-2021, 105668-1-2021 v 105746-1-2021
SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458

Entidad: Direccién Departaméntal de Educacion de Huehuetenango
Conssjo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021,
Nombramiento: O-DIDAISUB-90-2022 No. Informe: 0-DIDAISUB-80-2022
Auditor Encargado; | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién de la recomendacién

No. ; Condicién y Recomendaclén

Responsable

No

Implementada | Proceso cuinplida

Describir las acciones realizadas

salatios que conllevd, la
generacién de susldos pagados
no devengados.

5 Asi mismo, dar seguimiento a la
Denuncia interpuesta ante el
Ministerio Publico de !a Fiscalia
del municipio de San Juan ‘Atitdn,
hasta recuperar !o ‘adeudado por
el empleado Esteban Ldpez
Garcia, con codigo de empleado
950143134 por un monto de Q.
56,326.80 al Estado de
Gualemala, correspondientes al
ano 2020.

6, De seguimienlo a Ilas
instruccicnes giradas y acciones
realizadas, para asegurar el
cumplimiente de las mismas, este
con ja finalidad de evilar posibles
sanciones por pare del ente
fiscalizador estatal.

| —

Teodoro Gabriel Méndez con codigo del empleada
890015646; Marla Juan Pablo de Sebastian con cédigo del
empleado 9501009468; Ellas teopoido Martinez Mérida con
cddigo del empleado 9801012917 y Magdalena Jacinle Pablo
con codigo del empleado 9901089934, Sin embargo, a a2
presente fecha, aln no se han interpuesto las denuncias ante
el Ministerio Publico, asi también, no evidenciaron et
seguimiento de !a Denuncla interpuesta ante el Ministerio
Pulblico de la Fiscalia de! municipio de San Juan Atitan, hasta
recuperar lo adeudado por el empleado Esteban Lépez
Garcig; con cédigo de empleado 950113134 por un mento de
Q. 56,326.80 al Estado de Guatemala, correspondientes al
afic 2020, ¥ persiste 1a falla de recuperacidn de los sueldos
pagados no devengados de 4 empleados slendo ellos:
Esteban Ldpez Garcia con cédigo del empleado 950113134;
Mario Ramos Sales con codigo del empleade 9901036027
con denuncias interpuestas, no asl Franciscc Morales
Hernéndez cen codigo de empleado 8301036172 y Francis
Jos¢ Cares Alfaro Diaz con codign de empleado
9301108114

Razdn por- la cual, la recomendacién se considera en
proceso, quadando bajo la responsabilidad de la Direccién
Departamental de Educacion de Huehuetenang’o. realizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y- evitar ser

E nados por el ente fiscalizador estatal.
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P MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 5
] : BIRECCISN DE AUDITORIA INTERNA e
l i IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES =
§ EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE GUENTAS :
g ! PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021 105376-1-2021, 108488-1-2021 105668-1-2021 y 105746-1-2021 1
Il ! W e = - il SIAD: 579860, 578572, 583695, 583697, 584783, 591458 -
a Entidad: Direccién.Departamental de Educacion do Huehuetenango
= 2 Consejo o Consuitorfa : | Primer seguimiento a fas recomendaciones emitidas por la Direccién de. Auditoria interna, en ef afio 2021,
g ; Nombramiento: O-DIDAYSUB-80-2022 No. Informe; .O-DIDANSUB-90-2022
o Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicars Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natfana Vega Maldonado
u ] Situacién de fa-recomendacion
§ No. | Condiclén y Recomendacién Responsable Implementada | Proceso No_ Describir las acciones realizadas
z cumplida
2 | CUA 105748-1-2021 Audioria do Director Las accicnes realizadas son las que a continuacion so
§_ < |Gestién  Financlera y de | Departamenta) describan:,
2 E | Cumplimiento, en la Direccidn _
3y % & Departamental de Educacién de Subdirector Mediante oficio DIRECCION No. 14472021 de fecha
S AT E Huehuetenango. Adminfstrative 0111272021 el Director Dapartamental ‘solicitd al Subdirector
W ;_‘E Finaneiero Administrativo Financiero informacién relativa al presente w5
2 H' 2 % HALLAZGOS MONETARIOS Y haltazga, &
;__5} DE INCUMPLIMIENTOS DE Jefa del Depto. 2]
WL S S ASPECTOS LEGALES, Administrativo Mediante oficic DIRECCION No. 4382022 de fecha S
~ A ) 10/08/2022 el Director Departamental soficité al Subdirector 2
|- | Diferencia  entre o libro  y | Coordinador de Administrativo Financlere informacién relativa al presenta w
/g |médule de inventaric del Inventarios. hallazgo. b
£ £ |SICOIN WEB. &
= En oficic DDEM-SDAF No. 141-2022 el Subdirector i
En la Direccian Departamerital de ‘Administrativo Financiero le solicita al Jefe del Depto. E
Educacién de Huehuetenango, al Administrativa informacién relacicnada al hallazgo. %
realizar Auditoria de Gestion s
Financiera y de Cumplimiento por X Mediante Oficio DDEH-DA-INVENTARIOS No. 025-2022 de
el perlodo del D1 de enero al 31 fecha 13/06/2022, emitido por el Coordinador de Inventarios,
de agosto de 2021, se dalermind Jefe del Depto. Administrativo y Direclor Departamental
al evaluar el 4rea de inventarios donde indican que: *... le dic seguimiento al axpadiente de
gue, el libro de inventarios registra solicitud de baja auditado, obteniéndose una copia centficada
la cantidad de Q.38,991,251.92 v del expediente, el cual no habria sido notificado por e} ente
el modulo de inventarios del rector hasta el 13/06/2022, estando extraviado y archivado
sistema -8ICOIN WEB-, reporta la . en la delegacién departamental de la CGC, con dicha
= cantidad de Q.38,878,763.33, informaclén proporcionada se volverd a ingresar con las
E reflejando  una  diferencia  de propuestas de-solicilud de baja.
= Q112,488 50. .
N COMENTARIO DE AUDITORIA: Cansiderandg que, se
= — Recomendaciones giraron instnicciones por escrito y presentaron evidencia del
% : El Directer Departamental de proceso de tramite de baja dé bienes inventariables ante !a
= 2 Educacion de  Huehuetenango CGC, al cual se le iniciard de nuevo irémite.lla diferencia:
S o debe realizar las siguientes entre el fibro y el médulo de inventario SICOIN WES a la
= & acciones: prasente fecha continua,
[} é’ 1. Girar Instrucciones por escrite
8 pég. 41
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INFORME O-DIDAIISUB-90-2022

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCAGION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

. wwemm = 5 HEE R = [

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CUAS 107512-1-2021, 105376-1.2021, 108488-7-2021, 105668-1-2021 y 105746-1-2027
SIAD: 570860, 578572, 5B3695, 583697, 584783, 531458

Entidad: Direce}on Departamental de Educacion de Huehuetenango

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el afio 2021,

Nombramiento: O-DIDAIISUB-90-2022 No. Informe:

Q-DIDAI/SUB-90-2022

Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor:

Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.,

Condicion y Recomendacion

Situacisn de la recomendacion

Responsable No
Implementada | Proceso cumplida

Describir las acciones realizadas

al  Subdirector Administrativo
Financiero, Jefe del Departamento
Administrativo y Coordinador de
Inventarics, para que den
seguimiento a Jas gestiones que
se tienen en procesc ante las
instancias correspandientes,
hasta eonciuir los tramites de baja
por pérdida, robo yfo correcciones
del inventario, para asi corregir la
diferencia  existenle y evitar
posibles sanciones por parte dei
ente fiscalizador estatal.

2, De seguimiento a las
Instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el
cumplimiento de las mismas.

Razén por la cual, la recomendacion se considera en
proceso, quedando bajo la responsabilidad de la Direccidn
Deparntamental de Educacion de Huehuetenango, realizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sanciopados por.el ente fiscalizador esiatal.
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