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MINISTERIO DE EDUCACION
AUDITORIA INTERNA
CUA No.:79386

MINISTERIO DE EDUCACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Seguimiento a recomendaciones emitidas en los informes de
auditoria realizados por la -DIDAI- en el afio 2018, DIDEDUC
Totonicapan

GUATEMALA, ABRIL DE 2019



AUDITORIA INTERNA MINISTERIQ DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento No. 79386-1-2019, de fecha 11 de febrero
de 2019, fui nombrada para realizar Auditoria Administrativa de Seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccidon de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacién, en los informes de auditorias siguientes: CUA 63520-1-2017, Examen
Especial de Auditoria de Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y
Verificacion Fisica de Personal, periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de mayo
de 2017; 63584-1-2017, Examen Especial de Verificacién del Uso de Controles
Internos Implementados por el Ministerio de Educacién y Arqueo de Fondo
Rotativo Interno para Funcionamiento, periodo del 1 de enero al 31 de octubre de
2017; 71451-1-2018, Auditoria de Gestion de Programas de Apoyo,
Transferencias a Organizaciones de Padres de Familia -OPF-, renglén
432, periodo del 01 de enero al 30 de junio del 2018; 71494-1-2018, Auditoria de
Gestion a la Subvencién Otorgada a Institutos Por Cooperativa, perfodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2018; y 71632-1-2018, Auditoria de Gestion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, periodo 01 de enero al 15 de octubre de
2018, realizados por la Licenciada Martha Michelle Ovando Lépez y supervisados
por la Licenciada Yahaira Natiana Vega Maldonado. Los cuales fueron aprobados
por el Licenciado Esmelin Casasola Fajardo, Director.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar seguimiento a [as recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna —DIDAI- en los informes de auditoria CUA 63520-1-2017, 63584-1-2017,
71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.

ESPECIFICOS

®* Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacién de la auditorfa.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a las recomendaciones, emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna del Ministerio de Educacién, como resultado de los informes
nameros 63520-1-2017 Examen Especial de Auditoria de Movimientos
Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacion Fisica de Personal, periodo del
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCAGION

01 de enero de 2016 al 31 de mayo de 2018; 63584-1-2017 Examen Especial de
Verificaciéon del Uso de Controles Internos Implementados por el Ministerio de
Educaciéon y Arqueo de Fondo Rotative Interno para Funcionamiento, periodo del
1 de enero al 31 de octubre de 2017; 71451-1-2018 Auditoria de Gestién de
Programas de Apoyc, Transferencias a Organizaciones de Padres de Familia
-OPF-, renglén 432, pericdo del 01 de enero al 30 de junio del 2018;
71494-1-2018 Auditoria de Gestion a la Subvencion Otorgada a Institutos por
Cooperativa, periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2018; y 71532-1-2018
Auditoria de Gestion del Presupuesto de Ingresos y Egresos, periodo 01 de enero
al 15 de octubre de 2018.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacién:

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS (SR1)

De conformidad con el formularic SR1, Implementaciéon de Recomendaciones y
evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecido que las
recomendaciones de |os siguientes hallazgos se encuentran cumplidas:

Informe con CUA 63520-1-2017 Examen Especial de Auditoria de
Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacién Fisica de
Personal, periodo del 01 de enero 2016 al 31 de mayo 2017.

Monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.

No. 1 Sueldos pagados no devengados.

No. 5 Falta de registro en Guatenéminas del traslado presupuestario de la maestra
de educacién primaria Gloria Judith Mejia Rabanales de Canastu;.

No. 6 Incumplimiento de horario de trabajo por parte de la sefiora Julia Tebalan
Ordofiez de Bulux, contratada por planilla.

No. 7 Incumplimiento del procedimiento de blogueo de salario.

Informe con CUA 63584-1-2017 Examen Especial de verificacion del uso de
controles internos implementados por el Ministerio de Educacién y Arqueo
de Fondo Rotativo Interno para Funcionamiento, periodo del 01 de enero al
31 de octubre 2017.

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 1 Deficiencia de control en el area de Recursos Humanos.

Informe con CUA 71494-1-2018 Auditoria de Gestién a la Subvencion

A i l
IE“&%%%@I“ MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 2
AT 1 T




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

otorgada a Institutos por Cooperativa, periodo del 01 de enero al 31 de mayo
de 2018.

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 1 Reglamentos internos del establecimiento y junta directiva, sin autorizacion.

Informe con CUA 71532-1-2018 Auditoria de Gestion de la Ejecucién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, periodo del 01 de enero al 15 de octubre
de 2018.

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 4 Deficiencias en el area de bolsas de estudio.

El beneficio y resultado de la implementacién de las recomendaciones, propicia
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles
internos que facilitan la toma de decisiones y evitan posteriores sanciones
pecuniarias por parte del ente fiscalizador estatal. (Ver anexc 1)

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1, Implementacién de Recomendaciones y
evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecid que las
recomendaciones de los siguientes hallazgos se encuentran en proceso:

Informe con CUA 63520-1-2017 Examen Especial de Auditoria de
Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacion Fisica de
Personal, periodo del 01 de enero 2016 al 31 de mayo 2017,

Monetarios y de incumplimiento de aspectos legales

No. 2 Movimientos de personal docente y administrativo con mas de sesenta dias
de gestidn.

No. 3 Se realizé traslado de personal docente, a otros establecimientos educativos
incumpliendo proceso establecido.

No. 4 Personal administrativo nombrado para realizar otras funciones que no son
inherentes a su puesto.

De deficiencias de Control Interno

No. 8 Expedientes de personal administrativo incompletos.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a lo
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

siguiente: En el caso de los movimientos de personal docente y administrativo con
mas de sesenta dias de gestion, los responsables a la fecha no han impiementado
un adecuado control interno y no emitieron normas y/o politicas especificas que
rijan el funcionamiento de los sistemas operativos de esta Direccion. En relacion al
traslado de personal docente, a otros establecimientos educativos incumpliendo
proceso establecido, a la fecha del seguimiento, los responsables no han realizado
acciones para cumplir con los procesos de traslado de partidas presupuestarias a
los establecimientos educativos donde actualmente laboran los 29 docentes
reubicados. En el caso del personal administrativo nombrado para realizar otras
funciones que no son inherentes a su puesto, a la fecha del seguimiento, los
responsables no han realizado las gestiones de contratacion de personal, para
que ocupen los puestos vacantes. Y en relacién a los expedientes de personal
administrativo incompletos, a la fecha del seguimiento, los responsables, no han
instruido de forma escrita a la Coordinadora de gestion de movimientos de
personal, para que actualice cada expediente con los documentos
correspondientes; asi mismo, para que en lo sucesivo mantenga los expedientes
con la informacion actualizada. (Ver anexo 2)

Informe con CUA 71451-1-2018 Auditoria de Gestion de Programas de Apoyo,
Transferencias a Organizaciones de Padres de Familia -OPF- renglén 435,
periodo del 01 de enero al 30 de junio del 2018.

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 1 Asignacién de mas y de menos en el programa de alimentacion escolar.

La recomendacién del hallazgo se encuentra en proceso, debido a que, los
responsables no enviaron a [a Direccidn de Planificacién Educativa —-DIPLAN-, la
solicitud de las fechas de programacion para que la generacion de la matricula
escolar sea planificada y coordinada con la Direccién General de Participacion
Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-, con la finalidad que la asignhacion
de los fondos para los programas de apoyo de los desembolsos pendientes, se
proporcionen de conformidad a la estidistica real. (Ver anexo 2)

Informe CUA 71532-1-2018 Auditoria de Gestion de [a Ejecucién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, del periodo del 01 de enero al 15 de
octubre de 2018.

Monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 1 Sueldo pagado no devengado.

No. 2 Deficiencias en [a administracién del combustible.
No. 3 Deficiencias en el area de viaticos.
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No. 5 Deficiente programacion y ejecucién del presupuesto,

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a o
siguiente: En el caso del Sueldo pagado no devengado, los responsables, no
presentaron evidencia de haber realizade denuncia ante el Minjsterio Publico,
debido a que el trabajador no ha reintegrado el sueldo pagado no devengado. En
relacion a las deficiencias en la administracion del combustible, los responsables
no presentaron la evidencia de la mejora de los confroles existentes que aseguren
el cumplimiento de las metas planificadas, especificamente en la adquisicién y uso
del combustible. En relacion a las deficiencias en el area de viaticos, la maxima
autoridad, no gird instrucciones por escrito al Jefe Administrativo Financiero,
indicandole que se debe utilizar el viatico anticipo. Y en relacion a (a deficiente
programacion y ejecucion del presupuesto, el Jefe del Departamento Técnico
Pedagdgico Bilingle Intercultural de ésta DIDEDUC, no ha presentado, la
ptanificacion de la ejecucion presupuestaria para el presente periodo. (Ver anexo
2)

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que se efectud seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion y que a la fecha de la
presentacion del presente informe se encuentran 9 recomendaciones en proceso,
gueda bajo la responsabilidad de la Direccién Departamental de Educacion de
Totonicapan, realizar las acciones para dar cumplimiento a las mismas para evitar
ser sancionados por el ente fiscalizador estatal. La informacién anteriormente
descrita, fue dada a conocer a la Directora Departamental de Educacion de
Totonicapan, por medio de acta No.DIDAI-TOTO-02-2019 de fecha 22 de febrero
del afio 2019, del libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas con
registro No.L2 32508,

Atentamente,

(7
YAHAIRA NATIANA VEGA MALDONADO DE SAN STEBAN'?

Supenviser

MARTHA MICHELLE OVANDO LOPEZ " ot
e L
Auditor - § G
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BYRON ROBERTG.RAMIREZ VELARDE
°Fic, Byron Roberto Rgmirez Velarde
Sibdirector

Direcclon de Auditoria 1ntamp -DIDAL-
Ministerio de Educacién

Lot

ESMELIN CASASQLA FAJARDO
Director

iz, Gwmefin Casasola Fajordo
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ANEXOS
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ANEXO 1
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS iNFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
53584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Hailazgo No. 1 del Informe €3520-1-2017 Examen
Enpoclal de Auditorfa do Movimiontoa Adminlstrativos,
Perfil de Pucstos y Verlficaclén Fislca do Parsonal.

Acciones roallzadas

Susidos pagados no davenpados

En la Direceién Depattamental de Educacidn da Tetonicapan,
al realizar verficacidn en el Sistema do Néminas y Reglsto de
Personal -Guatendminas- del poriodo del 1 de anaro de 2016
al 31 da mayo do 2M7, so determind que en los tipos da
mavimientos do personal per destituckdn, fallacimiento,
jubflacitn ¥ iicencia sin goca da salario, se pagaron sueldes
no devengedos o 26 docantes contratedos con carge ol

Por medio del oficio 5952017 da focha 21 de sepliembre deo 2017,
emitido por fz Directara Departamentar de Educacién de Totonitapan,
dlrigido a) Jele del Depart: vo Financiero ¥ en dende
la remita la nwﬁcaciﬁn del Infnrma da DIDA No. 1652017 E Informo
CUA B1520-1-2017 resultade da Auditorla de! examen especial do
moviméentos administrativos, perfll de puestos y verificacitn fiska de
personal del periodo comprendido del § de eneno 2016 al 31 de mayo
2017, solicitindole por su madie .reglizar las pesticnes
oenespond‘mta pama dmgenuar a qulen comesponda el

rengién 011 p [ e la idad de Q.
234,954.32.

La Directora Depariamental de Educacién de Totonlcapdn,
glro Instrucclonet por escrito y de seguimisnlo o las mismas,
para que el Jafe Administrative financiero y la Jefo de
Recursos Humanos reaficen lo siguienta; En un plazo que no
exceda los quince dias hibiles, posteriores a la fecha do
haber tecibldo of informe de Audiloria, eo sofcile @ los
docentes reportedos con sueldos pagades no dovengados,
que presenten las bolelas do mintegro de) sueido liquido
rechido y descuentos personales, en caso ya_hubleran
mintegrado, o en su dafecto indicardes a los que

des A de hallazgos y [a impl i6n de la totalidad de
recomendsciones vertidas on el mismo. Per media det oficio 647-2017
da fecha 30 de odubre ds 2017, emido por la Directora
Depatamental de Educackdn de Totonleepdn, dingido a la Jafa de la
$eccldn da Recursos Humanos de esta DIDEGUGC, donde le sollcita sa
sirva enviar informo circunstanciado de las: acclones realizadas on
relacién al seguimients da 13s rscomendacionss emitidas por los
halazges da la auvditorda CuUA 63520-1-2017. Por medio de los oficlos
No. 309-2018, 3102018, 311-2018, 312-2018, 313-2018, 3142018 y
315-2018, todos da fecha 27 de septiembre de 2018, la Jefe da
Recurso Humanos de 1a DIDEDUC de Tedonicapén, selicto Balslas de
Remteqm a los 28 docemes quo te ks _pagaron sueldos no
ala

deben reintegrer do forma Inmediata. En los casos que no sa
obtonga respuusla a1 ﬁnahzar g} plazo, el Director
| an oon A ffa Juridica do 1a
Dlrecucn Drepartamental, dsben presentar la denuncia ante el
Ministerlo Piblico, previa confimacidn del monto de pagos da
suskdos no davengedos por parte de ta Direccién de R

bdlteccidn de Admint tn da Nominas de la
Direccion de Recursoa Humanes del MINEDUC. Por medla del oficlo
Mo, (08-2019 de fecha 25 da anera da 2019, emitido por 1a Diractora
Depatamental de Educacion de Tetenicapsn, difgide a la Jafa do la
Seccién de Recursos Humanes de esla DIDEDUC, le solicita en el
Inciso b, Ferlalecer los contrales intemos npiementados en el drea de

Humanas, Se-envien k23 boletas de rel y de susld

3 hwnanus‘ do igual manera dafo el tratamiento & los

dos no d d a la Dimcddn de R
Hum;\nos ~DIREH- para que realicen y gestionsn ante |3
Cireccidn da Contabilidad del Estado del Ministerlo do
Finanzas Publicas, los registres correapondlentes, que
incluyan lis regularizacionos do ias retenclonss realizadas on
concapte do Segum Sodial, Monteplo, reterciones ISR,
fianzas y otms asl coma do los descuentos persenales.

halk idos con anterforidad. Per medio de los oficlos
DIR.EH-DGPN«15159-201B DIREH-DGPN-15168-2018, DIREH-
DGPN-15167-2018, DIREH-DGPN-15164-2018, DIREH-DGPN-15166-
2018, DIREM.DGPN-15165-2018, DIREHDCPN-15163-2018, !
Subdirector do Adminisirackin de Nomina de tz Diraccitn do Recursos
Humanos del MINEDUG, en donda indled que no se remite boketas do
Bquidacion de reintegros derivado que los pages generadds en (s
fechs indicadzs comesponden al pago de preststiones [aborales
realizado por el Depanamente de Prestaciones Labores do la
Subdireccién de conlormidad a los p imientos y laglstacio
vigents, Unlcamente to adjunta, la boleta de Liguidacitn. de rulniegrn
de Emestina da) Rosarlo Carabalo Mamroquln,

Cen estas acciones 5o tat i;uala dacién emitida pot 13
Diregcidn de Audilorla Tntema del MINEDUC_. queda cumplida, debido 1
a que, la D Dep tal da Ei i6n do Totonicapdn, gird

instrucciones. por escrito para dar cumplimiento e la recamendation
emitida y s solicid Informacisn’a 3 Subdireccin de Administracién
de Nominas de la Direccién de R H 3 dal MINEDUC, y
wsta indlcd quo da los 26 casos oxpuestos de susldos pagados no
devengades, 25 corasponden a prostaciones lsboralgs y unicamente
une lg comesponde nsintegrar y 8 [2 cual se o emitid bolals da
Bquidacidn da reintepro y a Ia feeha, ya realizo of pago correspondients
a Q. 455.75. Seqin consin en baleta de depdsito No.68530 del Banco

't Crédito Hipotetario Nacional.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 1
AUDITORIA ADMINISTRATIVA BE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,

63584-1-2017, 71451-1-2018, 71454-3-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Hallazgo MNo. 5 del informe 63520-1-2017
Exam#n Especlal do Auditoria de Movimientes
Administratives, Perfii do Puostos y

‘Voriflgaclon Fislca de Parsonal.

Acclones realizadas

Falta de registro en Guatenominas del traslade
praaupueatario de [3 maestra de oducacidn
primaria Gloria Judith Mejla Rabanales da
Canastuj. .

En ja Direcclén Departamantal de Educacién de
Tolenicapan, durania el periodo del 1 de enero de
2016 a) 31 de mayo de 2017, y realizar visita a 20
establecimientos educativos oficiales de les nivel

- preprimaria y primaria, segtn muestra establecida,

s8¢ constatd que e realizd el iraslado
presupyestardo de la maeste de  educaciin
primaria Gloda Judith Mejla Rabanales da
Canasty, de I Escuela Ofidal Rural Mixta Canlsn
Tzanixnam a |3 Escuela Oficial Urbana Mida
Jomada Matutine Juan Bautista Gutiémez del
Municipio da San Cristébal, Depantamento da
‘Totonicapdn, segin consta en Acucrdo Ministerial
No.4870-2017 de fecha 22 de diciembre de 2016
emitido por fa Direccidn de Recutses Humanos del
Ministerio de Edutacidn, Sin embargo no se ha
realizado €] rogistro del nuevo puests y partida

‘presupuestaia en el Sistema de Ndminas y
|| Registro do Personal ~Guatenéminas-.

La Droctora Depadamental de Educacldn de
Totonicapan, gire instrucciones por esciito y de
seguimienlo a las mismas, para qua ef Jefe
Administretive Financiero y la Jefa de Recursos
Humanos, soficiten de Inmedlaio a néminas y
salerios del Minisiero de Educacion que se registre
ol traslado en el Sisterna da Nominas y Registro da
Persanal —Gualendminas- la partida
presupuestaria y puesto cerrespondiente y que a la
brevedad se realice el Acreditamienly del salario
pendiente de pago a la maestra de educacibn
primafia Glora Judith Mejla Rabansles de
Canastyj.

Por medic del oficle 599-2017 de fecha 21 de
sepliembre de 2017, emitido por la Directora
Departamantal de Educacién de Totonicapan,
dirigido al Jele da&! Departamento Administrativo
Financiero y en donde le reniita la notificacién del
Informe de DIDA! No. 1852017 E Informe CUA
63520-1-2017 resultade de Auditoria del examen
especial de movimientos administrativos, perfil de
puestes y verificacion fisica de personal del
periodo tomprendida dal 1 de enero 2016 a1 31 de
mayo 2017, solicitindole por su medio realizar les
gestiones cofespendientas, para diligenciar a
quien corresponda o desvanecimienlo  de
hallazgos. ¥ [a implementacién dea [a totalided de
recomendaciones vertidas en el mismo. Por medio
del cficio 647.2017 de fecha 30 de ocfubre de
2017, emitide por la Direclora Departamental de
Educacidn do Tolonicap4n, diigido a la Jefa da la
Seccién de Recursos Humanos de esta DIDEDUG,
donda !a solicta ce eitva enviar informe
drounstanclade de [as ecciones realizadas en
refacidn al seguimiento de ias recomendadones
emilidaz por los hallazgos de la auwditora CUA
63520-1-2017. Presentarcn fos paniallazos de
guatenominas donde 5@ puede idenlificar que a la
profesora Glorla Judith Mejla Rebanales de
Canastwyj, ya le fue !rmslhdada la partida
prasupuestaria de la Escusla Cficial Rural Mixia
Canton Tzanhmem o la Escuela Oficlal Urbana
Mixta Jomada Matutina Juan Bautista Gutidmez del
Municipio de San Crsifbal, Departamento do
Totonicapén, asl mismo ef pantallazo donde consta
el Acmeditamionto -del salaio pendiente de

pago.Con eslas scciongs se constata que la

recomendacién emitida por la Direction de
Auditorfa Interna del MINEDUC, queda cemplida,
en vitud ds que cumplieron con realizar las
acciones Indicadas en fa recomendacidn. -

! J%I‘
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 1
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN 1O5 INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,

63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Halfazgo Mo. 1 del [nforme 63520-1-2017
Examon Eapecinl de Auditoria d& Movimientos
Administratives, Perfil de  Puostes ¥
Verificacién Fislea do Personal.

Acclones realizadas

Incumplimionto de horarlo do trakaje por parte
da la seiiora Julla Tebalan Ordofiez do Bulux,
contratada por planiila.

En la Direccidn Depariamental de Educacitn de
Totonicapan, durante el parfodo del 1 de ensro da
2018 2l 31 de mayo de 2017; al realizar visita a 20
establecimientos educativos oficiales e Ios niveles
preprimaria y primaria segin musstra establecida,
se constatd que la sefiora Julia Tebalan Qrdofier
de Bulux, que realiza servics de limpigza en la
Escuela Oficial Urbana Mida Jomada Vespertina
Jugn Bautista Gulitwez del Municlpio de San
Cristéba),  Departamentp de Totonicapén y
conlratada por medio del rengldn presupuestario
031 Persenal por Planila, con contrato de trabajo
No. 031-308-32-2017, se presanta a trabajar da
lunes a viemes a partr de, las 14:00 horas,
incumpliendo con el horario estipuledo en el
contrato, que es a partir de las 13:00 hores.

La Directora Departamental de Educacién de
Totonlcapén, gire instrucciones por escrite y de
seguimlento a las mismas, a efecto de que el Jefa
Administrativo Financiert y 4 a Jefe do Recursos
'Humanos, anzficen la santidn que en derecho
comesponda por el incumplimiento del horario
establecido, segin lo estipulado en contrato
suserito. Asimisme, para que la Directora da la
Escuela Oficial Rure) Mixta Juan Bautista Guliémez
Jomada Vespertina de San Cristdhal Totonicapan
y Coordinador Téenico Administrativo, supervisen
el cumplimiento del herarip de trabajo de la sefiora
Julia Tehalsn Ordofiez do Bulux que presta los
seqvicios da limpleza en dicha establecimiento. De
igual forma que se supervisa el horario y servicios
prestados a todos los solaboradores que laboran
bajo el rengéin  presupuestario 031 Jomales y se
verifique que cumplan con las obligacionas
suscritas en los contrates de rabajo.

Por medio del oficio 5992017 de fecha 21 de
septiembre de 2017, emitido por Ta Direclora
Departamental de Educacidn de Tolonicapén,
dirigido al Jefo del Departamento Administrativo

Finangiero y en donde ke remile la nolficacién del-

Informe de DIDA! No. 165-2017 E Informe GUA
63520-1-2017 resuitado de Auditeda del examen

especial de rmovimiantos administratives, perfil deo-

puestos y verficacién fisica de personal del
periodo comprendido del 1 de enera 2016 al 31 de
mayo 2017, solicitandele por su medio realizar las
gestiones correspondienles, para diligenclar a
quien comesponda el desvanecimiento  de
haltazges y ta implermentacitn' de la tolslided do
recomendaciones vertidas en el mismo. Por medlo
del oficio 847-2017 da fache 30 de octubre de
2017, emitido por la Directora Departamantal de
Educaditn de Tolonicapdn, dirigido a 13 Jefa do la
Secdidn da Recursos Humanes de esta DIDEDUG,
donde le solidia se sinva enviar  informe
circunstanclade de las acciones reallzadas en
relacidn @l seguimiento de lss recomendaciones
emitidas por los hallazgos de [a auditoda CUA
63520-1-2017, Por medio de oficio No. 59-2017 do
fecha 28 de |uio de 2017, ol Coordinador de
Reclutamienty y Seleccidn da fa DIDEDUC de
Totonicapan, solicllo a 1a trabajadora JJulia Tebalan
Ordofiez do Bulux, reunidn de trabajo para tratar
asunlos relacicnades a su horario da trabajo. Por
medio da Acta 027-2017 da fecha 1 de agosto do
2017, se le indict a la trabajadcra en mencibn que
debe de cumplir con el horarlo de trabgjo Indicado
en su contrato. Por medio da congtancia ia
Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Jomada Vespertina Juan Bautista Gutiérrez de!
Municlpio de San Cristébal, Deparamento de
Telonicapan, indica que |4 trabajadore en mendén
a laborado a partir del mes de aposto hasta la
fecha eu horario de rabdjo es de 13,00 a 18:00
haras. Se acdjuntan folocopias del coptrol de
asistencia de dicho establecimiento.

Con -estas ecciones se constata que la
recamendacién ‘emitida por la Direccidn da
Auditoria Interna de!l MINEQUC, queda cumplida,
en virtud de que cumplieren con realizar las
acciones indicadas en la recomendacitn,

an
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 1
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-20:18, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Holtazgo No, 7 dal Informe 63520-1-2017
Examen Especlal de Audltorfa de Movimientos
Administratives, Perfll do  Pucstos y
VerRoocitn Fisica de Personal,

Acelones roalizadas

Incumplimiento del procedimiento de bloqueo
- do salario

En’la Direccién Depanamenta! de Educacién de
Totonfcapéan, durante el perodo dat 1 de ensro de
2018 al 31 de mayo de 2017, al verificar en el
Sistema do NoOminas y Registro de Personal -
Guatendminas-, la fecha efectiva de bloqueo de
salaro de 110 tipos de mavimientos de personal
segiin muesira seleccionada, se pudo constar que
55 movimienlos do personal de loa tipos de
‘I falecimiento, destitucién, finalizacién de contrato,
Invalidez, jubilacitn, ficencia sin- goce de salafio,
permuta, renuncia y rascision do conlrato 021,
exceden a los 5 dias establecidos ¢n la nomativa
legel vigente,

Que la Directora Departamenta) de Educacidn de
Totonicapan realice las sigulentes: aecipnes: Gire
instrucciones por escrito la Jefotura Administrativa
Financiera y Jefalurz de Recursos Humanos y
dstos a su vez a la Franja de Supervisién y a!
perscnal docente y administralive para que’ se
cumpla con el procedimiento y  tiempos
establecidos para el bloqueo de safaric. ¥ da ser
necesaric se apliquen las sanciones que en
darecho correspondan al personal gue incumpla el
procedimiento establecido. Da seguimiento a las
Instrucclones giradas y acclones reafizadas, para
asegurer el cumpimiento da las mismas, este con
la finatidad de evitar posibles sanciones por parle
del ente fiscalizader estata).

Por medio del ofico 5992017 de fecha 21 de
septiembre de 2017, emitido por [a Direclora
Departamenta! de Educacion de Tolonicapan,
dirigido al Jefe del Deparfamento Administrativo
Financiero y an donde be ramite la nafficacién del
Informe de DIDAI No. 165-2017 E Informe CUA
63520-1-2017 resultado de Auditora del.examen
especial da movimientos administrativos, perfil de
puestos y verificacidén fisica de personal del
perfodo comprendido dal 1 de enero 2016 al 31 de
mayo 2017, solicitdndole por su medio realizar las
gestiones correspondienles, pam dilgendiar 8
quien comespenda el desvanscimiento  de
hallazgos y I3 implementacion da la lotalidad de
tecomandaciones vertidas en el mismo, Por media
del oficlo 847-2017 de fecha 30 de octubre do
2017, emitido por la Directora Departamental da
Educacion de Totonicapdn, dirgido a la Jefa de fa
Seccidn de Recurses Humanos de esta DIDEBUC,
donde Yo solicta se shva anviar infoma

circunstancindo de las occiones realizadas en,
relatién & Beguimierto de las recomendacionas -

emitidas per los hallazgos de la awditoria CUA
63520-1-2017. Por medio de! oficio No. 267-2016
da fecha 25 de septiombre de 2018, la jefa de
Recursos Humanes aj con viste busno de la
Directora Dapottamertal de Educscidn  da
Tolonicapdn, gird instructiones por escrito a los
Coordinadores  Técnicos  Administrativos  y
Distritales, en donde se les soficito cumplir eon 13

puntos en .relacién & procedimients  de

Movimianlos de Personal, Asl misme presentaron
copia de las boletas de solicitud de suspensidn de
pago, donda se puede constatar que se ha
cumplide con_ ¢! plazo estableddos de 5 dias
habiles para realizar esta acclén:

Con eslas acciones 'se constala que Ta
recomendacién emitida por la Directién da
Audilora [ntema del MINEDUC, queda cumplida,
en vitud de gue cumpfison con realizer las
sociones indlcadas en la recomendacién,

-1
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIQ DE EDUCACION

ANEXOQ 1
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71424-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Hallazgo No. 1 del [nforme 63584-1-2017
Examen Espocial do verlficacién del uso do
controles Intemas Implemontades por el
Ministerio de Educacién y arqueo de fondo
rotative intormo para funclonamiento

Acclones reafizadas

Deficlencia do cantral en ef drea do Recursos
Humanos

En la Direccién Depart ol de Educacida de
Totonlcapdn, por el periodo comprendido del 1 de
anero al 31 de oclubre de 2017, de conformidad
con el cuestionario g8 cantrol intesno aplicedo &l
&rea de Recursos Humanos, se detemnind que la
Coordinadera da la seccidn de gestidn y desarrollo
do persanal, no realiza notificacion mensual al jefe
de cada unidad adminisimtiva, por medio de
reportas do asistencia de los colaboradoras gquo
“tuvleron llegadas tarde yfo tienen dlas donde no
cuentan con marcaje y no presentaron justificacibn.
Que la Directora Departzmental de Educacion de
Totanicapan, gite instrucciones por escrito al Jefe
Administrative Flnandero a efecto la Jefo de
Recursos Humnanos, instruya a la Coordinadora de
Gestién y Desamolio de Personal, que cumpla con
las funciones asignadas y Uaslade do forma
mensual y oporuna a cada Jefe de Unidad, les
repartes biométricos del personal & su cargo, para
verificar la presencia da cada uno de elles. En caso
de incumplimiento aplicar las  sanciones
administrativas que en derecho comespandan,

Por medio de oficio No, 302-2018 de fecha 11 de
sbil de 2018, fa Directora Departamental da
Educacitn sa dirigido 8 Jefas de Departamento y
Asesores con la finalidad de solicitaries que de
acuerdo a log informes mensuales que remita la
seccidn de recursos humanos, relacionado & log
repoites el personal a su cargo, sobre asistencla
@ ingreso, &e sirvan velar por el cumplimiento del
Acuerdo  Ministerial 20722009, Reglamento
Interno de Trabajo del Ministerio de Educacidn, De
conlormidad af oficio Ne. 208-2018 de fecha 12 de
gbril de 2018, la Jefe de la Seccidn da Recursos
Humanos a.. de Ja DIDEDUC de Tolonicapan, ca
dirigido a la Directora Departzmental de Educacién
para dar respussta ol requermiento respecto al
contrg] del personal en asisltencla a sus labores
administrativas 8 esta dependenda o informarie
que en febrero de 2018 envit oficio a los jafes de
departamento, seccidn, unidad y asesories donde
sa estableclé que a partird de esta fecha se estard
reporigndo de parte de la Jefatura de ‘Recursos
Humenos & los Jefes Inmedialos €] reporte de
asistencla n [as labores del personal que tieng a su
cargo. Asl mismo se evidencia el envid del reporte
de asislencia o las labores del personal de la
coondinacidn dea cormunicacisn social del 2 &l 31 d2
enero de 2018,

Con estas acciones se constata que la
recomendacién emitida por la Direccidn de
Audioria Intema del MINEDUC, queda cumplida,
en virtud a que han trasladade de forma mensual y
oportuna a cada Jefe de Unidad, los repores
biomélricos del personal a su cargo, para verificar
la presendla de cada ung de elos.

o
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 1

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1.2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Hallazgo No. 1 del informe 71494-1-2013
VERIFICACION DE LA SUBVENCION ECONOMICA
OTORGADA A INSTITUTOS POR COOPERATIVA,
DIDEDUC TOTONICAPAN,

Accionen realizadas

Reglamentos Intornos dal eatablecimiento y Junta
diroctiva, sin autorizacién.

‘En ta Direccidn Departamenta) de Educacidn de
Totonicapan, por el perlodo comprendide del 1 de
enerm @l 31 de mayo de 2018, al reafizar visiia y
evaluar el contral intemo dal Instituto de Educacitn
Bésica por Cooperetiva de Aldea Patacha], del
Municipio de Son Cristéba!, Departamento do
Totonicapan, se delemind que los Reglamentos
intamos, tanto de [a Junta Directiva como del instituta
no estan autarizados por la DIDEDUGC,

La Directora Depanamental de Educacion de
‘Totonicapan deba realizar lag' siguientes acclones:
Insteulr por escrito al Jefe Técnico Pedagépico
Bilingde Interculturct, para que agilice la sutorizacién
de los Reglamentes Intemos y posteriormente sean
trasladados al Instiluto por Cooperativa de ensefanza
.en mancién: Do seguimienlo a las instrucciones
giradas y =acciones realizadas, para asegurar el
cumplimiento de los mismas, esto con la finalidad de
svitar posibles sanciones por parte del ente
fiscalizador estatal.

Por medio de! oficio No.835-2018 de fecha 10 de
octubre de 2016, la Direclora Departamental de
Bducacidn de Totonicapin se diigido al Jafo
Departamento  Técnico Pedagdgico  Bilingie
Intercufiural de esta DIDEDUC, pama solicitarle dar
seguimiento para que todos los Institulos por
Cooperativa cuanten con su regtamento Intemo dol
establedmiento y de su Junta Direciva, para
asegurar el cumplimiento de esta manera con g
finalidad de evitar posibles sanciones por parte del
ente fiscalizador. Por medic de l2 Resolucion
No0.1372-2018 de fecha 11 de dicdemtre de 2018
rosuelve aprobar el reglamento intemo del Instilute
de Educacién Basica por Cooperativa de la Aldea
Patachaj, Municipio de San Cristébal, Totonicapan.
Con estas acciones se constata que la
recomendecidn emitida por la Direcclén de
Auditoria Inlema del MINEQUC, queda cumplida,
en viftud a que fue aprobado el Reglamenlos
Intemos del Institule por Cooperativa de
ansefianza en mencién,

Hallazgo Na. 4 dsl Informo T4632.1-2018 Eecuclén
presupucsiarfa al 15 cctubre 2018, CIDEDUC
TOTONICAPAN

Acclonos reallzadas

Defickncias en ol drea de belsas de eatudioa.

En la Direccidn Departamental de Educacidn de
Totanicapan, durante 1a realizacldn de ta Audileria de
Gestidn de la Elecucidn del Presupuesto de Ingresos
y Egresos, perfodo del 1 de enero al 15 de octubre deo
2018, al revisar los dogumentos que respaldan las
trangferencias de bolsas de estudio a loa alumnos
beneficiados, ca constatd las sigulentes deficlenclas:
Pago inoportuno de [as bolsas de estudio, debido a
qus de 1,542 bolsas ssignadas al departamento, se
pagaran 1,485 el 27 de julo 2018. Se pagaron 57
bolsas da estudio el 29 y 30 da octubre del presenle
afia, seln reporte No. RDUB04107.m1 del Siatema de
contabifidad Integrada SICOIN WEB.-Falta do peliticas
de control, para que las cuentas bancarias de los
beneficiarios se encuentren activas en [a fecha de
acreditacion del bensficio de bolsas de estudla.

La- Directora Depattaments! do. Educocidn de
Totonicapan, glre instrucciones por escrilo, a1 Jefe de
Fortalecimiento a fa Comunidad Educativa -DEFOCE-
| v al encargado del procesa de bolsas de estudio para
que realicen lo eigutente: Cumplir con transferlr el
beneficlo actndmico do lag bolsas de  estudic
cporfunamenta, Implamentacidn do’politicas intemas
por esciitn, solicitandoles a los beneficiados de bolsas
do estufio, que enlre ofras, la cuenln monetaria
bencaria permanezea activa permaneniemente. De
-geguimiento a las instrucclones pgiradas y ecciones
reglizadas, para asegurar el cumplimlento de las
mismas.

Por medic del oficio No.131-2019 de fecha 14 de
febrero de 2018, la Directora Departamental de
Educacin de Tetenlcapan dingide &l Jefe del
Departamento de Fortalacimiento a 1a Comunidad
Educativa de esta CIDEDUG, para soliciaria
Bpoy0 y gestibn para que asegure [a translerencia
oportuna del beneficio econémico a los estudiantes
beneficlados, asl mismo que s& establezcan
procedimientes, lneamlentos que fengan en
observancia en la labor qua se desamolla con el
personal del departamenta & su camo Yy
particularmente el fortalecimiento con los fécrices
de campo. ¥

Con eslas ecciones sa constata qus la
recomendacién emifida por la Direccién do
Auditora Infemna-del MINEDUC, gueda cumplida,
en vidud a que la Directora Departaménta! de
Educacién de Totonicapan, gird instrucclones por
escrito al  Jofe . del Departamento de
Fortalecimlento a la Comunidad Educativa de esta
DIDEQUC. .
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ANEXO 2
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Hallazgo No. 2 de! informe 63520-1-2017 Examon Espacial
de Auditors de Movimientos Administratives, Parfll de
Pugstos y Veriflcacién Flsica de Parsonal.

Acciones realiradas

Movimlentos do personal docents y administrative
con més de sesonta dias de gestién.

En [a Direccion Depatamental de Educacidn da
Totonicapédn, al reafizar andlisis de 110 casos de
mavimientos de personal docente y administrativo con
cargo &l rengldn 011 persoral permanente en el
Sistema da NOminas y Registo de Personal —
Guatendminas-, por el pericdo del 1 de enero de 2016
at 31 de mayo de 2017, so detectd que en 21 casos de
fos tipos de accién por: Fallecimients, destitucidn,
invalidez, jubilacién, permuta, renuncia, suspensién de
IGSS por accidente y suspensidbn discpinara, la
Unidad de Gastidn y Desarollo de la Jefalura da
Recursos Himanos, utlizd un minima de 60 y un
maximo de 300 dlas calendario, pera 1a elaboracibn,
receptidn y envié da jos cundres de movimiento de
personal a la Direccidn de Recursos Humanos.

La Directora Deparlamental de Educacién  de
Totanicapan, debe reclizar las siguientes accicnes:
Cumplir con su respoasabilidad da implementar un
adecuado control interno y emitir normas y/o politicas
especificas que rijan el funcionamiento da los sistemas
operativos de esa Direccidn, en esle caso, on el
procese de racepcidn, revision y andlisis oportune y un
adecuade registro de expedientes de personal docente
¥ administrativo de fos diferentes lipos de movimientos
administrativos. Asi mismo, debe girar instrucciones
por escrito y der segulmiento & las mismas, a efocto de
que la Jefatura Adminlstretiva Financiera y la Jefatura
de Recursos Humanos, realicen las geslionas
comespondienies para capatitar a los sejvidores
piblicas involucrados en al process de llenado y
revisidn de o3 cuadros de movimientns da personal,
para que dicho procese se realice adecuada y
oporiunamente, Asimismo, g8 implemente el control
pravio para la recepditn de los cuadros ¥ asl evilar los
emores y racharos dervadoes de terceras personas.
Ademds para que la Jefa de Reecuwrsos Humanos
realice un andlisis de carga de trabajo al persenal
asignado a la Unidad de Gestitn y Desamllo, can el fin
da hacer efectivos los diferentes tipos de eccidn y se
cuente con indicadores de fiempo razonabla en cada
proceso, De igual forma para que Js Unidad Financiera
en confunto con Servicios Generales programen los
vizjes g [a tiudad de Guatemala, asl cemo los vidticos
comespondienies, con la finalidad de oplimizar los
recursos, a efeclo que dentro de lo programado se
incluya la entrega oportuna, de los expedientes y
documentos flsicos de soporte, para los diferentes
movimientos de parsonal, a la Bireccién da Recursos
Humanos.

Por medio del oficio 535-2017 de fecha 21 de septismbre da
2017, emitido por fa Directora Deparamental da Educacion da
Totonicepdn, dirigido al Jefa del Departemento Administrativo
Financiero y en donde le remita la notificacion del informe do
DIDA! No. 165-2017 E Informe CUA 63520-1-2017 resultado
de Auditoriz del examen especial de movimlentos
administratives, perfl de puestos y verficacién fisica de
personal del periodo comprendido del 1 de enero 2016 &1 31 de
mayo 2017, solicitndole por su medio reakzar las gestiones
comespondientes, para difgenciar a quien comesponda el
desvanecimiente de hallazges y la implementacién de la
totalidad do recomendacionas vertidas en el mismo. Por medio
del oficlo 847-2017 da fecha 30 de odubre de 2017, emitido
per [a Directora Departamental de Educacién de Totonicapdn,
dirigido a ta Jefa de la Seccidn de Recursos Humanos de esta
DIDEDUC, donda le soficta se skva enviar informe
circunstanciado de las acciones reaflzadas en relacién al
sefuimilento de las recomendaciones  emilidas por los
hallazgos de 1a auditoria CUA 63520-1-2017. Por madio del
oficio No. 267-2018 de fecha 25 da septiembre de 2018, 1a jefa
da Recursos Humanos ad con visto bueno de la Directora
Departamental de Educaclén  de  Tolonicapan, gird
instrucciones por esciito @ los Coordinadores Téenicos
Administrativas y Distritales, en donde se les salicito cumplir
con 13 puntos en refacidn al procedimianto de Mavimientos de
Personal,

Con astss acciones se canstata qus [a recomendacién emitida
por |a Direccién de Auditoria Intema del MINEDUC, alin queda
en proceso, debido a que sl bien es cietto, la Directora
Departamenta! de Educacion de Totonicapan, gird
Instruccionas por escrlo para dar cumplimienio a la
repomendacidn emitida, e ia fecha jos responsables no han
implementado un adecuado control intfemo y no emitieron
normas yio politicas especificas Yue djan el funcionamiento de
los sistemas cperativos de esta Direccidn.

?
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ANEXO 2
ALUDITORIA ADMINISTRATIVA DE $EGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Hallazgo No. 3 del informe B63520-1-2017
Examen Especial de Auditoria de Movimientos Acclones realizadas
Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacién
Flslca de Personal.
Se reallzi traslado de personal docente, a otros [Por medio del oficlo 593-2017 de fecha 21 de
establecimientas  educatives  incumpliendo |septiembre de 2017, emitido por la Directora
proceso establecido, Departamental de Educacidn de Tetonlcapan, dirlgido al
En la Direccidn Departamental de Educacién de |Jefe de! Departamentc Administrativo Financierc y en
Totonicapén, al realizar la verificacidn fisica de [ donde le remite la notificacldn del infarme de DIDAI No.
personal docente y administrativo en 20(165-2017 E Informe CUA 63520-1-2017 resultado da
establecimlentos educativos oficiales de losjAuditoria del examen especial de movimlentos
niveles preprimaria y primaria, segén muestra { administrativos, perfil de puestos y verificacion fisica de
establecida, se constatd que 30 docentes fueron | perscnal del periodo comprendide del 1 de enero 2016
trasladadas a otvos Centros Educativos, sin|al 31 de mayo 2017, solicitindale por su medio realizar
ohservar el procedimiento establecido y [a]las gestiones correspondientes, para diligenciar a quien
normativa legal vigente, corresponda el desvanecimiento de hallazgos y la
Que la Directora Departamental de Educacidn de | implementacidn de la totalidad de recomendaciones
Totonicapdn, gire instrucciones a efecto de que: | vertidas en el mismo. Por medio del oficio 547-2017 de
£l Jefe de Planificacidn Educativa y deljfecha 30 de cctubre de 2017, emitido por [a Directora
Departamento Administrativo  Financiero, | Departamental de Educacién de Totonicapén, dirigido a
instruyan al Coordlnador de Demanda Educativajla Jefa de la Seccién de Recursos Humanos de esta
y Jefa de Recursos Humanos, para que evalden | DIDEDUC, donde le sclicita se sirva enviar informe
cada caso ¥ la necesidad de personal en cada|circunstanciado de las acclones realizadas en relacidn al
centro educativo. Asimismo, se cumpla con 3| seguimiento de las recomendaciones emitidas por fos
normativa legal vigente, el debido proceso y se|hallazgos de [a auditorla CUA 63520-1-2017. De
realiven las gestiones legales pertinentes ante la | confarmidad con fa providencia DIREH-DAPS-No, 301-
Dlreccién de Recursos Humanos del Ministerio de | 2018, se constaté que dnicamente 1 de los 30 docente
Educacidn, a fin de que las néminas de pago del{que han sido trasladados a otros centros educativos, se
personal  docente con carge al renglén|le notificd el traslado presupuestario de puestos de
presupuestario 011, coincidan con {a ublcacion | Director profesos Titulado, tratdndose de la profesara
! fisica de dicho personal en los establecimientos | Maria Marcelina Ponclo Gutiérrez de Bulux.
educativos  oflciales  designados en  las|Con estas acclones se consthta que la retomendacién
resaluciones respectivas, Que se informe a los 30 |emitida por la Oireccidn de Auditerfa Interna del
docentes gue no han realizado fas gesticnes, que | MINEOUC, atin queda en praoceso, debido a.que sl blen
presenten el expediente comrespondiente para|es clerto, la Directora Departamental de Educacidn de
realizar el trdmite de traslado presupuestario| Totonicapdn, gird instrugciones por escrito para dar
correspondiente, De seguimlienta 3 las|cumplimiento a la recomendacidn emitida, a la fecha del
instrucciones giradas y acciones realizadas, para | seguimiento, los responsables no han realizado acciones
asegurar el cumplimienta de las mismas, esto con | para cumplir con los procesos de traslado de partidas
la finalidad de evitar posibles sanciones por parte | presupuestarias a los establecimientos educativos
del ente fiscalizador estatal. donde actualmente laboran los 29 docentes reubicados.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 2
AUDRITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITGRIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71434-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESD

Hallazgo Mo, 4 del Informe 63520-1-2017 Examen
Especlal de  Auditorfa de  Movimlentos
Administrativas, Perfll de Puestos y Verlficaclén
Fislca de Persomnal,

Acclones realizadas

Personal adminlstrative nombrado para reatizar otras
funciones que no son Inherentes a su puesto.

En lz Directifn Departamental de Educacidn de
Tatonicapdn, al realizar verificacién fisica del personal
administrativo de ésta DIDEDUC, se constatd gue 4
servidores pdblicos aparte de realizar las funciones
inherentes a su puesto, estdn nombrados a través de
resolucién para realizar otras funtiones.

la Directora Departamental de Educacidn de
Totonleapdn, debe girar instrucclones por escrito, a
efecto se realice ef debldo proceso adminfstrativa de
acuerdo a la narmativa legal vigente para solventar los
nombramientos interinos. Cuando se tenga la
necesidad de rotar al personal, que la misma sea
dentro de fas mismas unidades y/o Coordihaciones o
lefaturas y que dichos npombramientos sean menores
a 6 mesas, Dar segulmiento a las solicitudes reallzadas
de contratacldn de. personal paro que otupe los
puestos vacantes 2 la brevedad. De seguimiento a las
instrucciones giradss y acciones reallzadas, para
asegurar ¢l cumplimiento de las mismas, esto con la
finalidad de evitar posibles sanclones por parte del
ente fiscalizador estatal,

Por medlo del oficlo 599-2017 de fecha 21 de septlembre de
2017, emitido por la Directora Departamental de Educacidn
de Totonicapdn, dirigido ol lefe del Departamento
Administrativo Financiero y en dende le remite 1a notificacion
del Informe de DIDAI Na. 165-2017 E Informe CUA 63520-1-
2017 resultado de Auditoria del examen especial de
movimientos administrativos, perfll de puestos y verificactén
fisica de personal del periodo comprendido del 1 de enero
2016 al 31 de mayo 2017, solicitdndole por su medio realizar
las gestiones comespondlentes, para diligenclar a quien
corresponda el desvanecimiento de  hallazgos vy la
implementacidn de la totalidad de recomendaciones vertidas
en el mismo. Por medio del oficio 647-2017 de fecha 30 de
octubre de 2017, emitido por la Directora Departamental de
Educacidn de Totonicapin, dirigido a la lefa de |a Secclén de
Rerursos Humanos de esta DIDEDUC, donde le solicita se sirva
enviar Informe circunstantlado de las acciones realizadas en
relacidn al seguimlento de las recomendadiones emnitidas por
los hallazgos de la auditorla CUA 63520-1-2017. De
conformidad con el oficlo Noe42-2019 de fecha 17 de enero de
2018, la Directora Departamental de Educacidn de
Totonlcapdn  traslado & Informé a la Vice Ministra
Administrativa de Educacién del MINEDUC, sobre la existencla
de vacantes de puestos de persanal docente 011, 021 Y022,
asi como también Jas vocantes existcntes de puestos
administrativos en {a DIDEDUC, De cenformidad con el oficlo
No. 124-2019 de fecha i3 de febrero de 20189, en donde la
Directora Departamental de Educacidn de Totonlcapdn,
solicita al jefe del Departamento de Fortaleciminte 3 fa
Comunidad Educativa, informacidn en el taso especlfico de la
profesional Flor de marfa Bitz Lépez, en cuanto a la
organizacidn del personal v la distribucion de asignaclones de
proceses al personal de las dos secciones de su
departamento, i

Con estas actiones se constata que la recamendacién emitida '

por [a Direccldn de Auditoria tntema del MINEDUC, atin queda
en procese, debide a que st bien es cierto, la Directora
Departamental de Educaclén “de  Totonicapdn, gird
instruceiones por escrito para dar cumplimiento a la
recomendacidn ~emlitida, a la fecha del seguimiento, los
responsables no han realizado las gestiones de contratacién
de persanaf. para que ocupen los puestos vacantes.,

RS |
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACIGN

ANEX0 2
AUDITQRIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR'LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Haltazgo No. 1 de! informo 63520-1.2017
Examen Especlal de Auditoria do Movimientos
Administrativos, Perfil de Puestos vy
Verlficacién Flsica do Personal.

Acclones realizadas

Expedientes da personal adminkstrativo
Incompletos

En 1a Direccidn Depariamental de Educacién de
Totonicapan, durante el periodo del 1 de enaro de
2016 8l 31 de mayo de 2017, y verificar 30
expedientes de personal administrative de é&sta
enlidad, se constatd que 16 de ellcs se
encuentran conformados de forma incompleta
debido a que 16 da los 30 revisados catecen de
copia- de oevaluacidn de desempefio 2016,
formulario  original de vacaciones 2016 y
antecedentes penales.

La Directara :Departamental de Educacion de
Totanicapan, glre Instrucclones por escrito y de
seguimlento a las mismas, al Jefe Administrativo
Financiero y a la Jefa da Recursos Humanos para
que instruyan de forma escrita a la Coordinadora
de gestidn de movimientos de personal, para que
actuslice de inmediato cada expediente con los
documentos indicados en el anexo, asl mismo
para que en ko sucesive mantenga fos
expedientes con [a informacién actualizada.

Por medio del oficlo 599-2017 de fecha 21 de
septiembre de 2017, emitido por ta Directora
Departamental de Educacién de Totonlcapan, dirgido al
Jefe del Departamento Administrativo Finangiero vy en
donde le remite la notificacién del informe de DIDAI No.
165-2017 E Informe CUA 63520-1-2017 resultado de
Auditorfa del examen especial de movimientos
administrativos, perfil de puestos y verificacidn fisica de
personal del perfodo-comprendido del 1 de enero 2016
al 31 de mayo 2017, solicitdndole por su medio realizar
las gestiones comespondientes, para difigenciar a quien
corresponda el desvanecimiento de hallazgos y Ia
implamentacion de la totalidad de recomendaciones
vertidas en el mismo. Por medio dal oficio 647-2017 de
fecha 30 ¢e octubre de 2017, emitido per la Direclora
Départamental de Educacién de Totonicapan, dirigido a
la Jefa da la Seccidn de Recursos Humanos de esta
DIDEDUC, dende le solicita se sirva enviar informe
circunstanciado de las acciones realizadas en relacién a
seguimiento de las recomendaclones emitidas por log
hallazgos de la ayditoria CUA 63520-1-2017, Por medio
del oficlo. 257-2017 de fecha 24 de julio de 2017, la
Coordinadora do Gestién y Desamollo, informé que en
varias opertunidades ha solicitado al personal que se
encuentra pendiente de completar su expediente pero
hasta el memento no s ha cbtenido ninguna respuesta,
Este requerimiento se ha realizado personalmente y por
medio de correo Instituclonal.

Con estas acciones se constata qua la recomendacién
emitida por la Direccldn de Auditorfa intema del
MINEDUC, ain queda en progese, debido a que si bien
es clerto, la Directora Departamental de Educacién de
Totonicapan, gird instrutclones por escrito para dar
cumplimiento a fa recomsndacién emitida, a la fecha de!
seguimiento, los responsables, no han instruido de forma
escrita a la Coordinadora de gestién de movimientes de
personal, para que aclualice cada expediente con los
documentos correspondientes; asi mismo, para que en
lo sucesivo marntenga los expediéntes con la inférmacian
aclualizada.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 2
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71454-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESD'

Hallazgo No. 1 del [nforms 71451-1-2018
Transferencias a Organlzaciones de Padres.de
Familla -OPF-, ciclo escolar 2048, DIDEDUC
TOTONICAPAN

Acciones realizadas

Asignaclén do mis y do menos en el
programa do allmontaclén escalar

En [a Direccién Departamental de Educacidn de
Totenicapan, durante el periodo del 1 de enero al
30 de junio dal 2018, sa realizaron 30 visitas a
establecimientos educativos que cuentan con
Organizacién de Padres de Familia -OPF-, en las
cuales se conslald que para el sejundo
desembalso del programa de afimentacidn
escolar, se asignd fondos de méas a 18 centros
educativos por la cantided do Q. 31,500.00 y de
menos a 10 por la cantidad de Q. 20,550.00.

La Directora Departamental de Educacion de
Tolonicapan, realice las accitnes siguiantes:
Solicite por escrito a la Direccién de Planificacién
Educativa -DIPLAN-, que las fechas de
programacion para la generacién de la matricula
escolar, sean planificadas y coerdinadas' con la
Direccién General de Participacitn Gomunitaria y
Servicios de Apoyo -DIGEPSA-, con la finalidad
que la asignaclén de los fondos para los
programas de apoyo de los desembolsos
pendientes, se proporcionen de conformidad a la
estadistica real, y asl evitar la asignacion de mas
y de'menos a los beneficiados. De seguimiento a
las instrucclones giradas para ssegurar el
cumplimiento da fas mismas, esto con'la finalidad
de evitar posibles sancianes por parte del ente
fiscalizador estatal.

Per medio del oficio N0.637-2018 de fecha 10 de octubre
de 2018, la Directora Departamental de Educacion de
Tetonicapan dirigido a el Coordinadar de fa Unidad de
Planificacion, para solicitale que las fechas
programadas para |2 generacién de matricula escolar,
sean coondinadas con el Departamento de
fortalecimiento a Ja comunidad educativa ~DEFQCE-,
con la finafidad que 1a asignacién de los fondes para:los
programas de Apoyo ta los desembolsos se proporcione
de conformidad a la estadistica real y asl evitar la
asignacion de mas o menos a los beneficiarios. Por
medlo del oficio No,637-2018 de fecha 10 da oclubro de
2018, la Directora Departamental de Educacidn de
Totonicapan se dirigido al Jefe da DEFQOCA, para
solicitarle COORDINAR CON LA Unidad Planificacién
Educativa, que la asignacidén de los fondos para las
programas de Apoyo, sean  proporcionados de
canfarmidad & la estadlistica real, segon la generacidn de
la matricula escolar y asl evitar la asignagién de mas o
menos a los beneficiarios.

Con estas acclones se canstata qua la recomendacion
emitida por la Direccién de Audilorla interna del
MINEDUG, atin queda en proceso, debido a que si blen
es clero, la Dlrectora Departamental de Educacion de
Totonlcapan, qiré instrucciones por escrito para dar
cumplimiento a la recomendacién emitida, debido a que,
los responsables a la fecha no presenlarcn ante la
Direccldn de Planificacién Educativa -DIPLAN-, la
solicitud de las fechas de programacion para que la
generacién de la matlcula escolar sean planificadas y
coordinadas ceh la Direccidn Genetal da Participacidn
Comunitaria y Servicios de Apoyos -DIGEPSA-, con la
fnalidad que la asignacién de los fondes para los
programas de apoye de los desembalsos pendientes, se

proporcionen de conformidad a la estadistica real.
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ANEXO 2
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITQRIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITGRIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71454-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Hallazgo No. 1 del informe 71532-1-2018
Ejecucién presupuestaria al 15 octubre 2018,
DIDEDUC TOTONICAPAN

Acclones realizados

Susldo pagade no devengado

En [a Direccidn Departamental de Educacitn de
Totonicapan,. durante la prictica da la Audioria
de Gestion de la Ejecucidn del Presupuesto de
Ingresos y Egresos, perfodo del 1 de enero 4l 15
de octubre de 2018, al verificar Ios movimigntos
de personal en el Sistama de Néminas y Registro
da Personal -Guatendminas-, se determind que
en el tpo de movimiento de personal por
destitucidn, se pagéd sueldos no devengados al
docenta Macaro Isidoro Tax Tax, contratado con
cargo al renglén 011 perscnal permanente, con
cédige de personal 890092860, que fus destituido
el 7 da julio 2018, pero le acreditaron salario
hasta el 31 de julio 2018, por la canlidad de Q.
4,457.74, el cua! na ha sido reintegradoa.

La Directora Departamental de Educacién de
Totonicapan, en coondinacién con  Asesoria
Juridica de ésta DIDEDUG, debe presentar la
denuncia ante et Ministerio Pablico, derivado a
que ya se reslizaren las nofificaciones que indica
el procedimiento, y no hubo respuesta de parte
del docente, Asl mismo deben dar seguimiento a
la denuncia presentada, hasta recupersr el
efeclivo propledad del Estado.

Por medio del oficio No.130-2019 de fecha 14 de febrero
de 2019, la Directora Departamental de Educacin de
Tolonicapan  dirgidc al  Jefe  Departamento
Administrativo  Financlero de esta DIDEDUC, para
solicitarle dar seguimliento comespondiente pama la
oportuna implementacian de la directrices y que se tenga
en observancia sh la dindmica de trabajo que se
desarrolla, para (nplementar las recomendaciones
emilidas por la Auditoria Interna.

Con estas acciones se constata gue la recomendacion
emitda por la Direccidn de Auditerla Intema del
MINEDUC, ailn queda en proceso, debido a que si bien
es cierto, la Dlrectora Departamental de Educacién de
Totonicapdn, giré ‘Instrucciones por escrito para dar
cumplimienlo a la recomendacitn emitida, los
respensables a la fecha del seguimiente, no presentaren
evidencia de haber-realizado denuncia ante el Ministerio
Publico, debido a que el trabajador no ha reintegrado el
sueldo pagado no devengado.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 2
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Hallazgo :No. 2 del informe 71532.1-2018
Ejecucidn presupuestarfa al 15 octubre 2018,
DIDEDUC TOTONICAPAN

Acclones realizadas

Deficiencias en [a administracién del combustible.
En [a Directién Departamental de Educacién de
Totanitap4n, durante la realizactén de la Auditoria
de Gestidn de l2 EJecucién de] Presupuesto de
Ingreses y Egresos, perfodo del 1 de enero al 15 de
octubre de 2018, al practicar arqueo de cupcnes de
combustible el 8 de noviembre 2018, se determind
una existencia de cupones de cambustible, que se
ha ido acumulado de afles anterlores, por la
cantidad de Q. 281,200.00. {Ver anexo 1). Asl
misma, se detectdé que no se proporclona
combustible a vehfcules particutares, cuando es
requerido para comisiones aficlales.

La Dlrectora Departamenta! de Educacién de
Totonicapdn, gire instrucciones par escrito al lefe
Adminfstrative Financiero, al Jefe Administrativo y
Servicios Generales para que de forma conjunta
realicen las siguientes acclones: Mejoren los
controles existentes y aseguren el cumplimiento de
las metas planificadas, especlficamente en la
adquisicldn y uso del combustible, Implementacidn
de politicas Internas por escrito, para el uso de
combustible en vehiculos particulares  para
comistones oficiales, slempre y cuando no se tenga
disponibllidad 'de vehiculo oficial, estableciendo
como minimo lo sigulente: Que la asignacidn sea de
dos quetzales con sesenta centavos {Q.2.60) por
kitdmetro recorrido, asl también que el vehiculo
sea propiedad del comisionado lo cual debe
demostrarse por medio de la tarfeta de circulacidn
del vehfeulo, y que el comislonade cuente con
licencia de conducir vigente al dfa de la comisién.
De seguimiento a las instrucciones glradas y
acclones realizadas; para asegurar el cumplimlento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones par parte del ente fiscalizador
estatal. )

Por medio del oficlo No0.130-2019 de fecha 14 de febrero
de 2019, la Directora Departamental de £ducacidn de
Totenicapidn  dirigido  al  Jefe  Departamento
Adminlstrativo Financlero de esta DIDEDUC, para
solicitarle dar seguimiento correspondiente para la
oportuna implementacidn de la directrices y que se tenga
en observancia en I dindmica de trabalo que se
desarrolla, para Implementar las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna,  Presentaron la
resaluelén No. 1370-2018 de fecha 3 de diclembre de
2018, en donde resuelvé emitir la sigulente polltica y
normas internas para la asignaclén de combustible y
solicitud de vehiculos para comisiones oficlales a nivel
local, departamental y nacional.

Con estas acciones se constata que la recomendacién
emitida por la Direccién de Awuditoria Interna del
MINEDUC, aun queda en proceso, debido a que siblenes
cierto, la Directora Departamental de Educacidn de
Totonicapén, gird Instrucclones por escrito para dar
cumplimiento a la recomendacldn emitida, a |a fecha del
seguimiento, los responsables no presentsron la
evidencia de 13 mejora de los controles existenles que
aseguren el cumplmiento de las metas planificadas,
especlficamente en fa adquisicién y uso del combustible.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 2
AUBDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
63584-1-2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Hallazgo No. 3 del Informe 71532-1-2018
Ejecuclén presupuestaria al 15 ostubre 2018,
DIDEDUC TOTONICAPAN

Acclohas realizadas

Deficlonclas en o] dren de vidticos

En la Direccion Departamental de Educacion de
Totericapan, durante lz realizacion de fa Auditoria
de Gestién de la Ejecucidn del Presupuesto de
Ingresos y Egresos, perledo del 1 de enero al 15 de
octubre de 2018, al verificar los documentos que
respaldan el pago de vidticos a los trabajadores de
esta Direcclén Departamental, se constatd que
presentan las  siguientes  deficiencias: 8
liquidationes de vidticos fueron rechhidas por la
encargada del procesd, después de los 10 dias
hébiles indicados en la nommativa legal vigente.
(Ver anexo'2) No se utiliza el formulario de viatico
anticipo (V-A). Los nombramlientos de comisién no
tienen No. de correlativo.

Lla Directora Departamental de Educacion de
Totonicapan, gire instrucciones por escilto a efeclo
que: El Jefa Administrative Financlero, proporcione
el vidtico anlicipp al personal que realice
comistones oficlales. La encargada de viaticos'debe
proporcionar el aimero comelativo a consignar en
cada nombramiento de comision, como medida de
contro! interno y cumplimiento a lo establecido en el
Sistema ‘de Gestidn de Cafidad del Ministerio de
Educacién. De seguimiento a las instrucciones
giradas y acciones realizadas, para asegurar el
cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad
de evitar posibles sanciones por parte del ente
fiscatizador estatal.

Por medio del oficio No.130-2018 de fecha 14 de febrero
de 2019, la Directora Departamental de Educacién de
Totonicapan ditigido al Jefe Departamento Administrative
Financiere de esta DIDEDUC, para ‘solicitarla dar
sequimiento  correspondiente  para  la  oporiuna
Implementacldn de la directrices y que se fenga en

observancia en la dindmica do trabajo que se desarrolla,

para Implemeniar las recomendaciones emitidas por la
Auditorfa Interna.  Por medio del oficio 48-2019 de fecha
23 de enero de 2019, la Directora Departamental de
Educaclén de Totonicapan se dirgide a jefes de
Departamento y Asesores, sclicito tomar en cuenta que
para cumplir con la normaliva vigente sobre fiquidacion de
vidticos por comisiones oficiales, deben agilizar ei proceso
de emisidn. Este despacho anuente a la aprobacion por
medio de firmas les indlca, qua derivado de las mditiples
actividades y comisiones que realiza la suscrita, el
proceso de firma pueds ditatar dos o tres dias, por lo que
se le solicita prevenir y verificar que todos Ios fermutarios
no tengan .erures para evitar atrasos de cardcter
involuntario y que.afecte el proceso correspondiente, Por
medio del oficio 4-2019 de fecha 21 de enero de 2019, &
Jefe Administrativo Financiero Indicé

a los Jefes del Departamento Técnico Pedagéglce y da
Fortalecimiento a -la Comunidad Educativa, que .deben
respetarse los tiempos establecidos, de lo contrarie se
procederé a I3 znvlaclén de las constanclas respectivas,
por lo que debe da informar a todo el personal a su cargo
y sobre todo como Jefes de departamento y despacho de
direccitn que emiten nombramientos respetar 1a normativa
Con estas acciones se constata que 3 recomendacion
emitida por fa Direccién de Auditorfa Interna del
MINEDUC, queda en procaso, en vidud a que a la fecha
del seguimiento, la méxima autoriddd, no gird
instrucciones por escrito al Jefe Administrativo Financlero,
indicAndole que preporcions el vidtico anticipo.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 2

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, EN LOS INFORMES DE AUDITORIA CUA 63520-1-2017,
§3584-1.2017, 71451-1-2018, 71494-1-2018, 71532-1-2018.
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Hallazgo No. § del informe T1532-1-2018
Ejecuclén presupuestaria al 15 octubre
2018, DIDEDUC TOTONICAPAN

Acclones realizadas

Deficlente programacién y ejecucién del
presupuesto; '

En la Direcclén Departamental de Educacion
de Tolonicapan, durante la préctica de la
Auditoria de Gestidn de la Ejegucién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, perlodo
del 1 do enero al 15 de octubre de 2018, se
determind segln muestra revisada, una
deficiente programacién y ejecucion en los
renglones  sigulentes; 113 Telefonla 133
Vidticos en el interior 165 Mantenimiento y
reparacién de medios de transporte 241 Papel
de escritorio. 291 Utiles de oficina.

Que la Directora Departamental de. Educacin

de Totonicapén, gire instrucciones por eserito,

para que conjuntaments con los responséblés
de los programas, en lo sucesivo, cumplan y
monitoreen las melas programadas en el Plan
Operativo Anual —POA-, y en la efecucién del
presupuesto esignado, a los renglones
presupuestarios indicados en la condicin. Asl
mismo, se verfique la ejecucidn oportuna de
los otres renglones presupuestarios, que no
fueron revisados. De seguimients a las
instrucciones giradas y acciones realizadas,
pare asegurar ef cumplimiento de las mismas,
esto con la finalidad de evitar posibles
sanciones por parte del ente fiscalizador
eslatal.

Por medio del cficio No.41-2019 de fecha 17 de enero de
2018, la Directora Departamental de Educacién de
Telonicapdn dirigido al Jefe del Departamento Técnico
Pedagdgico Bilingle Intercultural de esta DIDEDUC, en
donde se le soliclta su mayores esfuerzos para la
consolidacién de los [ogros previstos en el plan estratégico
ministerio y departamental segulr la ruta estratégica y
técnica de Educacién Billnghe Intercultural y el 100% de

ejecucién del presupuesto asignado para Educacion |’

BilingQe Intercultural Invertido para la implementaclion de la
ruta técnica y el alcance de los indicadores agul descritos.
Por medio del oficio No.132-2019 de fecha 14 da febrero de
2019, la Directora Departamenial de Educacién de
Totonicapan sa dirigido al Jefe del Departamento Técnico
Pedagogico Bilinghe Intercuitural de esta DIDEDUC, pama
reiterar o indicado en el punte 6 del oficio No.41-2019 de
fecha 17 de enero da 2018, enviado a su perscna. Deben
establecerse acciones para garantizar la  ejecucin
presupuestaria a! 100% en cada uno de los nubros que
comesponden a su departamento.

Con estas acciones se consiata qua la recomendacidn
emitida por la Direccién de Auditoria Interna del MINEDUC,

aln queda-en proceso, debido a que si blen es clerto, ta.

Directora Departamental de Educacidn de Tolonicapan; gird
Instrucciones por- esciito para dar cumplimiento a la
recomendacitn emitida, sin embargo a la fecha del
seguimiento, el Jefe del Departamente Téenice Pedagégico
Bilingie Intercultural de ésta DIDEDUC, no ha presentado,
la planificacitn de la ejegucidn presupuestaria para el
presente periodo.
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