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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-060-2023-1

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria O-DIDAI/SUB-060-2023, de fecha 26 de
abril de 2023, fui nombrado para dar primer seguimiento las recomendaciones emitidas por
la Direccion de Auditoria Interna en el informe de auditoria CAI:0008, respecto a la auditoria
de cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, sobre
conciliacion registrada en el libro mayor de inventarios y formularios FIN1 y FIN2, en la
Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna en el informe de auditoria CAI:0008, respecto a la auditoria de cumplimiento por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, sobre conciliacion registrada en el libro
mayor de inventarios y formularios FIN1 y FIN2, en la Direccion Departamental de
Educacion de Totonicapan.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el oficio No. O-DIDAI-SUB-060/01-2023 de fecha 28 de abril de 2023,
se requirié pruebas de cumplimiento e informacién relacionada a las acciones realizadas
por la Direccion Departamental de Educaciéon de Totonicapan, para determinar si las
recomendaciones que quedaron en el informe No. CAIl:0008 fueron implementadas.

De conformidad con el formulario SR1 seguimiento de recomendaciones y a la evaluacion
realizada a la documentacion presentada, se establecid que el estado actual de las
recomendaciones es el siguiente:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

De la deficiencia No. 1 Conciliacion de saldos de inventarios, falta de encargado de
Inventarios, la DIDEDUC de Totonicapan presento el oficio No. 334-2023 de fecha 2 de
mayo de 2023 con informacién adjunta, en el cual evidencia que el 17 de abril de 2023 se
completé el proceso de seleccién de personal, con la toma de posesion de la P.C. Jenny
del Rocio Zapet, como encargada de inventarios, segun Acuerdo Ministerial de
nombramiento No. DIREH-1978-2023.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAVSUB-080-2023-1

El beneficio y resultado de la implementacién de las recomendaciones, propicia asegurar el
cumplimiento de la normativa interna vigente, fortalece el control interno y permite manejar
de forma adecuada e integral el area de Inventarios.

Lic. Reid A fando Yillatoro Kemirez

AUDITOR INTERN

Direccidrn de Auditoria inferna DIDAI
Ministerio de Educacién
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