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Nombre completo de ia persona coniratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

Direccion General de

Dependencia Coordinacién de

Ndmero de Fecha del {la que esta : .
Contrato: 029-25-2025 informe: 28/02/2025, asignada en e} Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacién - DIGECOR
. ., [ Dia Mes ARO Dia Mas Afo
Periodo gt: r[\)fl-’g_s;tamon del Bel {En numeros) (En letras) {En ndmeros) Al {En nimeros} {En letras) {En nimeros)
1CI0: M -
(So|0 en m}meros) 01 FEBRERO 2025 28 FEBRERQ 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

d)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompanamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacion correspondiente.

Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferenies
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracién de equipos de trabajo

Apoyé en la elaboracién de Plan de acompanamiento e Instrumento de verificaciéon en las visitas de
acompanamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

Realicé visitas de acompafamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula y Zacapa

‘-

Fif a ICo rataglo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

28 . FEBRERO 2025

m/

Nombre, firma y se}lfiﬂél P %@@mmencna o Autorizador

nirectora General

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| Nombre completo de la persona contratada: | LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA

' ' , Direccion General de
N = '?epe”de"t‘?'a Coordinacién de
Umere | 020-28-2025 € 28-02-2025 (la que esta Direcciones

Contrato: | informe: asignada en el | D t tales d
Contrato): b UL

L - | | - | Educacion -DIGECOR

i .. [ [ Dia [ Mes Afio Dia Mes i Afo
Periodo de pre_stamon del {En nameros) [En letras) {En nameros} (En nameros) {En jetras) {En nimeros)

Servicio: Del: | Al: :
(SO'O en nl.'lmeros) 1 FEBRERQ | 2025 28 FEBRERQ 2025
| 1 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Efectuar llamadas telefénicas para requerir la informacion solicitada a las Direcciones Departamentales de
Educacion.

- Elaborar correos con el detalle de la informacién requerida.

- Dar seguimiento a ta consolidacion de la informacién remitida por las Direcciones Departamentales
Educacion.

- Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y salen de la |
DIGECOR.

- Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacién que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por tas Direcciones

Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de

- Educacion que realiza el personal de DIGECOR.

- Realizar ofras actividades designadas por la autoridad superior. ,

W ),

Firma del Contratado

Texdos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes {En letras) Afio {En nUmeros)

28 FEBRERO - 2025

Lcda. Azalia Trip tillode Fernandez
AT frectora eral
DIGECOR

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-35-2025 informe: 28-2-2025. asignada en el Despacho Superior
Contrato):
Dia Mes Aflo Dia Mes Afio
{En ndmeros) {En letras) {En niimeros} {En nimeros) {En letras) {En nameros)
Periodo de prestacion del Febrero
Servicio: Detl: Al:
(Solo en nimeros) 1 Febrero 2025 28 o

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

; 1. Reunién con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se
realiza.

| 2. Reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar.

Reunién Con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacion
Extraescolar. Con la finalidad de darle seguimiento al proceso de reestructuracion del

‘ Subsistema de Educacion Extraescolar. La propuesta continua en proceso de revision y en
espera de ser reenviada a ONSEC en forma conjunta con todas las reformas que requerira
el MINEDUC.

‘ 3. Propuesta de creacion del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.

i a) Reunién con la Directora de DIGERCOR Licda. Azalia Trinidad Castillo y la Directora de
DIGECADE Claudia Morales para determinar los Departamentos en los que se podria iniciar
y solicitar a los Directores Departamentales que procedan a enviar los datos que se
solicitarian. Acordando lo siguiente:
. e Los departamentos inicialmente seleccionados son Chiguimula, Quetzaltenango, Solola
y Totonicapan.

escuelas de primaria que cuentan con director liberado, nimero de estudiantes y si tienen

nimero de estudiantes y tipo de director. 3. Nimero de escuelas unidocentes, ubicacion
geogréafica y nimero de estudiantes. 4. NUmero de Escuelas de Preprimaria, numero de
estudiantes y cuantas tienen director liberado.
b) Reunién con el equipo de profesionales encargado de formular la propuesta para darles a
conocer el proceso que se esta llevando a cabo.

4. Programa de nivelacion de los aprendizajes: La nivelacion esta en proceso desde que se
' iniciaron las clases el 18 de febrero.

o Solicitar a los Directores Departamentales los datos con relaciéon a: 1. Nimero de

preprimaria incorporada. 2. Numero de escuelas multigrado, su ubicacion geografica, |

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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5. Pacto nacional por la educacién (Acuerdo Nacional de Educacién): Ya se finalizd la
propuesta de Acuerdo y fue presentado, para su aprobacion, a la Sefiora Ministra Anabella
Giracca y los Viceministros. Luego debe pasar a la presidencia y el Sefior Presidente
determinara la fecha de la firma del Acuerdo.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior:

Se hizo la revision del Acuerdo Gubernativo No. 890-99 Reglamento para la Adquisicién y
Administracién de Bienes Inmuebles Adscritos al Ministerio de Educacion, de la
Inconstitucionalidad Parcial de dicho Reglamento y de la propuesta de Convenio de
Cooperacion entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Guatemala, para
Implementar el Programa “Mejoramiento, Ampliacién o Construccion de Centros Educativos
Publicos Ubicados en el Municipio de Guatemala”. EI Convenio esta pendiente de firma y lo
que se esta analizando es la posibilidad de hacer lo mismo con otros Alcaldes y se haga
cumplir lo demandado en el Acuerdo Gubernativo No. 890-99.

7. Proyecto de Formacién Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa)

a) Reunidn con el equipo encargado del Proyecto {Consultora Licda. Amarilis Franco de Ortega,
la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo y la Directora de DIGEFOCE, Licda.
Lesly de Leén Trujillo) para revisar los documentos que se utilizaran en las reuniones con las
organizaciones que se integraran al proyecto “Juntos por la Calidad Educativa” de los
departamentos de Peten, Izabal, Solola, Retalhuleu y Quetzaltenango.

b) Reunién con el equipo responsable del proyecto para evaluar los resultados de la reunion
presencial con los directores de los nuevos departamentos gque se sumaran al proyecto
Juntos por la Calidad Educativa.

c) Reunién con el equipo responsable del proyecto para establecer una calendarizacién previa
de reuniones en los nuevos departamentos que se sumaran al proyecto Juntos por la Calidad
Educativa, para verificar tiempos, contenido y desplazamiento del personal responsable del
proyecto de la oficina central del MINEDUC.

d) Se quedd pendiente la contratacién de consultores.

8. Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacién. Los puntos principales fueron
los siguientes:
» Aprobacion del Reglamento del Trabajo de Comisiones.
¢ Seguimiento a trabajo de comisiones.
o Presentacion del Plan Estratégico Institucional -PEI- del Ministerio de Educacion.
o Aprobacién de Planes de las Comisiones de Trabajo.

b) Dos reuniones con la Gran Campafia Nacional por la Educacion. Los puntos
principales fueron los siguientes:
¢ Evaluacién de acciones realizadas en 2024.
¢ Alianza por la Primera Infancia.
« Presentacion de la propuesta de Formacion y Carrera del Director de Escuela Primaria
y Preprimaria.

Todos Ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Municipios Amigos de la Lectura.

Agenda Nacional de Educacién con Calidad.

Alianzas con organizaciones miembros y nuevas.

Mesa Interinstifucional de innovacién Educativa.

Alianza Mundial por la Educacion -AME-.

Reunién de la Red Nacional con los Viceministros de Educacién.
Presentacion de Plan Internacional.

Actualizacion del Plan Estratégico de la GCNPE, revisién por areas de accion.
Video Municipios Amigos de la Lectura.

* & & @& o & & & 0

c) Reunién con la Mesa Interinstitucional de Innovacion Educativa. Los puntos
principales fueron los siguientes:
» Aprobar el Decalogo de funciones de la MIIE.
» Aprobacion de la misioén de la MIIE.
+ Aprobacion del nuevo modelo de gobernanza.
» Organizar y ejecutar la conferencia sobre Curriculo Efectivo

9. Asistir a reunion de Asesores.
Se dio seguimiento a los proyectos siguientes: la formacion docente, la participacion
comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela primaria, la recuperacion de
aprendizajes, la reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar, la propuesta de
Educacion Media, las propuestas del Departamento de Bienestar Estudiantil, propuesta de
Ciclos de Educacion Primaria y fa evaluacién de los Directores Departamentales.

10.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria.

a) Reunién con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales y los consultores ad-
honorem Lic. Egil Galindo y Licda. Gabriela de Barbano para continuar revisando la
propuesta y poder enfregar un primer documento a Asesoria Juridica del Despacho.

b) Reunién con los Asesores Juridicos del Despacho Superior Lic. Juan Francisco Flores y Lic.
Luis Felipe Leiva, para una primera revision de la propuesta y realmente poder determinar si
por el alcance de la misma se debe hacer un Acuerdo Ministerial o Gubernativo.

11. Reuniones de reestructuracion del MINEDUC:
Con la finalidad de conocer las nuevas modificaciones y hacer las sugerencias correspondientes.
Considerando que no se llevara a cabo una reestructuracion como tal del MINEDUC, sino
unicamente se haran modificaciones.

12. Proyecto Alianza Mundial por la Educacién -AME-.
Se tuvieron tres reuniones:
a) Reunién con UNICEF y el Grupo Local de AME para tratar lo siguiente:
» Presentacion del Plan Estratégico Institucional -PEi- del MINEDUC.
e Grupo de Trabajo del Grupo Local y presentacién de sus comentarios y sugerencias
al PEI, conclusiones y recomendaciones.
o Presentacién y solicitud de aprobacién de! Grupo Local de la ampliacion del ESPDG
y plan de uso de recursos para 2025. Dicha ampliacién y plan fueron aprobados.
Participaron también la Asesora del Vicedespacho Técnico Rosangela Mérida, el Director

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calicad son los documentos actualizados y controlados.
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de DIPLAN Francisco Sapén y la Directora de DICONIME Wendy Rodriguez.

b) Con el Director de DIPLAN Lic. Francisco Sapon, Asesora del Vicedespacho Técnico
Rosangela Mérida, Directora en funciones de DICONIME Wendy Rodriguez y Directora de
Educaciéon de UNEDSCO Lucia Verdugo Coordinadora del Grupo Local de AME. Con la
finalidad de establecer los aspectos que UNICEF, como Agencia Gestora del Proyecto, debe
de ampliar para tener un panorama completo de las inversiones que se han hecho y lo que
queda por hacer. Definir tiempo para pedir informes sistematicos a UNICEF y al Grupo Local,
El proceso a seguir para pedir la ampliacién para la ejecucion del financiamiento mediano. El
involucramiento de las Direcciones Generales del MINEDUC que estan involucradas en la
ejecucion de las acciones del Proyecto.

¢) Reunién con los Directores Generales de DIGECUR Alan Palala, DIGECADE Claudia
Morales, DIGEACE Velvet Friné Pérez y DIGECOR Azalia Trinidad Castillo para determinar
cuales son sus responsabilidades del proyecto de AME, solicitarles informes bimensuales de
resultados y asistir a las reuniones programadas con el grupo encargado del Proyecté por
parte del MINEDUC: Lic. Francisco Sapon Director de DIPLAN, Licda. Wendy Rodriguez
Directora en funciones de DICONIME, Licda. Rosangela Mérida Asesora del Vicedespacho
Técnico, Licda. Lucia Verdugo Coordinadora del Grupoe Local y la suscrita.

13.Reunién con el Viceministro Técnico Francisco Cabrera. Con la Licda. Rosangela Mérida
Asesora del Vicedespacho Técnico, Licda. Lucia Verdugo de UNESCO vy la consultora Amarilis
Franco para darle seguimiento a la propuesta de creacién de la Direccion de Bienestar
Estudiantes y sugerencia de algunos cambios en la estructura del MINEDUC que se consideran
necesarios.

14. Asistir a la reunién con representantes de instituciones nacionales e internacionales, que
han colaborado y siguen colaborando en la formulacién de proyectos a ejecutarse por parte del
MINEDUC coordinados por la suscrita, con la finalidad de presentarles el agradecimiento por
su apoyo, por parte de la Sefiora Ministra Anabella Giracca y el Viceministro Técnico Francisco
Cabrera.

15.Participar en la presentacion de la consultoria para el fortalecimiento de capacidades
ambientales y energias limpias y eficientes en comunidades educativas. La cual estad a
cargo del BID y sera ejecutado por FUNCAFE en las 89 escuelas en rutas del café que estan a
su cargo, con la finalidad de instalar estufas mejoradas en cada una de las escuelas y contar
con guias de capacitacion para docentes y estudiantes en el uso de energia limpia y sus
beneficios especialmente para la salud y el ambiente.

16.Reunién virtual con el Director de DIPLAN Lic. Francisco Sapén y la Comisién del “Plan
Nacional de Educacién Para el Desarrollo Sostenible 2023-2033” del Consejo Nacional de
Educacién. Con la finalidad de conocer el Plan Estratégico Institucional -PEI- del MINEDUC,
avalarlo y presentario a la Asamblea de CNE.

17. Asistir al Laboratorio de Formacion Inicial Docente. Para conocer la propuesta del Acuerdo
correspondiente, hacer sugerencias y aprobarlo.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02
|

¢ & o FORMULARIO

{

S .’L} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[ Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 ] Versién: 2 T Pagina 5 de 5

Vo, v us i it V4
Firma del Contratado ~

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En niimeros} Mes {En letras) Ao (En nimeros)

28 Febrero , 2025

Nombre, firma y sello d&l Dlrector de la Dependencia o ¥wiori dor
Lcda. A (ﬁmu Wt

Ministra de Bducacién

Todos los documentos gue se encuentran en el Sific Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona coniratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO
y ] Fecha del gepe"de""‘a DIRECCION DE
Umero de echa de a que esta
Contrato: 029-4-2025 informe: 28/02/2025 asignada en el SERVICIOS
i Contrato): ADMINISTRATIVOS
: . Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo gzrr\):'l;gisg'acmn del Del: (En nimeros) (En letras) {En numeros) Al: (En numeros) {En letras) {En nimeros)
(Solo en nameros) ' o FEBRERO 2025 ' 2 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué atencién médica en consulta extena a 177 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 198 durante el mes de febrero de 2025.

. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y

del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 198 enfermedades
Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes febrero de 2025 con registro del tipo de
enfermedad.

@RV

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) / Mes (En letras) Afio (En nimeros)
28 Fehrero 2025

//
il fJ"/ h’r /P v
,.t-/’ 74 TL

;I:l'.'d-,] de . '.:-’:I r\utbluuiSt[at

Nombre, fifma'y sello del director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-8-2025 informe: 28/02/2025 Dependencia: Administrativos
. E Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p[:e.StaCICm del [En ndmeros) (En letras) {En nimeros) {En niimeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
01 Febrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en ia limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

C P

Firma del Contratadd ¢

Ef presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: /
Dia (En nimeros) / l Mes (En letras) Afio (En nimeros)
28 7 ) Febrero 2025 -

Norﬁbre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documenlos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada:

LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ -

D denci Direccion General de
Ndmero de Fecha del (‘: zi'; :Sr;g'a Coordinacion de
Contrato: 029-11-2025‘ informe: 28/02/2025 asignada en el = Dlreccmnels
Contrato): epartamentales de
Educacién - DIGECOR
. . Dia Afo Dia Mes Ao
Periodo gir[:\)ll;gls;amon del e {En nimeros) (En letras) {En niimeros) Al {En nimeros} {En Istras} {En nimeros)
(Solo en m]rﬁeros) . o1 FEBRERO 2025 | 28, FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagodgicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoyé en la elaboracién de Plan de acompafiamiento e Instrumento de verificacion en las visitas de
acompanamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

f) Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacién de Chimaltenango, Solol4, Quetzaltenango, Totonicapan

et

Firmw'(}ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia {(En nGmeros} Mes (En letras) Afo (En nimeros)

28 FEBRERO - 2025

Lcda. Azali
Directora General de |a Direccién de C
Nombre, firma y sello del Director g€

a Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

gt L Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigp RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

mombre completo de [a persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval

Numero de Fecha del . Direccion de Recursos
Contrato: 029-32-2025 informe: 28-02-2025 Dependencia: Humanos
[ [ Dia Mes Afio | Dia Mes Afio

Periodo de prestacion del |

Del: 01 febrero 2025 Al: 28 febrero 2025

Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

d)

e)

Brindar Analizar la informacién contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las
dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizacion y gestion que
permita disponer de informacion precisa y oportuna para tomar decisiones.

Investigar y analizar los sistemas de gestion de procesos y sugerir la implementacion del o los que
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH.

Asesor a la DIREH en la implementacion del registro de seguimiento de los procesos que permita
control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestion y atencién oportuna de los servicios que
corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de
la regulacion de la Ley para la simplificacion de requisitos y tramites administrativos.

Asesor, analizar y dar acomparfiamiento en la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. que en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello por El Ministerio.

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad

ontratado

superior y la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia Mes Afo

28 . febrero - 2025

Nombre selloée?\wendenma o Pmtorlzador

Lic. Alexandro José
Director de Recuugirﬂlugim?
Ministerio da Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladas.
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|le

e
Gvatemnis

.
Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

' Dependencia
Numero de | Fecha del (la que esta Viceministerio de .~
Contrato: 029-49-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el Educacién Exti wescolar
. { Contrato):

. .. Dia Mes Afio Dia Mes I Ao
Periodo gzrl:\)’:gs;aaon del Del: (En ndmeros) [En letras} (En nimeros} Al: {En ndmeros) (En letras) {En numeros}
(SOIO en nL'HT-‘eros) ) 01 ) febrero 2025 ) 28 febrero = I 2025

I 1 L 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A) Brindé asesoria para la elaboracion de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacién
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracion del modelo de educacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional’.

B) Se realizé seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

C) Se apoyd a la implementacién de mecanismos de didlogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

D) Se apoyé con la vinculacién interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

E) Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

F) Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a ia educacidn extraescolar
y alternativa.

G) Se ofrecio asesoria en comunicacion para la socializacién del posicionamiento interno y externo de la
Educacion Extraescolar y Alternativa con 'as otras dependencias del ministerio.

-

qa”

irm ado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras} Aiio {(En niimeros)
28 ‘{ebrero ; 2025
7 (\
M
2% 3
Dr. Carlos Humbere' Aldana Mendoza Nq, -

Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativo
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todes 198 documentos que se encuentran en &) Siio Web de! Sistema de Gesticn de Calidad son les documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos [ Codigp: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta g
Contrato: 029-34-2025 informe: 28/02/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
L . Dia Mes Aifio Dia Mes Afio
Perlodo de p@gtacmn del {En nimeros) {En letras) {En nimeros) {En numeros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 FEBRERO, 2025 28 . FEBREROQ 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

0

O 0 00

0O 0000OO0CO0OCQOCO

0O 0 000

Atendiendo a la funcion de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Republica
realicé las siguientes acciones:

Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores

Viceministros y a otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones e invitaciones

hechas por los bloques legislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

Alberto Eduardo de Leon Benitez y Julio César Portillo Paz, subjefe del bloque legislativo
CABAL y representante por el distrito de Zacapa respectivamente

Allan Estuardo Rodriguez Reyes y Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, jefe del bloque
legislativo VAMOS y representante por la Lista Nacional respectivamente

Allan Estuardo Rodriguez Reyes y Ronald Yomelfy Portillo Cordén, jefe del bloque legislativo
VAMOS y representante por la Lista Nacional respectivamente

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA

Andrea Beatriz Villagran Antén de Pantoja, representante por el Distrito Central

Brenda Marleny Mejia Lopez, representante por el distrito Central

Carlos Enrique Lopez Girdn y Carlos Enrique Lopez Maldonado, subjefe del blogue legislativo
VALOR y representante por el distrito de Quiché respectivamente

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Elmer Josue Palencia Reyes, jefe del blogue legislativo VALOR

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque legislativo COMUNIDAD ELEFANTE
José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

José Pablo Mendoza Franco, Quinto Secretario de la Junta Directiva

Luis Alberto Contreras Colindres, subjefe del blogue legislativo CREO

Luis Fernando Aguirre Estrada y Nery Mamfredo Rodas Méndez, jefe del bloque legislativo
CABAL y Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva respectivamente

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mirna Victorial Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, representante por Lista Nacional ‘
Nery Abilio Ramos y Ramos, subjefe del bloque legislativo AZUL }33&/

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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0O0OD0DO0O0O0OO0O0DOCO0ODO0O0OO0O0O0ODO0O0D00000O0O0COO ¢ O 00

O C 00

Ronalth Ivan Ochaeta Aguilar, representante por el distrito Guatemala

Sandra Carolina Orellana Cruz, presidenta de la Comision de la Mujer

Sherol Ivannise Arévalo Avila, presidenta de la Comisién de Cultura

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comision de Legislacion y Puntos
Constitucionales

Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos de informacion
hechos por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Byron Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz

Carlos Roberto Calderon Galvez, representante por Lista Nacional

Carlos Roberto Calderon Galvez, representante por Lista Nacional

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del blogue legislativo CREO

Erick Geovany Martinez Hernandez, representante por el distrito de Huehuetenango
Evelyn Oddeth Morataya Marroquin, representante por Lista Nacional

Faver Emilio Salazar Cordero, representante por el distrito de Jalapa

Gerson Geovanny Barragan Morales, representante por el distrito de Suchitepéquez
Gladis Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos
Gladis Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos
Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Retalhuleu

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque COMUNIDAD ELEFANTE
Ivanna Maria Lujan Padilla, representante por el Distrito de Guatemala

José Pablo Mendoza Franco, representante por el distrito Central

Julio César Portillo Paz, representante por el distrito de Zacapa

Kevyn Luis Carlo Escobar Castillo, Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva
Lourdes Teresita De Ledn Torres, representante por Lista Nacional

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Marco Alejandro Pérez Toribio, representante por el distrito de Sacatepéquez

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Mynor Alfonso de la Rosa Palacioes, representante por la Lista Nacional

Olga Isabel Villalta Pereira, representante por Lista Nacional

Ratl Antonio Solérzano Quevedo, representante por el distrito de Quiche

Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango
Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango
Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

Brindé asesoria y acompaiiamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de
Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del blogue legislativo CABAL

Fidencio Lima Pop, subjefe del bloque legislativo VIVA

Victor Vicente Bonilla Gonzalez, representante por el distrito de Chimaltenango

Todos los documentos que se encuentran an el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos acfuakizados y controlados.
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_ Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 3 de 3

¢ Di seguimiento a los siguientes casos:
o Caso planteado por Brenda Eugenia Pablo Lopez

+ Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica
celebradas en el mes de febrero informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas
fratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

o Diseguimiento a lo tratado durante las sesiones de la Instancia de Jefes de Blogue del Congreso
de la Republica celebradas en el mes de febrero informé a la sefiora Ministra de Educacion
acerca de los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de
Educacion.

« Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos
del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revision
de fondo de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la
sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica
efectuados por escrito o durante las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la
Republica para el Ministerio de Educacion.

h(_a_\ﬂ\.q_cmk-_;_z

Firma del Contratado
—r————>

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella el:

Dia (En numeros) [ Mes (En letras) f Afio (En nameros)

28 . febrero | 2025

&,
CEE
"2
Y -‘6
e - g e
g 00
\ . ~ RS T2
Nombre, firma y séllo del Director de la Dependenc&oo Autorizador
Lcda. Anabella Giracca omota. @

Ministra de Educacién

Tados los documenitos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad san los documentos actualizados y controlades.
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FORMULARIO

€ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ot ov Secunste Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada; | ixkik’ Maria Angélica Rucal Yol
NUmero de Fecha del l(:l}ae zigd:;’ga Vicedespacho de
Contrato’ 029-51-2025 informe: 28/02/2025 asignada en el Educacion Bilinglie e
Contrato): Intercultural .
Peri . Dia Mas Anfc Dia Mes Afo
eriodo de p(e_stamon del {En nimeros} {En letras) {En nomeros) (En nameros) {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) o1 febrero 2025 28 febrero , 2025,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

“Brindar acompafiamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBI y a la Direccion
General de Educacién Bilingiie e Intercultural DIGEBI.“
Diligenciamiento de los documentos que ingresan al Vicedespacho EBI, observando en ello, los

aspectos técnicos y legales.

. “Formular, revisar y validar proyectos y programas de EBI, que impliquen la aprobacién del
Vicedespacho.”

Revision de la propuesta de reforma al Acuerdo Gubernativo nimero 225-2008, Reglamento
Organico Interno.

Formulacién del marco legal que sustenta la reforma del Reglamento Organico Interno en
materia de Educacion Biling{ie Intercultural.

“Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de didlogo que le sean designados por la
autoridad superior.”

Participacion en reuniones de seguimiento con personal delegado del MINEDUC en las mesas
técnicas de la CONAPREVI.

Participacion en reuniones de trabajo con representantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para la implementacién del proceso de formacion de la décima cohorte de
Formacion Inicial Docente -FID-

Participacion en reuniones de coordinacion de acciones relacionadas a la implementacion de la
Agenda Nacional y Agendas Territoriales de los acuerdos y compromisos presidenciales, con
personal de la Subsecretaria Presidencial de la Presidencia.

. “Velar por la comunicacion efectiva entre la DIGEBI y las otras dependencias del MINEDUC,;
asi como otras entidades que comparten metas EBI.”

Facilitar reuniones de trabajo para conocimiento de experiencias exitosas sobre educacion
intercultural bilinge en Bolivia, en la formulacion e implementacion de curruculum local.
Facilitar reuniones entre las dependencias del MINEDUC y DIGEBI.

“Dar seguimiento a la ejecucién de Convenios marco de Cooperacion internacional y nacional
con el Ministerio de Educacion en el marco de la EBI”

Seguimiento a la ejecucién del Convenio Marco entre el Ministerio de Educacién y la Universidad
de San Carlos de Guatemala, a través de la formulacion de la Carta _de Entendimiento

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenitos actualizados y controlados.
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Administrativo/Financiera de la Décima Cohorte del Profesorado en Educacion Primaria Bilingle
Intercultural. Programa de formacion Inicial Docente -FID-

- Participacion en reuniones de trabajo para la implementacion del proceso de formacion de la
décima cohorte del Programa FID.

f. “"Realizar cualquiera otra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho
Bilingiie e Intercultural.”

- Acompafnamiento y asesoria a otras acciones designadas por el vicedespacho Bilingle
Intecultural.

/o

Vi
Firmia del €ontiatado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia (En ndimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

2025

28 febrero

Nombre, firma y sello del Dirpeter.de18 Dependencia o Autorizador
M.A. Romelia Mo fiem
Viceministia ge Educacion Bilingue e intercultural
Minisieno de Educgeion

Todcs los documentos que se encuentran en el Stiio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-3¢ [  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: WALTER ARTURO CABRERA SOSA .

Numero de
Contrato:

D denci Direccion General de
(|: gi'; :Srga Coordinacion de
28/02/2025 asighada en el Direcciones
Contrato): Depaﬂgmentales de
Educacion -DIGECOR-

Fecha del

029-9-2025 informe:

Periodo de prestacién del

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
(En ndmeros) (En letras) (En nameras) (En nimeros) {En letras) {En nameros)

Servicio: Del: Al:

(Solo en numeros) o1 FEBRERO 2026 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

d)

e)

g)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de anélisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion y acompafiamiento correspondiente.

Apoyé a las rutas de accidén que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, participando en
reuniones con los Directores Departamentales de Educacién y solicitando el apoyo con los Directores de
Planta Central.

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Retalhuleu, Escuintla, Huehuetenango y $San Marcos,
especificamente en integracién de equipos de trabajo y resolucion de conflictos internos.

Realicé acompafiamiento para la ejecucion presupuestaria de los Programas de Apoyo de la Direccion
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Acompafiamiento y seguimiento a temas tratados en Taller Nacional de Directores Depértamentales de
Educacion programado para este mes.

Apoyé en el seguimiento y acompafiamiento a temas especificos con los Directores Departamentales de
Educacién, a través de oficios, providencias, informes, etc. ﬂ

P8

i el Co?\tratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterfrr, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} Mes {En letras) Afio (En nimeregs)

28 - FEBRERO o 2025

Licda. Azalia Tfinidad Castillo d¢ Fernandez .
Directora General de la Direccién de Cogrdinacion de Direcciones Departamentales de Educacién

Nombre, firma y sello de'la Directora de la Dependencia o Autorizador

-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y confrolados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

[FRS Sy——

Del proceso: Recursos Humanos

Codigo: RHU-FOR-34 Version: 2

Examen

[

Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada:

Mirma Rosario Ramos Cano de Meneses

Dependencia
Ndmero de Fecha del la que esta Direccion de Auditoria
, 029-2-2025 . * | 28-2-2025 (aq
Contrato: informe: ‘ indicada en el Interna .
Contrato):
B s Dia Mes Aiio Dia Mes Ano
Periodo de ptje.stacmn del (En nimeros) (En letras) (En nameros) {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en T‘ll:.lmel'OS) 01 Febrero 2025 28 Fehrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectué seguimiento a los requerimientos de informacién institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024; 2. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento
de la sociedad civil, segin gestién No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 3. Auditoria de
Obra Publica, especificamente al proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-
PROEDUC V-01-2019 Construccién de 5 Institutos Nacionales de Educacién Diversificada en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Numero de
NOG 9550321 4. Auditoria de Desempeifio, la cual comprendera la evaluacibn de las acciones
implementadas por el Ministerio de Educacién para el programa de apoyo al consumo adecuado de
alimentos; 5. Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio
Publico, segin gestion No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el evento denominado
“Manifestacién de interés modalidad especifica de adquisicion con proveedor unico MI-01/2023
MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase Il y 6. Auditoria de Cumplimiento con nivel de
seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Ministerio de
Educacion.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de auditores de la Contraloria General de Cuentas
quienes dieron una segunda capacitacién virtual para las Direcciones Departamentales de Educacion,
con la finalidad de que aprendan el uso de la aplicacion para efectuar el reconocimiento facial y asi
efectuar la actualizacion de datos ante CGC.

Atendi diversos requerimientos para estructurar la documentacién de solicitud de apertura a prueba ante
la Contraloria General de Cuentas.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
némina del mes de febrero.

Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

Todos los dacumentos que se eacuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documnentos actuzlizados y controlados.
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Firma dfl Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:

Dia {En numeros)

Mes (En letras) Afio (En nimeros)
28 febrero . 2025
Ry
0% o &S
o o /
By g 2\ e - Lieda, Jufia Victoria Monzdn Bérez
24 DIRECTORA
L WA T B [ ] 5 " Direoviéu de Audioria Interna -DIDAL
& v v fec i/ V Mintsterio de Bduceelén
au;sgau#"h 1 “cligfa iG’l') N

Nombre, firma y'sello del Director/de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran 2n &l Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

()

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Wnipiert e ddve oripal
Guotemoig

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de
Contrato: 029-39-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el Educacién Extraescolar
Contrato):
. .. | Dia I Mes Ado Dia Mes | ARo
Periodo de pfe§taC|on del (En nameros) {En letras) {En nameros) (En ntiimeros) (En letras} (En nimeros)
Servicio: Del: { Al:
(SO|O en numeros) ‘ o1 I febrero 2025 28 febrero | 2025
1 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

. Apoyar en realizar analisis de las estructuras operativas y administrativas, los procesos y la

cultura organizacional existente, areas de oportunidad y de cambio para el avance de la
educacion extraescolar o paraiela;

Brindar asesoria para el disefio y la implementacion de acciones administrativas en la estructura
central y direcciones Departamentales de Educacion, la alineacion con los objetivos estratégicos
y las politicas educativas;

Brindar asesoria para la armonizacion de programas y proyectos de educacion extraescolar o
paralela, en atencién a la cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas
educativos;

Orientar acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela;

. Acompafiar procesos estratégicos de armonizacion y dinamizacién de procesos la oferta

educativa y modalidades flexibles del Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa;
Establecer alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacion nacional e internacional.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

28 ( '-Ilgbrero ] 2025

Lic. Carlos Humb Aldana Mendoza - : oo L
Viceministro de Educacion Extraescolar ; :
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autonzador

Todus los documentos que se encuentran en e! Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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o
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Nombre completo de la persona contratada: | Rony Gustavo Requena

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales de contrato, las cuales son: a) Acompanar a los técnicos
encargados del Programa Nacional de Lectura y Matematicas; b) Apoyar en revisar las acciones
contenidas en los planes para el disefio de estrategias de mejora continua; c) Asesoria en la
elaboracion de documentos y presentaciones relacionados con el Programa Nacicnal de Lectura
Contemos Juntos; d) Realizar cualquier otra actividad asignada; se han realizado en el periodo del 01
al 28 de febrero de 2025, las actividades siguientes:

1. Seguimiento en la recopilacion de la documentacion, que servira para gestionar un proceso de
contratacién en la modalidad de Contrato Abierto para la Adquisicion de Equipo de Tecnologia.

2. Seguimiento de la conformacién de expedientes en la Subdireccion de Educacién Escolar, que
serviran para gestionar las licitaciones publicas de impresion de textos, los cuales seran
utilizados en el afioc 2026.

3. Apoyc en la verificacion de las modificaciones presupuestarias necesarias para las
Subdirecciones de Innovacién Educativa y Educacion Escolar.

4. Apoyo en la verificacion de metas fisicas y financieras, incluidas en el Plan Operativo Anual del
ejercicio 2025, de las Subdirecciones de Innovacion Educativa y Educacion Escolar.

5. Asesoria en la elaboraciéon de documentos gue son presentados para dar respuesta a oficios
enviados por Contraloria General de Cuentas.

6. Asesoria en la elaboracién de documentacién de soporte, para realizar el traslado de bienes a
direcciones departamentales.

7. Reunién para lineamientos de seguimiento del Plan Operativo Anual del ejercicio 2025.

rma del CLntratado

Tados los documentos que se encuentran en el Siti Web del Sistema de Geshion de Calidad son los documentios actualizados y controlados.

Dependencia ; i
Numero de 029-54-2025 | Fecha del | 28 de febrerode | (laqueesta Dgggﬁgonn d(iecr:\;ri?jlacée l
Contrato: informe; 2025 asignada en el ) ‘
| Contrato): | Educativa -DIGECADE- |
f ., Cia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo cSieeRfrlilsotacmn del Del: (En numeros}) {En letras) {En numeros} Al {En nimeros}) {En letras) {En numeros})
(Solo en numeros) ' 01 Febrero 2025 | 28 Febrero 2025
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

28 Febrero 2025

Ministerio dd Educacion

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlatos.
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FORMULARIO
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Spaben e Km0 Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona coniratada; PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

R donci Direccion General de
Nimero de Fecha del (Iae 23’; :s'ga O At oNle
Contrato: 029-14-2025 informe: 28-02-2025' asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
. . Dia Mas ARo Dia Mes Afio
Periodo gzr?fzglsotamon del Del: {En nameros) (En letras) {En niimeros} Al: (En nameros) (En letras} (En ndmeros}
(SO]O en nlJm'eros) ) 1 FEBRERQ 2025 ) 28 . FEBRERQ 2025 i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Analisis y asesoria juridica en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencién correspondiente.
-Asesoria juridica a la directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccién.

-Apoyo y asesoria legal en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como dictdmenes, opiniones
técnicas, oficios, providencias, informes y circulares.

-Apocya, en la elaboracion de informes en la atencién de reuniones de trabajo que tenga que atender la Directora.
-Participacion en reuniones delegadas por la Auforidad Superior de la Direccion General de Coordinacion de
Direcciones Departamentales de Educacion.

-Asesoria legal a Direcciones Depariamentales de Educacidn para casos concretos.

) Firma deVContratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio {(En numeros)

28 - "EBRERO | - 2025

[ N ety /

/

Lcda, Azalia Frinidad Gastillo de Fernandez
Directora General
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
Dependencia
Numero de Fecha del (l2 que esta .
29-38-2025 . -02- e D c

Contrato: Hegee =t informe: 28-02 202? indicada en el espacho Superior
Contrato):

., . | Dia [ Mes Afio Dia Mes Afio .

Periodo de pre_StaCIon del | {En nimeros) (En letras) {En nameros) {En nimeros) {En latras) {En nitmeros)
Servicio: Del: —~ Al: ;
(Solo en nameros) 01 - febrero 2025 28 febrero © 2025 .

i1 — — 4

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

¢) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus representantes, asi
como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacién con los planteamientos
formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos
con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

e) Realizar cuaiquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacién
durante el presenie mes:

REVISION:

1. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial, sin nimero, ni fecha que contiene la creacion del Programa de
Prevencién de Violencia CUIDA.

2. Opinién sobre la Resolucion sin nimero ni fecha que autoriza la licencia sindical para el ejercicio fiscal
2025 al Comité Nacional y a los Comités Ejecutivos Seccionales o Departamentales del S.T.E.G.

3. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial No. 3824 que aprueba 598 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Escuintla con las OPF correspondientes.

4. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial No. 3825 que aprueba 760 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Retalhuleu con las OPF correspondientes.

5. Opinidn sobre el Acuerdo Ministeriai No. 3823 que aprueba 884 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de lzabal con las OPF correspondientes.

8. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial No. 3826 que aprueba 751 convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacion de Jalapa con las OPF correspondientes.

7. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial No. 3824 que aprueba 1714 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Quiché con las OPF correspondientes.

8. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial No. 3829 que aprueba 2363 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz con las OPF correspondientes.

9. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial No. 3837 que aprueba dos adendas suscritas por la Direccion
departamental de Educacién de 1zabal y las OPF correspondientes.

10. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3830 que aprueba 1967 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de San Marcos con las OPF correspondientes.

11. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3840 que aprueba 7 adendas suscritas por la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Norte con las OPF correspondientes.

Todos los decumentos que se encueniran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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12. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 108-2025 que aprueba tres convenios suscritos por el Director
Departamental de Educacién de Zacapa y las OPF correspondientes.

13. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 130-2025 que aprueba siete convenios suscritos por el Director
Departamental de Educacién de lzabal con las OPF correspondientes.

14. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3807 que aprueba 237 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Oriente con las OPF correspondientes.

15. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3809 que aprueba 393 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion Guatemata Occidente con las OPF correspondientes.

16. Opinidén sobre el Acuerdo Ministerial 3806 que aprueba 834 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Santa Rosa con las OPF correspondientes.

17. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3810 que aprueba 2138 Convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango con las OPF correspondientes.

18. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3812-2024 que aprueba 329 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Sur con las OPF correspondientes.

19. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3811 que aprueba 459 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso con las OPF correspondientes.

20. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3813 que aprueba 1602 convenios suscritos por la Direccidn
Departamental de Educacién de Petén con las OPF correspondientes.

21. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3814 que aprueba 611 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez con las OPF correspondientes.

22. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3815 que aprueba 554 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Zacapa con las OPF correspondientes.

23. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3816 que aprueba 195 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Sacatepéquez con las OPF correspondientes.

"L¢—l—}_—l_/,

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

28 febrero . 2025

QMR £
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e, 6 e, 2
d o s, e
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o

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencf@g,@g{gpnigdor

Leda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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Nombre completc de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva I
Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta .
Contrato: 029-36-2025 informe: 28—02-202§ indicada en el Despacho Superior
Contrato):
. . Dia Mes | Aiio Dia Mes Afio
Periodo de pre.s.tamon del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) (En ndmeros} (En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(So]o en numeros) 1 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se le llamen o
| convoque.
c) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.
d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aguellos que sean
del interés del Despacho Superior.
e) Emitir dictamen u opinion en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.
f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministeric de Educacion durante :

| el presente mes:
|

REVISION:

1. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3817 que aprueba 831 convenios suscritos por la Direccion
Departamentai de Educacién de Baja Verapaz con las OPF correspondientes.
| 2. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3818 que aprueba 1038 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Jutiapa con las OPF correspondientes.
3. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3820 que aprueba 704 convenios suscritos por la Direccidn
departamental de Educacion de Chimaltenango con las OPF correspondientes.
4. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3819 que aprueba 704 convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacién de Quiché Norte con las OPF correspondientes.
5. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3821 que aprueba 439 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Norte con las OPF correspondientes.
6. Opinién sobre la destitucion de Ernesto Ba Cho. Expediente DD-784-2023-00803.
7. Opinién sobre el arrendamiento que serd sede de la Supervision Educativa de San Agustin
Acasaguasttan, El Progreso. Contrato 04-2025 ELPRO.

8. Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial 3822 que aprueba 632 convenios suscritos por la Direccion |

Departamental de Educacion de Solol4 con las OPF correspondientes.

9. Opinién sobre el contrato 189-60-2025 celebrado entre la Direccion de Planificaciéon Educativa -DIPLAN-
y Juan Martin Girén Barillas.

| 10. Opinién sobre el contrato 189-75-2025 celebrado entre la Direccién de Comunicacion Social -DICOMS-

y Kimberly Mariela Morales Coxaj.

11. Opinién sobre el arrendamiento de la sede de la Supervision Educativa de El Jicaro, celebrado entre
Hilda Antonieta Juarez Garcia y la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Expediente
05-2025 ELPRO.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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12,
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Opinién sobre la destitucién de Damaris Sarai Garcia Carrillo, expediente DD-1169-2024-01231.
Opinién sobre la reinstalacion de Dely Arely Reyes Aguirre, con fundamento en la orden emitida por el
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia Penal del Departamento de Quiché, expediente 14003-2022-
00258.

Opinion sobre la destitucion de Berta Mari Carias Marin de Ruiz. Expediente DD-852-2022-00862.
Opinién sobre el arrendamiento del inmueble que sera sede de la Supervisién Educativa del municipio
de Sansare, El Progreso. Expediente 01-2025 ELPRO.

Opinion sobre la contratacion celebrada entre Manuel Cervantes & Asociados, Sociedad Civil y DIPLAN,
cuyo objeto es la realizacion de Auditoria Externa que cuenta con la no objecion de KFW.

Opinidn sobre las diligencias de reinstalacion de Abidan Carias Hurtado atendiendo al pronunciamiento
formulado por la Juez Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del Municipio de Guatemala
dentro de las diligencias 01173-2022-09824.

Opinion sobre las diligencias de reinstalacién de Gabriela Andrea Lopez Gonzalez, ordenada por el
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia Penal Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente del
Departamenio de Santa Rosa, dentro de la causa penal C-06002-2024-00242.

Opinién sobre la autorizacion expresa conferida a la Abogada Lily Consuelo Barrera Alvarado, asesora
juridica de la Direccién Departamental de Educacion de Chiquimula para que intervenga en el expediente
2006-2023-00423 que se refiere al juicio ordinario laboral promovido por Gernlin Idania Garza Reyes en
contra del Estado de Guatemala.

Opinidon sobre la autorizacién expresa conferida al abogado Harol Esmelin Monterroso, asesor juridico
de la Direccién Departamental de Educacion de Guatemala Occidente para que intervenga en el
expediente 01173-2024-11600, promovide por Pedro Luis Sican Xiquin en contra del Estado de
Guatemala.

Opinién sobre la resolucién sin numero, ni fecha que reforma el numerat romano |, subnumerales 1y 5
de la Resolucion Minisierial 170-2024 que designa representantes del Despacho Superior ante el Jurado
Departamental y Jurados Municipales de Oposicién de Jalapa y San Carlos Alzatate.

Opinién sobre el contrato 06-2025 EL PRO que se refiere al arrendamiento del inmueble que sera sede
de la Supervision Educativa de San Antonio La Paz, El Progreso. Contrato 06-2025-ELPRO.

ot et ‘25"‘{{“ -
— /}/'//fy,./(f —-».._“

Firma del Contratade

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia {En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

28 febrero 2025
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Nombre, firma y séllo del Director de la Dependenc%@eﬁut‘grgé‘dor
mala.

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sisiema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Dependencia(l
Numero de Fecha del aque esta
Contrato: 029-17-2025 informe: 28-02-2025 indicada en el DISERSA,
Contrato):
) Dia Mes Aflo Dia Mes Ao
Perlodo de pre_StaCI(jn del {En nimeros) {En letras) (En nimeros) (En nameros) {En letras) [En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nUmeros) 01 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

patrimonic (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacién. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. ¢) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacién de mejoras necesarias, €) proponer la
elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funciocnamiento,
elaboraciéon y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicaciéon dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacién de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracién del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificaciéon periédica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccion en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuaciéon etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacién,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior

e

.’ ™ = T

y'irma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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FORMULARIO
%13 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

R Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el:

Dia (En numeros) ~ Mes {En letras) Afo {En nimeros)

28 / / febrero 2,025

f ¢ '/ ‘%"“sm@y
Lic/ Jorg€Anfonio Gabriel Ayale s
DIRECTOR

Nifeccion de Servigios Administrativo-
-pisFrear -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controfados,
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Ly

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

n—-«— un e

Del proceso: Recursos Humanos |  Cddigo: RHUFOR34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Ledn Flores

Numero de
Contrato:;

Dependencia
(la que esta VICEDESPACHO

asignada en el TECNICO
Contrato):

Fecha del

029'3'2025_ informe:

2810212025

Perfodo

(Solo en nu meros) 13} Febrero 2025 28 Febrero 2025

Dia Mes Ao Dia Mes Afio

de p':e_StaCIGn del {En nimeros) (En letras) {En nameros) {En niameros) {En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades

culturales con fines de coordinacion:

1- Seguimiento lltima etapa de formulacion de ANE, en la etapa de presentacion de la propuesta para
el acuerdo ministerial.

2- Seguimiento a la posibilidad de infraestructura para Normales y Escuelas de Mdsica

3- Reuniones, informes y coordinaciones con la DIGEBI y las direcciones involucradas para, coordinar
aspectos relacionados con ia Sentencia de Solola y de la Antigua Santa Catarina Ixtlahuacan.
lgualmente, la formulacién de los planes conjuntos 2025.

Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacion con

diversas entidades con desarrollo en el campo de la cultura;

1- Coordinaciones con la DD, 1a Red y la ASCI para requerimientos de cadigos de establecimientos
educativos y nuevos docentes.

2- Seguimiento en la revisién y reuniones con Direcciones para la carta de entendimiento y Declaracién
de intenciones de la Sentencia de Solola

3- Se da seguimiento a la carta de entendimiento la Sentencia de Solola, como etapa final de esta etapa
del proceso.

4- Seguimiento a la consultoria y Dx para la Antigua SCI

Apoyar en coordinar con los ministerios def Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares

y ofras para alcanzar el objetivo.

1- Seguimiento a reunién con DIGECADE para nuevo equipo de computo 2025 vy, solicitudes a DIGEF.

2- Seguimiento al proyecto “Museo” para entregarlo a DICONIME

3- Formulacién de propuesta para seguimiento de ejecucion de las distintas direcciones dependientes
del VDT
Seguimiento a programa de becas con el VEBI.

__.X'_‘)C__f\ oS5 /Ki E5a
_Firmadel Coﬁtratado“

El pre

sella el:

sente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

g
Dia (En nimeros) [ 'Mas\(E}iéfr s) Afio (En nimeros)

28 2025 "

— EEany
Nombre, firma y sello deldirec ' a ependennla S"ﬁ.%ibuzador
Frani: Jali[sB)s
Francisco Ricardo Cabrerg omero

Viceministro Técaico de Educacidn
Ministerio de Educacign

Todes los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




o FORMULARIO
{ ¥ | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

A e it Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Namero de Fecha del 28 de febrero del | (la que esta .
Contrato: 029-50-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
PerIOC(’jC: ge pfe_stamon Del (En nimeros) {En letras) {En nimeros} Al {En ndmeros}) {En letras) {En niimeros}
el Servicio: el: .
(SOlO en m]meros) 01 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al ¢contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacidn escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacién escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricién, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucién de la ley de alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Participacion en la presentacion de Mapas de nutricién de Guatemala por la Secretaria de Seguridad Alimentaria
¥ Nutricional de la Presidencia de la Republica, dos reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa
de Salud Escolar, tres reuniones de coordinacion de actividades del Programa de Salud Escolar con
representantes del Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social, una reunion de planificacion de socializacion
del Programa de Salud Escolar en el Ministerio de Educacion ciclo 2025, tres reuniones de identificacién de
Enlaces del Programa de Salud Escolar en las Direcciones departamentales de educacion, dos reuniones de
apoyo interinstitucional con el Programa de Salud bucodental del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
socializacién de lineamientos de prevencion de dengue en centros educativos, coordinacion de Webinarios para
prevencion de dengue en centros educativos, una reunién de la Mesa técnica interinstitucional de atencion a
suicidio de nifiez, adolescencia y juventud, una reunién de trabajo de la Alianza Guatemala por la salud renal,
una reunién con Director de la Direccion general de educacion fisica para coordinacion de actividades, una
reunién con el coordinador del Programa de Salud Renal del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
representantes de Direcciones generales del Ministeric de Educacion para coordinacion de actividades,
participacién en una capacitacion de técnicos de Fortalecimiento de la comunidad educativa sobre salud renal,
dos reuniones de planificacion de capacitacion de salud renal en el Programa académico de desarrollo
profesional docente y en los Programas de formacion inicial, seguimiento al fortalecimiento de Escuelas
hospitalarias, una reunién de seguimiento a la elaboracién de informe de Situacién nutricional de los estudiantes
en los centros educativos que son beneficiarios del programa de alimentacion escolar con el Ministerio de Salud
Pulblica y Asistencia Social.

Todos los documentos que se encuentran en & Sitiv Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenlos actualizades y controfados.



FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Version: 2 [ Pagina 2 de 2

PLA-PLT-D1.02

. k 4
|  Cadigo:

id_. .’L:
by e et Del procesa: Recursos Humanos
7
N LA
(F ifna dek’Chntratado

RHU-FOR-34

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
28 Febrero 2025
t‘,o
xfj: i’b
5 A s S P
=2 %00
T 23 &£
. . P ] L . d
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de educacion o?‘
Ymala.

Lcda. Anabella Giracea
Ministra de Bducacién

Todos los documentos que se encuentran en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




- FORMULARIO
' &y INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

s & St Del proceso: Recursos Humarios “Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 |  Paginaide2

Nombre completo de la persona contratada: | Néstor Aroldo Gutiérrez Jacobo

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-46-2025 informe: 28/02/2025 asignada en el Humanos
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de p(e.stacmn del (En ndmeros) {En letras) {En ndmeros} (En ndmeros) {En [etras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al
(So|o en I'IL'iITIBFOS) ™ FEBRERO 2025 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a} Recopilar y analizar informacion de las dependencias de {a DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacion, sistematizacién y manejo a efecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la
informacién para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando
acompafiamiento a la dependencia responsable para su implementacion.

b) Consolidar los requerimientos de desarroilo informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la simplificacion de requisitos y
tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacion, simplificacion y facilitacion de Jos diferentes
procesos en materia de recursos humanos.

c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccién de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministeric.

d) Apoyar en la verificacion de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

e) Apoyar en el analisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que
afecten los pagos en las néminas de la Direccion de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracién de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo “0".

g) Apoyar en la elaboracion de la programacién anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 “jornales” y 029 "otras remuneraciones de personal temporal”, segun lo establecido en la ley
de presupuesto y su reglamente vigente para el afio fiscal que corresponda.

h) Apoyar en la atencién a los empleados y contratistas con respecto a consultas del area de nominas y lo
concerniente a pagos de salarios, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emision de boteas de reintegro ante el Ministerio.

j) Colaborar en la realizacion de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la Direccion de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

A

Todos Ios documentos qua se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Catidad son los documentos actualizados y coniroladoes.
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| =

Del proceso; Recursos Humanos

[ Cédigo:

RHU-FOR-34

| PLT-01 02
5 &}) ‘ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Version: 2 [ Pagina2de?2

e

sella el:

Fifma del Contr: -

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |

Dia (En numeros)

Mes (En letras)

Afo (En numeros)

28

Febrero

2025

—]

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

@hcia o Autorizador
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ki Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona N " ) .
contratada: Luisa Maria Leiva Mazariegos
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta ) . i
Contrato: 028-26-2025 informe: 28/02/2025 asignada en Vice Despacho Técnico
el Contrato):

Periodo de prestacién ola Mes Ano o Mes il
. {En nimeros} {En letras) {En nlimeros} {En nameros {En letras) {En nimeros!
del Servicio: Del: AL ’ ’
(SOIO en nl]meros) 01 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se establecio y reviso el marco juridico del Programa de Formacidn Inicial, y se propuso una ruta juridica
para su fortalecimiento;

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion de los
diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacién;

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion del
Ministerio Pdblico y la Contraloria General de Cuentas, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion;

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las recomendaciones a las autoridades
ministeriales de la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura, en al ambito de la competencia del
Vicedespacho Técnico de Educacion;

Elaboracién de propuesta de Acuerdo Ministerial para derogar el Acuerdo Ministerial No. 0425-2013;

Apoyo en la elaboracion de la propuesta de Acuerdo Gubernativo para la creacién del Programa de
Formacion Inicial de Maestros;

Se incorporaron observaciones de la Direccidn de Asesoria Juridica y se dio seguimiento al proceso de
emisién de los proyectos de acuerdos ministeriales, que regularan: Reglamento de Excursiones
Escolares o Giras Educativas y la creacién del Programa CUIDA y el Programa PROESVI;

Se dio seguimiento al proceso de firma de: Declaracién de Intenciones para el fortalecimiento de la
Educacién Bilinglie Intercultural y Multicultural de los nifios y nifias indigenas Maya K'iche’, Maya Tz utuijil
y Maya Kaqgchikel, de diecisiete (17) escuelas, ubicadas en los Municipios de Santa Catarina Ixtahuacan,
Santiago Atitldn y Panajachel, todos del departamento de Solola; Convenio enfre el MINGOB vy
MINEDUC,; vy, cruce de cartas para la recepcién del sitio web cnbguatemala.org;

Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510), y seguimiento al lanzamiento de la campania para 2025;

Todos los decumentos que se encueniran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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(¥

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Mmoo 30 o e
Semlinmals

Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 I Version: 2 [ Pagina 2 de 2

Se participd en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados por las Direcciones a cargo del Vicedespacho;

Revisién de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico;

Se present6 analisis juridicos de casos presentados para resolucién del Viceministerio Técnico; v,

Elaboracién y presentacion de informe mensual y final de actividades.

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Ao (En nameros)

Dia {En nameros) Nes (En letras)

28 \ 2025

Ministerio de\Educacign

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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A FORMULARIO
% ¥ | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
et Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona confratada: | Felix Ovidio Monzdn Pedroza

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta . e
S 029-24-2025 e 28/02/2025 | jo e PSE | Vice despacho Técnico
Contrato): 4
. . Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo de pfe_s tacion del (En nimeros) (En letras) {En nameros} {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nameros) 01 FEBRERO 2025 2 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunidn con los viceministros Técnico y Adminisirativo en seguimiento a las acciones operativas a desarrollar en este primer trimestre
del afio, por ampliar y mejor la cobertura en los departamentos priorizados.

Reuniones con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR DIGEPSA y DIDEFI para dar seguimiento a las acciones necesarias para la ampliacion de
la cobertura en los niveles basico y diversificado.

Asesoria para la conformacion del equipo de ampliacion de Cobertura Educativa de la Direccion Departamental de Educacion de Alta
Verapaz.

Reuniones de acompariamiento para la definicion de acciones de ampliacién de cobertura con los equipos de las Direcciones
Departamentales de Educacién de San Marcos, Quetzalienango, Huehuetenango, El Quiché, Alta Verapaz y Departamento de
Guatemala.

Reuniones con Consultores de BID para el conocimiento y utilizaciéon de la herramienta Georeferenciacion de demanda de cobertura
educativa nacional.

Reunién con el Subsecretario de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia y Directore ireceit Planificacion

O 7/

Firma del Contfatado

- TR

\\
El presente informe ha sido recibido de cénformidad y satiSfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: -
Dia (En nameros) ‘\ /’M\as (En letras) — Ao (En nameros)
28 \75/ ) femrero - 207 "0 2025
: 7 LB il SR/ g

|
. =

?|

Of ~

rd
- .
- . V—

o de la D'epehd_encia' o Autorizador

Nombre, firma y sello

Frapcisgo_ Ricardo Cabrera Romerg
Vlcemlqlqrro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacign

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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LN FORMULARIO
1&.. 4{;} ! INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
et Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versiom: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia
Namero de Fecha del 28 de febrero de | (la que esta . .
Contrato: 029'016'2025’ informe: 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
j . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo gzx:ggacmn del Del: (En nameros) {En letras) {En nameros) Al: {En ndmeros) (En letras) (Eh nameros)
(Solo en numeros) g, febrero o . febrero g

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Coordinar la formulacion de la Politica de Transformacién Digital, asi como en la formulacién del Acuerdo Ministerial que
crea el nuevo modelo de Formacién Inicial Docente.

Coordinar la estrategia de embalaje y entrega de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Lectura 2025y el disefio
para la implementacion de matematicas.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; asi como una con cada equipo de trabajo
para presentacion de prioridades 2025.

Se activo la intervencion en la Red Nacional de Educacion con las acciones del Vicedespacho Técnico, participando en
encuentros con la junta directiva y el pleno de dicha red.

Participacién reuniones periddicas de nivelacién de los aprendizajes, formacion inicial docente, simplificacion,
transformacion digital, telesecundaria, educacion inicial y Mano a Mano

Se asesord a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.
Andlisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se monitorearon los avances de las direccién, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técnico

\}J
w1~

¥

L /
N ux__firfna de_LContrat#do

El presente informe ha sido recibido de conformidad y s/aﬁsFa{cwn para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) {Mes (En letras) Aifio (En nimeros)

| 28 . | febpepo -

2025 -

Z I\ /T !'g‘?u«v 3

Francisco Ricardo Cabrera Romerc \\ \ —= 73 o2
Viceministro Técnico de Educacwn N

Ministerio de Educacign _

Nombre, firma y sello deI Direc etendenﬁé%&ﬁforlzador

Todos Ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: | YASMI BALESKA URIZAR LOPEZ

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-6-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):

: . Dia Mes Afio Dia es Afio

Pel’lOdD de pre;tamon del {En ndmeros) {En letras) {En numeros) {En nameros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al
(SO|O en nl]meros) 01 FEBRERO 2025 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 108-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Incidente de autorizacion de terminacién de contrato No.01173-2016-03915.

Providencia No. 109-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ejecutivo Laboral No. 01173-2020-04822.

Providencia No. 110-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato No. 01173-2016-10771 dentro de!
Conflicto Colectivo No. 01173-2016-00426.

Providencia No. 129-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Incidente de autorizacion de terminacién de contrato No. 55 dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2013-02852.

Providencia No. 138-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Departamental de Guatemala Sur, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-08060.

Providencia No. 139-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
retacion al Juicio Ordinaric Laboral No. 01173-2017-05148.

Providencia No. 140-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion al Incidente de declaratoria de beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-00562.
Providencia No. 160-2025, se analizd y traslado notificacion a la Departamental de Solola, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2018-00511.

Providencia No. 161-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Departamental del Progreso, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-05163.

Providencia No. 162-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 09015-2018-01343.

Providencia No. 163-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacién al Incidente Post Mortem No. 09017-2024-00342.

Providencia No. 164-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion aj Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2019-00664.

Providencia No. 184-2025, se analizo y trasladd notificacion a la Direccion General de Educacion Fisica,
con relacion a las Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2021-07414 dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2017-13240.

Providencia No. 185-2025, se analizo y traslado notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con

relacion al Incidente Post Mortem No. 01173-2021-05515.

Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son os documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 186-2025, se analizd y traslado notificacién a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-08685.

Providencia No. 188-2025, se analizé y trastadé notificacion a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion al Incidente de declaratoria de beneficiarios Post Mortem No.09017-2025-00017.

Providencia No. 189-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2017-01884.

Providencia No. 200-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Departamental de Guatemala Oriente,
con relacion a las medidas de proteccion dentro del expediente No. 02061-2025-00092/G.1.
Providencia No. 201-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2019-00664.

Providencia No. 202-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Departamental de Alta Verapaz, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01213-2024-00322.

Providencia No. 239-2025, se analizé y trasladé expediente completo a la Departamental Guatemala Sur,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No.01173-2019-08521.

Providencia No. 240-2025, se analizé y traslad6 expediente completo a la Departamental Guatemala Sur,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01173-2018-03166.

Providencia No. 241-2025, se analizo y trasiado expediente completo a la Departamental Guatemala Sur,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No.01173-2018-00854.

Providencia No. 242-2025, se analiz6 y trasladd expediente completo a la Departamental Guatemala
Oriente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No. 01214- 2018-01561.

Providencia No. 243-2025, se analizo y trasladé expediente completo a la Departamental Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01214-2018-00039.

Providencia No. 244-2025, se analizé y trasladd expediente completo a la Departamental Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01215-2018-00379.

Providencia No. 245-2025, se analizd y trasladé expediente completo a la Departamental Guatemala Sur,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Prestaciones Laborales No.01173-2019-08038.

Providencia No. 282-2025, se analizé y trasladé expediente completo a la Direccion de Planificacion
Educativa -DIPLAN-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No.01173-2019-08885.
Providencia No. 283-2025, se analizé y traslado expediente completo a la Departamental Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01173-2017-08519.

Providencia No. 306-2025, se analizé y trasladé expediente completo a la Departamental Guatemala
Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de indemnizacion No.01 173-2020-00081.

Providencia No. 307-2025, se analizd y trasladé expediente completo a la Departamental Suchitepéquez,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 10001-2020-00020.

Providencia No. 312-2025. se analizd y trasladé notificacién a la Departamental de Solola, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral N. 07004-2017-00320.

Providencia No. 315-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion General de Monitoreo y
Verificacién de la Calidad -DIGEMOCA-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-08060.
Providencia No. 316-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Departamental de Huehuetenango, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 13044-2023-00833.

Providencia No. 317-2025, se analizo y traslado notificacion a la Departamental de Quetzaltenango, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2024-00741.

Providencia No. 318-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 13044-2024-00190.

Providencia No. 319-2025, se analizé y trasladé proyecto de Acuerdo Ministerial de delegcién y oficio de

2024-00190.

~

autorizacion expresa al Vicedespacho Administrativo, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 13%4-/

Todos los documentos que e encuentran &n el Silio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ‘ i
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Providencia No. 320-2025. se analizo y trasladé notificacion a la Departamental de Huehuetenango, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 13044-2024-00190.

Providencia No. 348-2025. en atencion al oficio No. No. 063-2025/DDEGS/rcydicg se remitié respuesta
a la Departamental de Guate sur, con refacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-12144.
Providencia No. 349-2025, se analizd y trasladé expediente completo a la Direccién de Servicios
Administrativos -DISERSA-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No. 01173-2017-
11642.

Providencia No. 350-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-02814.

Providencia No. 352-2025, se analizo y trasladé expediente completo a la Departamental Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01173-2019-09743.

Providencia No. 353-2025, se analizo y trasladé expediente completo a la Departamental Guatemala
Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-01561.

Providencia No. 354-2025, se analizo y traslado notificacién a la Departamental de Jalapa, con refacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 21005-2023-00111.

Providencia No. 355-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Departamental de Suchitepequez, con
retacion al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2019-00200.

=

: [4 1/
T = -

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia (En nameros) [ Mes (En letras) Afio (En niimeros) N

-

28 . FEBRERO - 2025

J.wia.('; det Codprien Qagzdler Jasow
!dm ixectan de (Lacsox wia Juntdies,

Ministesia de Educaciin

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia ¢ Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuafizados y controlados.
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Nombre completo de |la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
-13- ) Dependencia: p .
Contrato: 029-13-2025 | informe: 28/02/2025 pendencia Administrativos
. . Dia Mes Ao Dia Mes Anc
Periodo de pregtamon del (En ndmeros) (En letras} {En nameres} {En numeres) {En letras) (En nemeros)
Servicio: Del: Al:
01 / Febrero 2025 7 28 / Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

o Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacién de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar alas unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por Ia autoridad superior.

\\\ N
N\
Firmmntratado

/] \

| El presente informe ha sido recibido ;ié conij{rmidad y satisfaccion, para constancia de lo ar__\{erior, se firma y'}

sella el: ; /n \\ e
[ Dia (En nameros) | /" Mes {En letras) Afio (En naMeros)
28 | / Febrero 2025
o // / ) S0, '
V4 A5
7/ s

L Jorgu 1A/ (’Eﬁ

I!I ._z/.'. ::&‘

\\. _L-/_, g “:1

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todas los documentss que se encuentran &n el Sttio Web del Ststema de Gestion de Calidad son los documentos actuatizados y ¢ontrolados.
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: Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de Fecha del {la gue esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-44-2025 informe: 28/02/2025, asignada en el Humanos
. | Contrato):
. . Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Perlodo de pre_stacmn del {En nimeros) (En letras) {En numeros} {En numeros) {En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(SO|O en nﬂmeros) 0 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con la documentaciéon que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacién de dictamenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
que requiera fa Subdireccién Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucion.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria
y apelacién.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informacién y documentacion gue solicite la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacién, por destitucion siempre que el proceso
se haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccién Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reuniéon de trabajo solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacién profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Depariamentales de
Educacién como Asesecres Juridicos en los temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior ¢ tareas de caracter
eventual.

Otras actividades asignadas por el jefe superior jerarquico y la maxima autoridad.

el

— sl

Fi#a del Contratadqf(

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros)

28 .

Mes (En letras)

Afio (En numeros)

L RECURDN
L2 3

2025 .

febrero -

Qv S
>
z
>
z

S 'SUBDIRECCION
5 JURIDICO LABORAL

o
=

(4

Nombkre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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\ Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia
Nimemde | ooono025 | Fermtel | coaoes | (el | VIGEERRACHO
Contraio):
- Dia Mes ARo Dia Mes Afio
Periodo de pre_stacuﬁn del {En nimeros} (En letras) {En nameros) {En numeros) {En letras) {En nimeros})
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nl:lmEFOS) o1 febrero 2025 28 febrero 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
1. Reuniones periodicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion con el
objetivo de coordinar acciones concretas en materia de cobertura del ciclo basico y diversificado.
Reuniones con Directores y equipo de trabajo de DIPLAN, DIGEPSA, DIDEFI, DIGEEX, DIGECOR
Conformacién del equipo de ampliacién de cobertura educativa de la Direccién Departamental de
Educacién de Aita Verapaz
4. Reuniones de acompafiamiento para la definicién de acciones de ampliacion de cobertura con los
equipos de las Direcciones Departamentales de Educacién de los departamentos priorizados en esta
primera fase y que presentan déficit en la cobertura de! ciclo basico y diversificado.
5. Reunion con consultores del BID para conocimiento y utilizacion de la herramienta de georreferenciacion
de demanda educativa.
6. Reunion con Subsecretario de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia.

)4

~Fir e fado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: ;
Dia (En nimeros) ( ™ M/e,v(En letras) Afio (En nimeros)
28 |\~ Febrero 2025
_ 23O DE B
. q,/?‘-\ EO(}\

'j\— w C_:,\

.-\ A = ¥F =
Nombre, firma-y-sello del D{rector de-{an_'epe_ndencia o Autorizador

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Técnico de Educacién -
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran &n &l Sitio Web del Sistema de Gestian de Calidad son los documentos actuafizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada:

William Marino Alay Garcia

Numero de Fecha del - Direccién de Servicios
Contrato: 023-21-2025 informe: 28/02/2025 Bepsudencia; Administrativos
i Dia Mes Afo Dia Mes ARo
Periodo de p':e_StaCIén del {En ndmeros) (En letras) {En nimeros) {En ndmeros) (En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al;

01 Febrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

 FirmZ dél Contratado

N/

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conforpiidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma

Mes (En jetras) Afio (En nimeros)

Dia {(En numeros)

Vi /

28 Febrero 2025

/1)

F

Lic. Jorge AntoniArief‘ ale
. // JOR )H

Némbre, ﬁrr_ga-y"sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Tados fos documentos que Se encueniran &n &l Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y cantrolados.
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| Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Eariesis 029-19-2025 informe: 28/02/2025 Dependencia: Administrativos
Peri .. Dia Mes Ano Dia Mes Afio
eriodo de pl_'e_stacmn del {En numeros) {En letras) {En nimeros) [En nameros) [En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
01 ; Febrero 2025 28 F Febrero y 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
« Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehicuios.

» Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nameros) / , Mes (En letras) Ao (En numeros)
28 . Febrero 2025
/) )
(o Anpatid Gayf
! I :

Nombre:, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documenios que se encugntran en el Sitio We del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO

Dependencia i
Numero de e Fecha del oy (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-7-2025 informe: 28-02 2025_ asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
: n Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo cslzr%rigisot.amon del Del: {En nimeras) {En letras) {En nimeros) Al {En niimeros) {En letras) {En nimeros}
{Solo en narﬁeros) . 0 FEBRERO 2025 ' 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 349117, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio de la Procuraduria General de la Nacion.
Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 431887, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 632386, remitido por
el Despacho Superior, conteniendo Oficio de la Procuraduria General de la Nacion.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 671751, remitido por
el Vicedespacho Técnico.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 665780, remitido por
el Despacho Superior, conteniendo proyecto de Acuerdo Ministerial, aprobacion de contrato de proceso
de licitacion.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 666138, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 666635, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 596906, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificade con el nimero de SIAD 671756, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669380, remitido por
el Vicedepacho de Educacién Extraescolar y Alternativa.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 661669, remitido por
la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-

Analisis, recepci6n y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 611105, remitido por
la Direccién General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad -DIGEMOCA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 671358, remitido por
el Vicedespacho Administrativo.

Analisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 633522, remitido por
la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 668593, remitido por

Andalisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 566888, remitido pQr
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

la Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz. x/
AN

Todos los documentos que se encuentran en el Sibo Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 671786, remitido por
el Vicedespaco Téecnico.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 664327, remitido por
la Direccién de Auditoria Interna.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 660502, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicién.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669873, remitido por
la Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670907, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-,

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 671 549, remitido por
el Vicedespacho Bilinglie e Intercultural.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el namero de SIAD 671549, remitido por
la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Sur.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 666850, remitido por
el Despacho Superior.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano, conteniendo memorial relacionado al Recurso de Repaosicion.
Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 632386, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio de la Procuraduria General de la Nacion.
Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el ndmero de SIAD 603372, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 662078, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el ndmero de SIAD 671746, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 342290, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 618100, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 448438, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 662687, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 671626, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 305405, remitido por
la Direcciéon de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669872, remitido por
la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670489, remitido por
la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 451063, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 671551, remitido por
el Despacho Superior. \

Todos los documentos que se encuentran en el Sibo Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y contrefados
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Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 632355, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 596888, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 665102, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667435, remitido por
la Direccién General de Participacidon Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nGmero de SIAD 648195, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Oficio 50-2025, Traslado de informe a la Unidad de Probidad de actualizacion de cantidad de contratos
que contengan clausula de conocimiento y compromiso al cumplimiento de principios y obligaciones
éticas suscritos por contratistas que prestan servicios técnicos o profesionales.

Oficio 52-2025, traslado a la unidad de Probidad, informe de actualizacion mensual relacionado sobre
denuncia o querellas presentadas por posibles casos de corrupcién.

Oficio 04-2005, traslado a la Direccién de Recursos Humanos, la némina.

Providencia 314-2025, remitido a la Direccion General de Acreditacion y Certificacién -DIGEACE-,
cancelacién titulo, por orden judicial.

== A
€41 / 1)

% == s |

— ! g/ ) ‘I &
- Py
A\
\

Firma del Contratado \

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros} Mes (En letras} Afio (En niimeros)

28 . 2025

FEBRERO

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta

Contrato: 029 -1-2025 informe: 28/02/2025' asignada en el VICEDESPACHO TECNICO

Contrato). v
i . Dia Mes Ao Dia Mos Afio
Periodo de ppstacuén del | (En ndmeras} {En letras) {En niimeros) {En nomeros} {En letras} (En nameras)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 Febrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunién con los viceministras Técnico y Administrativo en seguimiento a las acciones operativas a desarrollar en este primer trimestre
del afio, por ampliar y mejor la cobertura en los departamentos priorizados.

Reuniones con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR DIGEPSA y DIDEFI para dar seguimiento a las acciones necesarias para la ampliacion de
la cobertura en los niveles basico y diversificado.

Conformacién del equipo de ampliacion de Cobertura Educativa de la Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Reuniones de acompafiamiento para la definicion de acciones de ampliacién de cobertura con los equipos de las Direcciones
Departamentales de Educacién de los departamentos priorizados.

Reuniones con Consultores de BID para el conocimiento y wutilizacion de la herramienta Georeferenciacion de demanda de cobertura
educativa nacional.

Reunién con la Subsecretaria de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia.

s
v

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ano {En niimeros)

28 . ™\, FEBRERO - 2025 -
A

Nombre, firma y sel ' t\< ependencia o Autorizador
Francisco Ricardo Cabrera Romero

Vicemiqis_tro Técnico de Educacidn
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuleta

Dependencia
Numero de Fecha del (ta que esta : . B

Contraio: 029-43-2025 irforme. 2810212025 asignada en ol Direccién de Informatica
Contrato):

R » Dia Mes ARo Dia ~ Mes Ano

Periodo de prestacion del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) 01 i Febrero 2025 28 Febrero 2025

{

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia‘

Todos los documentos que se sncuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de [o anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En ietras) Ao {En nimeros)
28 . F:—:b,_r_gr_o : 2025

- /}4(""\0 oz '“"00

i et @

Ing”Abraham Rivera Rosemb}rg %‘4&

Director en Funciones % R
Direccidn de Informatica -DINFO=# og jus0%

Todes los documenios que se encueniran en el Silio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
{uv INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

v | Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR34 |  Version 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Antonio Ramirez Cache

Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta ; i "
Contrato: 029-40-2025 informe: 28/02/2025 asignada en ef Direccién de Informatica
Contrato):
. . Dia Mes Aiio Dia Mes Aflc
Periodo gzr%:gsotamon del Del: (En niimeros}) (En letras) (En nimeros) Al {En nimeros) {En fetras) (En nimeros)
(Solo en nun'.reros) . o Febrero 2025 ) 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se realizé restablecimiento de
contrasefia de correo electrénico 021.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, persona no lograba iniciar sesion
en correo electrénico 021.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos 021, opcién Banco
de Datos Temporales, Calificacion Expediente, se verifico estado y punteo de docente en calificacion
de la invitacién CECODII.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos 021, opcion camibiar
estado de contrato, se agrego nuevo estado.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 031,
opcidn Coniratos, no mostraba los cambios de establecimiento.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Infegral de Recursos, en el Modulo de contratos 021.
opcion Contratos, Certificacion de Ubicacién no mostraba datos.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos. en el Modulo de contratos 021,
opcién Banco de Datos Temporales, estado no cambiaba de “solicitud de participacién enviado” a
“solicitud calificada’”, invitaciones Cemucaf ETCAE.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Médulo de coniratos, en el Modulo de
contratos 021, opcion Banco de Datos Temporaies, Calificacion Expediente, error al calificar
expediente, se agregé nuevo criterio de calificacion, invitacien Cemucaf.

Modificacion al Sistema Integral de Recurses Humanos en ef Modulo de contratos 021, opcién Banco
de Datos Temporales, Calificacién Expediente, se priorizo la invitacion PEAC, PRONEA, ITIEX.

Modificacion al Sistema integral de Recursos Humanos en el Médulo de contratos 021, opcion Banco
de Datos Temporales, distribuir espacios, se habilité cargar archive de distribucion de espacios mas de
una vez.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitfio Web del Sistema de Gestion de Galidad son los documentos actualizados y controlados.
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Realizacién de soporte Técnico en el Sisiema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 021,
opcién Banco de Datos Temporales, asignacion de banco, error de visualizacion, preselecciont a
docente en otro nivel.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Moédulo de contratos (21,
opcion Banco de Datos Temporales, asignacion de banco, mostraba mensaje de error al asignar banco.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
opcion Banco de Datos Temporales, asignacion de banco, no asigno todos los establecimientos, si
asigno docentes.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Module de Reclutamiento y Seleccion,
opcion convocatoria, instrumentos de calificacion de expedientes, se corrigid error al guardar los
instrumentos.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
opcion Contratos, Certificacion de ubicacion, no muestra municipio.

Modificacién al Sistema Integral de Recursos Humanos en ef Modulo de contratos 021, opcion Banco
de Datos Temporales, Asignacién de Banco, se agregd nuevo campo, fecha de carga de
establecimientos.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Madulo de contratos 021, opcion Banco
de Datos Temporales, Asignacién de Banco, se agregd nuevo campo, fecha de preseleccion en Ia
némina de docentes.

o

" Firpra del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
28 . F% 2025 .

s S

Ing. Abraham Rivera Rosemberg g &7 -} :
Director en Funciones ES w
Direccion de Informéatica —DINFO- ¢,

Todos los decumentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Geslion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Dependencia Direccion General de
Numero de Fecha del (la que esta Coordinacién de
Contrato: 029-37-2025 informe: 28/02/2025 asighada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacién -DIGECOR-
R , Dia Mes Afio Dia Mes Afto
Periodo de pfe_stacuﬁn del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) {En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nameros) 01 . Febrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades éjecutadas conforme al contrato y términos de referencia

+ Apoyo técnico a la gestion de los procesos de readecuacion presupuestaria para la implementacion de los programas
CUIDA y PROESVI.

o Apoyo en los procesos de formulacién y gestion de los TDR del subgrupo 18 para la implementacién de los programas
CUIDA y PROESVI.

« Capacitacion en Afencion a nifiez y adolescencia en crisis suicida aguda al personal de salud mental y trabajo social
de la Municipalidad de Guatemala y de la SECCATID, como parte de la coordinacion interinstitucional para la atencién
y prevencién del suicidio de nifilez y adolescencia del Sistema Educativo Nacional.

e Coordinacién con la SEGEPLAN y la Organizacion Panamericana de la Salud para la formulacion del Plan Nacional
de prevencion del suicidio en nifiez, adolescencia y juventud.

e Asesoria para la implementacion de jornadas de prevencion de la violencia sexual en Zona 7, Ciudad, en coordinacidn
con SVET, atencidn a sentencia y plan piloto para Hlevarlo a otras Direcciones Departamentales.

e Coordinacion con DIGEF, DIGECADE, DIGECOR, MINGOB y SVET para la implementacion de acciones efectivas
para la prevencion de la violencia en centros educativos de alta recurrencia.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella ek

Dia (En nimeros} Mes (En letras) Anio {(En niimeros)

28 Febrero 2025 .

-

Castillo de Farnandez -
dinacion de Direcciones Departamentales de Educacion

Licda. Azali
Directora de la Direccién General de C

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

D denci Direccion General de
e Coordinacién de

Numero de Fecha del {la que esta . .
Contrato: 029-15-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el Direcciones
i Departamentales de

Contrato): -
Educacién -DIGECOR
; i Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_staCIon del {En niimeros) {En letras) {En nimeros) {En niameros} {En letras}) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO]O en numeros) 01 FEBRERO 2025 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracién de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacidon, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacién.

-Brindar apoyo en la mediacién de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracidén de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones técnicas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos
por las Direcciones de Planta Central.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacion para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacién en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucion de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Analisis de requerimientos presentados en DIGECOR para la atencién correspondiente.

-Requerimiento, recopilacién y consolidacién de informacion reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacién y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacién que ingresa a la Direccién.

-Apoyo y participacion en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales. y

-Brindar apoyo a cualquier ofra actividad designada por la autoridad superior.
g2

Firr\rﬁz,ggl’(hontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En niimeros) Mes {En Ietras) Afo (En numeros)

28 FEBRERO ’ 2025 |

~

i)

Lcda. Azalla‘{%mﬁmdlo de Fefnande?
ATCaF b Ditectora General

BIGECOR

-

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitic Web de) Sistema de Gestion de Calidad son los documantos actualizados y controtados.
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Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco
Dependencia
Numero de Fecha del 28 de febrero de | (la que esta .
Contrato: 029-33-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato): _ !
j . Dia Mes Afio Bia Mes Afia
Periodo de pfe_stacmn del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeras)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en mllmeros) 01 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de febrero las
siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacién:

a.

b.

2. En

He mantenido permanente contacto con la Directora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales.

He tenido tres reuniones con la EFPEM en torno a la propuesta formativa para las
Direcciones Departamentales para dejar claro el presupuesto, el pensum de estudios y la
figura de acreditacion.

He retomado las conversaciones con la URL para la reestructuracion de la DIGECOR y
se ha establecido un calendario para la viabilidad de la propuesta, puesto que se habia
atrasado el anterior calendario.

Se hara un recordatorio a las Direcciones departamentales en torno a potenciar a los
encargados de comunicacién EB! y educacion extraescolar.

Colaboré en la propuesta de nombramiento para la vacante de la Direccion
Departamental de Quiché Norte. Y he estado dando seguimiento para la nueva
convocatoria para Suchitepéquez y Guatemala Sur.

He estado dando seguimiento a la reestructuracién de la Direccion Departamental de San
Marcos. Tendremos una nueva reuniéon en ese departamento. Pronto iniciaremos con la
reestructuracion de Huehuetenango y de El Petén.

torno al Equipo de Asesoria:

Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria, una de la cuales fue
virtual.

Hemos aportado al proyecto de Ajedrez en et Aula. Enviamos material a la responsable
Claudia Roncal.

Retomaremos la estrategia e interculturalizacién de todo el Ministerio.

torno al apoyo de los Viceministerios:

Como apoyo al Viceministerio de Educacion Bilingiie Intercultural -EBI- participé en
una reunién en torno a la inclusién en el CNB de los mandatos de algunas sentencias.
Disefiamos el camino a seguir para la elaboracion de los curriculos locales,
especialmente el de San Pedro La Laguna, Solola.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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b. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa mantuve una

nueva reunién con el Viceministro Aldana para dar seguimiento a la elaboracién del plan
de formacion de facilitadores de ese Viceministerio. Se sigue estudiando la forma de
titulacion del proceso.

Como apoyo al Viceministerio Administrativo apoyé en la resolucion de diferentes
situaciones de docentes y de direcciones departamentales especificas. Hemos estado
trabajando en el presupuesto para el Diplomado para las Direcciones Departamentales.
He dado seguimiento a un subsidio para las Hermanas de Nueva Vida,

Como apoyo al Viceministerio Técnico: He mantenido contacto con el Viceministro
Técnico para darle seguimiento al informe de la estrategia de nivelacién de aprendizajes
-ENA- afiadiendo matematicas y los idiomas mayas. Hemos colaborado con la estrategia
del ajedrez en el aula.

4. Asisti a varias reuniones de acompainamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacion para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc y para el envio de notas directas a las y los
docentes de todo el pais. Se esta preparando un concurso a nivel departamental en torno a
la mejor estrategia comunicativa. Y estoy apoyando en la creacién de una pauta
comunicacional a ser implementada por las Direcciones departamentales y por los
encargados de comunicacion de las mismas.

¢

Figprfa del Contratado

selia el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros) Mes {En lefras) Ano (En ndmeros)
28 Febrero 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra d&-educacion

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos gue se encuentran en et Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son Jus documentos actualizados y controlados.
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F % FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
s Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-35 [  Version: 4 | Pagina 1 de 1
Nombre complefo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez
Dependencia
Numero de Fecha del 28 de febrero de | (laque esta :
Contrato; 029-47-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato).
. . Dia Mes Aho Dia Meas Afio
Periodo de pr.e'stamon del (En nimeros) (En letras) {En nameros) {En ndmeros) (En letras} {En numeros)
Servigio: Del: Al
(SDIO en m]meros) 01 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Cal e

o

o

A“’S”.“"

0

En el marco de las actividades principales del Contrato ias cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompaiiamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con ios diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacién y preparar la
informacién relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

Participacion de planificacion de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de educacién con Cooperacion Nacional e internacional.

Apoyar con la planificacion de visitas a la Sefiora Ministra

Responsable de la pfanificacion de salidas de la Ministra del primer trimestre

Elaborar y agendar todas las reuniones con cooperacion internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

Coordinar participacién y logistica de la Seficra Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e
Internacionales.

Planificacion y logistica para giras de la Minisira a diferentes comunidades y escuelas en Totonicapan, Alta Verapaz,
Izabal, etc.

Apoyo con planificacion y logistica del lanzamiento del inicio de clases 2025.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Coordinacion con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

Firma del Contrate] 0

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En ndmeros) Mes (En lefras) Afio (En nimeros)

28 febrero 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos acfualizados y conlrolados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque

Dependencia

NGmero de Fecha del {la que esta : i

Contrato: 029-30-2025 informe: 28 Febrero 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):

i | Dia Mes Aiio Dia Mes Afio

Periodo de plfe_staczon del (En ndmeros}) (En letras) (En ndmeros) {En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1' Febrero 2025 28 Febrero 2025
|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

o 0 w »

Seguimiento al proceso de actualizacion del -Reglamento de Excursiones- en su fase actual en la
direccién Jurica DIAJ.

Acompafiamiento en la construccién de -Manual de Seguridad- en soporte al -Regiamento de
Excursiones- con la participaciéon de un especialista en el tema.

Construccion del proceso de eiaboracion de expediente para la autorizacion de excursiones escolares y
giras educativas en la plataforma BPM con el apoyo de DINFO e INNOVA.

Seguimiento, apoyo y acompafiamiento al proceso de desembolso de fondos desde DIGECADE hacia
las direcciones departamentales para cubrir gastos de transporte e ingreso a escuelas participantes del
programa.

Construccion del proceso de socializacion en las departamentales dando a conocer el programa -Mi
Escuela Viaja al Museo- exponiendo el sitic web, el acuerdo, convenios, fondos desde las
departamentales en apoyo a transporte e ingreso, reglamento de excursiones.

F. Seguimiento al proceso de construccion de convenio interinstitucional con -Ministerio de Cultura y

Deporte-.
Seguimiento, apoyo y acompafiamiento al proceso de construccion del sitio web para el programa -Mi
Escuela Viaja al Museo- desde DINFO con apoyo de innova.

H. Implementacién de la propuesta de Ajedrez en las escuelas, segln el pian construido con DIGEF,

DIGECADE, DIGECUR.

Cboin foAmD_

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Afio (En nimeros)

28 2025

Francisco Ricardo Cabrera Ro_mero
Viceministro Técnico de Ec_lucaclon
Ministerio de Educacion

Nombre, firma y sello irestor de la Dependentia’®-Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistemade Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Sy FORMULARIO
% % INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

TR Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de |a persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del . Direccién de Servicios
-10- . De ncia: . ;
Contrato: 029-10-2025 . 28/02/2025 pendencia Administrativos
. . [ Bia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p(e_stamon del {En nimeros) (En letras) (En nimeros}) {En nomeros}) [En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al
o1 Febrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

' » Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacién de agenda.
o Brindar apoyo técnico en ia limpieza de vehiculos.

« Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

L3

e

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido /de‘x:onformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia {En ndmeros) Mes (En letras) Afio {En nimeros)

28 2025

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHUFOR-34 | Version: 2 |  Paginaide2

Nombre completo de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del 28 de febrero de | (la que esta ,

Contrato: 029-48-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
| ] ._ Contrato):

: .. Dia Mes Afio Dia Mes Aito
Periodo de pl:e‘StaCIOH del {En nameros) (En letras) {En nameros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros}

Servicio: Del: Al;
(Solo en numeros) 3 febrero 2025 2 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como parte de las responsabilidades a cumplir con la prestacién de servicios profesionales al Ministerio de
Educacién en el Despacho Superior, se comparte el siguiente reporte de actividades realizadas durante febrero del
presente afio:

Acuerdo Naciona! de Educacién:

Con el equipo de asesores se finaliz el documento escrito del Acuerdo Nacional de Educacion con base a
los resultados brindados por U-Report/Unicef de la Consulta Nacional.

Se envid el documento escrito de ANE a la Direccion de Comunicacién Social del Mineduc (DICOMS)
para la diagramacion de este.

Se reviso la diagramacién del documento escrito de ANE y se devolvié a DICOMS para que se realizaran
las correcciones.

El documento escrito de ANE fue enviado a las autoridades del Mineduc (ministra y viceministro) para la
revision de este.

Se tuvo reuniones con las autoridades del Mineduc (ministra y viceministros) para afinacion del documento
escrito de ANE.

Se inicié con la planificacion de la firma de ANE con ¢l presidente de Guatemala, las autoridades del

Mineduc y actores que formaron parte de la Consulta Nacional.

de e an en el Sito Web de 1 de Gestion de Calida docume luahzados y controladc
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. FORMULARIO
N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
O Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ | Version: 2 | Pagina 2 de 2

Plan Nacional de Voluntariado:
Se mantuvieron reuniones periodicas con los asesores del Vicedespacho de Educacién Extraescolar y
Alternativa para continuar con la ruta de trabajo para la implementacion del voluntariado nacional.

Representacion del Ministerio de Educacién:
Reuniones con el representante de la Superintendencia de Telecomunicaciones de Guatemala para
compartir la experiencia de la consulta nacional del Acuerdo Nacional de Educacion, para adaptacion del
proceso en el proyecto de conectividad que la SIT tiene. Asimismo, se brind6 la conexion con los
integrantes de U-Report Unicef para posibles alianzas interinstitucionales.

Despacho Superior:

» Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al despacho superior.

» Serecibieron y sellaron los acuerdos mensuales para firma de la ministra de educacion.

s

F&rma | Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aqfio (En nimeros)

28 febrero 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Minlst;a de Educacion
Lcda. Anabella Giracca apatas
Ministra de Educacién

1o oS que en e Web def de hd CLTK tualizados y ados
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i s Wit Del proceso: Recursos Humanos Cddigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 I

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS PATRICIO RODRIGUEZ MEZA

Dependencia
Numero de Fecha del 28 de febrero de | (la que esta
Contrato: 028-45-2025 informe: 2025 asignadaen el | DESPACHO SUPERIOR
Contrato):
: - Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pfe_stamon del [En ndmeros) (En letras) (En nimeros) {En ndmeros} [En letras} {En nimeros}
Servicio: Del: Al:

(Solo en nu meros) 01_ febrero 2025 28 febrero

2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades:

1. Prestar servicios de asesoria legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
2. Participar y colaborar en iodas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le

llame y convoque.

3. Proponer dictamenes y resoluciones para aguellos casos en que se requiera intervencion y asesoria.
4, Realizar proyecto de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos aquellos

gue sean de interés del despacho superior.

5. Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la ley de Contrataciones del Estado.

6. Revision de acuerdos ministeriales, previa firma de las autoridades superiores.
7. Participar en las reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
8. Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal.

Se han revisado previo a la firma de la Sefiora Ministra de Educacion los siguientes documentos:

SIAD 665757 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 669954 revision resolucion ministerial

SIAD 663627 revisiéon Acuerdo Ministerial de destitucion
SIAD 666986 revision Acuerdo Ministerial destitucion
SIAD 596794 revisién Acuerdo Ministerial destitucion
SIAD 662773 revision Acuerdo Ministerial destitucion
SIAD 663152 revision Acuerdo Ministerial destitucion
SIAD 34276 revision oficio 03-2025/DS/Diconime
Revision oficio VDT /02-2025

SIAD 668772 revision oficio VDT /004-2025

Revision oficio VDA-005-2025

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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F M FORMULARIO
“ & INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versign: 2 | Pagina 2 de 4

SIAD 664120 revision Acuerdo Ministerial de rescision por causa justificada de contrato
SIAD 612512 revision oficios DPLAN-FE-0045-0046-0047-0048-2025

SIAD 631888 revision resolucion liquidacién contrato administrativo 38-2024-DIREH-I
SIAD 670014 revision oficio DIPLAN-P-013-2025

SIAD 670046 revisiéon Acuerdo Ministerial aprueba calendario extraescolar

SIAD 670004 revisidn oficio VDT/13-2025

Revision oficio VDA-06-2025 normas generales para la transparencia en la ejecucion
financiera y fisicas de los programas de apoyo

Revision oficio DS-006-2025 remite informaciéon Senora Diputada fecha de inicio de ciclo
escolar, estadisticas educativas, fechas de entrega de los programas de apoyo y libros de texto

Revision oficio VDE-08-2025 nombramiento representantes de mesas institucionales
SIAD 670298 revision resolucion DIREH-DAPN-002-2025

SIAD 670094 revision Acuerdo Ministerial

Revision oficio VDA-37-2025 remite informacion requerida por sefior diputado
Revision oficio 33-2025/Diconime/Wr/igb

SIAD 598835 revision oficios DIPLAN FE-0072, 0074 y 0075-2025

SIAD 646714 revision oficio VEBI-07-2025

SIAD 6696221 revision oficio DIAJ-16-2025

Revision oficio DS-15-2025 informacién sefora diputada

Revision oficio DS-13-2025 informacién enviada a diputado

Revision oficio VDT /0019-2025 respuesta a diputado

SIAD 670466 revision oficios 043-2025/Diconime y 037-2025/DS/Diconime

SIAD 668642 revision oficio 53-2025/DS/Diconime

SIAD 670135 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato de arrendamiento

SIAD 670220 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato de arrendamiento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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......... ‘ Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 | Pagina 3 de 4

SIAD 665045 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato de arrendamiento
SIAD 670225 revisiéon Acuerdo Ministerial que aprueba contrato de arrendamiento
SIAD 663630 revision Acuerdo Ministerial destitucion por causa justificada

SIAD 667691 revision Acuerdo Ministerial destitucion por causa justa

SIAD 582422 revision oficio VEBI 12-2025

Revision oficio VDA-59-2025 respuesta Contraloria General de Cuentas

SIAD 670842 revision circular O-DS/DIDAI No. 06-25

SIAD 670731 revision oficio DS-16-01-2025

SIAD 670819 revision oficio VDA-64-2025

SIAD 670626 revision oficio VDT /052-2025 respuesta auditor y supervisor gubernamental
Revision oficio DS-24-205 respuesta a diputado

Revision oficio VDA-73-2025 respuesta a diputado

Revision oficio VDA-71-2025 respuesta a diputado

SIAD 671010 revisibn Acuerdo Ministerial que aprueba contrato administrativo de
arrendamiento

SIAD 670163 revision oficio VEBI 17-2025
SIAD 624751 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 670698 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato administrativo de
arrendamiento

SIAD 670650 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato administrativo de
arrendamiento

SIAD 670601 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato administrativo de
arrendamiento

SIAD 670649 revision Acuerdo Ministerial que aprueba contrato administrativo de
arrendamiento

Todos los documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son Jos documentos actualizados y controlades.
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".,'. ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ‘
B ot e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Péginadded |
el /
/ irma del /z(/
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constanWé lo an ~se firma y
sella el:
Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)
28 febrero 2025
A&
2
232
Nombre, firma\y sello del Director de la Dependent:la 0 P(utpglgado‘\

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confmlados
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' FORMULARIO
il’ ' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

LRI~ erTe Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lépez

| ' | Direccion General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de ) Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato: No. 028-22-2025 informe:; 28-02-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato). Educacién
| | | ~DIGECOR-
[ i . [ | Dia [ Mes [ Ao Dia ' Mes Afo
Periodo de p(e'stamon del {En nimeros) [En letras) {En nimeros) {En numeros}) (En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: ! Al: |
(Solo en ndmeros) | 0 Febrero 2025 28 | Febrero 2025
i |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
Educacioén.

- Ayuda y seguimiento a la base de datos de los casos de Violencia

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
Departamentales de Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
becas, programas de apoyo, entre otros.

- Realizacion de monitoreo para reunién virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales.

- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacién y de documentos.

~ Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales
de Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.

- Se ha colaborado para trasladar Oficios a las Direcciones Departamentales

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

- Se esta haciendo la digitalizacién de archivos para una base de datos

Seguimiento al formato de Excel que se utiliza para recabar casos de violencia y poder saber el estatus
actual de cada caso.

Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que

ingresan y salen de la Digecor.
- Digitalizacién de documentos para crear base de datos.

/)
ontfatado

F = :
i = 7&2@4’ del
/ /A

|
Todos los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el:

Dia (En nimeros} Mes (En letras) Ano (En numeros)

28 Febrero 2025 -

Licda. Azalia Trjnidad Castilld de Fernandez
 Directora General
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestien de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Foevas (aooe Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

) Direccién General de
Numero de Fecha del (Dlae zir;d:;ga Coordinacion de
Contrato: 029-12-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educaciéon -DIGECOR-
: ., Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de p!:e_StaCIon del {En nimeros} {En letras) {En numeros} {En numeros} (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en nUmeros) 01 Febrero 2025 28 Febrero 2025

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracién de formato consolidacion de datos para verificar situaciéon de Direcciones Departamentales.
Elaboracion de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacion.
Anzlisis de datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los ceniros educativos.

Consolidar datos e informacién en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Consolidacion de datos e informacién sobre Cronogramas de juntas Mixtas, Becas de Unesco, Hallazgos por
DIDAI.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.
Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacién sobre diversos temas:
“Cronogramas de Juntas Mixtas”, “Becas de Unesco”, “Hallazgo por DIDAI" entre ofros.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacidn requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacion dentro de oficina.
Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en reuniones presenciales "Programa de Salud Escolar”.

Apoyo en reuniones virtuales “Evaluacion de desempefio de Directores Departamentales’
Apoyo en los procesos de cotizacion y compra de servicios, materiales y suministros.
Apoyo en la creacion de presentaciones para temas diversos.

Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

@

o

o

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran an el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-0102  »
T

¢ \y” FORMULARIO
Vo | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

|"=‘“"“‘-“'""“" Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes {En lefras) Afio (En niimeros)

28 FEBRERO 2025

o]

Licda. Azalig/ Trinidad Castillo de Fernandez
./ Directora General
DIGECOR

Todos los documentas que se encuentran en &l Sitio Web de) Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLTC1.02

e & FORMULARIO
{-{, g INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
- Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo

Direccion General de
Dependencia Coordinacién de
Nimero de Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato; | NO- 029-20-2025 informe: epiiEenag asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacién
-DIGECOR- *
: oy Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo g2£22%30|0n del Del (En nimeros) {En letras) (En nimeros) Al {En nameros) (En fetras) {En nimeros)
: el: :
(80|0 en nl]meros) 01 Fehrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Brinde conduccién de vehiculo y traslado de personal a las Direcciones Departamentales de
Educacién de Suchitepéquez, Quetzaltenango y Totonicapan.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacion.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales (Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Nacién, Policia Nacional Civil, Contraloria General de Cuentas).

-Revisién de Kilometraje, Niveles de Aceite y Liquidos Nivel de Presién de Llantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de
Educacién -DIGECOR.

-Realizacién de bitacoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccidn General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion -
DIGECOR.

- Apoyo en Recepcién de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacion.

- Apoyo en la realizacién de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
seila el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Afto {En ndmeros)

28 FEBRERO 2025

f i
bnf
Licda. Azatia/Frinidad Castillo de Fernandez

Directora General
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los docurnentos actualizados y confrolados,




PLA-PLT-D1.02

N FORMULARIO
Y ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
B e rer Dei proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA
Dependencia DIRECCION GENERAL
NUmero de Fechadel | 28 DE FEBREROQO | (la que esta DE COORDINACION DE
Contrato: Nog02o1es2020 informe: 2025 asignada en el DIRECCIONES
Contrato): DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION —DIGECOR-
Dia Mes Afic Dia Mes Afc
Periodo de prestacién del  namer etras TSl g 8 Nowm » o
Servicio: Del: | " b [roleEs] E ' | oAl LE ) (En letras) € )
(Solo en numeros) 01 FEBRERO 2025 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagdgico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
¢ Digitalizacién de los documentos de los procesos finalizados para un control online.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

+ Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales a las
Direcciones de Ministerio de Educacion.

c) Apoyo en el acompaiiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacién que realiza el personal de la DIGECOR.
» Seguimiento del plan Juntos por la Calidad Educativa.
s Asistir a la reunién convocada a las Direcciones Departamentales de Retalhuleu, Quetzaltenango, Solola
e |zabal para implementar el plan Juntos por la Calidad Educativa.

d) Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR. )

« Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos asignados para
DIGECOR

e Control de correlativos de requerimientos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion.

e) Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacion.
 Registro de los documentos providencias, circulares, opinién técnica y oficios que ingresan a DIGECOR.
o Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior y la Direccién General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-.

s Manejo de agenda de la Directora General.

» Brindar apoyo en monitoreo para reuniones asignada en DIGECOR.

1\

_~Firtra-detContratado

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados




PLA-PLT-D1 02

e S\ FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Y Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pégina2de2

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En niimeros) Mes (En letras)

Afg (En nimeros)

28 FEBRERO

2025

.__/

N1k

%7/

LCDA. AZA E FERNANDEZ
RECTO _AGENERAL
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en et Sitio Web del Sistema de Gestion de Catidad son los documentos actualizados y controlados.




10102 FORMULARIO
ilﬁ ' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

(o Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ [  Version: 2 | Pagina 1 de 1

| Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccidén de Recursos
Contrato: 029-27-2025, informe: 28/02/2025 asignada en el Humanos
Contrato).
[ : L. Dia Mes Afo [ Dia Mes Afio
| Periodo de prestacmn del | {En numeros} {En letras) (En nimeros) (En niimeros) {En letras) | [En numeros)
Servicio: Del: — Al: |
(SOIO en numeros) | 01 Febrero 2025 28, Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindé apoyo técnico en la recepcién de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Apoyé en la elaboracion y control de hitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacién que ingresa y egresa de la Subdireccidn Juridico Laboral.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccién.

Celaboré con el traslado, control y distribucion para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Brindé apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccién.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacién con la Subdireccién.
Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacion y documentacioén a requerimiento de la Cficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
apelacion por destitucidn siempre que se haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

Wi N

irma del C trétac_lg_‘ 7

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras} Ao (En nameros)
28 - Eebre,ro; RECUAD ; 2025
%Q' i

Nombre, firma y sello del Difegtor de E‘g&é\ﬁﬂéncia o Autorizador
LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREZ

Todos los documentes quea se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-0T02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

--------

Del proceso: Recursos Humanos

] Codigo:

RHU-FOR-34 |

Versién: 2 |

Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

e y Dependencia .
Nimero de Fecha del {la que esta g
Contrato: 029-42-2025 informe: 28/02/2025 asignada en el Despacho Superior
Confrato):
: . Dia Mes Ao Dia Mes Afc
Periodo de plfe_star:lon del {En ndmeros} {En letras) {En numeros) (En numeros) (En letras] (En ntmeros)
Servicio: Del: Al
{Solo en nimeros) 01 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Ghwh =

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.
Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.
Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.
Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

.-:-’ ¥

'///, /-‘ = /

Flrma de! Confratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidon, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros}

Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

28

febrero

2025

21997,
Q:o‘é ~

7

Nombre, firma \sello del Director de la Dependenua 6

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

=

U

*7>1-"'-'

F‘}nlo C

orizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

LA
ety Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adoifo Arreaga Saquiché
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-41-2025 informe: 28/2/2025, asignada en el Humanos
Contrato}:
. . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de prrgstacmn del (En nOmeros) ({En letras) {En ndmeras) [En nimeros) {En letras) [En ndmeras)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en HUNEFOS) 1 Febrero 2025 28 . Febrero 2025

| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacién que ingresa y egresa de la direccion de recursos

humanos.

recursos humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacion y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccién de recursos humanos.
c) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos.
e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacién de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccién de Recursos Humanos.

' f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccién de

recursos humanos.

| g) Otras actividades asignadas por la méxima autoridad de la dependencia en donde prestara

| Servicios.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma?

| sella el:

Dia {(En nameros)

Mes (En letras)

Ao (En ndmeros)

28

Febrero .

\

!n.l_g

=

Lic.
Bir

.

Nombre, firmay sello del Director-de "léb;eﬂen'denciaoAutoriz”gdgg S/

Todos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 ! Versién: 2 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: | JORGE ROBERTO REYES

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-5-2025 informe: 28-02-2025 | gignadaenel | ASESORIA JURIDICA
Contrato):

) . Dia Mes " Afo Dia Mes Afio
Periodo de pl_'e_staclon del (En nimeros) (En letras) {En nameros) {En nimeros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al: .

(Solo en nﬂmeros) 1 FEBRERO 2025 28 FEBRERQ 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

>
0'0

&
o

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Procuracién del expediente identificado con el numera 1173-2019-8040 ante el Juzgado Duodécimo de
Trabajo y Previsién Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1215-2018-1304 ante el Juzgado Duodécimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el nGimero 1173-2017-5220 ante el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Previsiéon Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2017-5279 ante el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2017-12824 ante el Juzgado Octavo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1215-2018-3376 ante el Juzgado Cuarto de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemaia.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2019-6008 ante el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2019-983 ante el Juzgado Primero de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 3750-2023 ante La Camara de Amparos y
Antejuicios del Departamento de Guatemala.

Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 53-2025

Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 51-2025.

Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 37-2025.

Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 57-2025.

Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 53-2025.

Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 55-2025.

Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 29-2025.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 |  Péagina2de3d

Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 68-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 30-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 69-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 67-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 58-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 73-2025.
Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 70-2025

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 27-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 12-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 31-2025.

Opinién entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 32-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 19-2025.

Opinidn entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 34-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 20-2025.

Opinién entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 10-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 61-2025.

Opinidn entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 62-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 63-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 74-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 78-2025.

QOpinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 61-2025.

Expediente y Notificaciones entregados a Asesores, Reinstalacion 1173-2023-1694 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 2004-2022-606 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Nofificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1214-2018-2403 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Incidente 1173-2016-3915 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2520-2022 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2020-9591 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 1145-2024-308 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Incidente 1173-2016-10771 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Incidente 1173-2013-2852 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2463-2021 de fecha 15/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 967-2020 de fecha 16/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2022-839 de fecha 16/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 1173-2022-6240 de fecha 17/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2022-3037 de fecha 17/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2024-5163 de fecha 17/01!202X

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



FLA-PLT-R1.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-34 | Versién: 2 | Pagina 3 de 3

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2022-8060 de fecha 17/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-201 7-5148 de fecha 17/01/25.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinaric 1022-2024-298 de fecha 17/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 7004-2018-302 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2018-511 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2024-562 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 9015-2018-1343 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2024-342 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Indemnizacion 9017-201 9-664 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2021-7414 de fecha 21/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 1173-2021-5515 de fecha 21/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2412-2022 de fecha 21/01/2025.

o
N\

p'

Firma del Contratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros) Mes (En letras) ~DE Afo (En numeros)

28 FEBRERO S a 2025

O‘ X —\ ‘ r
Vicda. Cfelia det Buvmen Gan zile? Jicom: |
Dixectora de (sesenin Juridica: ']
Ministede de Educacidn v
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestian de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.




PLA-PLT-O1.02

oA FORMULARIO
% i3 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQOS (029)
ol rer Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 l Version: 2 | Pagina1de5

Nombre completo de fa persona contratada: | MADELIN ANDREA BARILLAS DEL CID

Dependencia
Numero de . Fecha del {la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-31-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
. . Dia Mes Ao Dia Mes Ano
Periodo de pll'e-StaCIOH del {En nimeros) {En letras) (En nimeros) {En nimeros) (En letras) {En numeras)
Servicio: Del: Al:
(Solo en niimeros) 01 FEERERO 2025 28 FEBRERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedid a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 621174, para su traslado a la Direccion de
Recurses Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 99825, para su traslado a ia Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671661, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 272828, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis de! expediente identificado con el nimero de SIAD 621535, para su traslado a Ia Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 554278, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 554365, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Guatemala Sur.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449769, para su traslado a la Direccion
Departamental de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 428843, para su traslado a la Direccién de
Departamental de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nUmero de SIAD 97844, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 627902, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 668212, para su traslado a la Direccion
Departamential de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 663194, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 671676, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala de Escuintla.

Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 391909, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Izabal.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 579413, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez. \ ,
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 417424, para su fraslado a la Direccién de
Departamental de Solola.

Analisis de! expediente identificado con el nimero de SIAD 670563, para su traslado a la Direccion
Departamental de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 324127, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 105003, para su traslade a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 548625, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanocs.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 541126, para su asignacion y traslado a la
Direccién Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 228687, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671582, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 550339, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Sur.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 417853, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Sur.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448358, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 432037, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educaciéon Guatemala Sur.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 566888, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 598974, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 451063, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 563232, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 557381, para su traslado a Direccién
Departamental de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449009, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 671582, para su traslado Direccion
Departamental de Educacion de Chiquimula.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414788, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de |zabal.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662809, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Peten.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669326, para su traslado a Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670729, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente. \
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Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669710, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 606607, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 451063, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 544591, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 626739, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 645929, para su trastado al Jurado Nacional
de Oposicion.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 400758, para su traslado a la Procuraduria
General de 1a Nacion.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 542543/590197, para su traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 671417, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662809, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670272, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 598974, para su asignacién a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nUmero de SIAD 446596/362639, para su asignacion y trastado
a la Direccion Departamental de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 429690, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 630118, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671139, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670563, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala Criente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670564, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 342417, para su asignacion a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669271, para su asignacién y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671394, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671401, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666573, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos.
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% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 400019, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671401, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 565868, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educaciéon de Quetzaltenango.

+ Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 667429, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 611105, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 555848, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 343665, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 384497, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670272, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 349117, para su traslado a la Procuraduria
General de |la Nacién.

% Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 627252, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662809, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667571, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

<% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667571, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién Guatemala Occidente.

% Andalisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671314, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

< Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 671328, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Oriente.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669326, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Oriente.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 621953, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 524625/362639, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669539, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 399404, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.
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Firma del Coktratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: P
Dia (En nimeros) Mes (En letras) ; ‘E“\\d kS 5533;06 Afio (En ndmeros)
Ga" O ’)
28 FEBRERO . 5 g5y % 2025
T = R ¥ 5
icda Cfelia¥ed Cavmen Ganrdler Jazome
Dixectora de Usesonin Juridica
Ministenia de Edurcacidn

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y controlados




FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de ia persona confratada: | Miriam Pixtin Monroy

Dependencia

[ |
Namero de | y Fecha del (la que esta Vicedespacho de Educacidn
Contrato: i L [ informe: Fope2u2s asignada en el Bilinglie e Intercultural

| I Contrato):

Periodo de prestacion del

Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio

il {En nimeros) {En tetras) {En niimeros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:

(So]o en nﬁmeros) 1 febrero 2025 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

b.

a.

Asesorar y acompafar el seguimiento de las peticiones de las autoridades indigenas en maleria
educativa con enfoque de Derechos Humanos.

v" Acompariamiento y seguimiento al plan de accién de la alcaldia indigena de Sacapulas.

v' Asesoria para la construccion de la estrategia de abordaje de los compromisos
presidenciales.

v Asesoria para la elaboracién del plan de trabajo general de las demandas de pueblos
indigenas.

Asesorar, guiar, monitoriar y velar por el cumplimiento de las medidas de reparacion derivadas
de senfencias, Medidas Cautelares en las diferentes instancias del Ministerio de Educacion.

v Asesoria para la elaboracion del cronograma de actividades 2025 de las medidas de
reparacion derivadas de sentencias, medidas cautelares y soluciones amistosas.

v Acompariamiento al proceso de contratacion de los profesionales que seran contratados para
el seguimiento de la implementacion de las medidas de reparacién.

v Asesoria para el seguimiento de la medida de reparacién del caso de la Comunidad Dos
Fuentes.

v Monitoreo al programa ambiental en seguimiento al caso Chixoy.

Construir y revisar informes de acciones implementadas en el sistema educativo del pais.

v Consolidacion de informacién sobre las acciones desarrolladas por DIGEBI en el 2024 como
insumo para la elaboracién de un afiche informativo.

Coordinar con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, y
organizaciones que acompafian a los beneficiarios de las medidas de reparacion.

v Reunién para seguimiento a la solicitud de de las medidas cautelares MC-46-23,
M-C603-24 y CM-661-24.

Todos los documentos gque se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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e. Participar en reuniones internas y externas que sean asignados por la autoridad superior.

v" Participacién en reunién para presentacion de avance del trabajo de DIGEBI.
v Reunion con secretaria privada de la presidencia para el seguimiento de los compromisos
presidenciales con autoridades indigenas.

f. Realizar cualquier otra actividad asignada por la autoridad superior y el Vicedespacho Bilingiie
e Intercultural.

Asesorar y acompafiar a DIGEBI para la entrega de informes, dictdmenes u otro tipo de
informacion requerida las diferentes instancias internas y externa.

L s Li/k‘ (4 é C/
Firma del Contr@{do

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se

firma y sella el:
Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (Er nimeros)

28 Febrero 2025

Nombre, firma y sello del dlrﬁtor de la Dependeﬁﬁr&m&ufbnzador

M.A. Romelia M6 lsem

Vieaminittra de Educacion Bilingle € intercuttural
Minisierio de Educocion

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son kos documentos actualizados y controlados.




