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MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No. DIREH-3675-2018

Guatemala, 18 de diciembre de 2018

EL MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO: $

Que, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece la obligacion del Estado
de proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminaciéon alguna y que el Estado
promovera la superacion econdmica, social y cultural de sus trabajadores, por tal razon, el
Ministerio de Educacién mediante Decreto 12-91 Ley de Educacién Nacional, faculta al
Subsistema de Educacion Extraescolar o Paralela, realizar el proceso educativo para la
atencion de la poblacion que ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educacion escolar y
a las que habiéndola tenido desean ampliarlas..

CONSIDERANDO:
g

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 3852-2017 se crea el Programa Nacional de Educacion
Alternativa, que podra utilizar la siglas -PRONEA-, coordinado por la Direcciéon General de
Educacion Extraescolar, que tiene como propédsito facilitar oportunidades educativas en el
marco de la educacion permanente, a través de uso de tecnologias de informaciéon con
modalidades flexibles, semipresenciales y a distancia con entrega virtual, dirigidas a
poblaciones con caracteristicas de rezago educativo, en donde se establecen cedes para la
atencion de los estudiantes mediante el uso de una plataforma y la tecnologia, asi como la
entrega semipresencial, lo que hace necesario la utilizacion de tiempo de forma adaptable por
parte de los tutores con el fin de tener interaccién, intercambio de documentos, chats, foros,
videos tutoriales, imagenes, proyectos, evaluaciones, entre otros.

CONSIDERANDO:

Que, para el efecto la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- emitioé la Resolucién niimero
D-2018-1939 Ref. DPR-DC/2018-345, EXPTE. No. 2018-7539-MINEDUC de fecha 07 de
noviembre de 2018 y su modificacion mediante Resolucion numero D-2018-2126 Ref. DPR-
DC/2018-380, EXPTE. No. 2018-7539-MINEDUC de fecha 26 de noviembre de 2018; y la
Direccidon de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion emitié el Dictamen No. DIREH-29-
2018 de fecha 18 de diciembre de 2018, documentos mediante los cuales se autoriza la
creacion y asignacion de un estipendio denominado “Bono por Disponibilidad de Horario"
para cincuenta (50) puestos de Técnico PRONEA con cargo al renglon presupuestario 021
“‘Personal supernumerario”, ubicados en la Direccién General de Educacion Extraescofar
DIGEEX.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren el articulo 194, literales a), c) y f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; con fundamento en lo que precepttian los
articulos 27, literal m) del Decreto nimero 114-97 Ley. del Organismo Ejecutivo; 30 y 31 de la
Ley de Educacion Nacional, y el Acuerdo Gubernativo numero 303-2017, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Creacion y asignacion del Bono por Disponibilidad de Horario. Se crea el
estipendio denominado “Bono por Disponibilidad de Horario”, el cual se asigna para
cincuenta (50) puestos administrativos de Técnico PRONEA, pertenecientes al Programa
Nacional de Educacion Alternativa -PRONEA- dzl Ministerio de Educacién con cargo al rengion
presupuestario 021 “Personal supernumerario”, en la forma que se detalla a continuacion.

DIRECCI()N GENERAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
RENGLON PRESUPUESTARIO 011 “PERSONAL PERMANENTE”

No. de Bono por
Bliestod Nombre de la Dependencia, Cédigo Presupuestario, Titulo y disponibilidad
Especialidad del Puesto de horario
(en quetzales)
§
110 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
SUBDIRECCION DE EDUCACION BASICA
11130008-110-00-0101-0257-01-15-00-000-001-000-021-
50 TECNICO PRONEA 1,200.00
Sin Especialidad

§
ARTICULO 2. Objetivo. La presente disposicion tiene como objetivo fijar las normas,

metodologia y procedimientos, que regulardn la adecuada admlntstramon del “Bono por
Disponibilidad de Horario” a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo
son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos a que se describen el articulo 1 del
presente acuerdo. ‘

ARTICULO 4. Asignacion del monto del Bono. Se asigna el “Bono por Disponibilidad de
Horario” a cincuenta (50) puestos de Técnico PRONEA pertenecientes al Programa Nacional de
Educacion Alternativa -PRONEA- del Ministerio de Educacién, con cargo al renglon
presupuestario 021 “Personal supernumerario”, por un monto total de UN MIL DOSCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.1,200.00), con la finalidad de compensar econémicamente las
visitas de campo en los diferentes lugares del pais y entrega fin de semana.

ARTICULO 5. Normas Generales de administracion y asignaciéon del Bono: Para el
otorgamiento del Bono a que se refiere el articulo 1, deberan observarse las siguientes normas:

I. Asignacion del Bono: El presente “Bono por Disponibilidad de Horario” se asigna al
puesto y no a la persona, por lo tanto se hara efectivo cuando el servidor se encuentre
desempefiando el mismo y dejara de percibirlo al momento de que sea nombrado o
contratado en otro puesto, donde devengara el bono que corresponda al puesto que
pase a ocupar y el bono fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.
Para el efecto de asignacion del Bono los tutores presentarén constancia por medio*de
informes de visitas realizadas, en cuadernos sellados y firmados por los coordinadores
departamentales de educacion extraescolar o alguna autoridad local, ante la Direccion
General de Educacion Extraescolar -DIGZEX-.
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Il. Pago Proporcional: El monto en concepto de Bono establecido en el presente Acuerdo;
debera otorgarse mensualmente y corresponde a la jornada completa de trabajo, ¢n
consecuencia, cuando el trabajador desempene el puesto por tiempo parcial solamente
tiene derecho a percibir la parte proporcional que corresponda, conforme las horas que
tenga asignado el puesto que ocupa.

lll. Cese del pago del Bono: No se otorgara el Bono cuando el trabajador esté gozando de
licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario, o sea objeto de suspensiones de
trabajo sin goce de salario, o cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral |
del presente Articulo, lo cual debera ser informado a la Subdireccién de Administracion
de Nomina de la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, previo a las fechas de
liquidacion de nodmina establecidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

IV. Efectos de la asignacion del Bono: El Bono, debera tomarse en cuenta para el célcﬁlo
de la bonificacién anual (Bono14), aguinaldo, indemnizacién, pension por jubilacion o
cualquier otra prestacion y sera objeto de los descuentos y retencion establecidos en la
ley. Asimismo, no se tomara en cuen a para el pago de viaticos, dietas y tiempo
extraordinario.

El Bono es adicional al salario inicial, por lo que deberan consignarse individualmente
para efectos de registro y control.

ARTICULO 6. Autoridades Responsables. Es responsabilidad de la Direccién General de
Educacion Extraescolar del Ministerio de Educacién, velar porque las funciones de los
tutores que ocupen los puestos con la asignacién referida se cumplan; asi como Ye
elaborar el reglamento iernﬁu regule el funcionamiento del Programa Nacional de
Educacion Alternativa -PRONEA-.

ARTICULO 7. Casos no previstos. Los dasos no previstos seran resueltos, por el Despacho
Superior del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 8. Vigencia. La asiynacion del “Bpno por Disponibilidad de Horario” a que se refiere
el presente Acuerdo, surte sus efectos a partir del 02 de enero de 2019 vy finaliza el 31 de
diciembre de 2019, como lo detennind la Dirgccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas mediante Providgncia DTP/numero 1650-2018 de fecha 27 de noviembre de
2018.
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