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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

Desaidaicla Direccién General de
; : Coordinacion de
Numero de g ; Fecha del (la que esta : " .
s 029-1225-2024 nfournia: 30/1 1!2024 silriada an o Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR
. . o [ Wes ANG [ Wes LUL]
Periodo de prestacion del (En numeros) (En letras) (En numeros) (En numeros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) ) Nowsmage 2024 - NOVIEMBRE 202
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Apoye en la elaboracién del plan e instrumento de seguimiento a los procesos administrativos,

b)

c)

d)

financieros, técnico-pedagogicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

Brindé acompanamiento a la ejecucion al Plan de Mejora de la Calidad Educativa de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula y Zacapa e Izabal.

Realicé visitas de seguimientos a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula, Zacapa e |zabal

7

T r(:}:
a gel Contfatad

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para cons ancia de lo anterior, se ffirma y

sella el:
Dia (En numeros] Mes [En lefras) Ano (En numeros)
30 NOVIEMBRE '/ﬁm L 2024 _

p 1y o / /

Nombre, firma y e la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sihio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados v conlrolados
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Nombre completo de la persona contratada:

FLORIDALMA MEZA PALMA

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reunioén con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se

realiza.

2. Reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar.

a) Reunion con el Viceministro de Educacién Extraescolar, Lic. Carlos Aldana, para
determinar el seguimiento que se le dara a la reestructuracion del Subsistema de
Educacion Extraescolar y se acordo lo siguiente:

Reunién de consulta con personal del Vicedespacho

Reunion de consulta con los coordinadores departamentales

Reunién de consulta con la Procuraduria de Derechos Humanos

Reunion de consulta con centros que estén haciendo educacion
extraescolar.

Con lo anterior se terminara la propuesta con base en la presentada por el
grupo que ha venido trabajando la misma.

Convocar al grupo a reunién para presentarle los resultados de las acciones
que se han llevado a cabo.

b) Reunion con la Licda. Zilda Arevalo, asesora del Vicedespacho de Educacion
Extraescolar, para programar la reunion con el grupo externo que ha trabajado la
propuesta.

c) Revision de la nueva version de la propuesta de reestructuracion presentada por el
Vicedespacho.

Reunion virtual con el grupo de profesionales internos y externos con
quienes se ha trabajado la propuesta de reestructuracion, el Viceministro de
Educacion Extraescolar Lic. Carlos Aldana y los asesores del Visedespacho
de Educacion Extraescolar, Lic. Fernando Penagos y Lcda. Zilda Arévalo.
Bienvenida por parte del Viceministro de Educacion Extraescolar quien dio a
conocer las acciones realizadas por el Videspacho y los asesores dieron a
conocer como habia quedado la propuesta.

Se hicieron comentarios y observaciones por parte de los participantes para
enriquecer la propuesta presentada.

Se dieron a conocer los pasos legales y administrativos que hay que seguir.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

l_ . Dependencia
umero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-743-2024 s 30-11-2024 | Lo en el Despacho Superior
B Contrato):
Dia Mes Afo Dia I “Mes Afio
Periodo de prestacic’m del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En Ietris]_ . (En numeros)
1 Servicio: Del: Al
. (Solo en numeros) 1 Noviembre 2024 30 Noviembre 2024
|
—
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|

* Se programé fecha para la préxima reunién y aprobar la propuesta.

3. Puesta en marcha de la propuesta de creacion del puesto de director de escuela
preprimaria y primaria.

a) Se tuvo reunién del grupo de personas a cargo de la propuesta con la participacion
de los funcionarios del MINEDUC siguientes:

Director de Recursos Humano, Lic. Alexandro José Giron Guzman.
Director de Fortalecimiento Institucional, Lic. Brus Figueroa.

Lic. Marco Vinicio Pinelo de la Junta Calificadora de Personal.

Lic. Oscar Gonzalez Umana del Jurado Nacional de Oposicién

b) Los representantes de las diferentes direcciones presentaron algunas propuestas que
podrian tener viabilidad. Después de escuchar las presentaciones y hacer las
preguntas y aclaraciones pertinentes se llegé a los primeros acuerdos de viabilidad:

El proceso de creacion del puesto de director se debe regir por Acuerdo 1485 y
los acuerdos establecidos de contratacion.

La contratacion de los directores tiene que hacerse por el rengléon 011.

Se puede crear el puesto pero la cobertura es imposible hacerla a nivel nacional
por razones presupuestarias. Debera ser progresiva cada arno.

Se considera que debe iniciarse con los centros educativos que actualmente
tienen director liberado de hacer docencia.

Para las escuelas multigrado que tienen director con grado, debe establecerse
el poder crear el puesto dependiendo del numero de estudiantes.

En las escuelas que hay pocos estudiantes debe pensarse en una figura de
director itinerante, lo cual consultaran los Directores Generales del Mineduc
encargados de estos proceso.

Al tener claro el proceso a seguir se tendra que hacer una proyeccion financiera
para establecer con cuantos puestos se puede contar a partir del 2026.

Se solicitara al Director de Planificacion Educativa si tienen una proyeccion de
cobertura para poder determinar cuantos departamentos se pueden atender por
afno y que porcentaje se puede lograr durante el periodo del presente Gobierno.
Hay que hacer una adecuada seleccion de los departamentos con los que se
iniciaria el proceso.

Queda pendiente presentar la estructura y contenido del documento de
justificacion.

4. Puesta en Marcha del programa de nivelacion de los aprendizajes: Se ha continuado
con los procesos de finalizacion de capacitacion, el 50% estan en evaluacion
diagnostica y casi el 50% de los departamentos ya iniciaron la implementacion.

5. Pacto nacional por la educacion (Acuerdo Nacional de Educacién):
Se continda con la sistematizacion y esta pendiente fijar la fecha de Firma del
Acuerdo.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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a) Tomando en cuenta la aprobacién del Proyecto de la Secretaria de Alianza Mundial por
la Educaciéon -AME-. Se procedié a invitar nuevas instituciones para enriquecer el

grupo local.
Para ello se convocé a las instituciones siguientes:
¢ UNESCO
e Empresarios por la Educacion
¢ Proyecto Puente
¢ FUNCAFE
¢ Gran Campafa Nacional por la Educacion
e PRODESA

¢ Grupo Ceiba

b) Previa aceptacion de las instituciones anteriores a participar se les convocé a una
reunion para explicar cual es el proceso a seguir y que es La Alianza Mundial por la
Educacion.

¢) Se tuvo la segunde reunion con el Grupo Local. Se presentaron los nuevos miembros.
UNICEF informé sobre el proceso que se ha llevado hasta la fecha y los proyectos que
se atenderan con el financiamiento de la AME. Los antiguos integrantes del Grupo
Local dieron a conocer los proyectos que tienen y se dio una buena dinamica de
intercambios de informacién y procesos.

d) Se presento a la Licda. Lucia Verdugo, Directora oficial de Educacién de UNESCO
como la nueva coordinadora del Grupo Local.

e) Se fijo fecha probable para la préxima reunion.

7. Proyecto de participacion ciudadana en educacion (Juntos por la Calidad Educativa).

a) Reunion con el equipo encargado del Proyecto (Licda. Amarilis Ortega, la Directora de
DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo y la Directora de DIGEFOCE Licda. Lesly De Le6n
Trujillo, para evaluar los resultados de la reuniones y presentacion del proyecto en los
departamentos de Chiquimula, Jalapa y Totonicapan.

b) Tomando en cuenta que los resultados en los tres departamentos indicados en la literal
a) fueron muy satisfactorios y se vio el interés en participar, se acordé que es importante
darle seguimiento a los tres departamentos para que no se pierda el interés, para lo cual
se llevaran a cabo las acciones siguientes:

e Enviar un documento resumen de las acciones que se seguiran a cada uno de los
Directores Departamentales.

o Contratar al consultor que se hara cargo de la sistematizacion del documento del
Proyecto y propuesta de capacitacion de los encargados de trabajar inicialmente
con las diversas organizaciones participantes en cada departamento.

* Darle las orientaciones precisas al consultor sobre el trabajo a realizar.

e Convocar a los Directores Departamentales de Jalapa, Chiquimula y Totonicapan
a una reunién de orientacion y capacitacion a realizarse en Guatemala.

c) Reuniones con los profesionales encargados del Proyecto para ver los puntos siguientes:

e Revision y aprobacion del documento resumen que se enviara a los Directores
Departamentales.

e Darle a conocer a la nueva consultora el trabajo que debe realizar.

Organizar la reunion de informacion y capacitacion de los Directores
Departamentales.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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8. Asistir a diversas reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas
instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacién. Los puntos principales fueron:
* Presentacion del plan de trabajo de la DIGEACE del MINEDUC.
e Presentacién del presupuesto del Ministerio de Educacion 2025.
s Seguimiento a trabajo de comisiones.
¢ Presentacion del plan de trabajo de DIGEEX del MINEDUC.

9. Asistir a dos reuniones de Asesores.

a) En la primera se dio seguimiento a los proyectos de: la formaciéon docente, la
participacion comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela primaria, la
recuperacion de aprendizajes, la reestructuracion de la primer propuesta del
Subsistema de Educacion Extraescolar, las propuestas del Departamento de Bienestar
Estudiantil y del de Ciclos de Educacion Primaria los cuales estaran a cargo de Licda.
Lucia Verdugo y Licda. Floridalma Meza.

b) En la segunda reunién se discutio el informe que se debe presentar a la Sefiora
Ministra Anabella Giracca, sobre los avances y situacion de los proyectos y acciones
a nuestro cargo para fin de afio y lo que debe iniciarse en el mes de enero 2025.

10. Propuesta del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Se tuvo reunion con la asesora del Vicedespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida
y la Licda Lucia Verdugo de UNESCO para presentarle la propuesta inicial que se tiene
y establecer si hay algin otro esfuerzo en la misma linea POR PARTE DEL
Vicedespacho Técnico para unificar esfuerzos. Se determiné que si hay un esfuerzo
pero no tan avanzado y que se puede unificar con la propuesta presentada. Acordando
que se planteara en la reunion de Reestructuracién del MINEDUC para ser tomada en
cuenta y determinar si sera una direccion o un departamento.

11.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria.
Se tuvo una reunion con la Directora de DIGECADE del Mineduc, Licda. Lesly De Leén
y la Licda. Gabriela de Burbano, consultora externa adhonorem, para conocer una
primer propuesta.

12.Reunién con el Director de Diplan, Lic. Francisco Sapén, para darle a conocer que ya
se contaba con seis Instituciones que estan de acuerdo con integrar el Grupo Local
del proyecto de AME (Alianza Mundial por la Educacion) y son las siguientes: Gran
Campana Nacional por la Educaciéon, Empresarios por la Educacion, Grupo Ceiba,
FUNCAFE, Proyecto Puente y PRODESA. Se acordé tener una reunion con ellos para
explicarles ampliamente en que consiste el proyecto y posteriormente se tendra una
reunién con todas las instituciones que ya conformaban dicho grupo para establecer
las lineas de trabajo.

13.Asistir a la reunién de la presentacion de la Estrategia de Educaciéon 2024-2027 a los
Directores Generales del Mineduc por parte del Director de DIPLAN. En dicha reunién
participaron el Lic. Francisco Cabrera Viceministro Técnico, Lic. Donaldo Carias
Viceministro Administrativo, Lic. Carlos Aldana Viceministro de Educacion
Extraescolar y la Licda. Romelia Mo, Viceministra de Educacién Bilingiie Intercultural.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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14.Asistir dos dias al taller sobre “Como Ampliar la Cobertura y Mejorar la Calidad de la
Educacion Media en Guatemala”. A cargo del Ministerio de Educacién, el Banco
Interamericano de Desarrollo -BID- y Empresarios por la Educacion.

15.Participar en el Quinto Seminario Web de Dialogos Regionales de ODS-4 “Invertir para
Transformar. Financiamiento Sostenible de la Educacion”. Expertos de organizaciones
internacionales y de la sociedad civil discutieron estrategias eficaces para asegurar la
estabilidad financiera del sector educativo en el mediano y largo plazo. Siendo el
objetivo principal “Fortalecer el compromiso de los gobiernos de América Latina y el
Caribe en la promocion de una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para

todos”.

16.Participar en la presentacion de “ El consolidado de aprendizajes: Clave para un cierre
escolar significativo”. A cargo del la Gran Campaiia por la Educacién -GCNPE- en el

marco de sus 25 anos de actividades.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

30 Noviembre 2024

o PEg
(“\ DE 'O/
&% 00

. <, !

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia S Aforizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién
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Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO

Dependancla DIRECCION DE
Numero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-378-2024 informe: 30/11/2024 asignada en el SERVICIOS .
’ Contrato): ADMINISTRATIVOS
# i Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo dszngéamon del Del: - (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al (En numeros) (En letras) (En nimeros)
{SDIO en HUFF:IBFOS) ’ 01 NOVIEMBRE 2024 ’ 30 NOVIEMERE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectué atencion médica en consulta externa a 178 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 190 durante el mes de noviembre de 2024,

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 190 enfermedades

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes noviembre de 2024 con registro del tipo de

enfermedad.
Y,
Firma del Contratado
El presente informe ha sido recibido nformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En nimeros) [ Mes (En letras) Afo (En nimeros)
30 2024
L\Q.JOTQ&

piecel
Nonfibre, firma y sello del director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




GUATEMALA | £pycaciON

H. ALEJANDRO GIA

I' GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE

PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

NOVIEMBRE de 2024
No. De Orden Nombre de la Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENCION ARTERIAL 46
2 INFECCION RESPIRATORIA 32
3 NEUROPATIA 26
4 CEFALEA 16
5 DERMATITIS 10
6 LUMBALGIA 9
7 INFECCION URINARIA 5
8 ENFERMEDAD PEPTICA 5
9 ENTEROCOLITIS 5
10 Resto de Causas 36
Total de enfermedades atendidas 190

Fuente. Bitacora de Control de Consultas Médicas
Doctora: Licette Dolores Ramos Canto
Colegiado No. 7513
Medico de Consultas
Total de Pacientes 178 atendidos

PBX: (502) 2411-9595

www.mineduc.gob.gt Slguienas en n Mnedunluite n B Manadict, T
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-631-2024 | informe: S0EH20% 4 | Dependencia: Administrativos °
; Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Perfodo de prelstaufm del (En nameros) (En letras) (En nGmeros) (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: ; Al:
01 Noviembre * 2024 - 30 4 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y |
abastecimiento del vehiculo asignado. |

* Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacién de agenda.
¢ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos. ‘

e Apoyar alas unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes ‘
comisiones.

o Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Lo //’?

“Firma del Contratddo

LN
El presente informe ha sido recibido de/ confprmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay

sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 N/ 2024

Lic. Jorae Aftonio Gbriel Ayala -'t‘ ¢
IR Zemah.>

Direccion d¢ Servicios Adm) trativo
DISERSA™-

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

Besndena Direccion General de
i : Coordinacion de
Numero de Fecha del (la que esta . : :
Contrato: 029-1233-2024 informe: 30/11/2024 asignada en el . Direcciones
- Contrato): epar%nmentales de
Educacién - DIGECOR
; s Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo gfér?;gls[:acmn del Del: (En nimeros) (En letras) (En numeros) Al (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en nimeros) ' o Noviembre 024 ' 0 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

b)

a) Realicé visitas a las Direcciones Departamentales de Educacion para dar seguimiento y acompanamiento

a Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala Occidente, Escuintla y Chimaltenango.

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala Occidente, Escuintla y
Chimaltenango, especificamente en integracion de equipos de trabajo, desarrollo de la comunicacion
asertiva y liderazgo.

Realice el seguimiento con el instrumento de verificacion en las visitas de acompanamiento en las
Direcciones Departamentales de Educacion de Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala
Occidente, Escuintla y Chimaltenango.

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion.

v

Firma dél Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afo (En numeros)

30 Noviembre - 2024

L'eda. Azali g -
Directora General de la Direccio i Direcciones Departamentales de Educacion

Nombre, firma y sello“del Dlrectfr de la Dependencia o Autorizador

Tadne Ins dactimentas ane e apsiantean an al Qitin (Weh dal Sictama da Ceetidn da Calidad san Ine dacimentas achializados v mntmlarlos//
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‘ Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval _ —|
Numero de Fecha del - Direccién de Recursos
‘ Contrato: 029-1363-2024 Fifesmriae 30-1 1-2Q24, Dependencia: Humence: #
g . [ Dia ] [ A : Di M A |
Periodo de prestacién del Del: | . ’ I . = s '
[ Servicio: el 01 noviembre 2024( Al: 30 _ noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

e)

c) Asesorar ala DIREH en la implementacion del registro y seguimiento de los procesos que permitan

d) Asesorar, analizar y dar acompafiamiento a la implementaciéon de instructivos, reglamentos,

Analizar la informacién contenida en sistemas y bases de datos y la generada por las dependencias
de la DIREH, para proponer la organizacion y gestion que permita disponer de informacién precisa
y oportuna para la toma decisiones;

Investigar y analizar sistemas y procesos de gestion y sugerir la implementacion del o los que mejor
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH:

mejorar el control interno y el cumplimiento de objetivos, asi como conocer el avance, detectar
actividades innecesarias y factores que dificultan la gestion y atencion oportunas que corresponde
ofrecer a la DIREH. Ademas, sugerir la realizacién de readecuaciones inmediatas en el marco de
las regulaciones de la Ley para la Simplificacion de Requisitos y Tramites Administrativos, decreto |
numero 5-2021.

circulares, procedimientos, acuerdos, etc., que se han emitido en materia de recursos humanos y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientadas
a facilitar y optimizar los procesos internos;

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello;

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad

superior.

ma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia | Mes Ao

30 . noviembre 2024 .

& '., .
Nombre _fiemay sello déf\D\remefﬁiencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de
Contrato: 029-1 468402‘? informe: 30-11-2024 asignada en el Educacion Extraescolar
< Contrato): /7
i Dia Mes Ano Dia Mes Afo
periOdo dSZIE:EISUtaCIén del Del' (En nameros) (En letras) (En nameros) Al: (En nimeros) (En letras) (En nameros)
{SO|0 en nﬂﬁeros) ’ 01 nnviembrf 202'4 ' 30 noviembre’ 2024,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A) Brindé asesoria para la elaboracién de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracién del modelo de educacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cor eracion
internacional’.

B) Se realiz6 seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

C) Se apoyé a la implementacién de mecanismos de didlogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

D) Se apoyé con la vinculacion interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

E) Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

F) Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacion extraescolar
y alternativa.

G) Se ofrecié asesoria en comunicacion para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacién Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

#_ :;_ffma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se: f irma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En niimeros)

30 . noviembre - 2024

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza
Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativo
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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P FORMULARIO
{,y ‘ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

iy s Sovvesia Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Silvia Eugenia Castro Castillo de Arriaza

Dependencia
Numero de Fecha del 30 noviembre de | (la que esta " o

Conftrato: 029-709-2024 ot 2024 asignada en el Vice despacho Tecnicq

' Contrato): ’

; Dia Mes Afo Dia Mes Aio
Periodo de p!‘e_stacaén del (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) i noviembre 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En noviembre se capacito a los profesionales de Digeace en los nuevos procesos abreviados para los Colegios
Privados. Estos procesos facilitaran a los colegios presentar los requisitos a las Direcciones Departamentales
de Educacioén que requieran presentar durante el afio 2025 en adelante.

Continué con la revisién de documentos que produce la Direccion General de General de Acreditacion y
Certificacion (Digeace).

Los grupos iniciaron las capacitaciones en el departamento de Guatemala y el interior del pais la primera semana
del mes de noviembre y finalizara a principios de diciembre.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) [ m letras) Ao (En numeros)

30 noviembre 6 2€ &5, 2024
s

Cl
o

la DepenBensiao

Francisco Ricardo Cap

0 rera Ro

Vitemlql{tro Téenico de Educad?nm
Ministerio de Educacign

L

Nombre, firma y sello

Todos les documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenlos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cddigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 ] Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

‘ Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta '
Eaniati: 029-331-2024 informe: | 30/11/2024 asignada en el Despacho Superior
l | Contrato):

P . Dia Mes Ao Dia Mes Afio

Periodo de p{e_staCIOH del (En nimeros) (En letras) (En numeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en l"'Il.:I!TIEfOS) 1 ) NOVIEMBRE | 2024 30 { NOVIEMBRE 2024
- | 1 :

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcion de enlace entre el Ministerio de Educacién y el Congreso de la Republica realicé las
siguientes acciones:

Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores \Viceministros ya
otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones e invitaciones hechas por los blogques
legislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

Allan Estuardo Rodriguez Reyes, jefe del bloque legislativo VAMOS

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Byron Bladimiro Rodriguez Palacios, subjefe del bloque legislativo TODOS

Edin Alexander De Jesus Mejia, representante por el distrito de Petén

Fidencio Lima Pop, presidente de la Comision de Ambiente, Ecologia y Recursos Naturales
Gustavo Adolfo Cifuentes Navarro, presidente de la Comision de Deportes

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del bloque legislativo VIVA

Jairo Danilo Orellana Sandoval, presidente de la Comisién de Seguridad Alimentaria

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Julio César Portillo Paz, representante por el distrito de Zacapa

Julio Héctor Estrada Dominguez, presidente de la Comisién de FinanzasPublicas y Moneda
Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mercedes Cristabel Guardado de Najera, representante por el distrito de Escuintla

Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Nery Mamfredo Rodas Méndez, Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva

Obbed Castafiasa Mendizabal, representante por el distrito de Escuintla

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comisién de Legislacién y Puntos
Constitucionales

COO0OCCOOO0COCOODODO0OO0CODOO0OO0OOO

Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencién de los requerimientos de informacion hechos
por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

o Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA

o Benjamin Ipifia Leiva, representante por el distrito de Petén '
o Byron Bladimiro Rodriguez Palacios, subjefe del bloque legislativo TODOS \Q\ ;
o Byron Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz " ;}—';)3-/
o __Carlos Enrique Lépez Maldonado, representante por el distrito de Quiché /

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

Del proceso: Recursos Humanos J Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina2de3

o O O

0O 0000 0O00CO0CO0CO0OO0OO0OO0CO0 OO0 O

Brindé asesoria y acompanamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de Educacion
en las audiencias y reuniones siguientes:

OO0 OO0 0 O

Di seguimiento a los siguientes casos:

0

Carlos Napoledn Rojas Alarcon, representante por el distrito de Santa Rosa

César Augusto Rodas Cardona, representante por el distrito de El Progreso

César Roberto Davila Cérdova, Tercer Secretario de la Junta Directiva

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Danilo Madrazo Mazariegos, representante por el distrito de Suchitepéquez

Evelyn Oddeth Morataya Marroquin, representante por el Listado Nacional

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del bloque COMUIDAD ELEFANTE

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Diego Toledo Cruz, representante por el distrito de Sacatepéquez

José Orlando Pérez Marroquin, representante por el departamento de Quetzaltenango
José Pablo Mendoza, subjefe del bloque legislativo CREQO

Julio Héctor Estrada Dominguez, presidente de la Comisioén de Finanzas Publicas y Moneda
Leon Felipe Barrera Villanueva, representante por el distrito Guatemala

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por el Listado Nacional

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez, presidente de la Comision de Transparencia y Probidad
Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango
Sandra Erica Jovel Polanco, representante por el distrito Central

Sofia Hernandez Herrera, representante por el distrito de Huehuetenango

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

Byron Tejada Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz y alcaldes de ese
departamento

Elmer Josue Palencia, representante por el distrito Guatemala

Licenciado Oscar Tulio Figueroa

Mynor de la Rosa Palacios, representante por el Listado Nacional

Olga Isabel Villalta Pereira, representante por el Listado Nacional

Raul Solérzano Quevedo, Segundo Secretario de la Junta Directiva

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comisién de Legislacion y Puntos
Constitucionales

Caso planteado por la profesora Alicia Leiva Corddn de Garcia EORM José Marti, La Unién,
Zacapa

Caso planteado por el Supervisor Educativo Asbel Ivan Suchite Arroyo, La Unién, Zacapa SIAD
665134

Caso planteado por el Supervisor Educativo Asbel lvan Suchite Arroyo, La Unién, Zacapa SIAD
665134

Caso planteado por la Comunidad Educativa de la aldea Corozal, La Unién, Zacapa SIAD 665182
Caso planteado por el personal docente de la EORUM de Santa Cruz Mulua, departamento, de
Retalhuleu SIAD 664167 WA
Caso planteado por la sefiora Blanca Estela Quim Chub SIAD 648588 \

r g

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos l Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 3de 3 [

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de Ia Republica celebradas en el
mes de noviembre informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca de los temas tratados en las mismas
cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacién.

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones convocadas por la instancia de Jefes de Bloque
celebradas en el mes de noviembre e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas
tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Faccione oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revision de fondo
de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefiora Ministra de
Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Repuiblica efectuados por escrito o durante
las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la Republica
para el Ministerio de Educacion.

f

.éﬁﬂ,@'\.u,u,:_,t..f.,a -

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niumeros)
30 noviembre 2024
DEF
o 6007,
/ cf;gq’ & c-‘p.y

228 )]
Nombre, firma y'sello del Director de la Dependenéi® o“Bf@sizatlor
Lcda. Anabella Giracca Q, il

" . (73 ’ [}
Ministra de Educacién emolo

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

.........

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Nombre completo de la persona contratada: | WALTER ARTURO CABRERA SOSA

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 1 Pagina 1 de 1 _J

Numero de
Contrato:

_ Direccién General de
Dependencia

Coordinacion de
Fecha del (la que esta ; :
029-1226-2024 it 30/11/2024 asionada en el Direcciones .
‘ - Contrato): Departamentales de

Educacion -DIGECOR-

Periodo de prestacion del

Dia Mes Ano Dia Mes Ao

(En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En nameros)

Servicio: Del: Al:

( Solo en nume ros) 01 NOVIEMBRIE 2024 30 NOVIEMBRE 2024

- - |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizaciéon de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion y acompanamiento correspondiente.

Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de Planta
Central.

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Guatemala Sur, Retalhuleu, Totonicapan, Huehuetenango y
Quiché, especificamente en integracién de equipos de trabajo y resoluciéon de conflictos internos.
Realicé visita a las Direcciones Departamentales de Educacion de Huehuetenango con el tema de los
programas de apoyo (IV Blogue-remozamientos) y la toma de posesion del Director Dgpartamental;
asimismo, dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria y atender citacion del Diputado por Zacapa en
las aldeas de Jones y El Cajon, municipio de Rio Hondo, Zacapa. ,

Apoyé en el seguimiento y acompafiamiento a temas especificos con los Directores Departamentales de
Educacion, a través de oficios, providencias, informes, etc. §

~Firma del C‘:ntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo antérior, se firmay
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En ninjeros)

30 , 2024

Directora General de la Direccion de LCoordingcion de Direcciones Departamentales de Educacion

Nombre, firma y sello’de la /BI/F ctora de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
L» INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ot Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pégina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Edwin Rolando Franco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta

Contrato: | 029-1214-2024 | " el 30112024 | (23 esd DIGECADE

) Contrato): ¢

: Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de pfe.s.tactdn del po— (En tetras) sl N W i
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) " _ Noviembre 2024 30 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Aplicacion de encuestas y el desarrollo de un estudio de caso con los supervisores educativos en el departamento
de Zacapa. Las actividades fueron realizadas con el objetivo de obtener informacion relevante sobre la gestion
educativa y las necesidades del personal supervisores, para mejorar la toma de decisiones y optimizar los
procesos educativos en la region.

Se disenaron y distribuyeron encuestas al grupo de supervisores educativos de Zacapa. Las encuestas estaban
orientadas a obtener informacion sobre diversos aspectos de la gestion educativa, tales como métodos
pedagogicos, desafios enfrentados, necesidades formativas y de recurso humano.

Se aplicaron encuestas a supervisores educativos de diferentes distritos del departamento. Las encuestas fueron
realizadas de forma presencial y en linea, para garantizar una mayor cobertura.

En paralelo a la aplicacion de las encuestas, se llevé a cabo un estudio de caso y tuvo como objetivo identificar
en profundidad los problemas y desafios especificos que los supervisores enfrentan en sus respectivas areas de
trabajo.

Una vez recolectada la informacion de las encuestas y el estudio de caso, se procedio a la tabulacion y
organizacion de los datos en Excel. Esta etapa incluy6 la clasificacion de respuestas, la codificacion de variables
y la creacion de graficos descriptivos que facilitaran la interpretacion de los resultados.

Se utilizaron herramientas avanzadas de Excel, como filtros, tablas dinamicas y graficos, para organizar y analizar
los datos de forma eficiente.

Los resultados obtenidos a través de las encuestas revelaron que los supervisores consideran que los métodos
pedagogicos actuales son deficientes, mientras que identificaron areas de mejora, especialmente en el uso de
tecnologias y recursos educativos.

En el estudio de caso, los supervisores expresaron la necesidad de recibir mas formacion en gestion

administrativa y liderazgo, ademas de solicitar mayores recursos para la mejora de infraestructuras educativas,
Problemas Sociales y Economicos, la necesidad de vehiculo, Desercion Escolar, Baja Calidad Educativa y

escases de recurso humano.

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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" FORMULARIO
av INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

5 Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pégina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

30 ‘ Noviembre 2024

/AN
Nombre, firma y seflo del

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 2

Examen

Nombre completo de la persona contratada: Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

3.

comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024, 2. Auditoria de Cumplimiento a Obra Publica y Gestion Ambiental para evaluar proyectos,
3. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento de la sociedad
civil, segun gestion No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 4. Auditoria de Cumplimiento, la
cual comprendera la evaluacion de los gastos en concepto de remozamientos efectuados a escuelas de
conformidad con las leyes, reglamentos, acuerdos gubernativos y otras disposiciones aplicables, el
alcance y el periodo lo definira el equipo de auditoria; 5. Auditoria de Obra Publica, especificamente al
proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-PROEDUC V-01-2019 Construccién de 5
Institutos Nacionales de Educacion Diversificada en los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Nimero de NOG 9550321 6. Auditoria de Obra Publica,
especificamente en el Proyecto “Construccion Instituto Tecnolégico de Amatitlan, Guatemala” con
Numero de NOG 9596836 7. Auditorias de presencia de verificacion en la Direccion General de Gestion
de Calidad Educativa segun nombramientos: S09-DC-2009-2024, S09-DC-2010-2024 y S09-DC-2011-
2024, 8. Auditoria de Desempenio, la cual comprendera la evaluacién de las acciones implementadas
por el Ministerio de Educacion para el programa de apoyo al consumo adecuado de alimentos y 9.
Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio Publico, seguin
gestion No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el evento denominado “Manifestacion de interés
modalidad especifica de adquisicion con proveedor Unico MI-01/2023 MINEDUC-DIGECADE
Tecnologia en el Aula fase |l

Efectué seguimiento y continue atendiendo diversos requerimientos para analizar la herramienta FRI a
sugerencia del ente fiscalizador para ver la factibilidad de utilizarse como elemento de control interno en
las organizaciones de padres de familia, O.P.F.

Efectué seguimiento a los proceso de recepcidn de los informes y di seguimiento a las
recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas de lo siguiente: 1°. Auditoria de Cumplimiento
con Nivel de Seguridad Limitada, periodo del 20-3-2020 al 311-2024 practicada al programa Seguro
Médico Escolar, con el objetivo de determinar el cumplimiento financiero y operativo de la cobertura
para estudiantes de Centros Educativos Publicos, segun expediente con nimero de gestion 917216, y
2°. Informe de Auditoria del programa para el Mejoramiento de la Cobertura y Calidad Educativa,
Préstamo BID 3618/0C-GU, periodo 01-1-2024 al 10-6-2024 para evaluar los estados financieros de
proposito especial del préstamo, celebrado entre el Gobierno de Guatemala y el Banco Interamericano
de Desarrollo -BID- a través del MINEDUC, segun expediente con gestion 930781.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Auditoria |
Contrato: 029-375 2024_ informe: 30-11-2024 indicada en el Interna ‘
Contrato):
Dia Mes Afo Dia Mes Ano
Periodo de prestacién del (Em nimeros) (En letras) {En numeros) (En nimeros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nﬂmeros) 01 NOVIEMBRE 2024 30 NOVIEMBRE 2024
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
1. Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
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4.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de las comisiones de auditores de CGC para que, de
acuerdo con las normas de auditoria se llevara a cabo la suscripcion de las Actas de Apertura, de los
examenes siguientes: 1° Auditoria de Desempefo para evaluar las acciones que el MINEDUC a
efectuado en el programa de apoyo al consumo adecuado de alimentos, el periodo lo definiran de
acuerdo a las circunstancia del trabajo y 2°. Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a
requerimiento del Ministerio Publico, segin gestion No. 979094, MO0028-2023-450, para verificar el
evento denominado “Manifestacion de interés modalidad especifica de adquisicién con proveedor Unico
MI-01/2023 MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase II; el periodo lo definira el equipo de
auditoria de acuerdo a los requerimientos de trabajo.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
némina del mes de Noviembre.

Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

/VM,

Flrmn

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En niumeros)

30 Noviembre 2024

-

Kicds, “‘vf ¢ Victoric Monzbn Péreg
DIRECTORA
: Ulrecclén de Aud

Audltoria Interna -DIDAI-

Ministerio de Ednessisin

Nombrxe, firpha y sdllo del Director/d i pendencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controladas.
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Nombre completo de la persona contratada:

Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

Dependencia

Numero de Fecha del | (la que esta Viceministerio de
Contrato: 029-1471-2024 informe: 30-11 '2021 asignada en el Educacion Extraescolar
A . Contrato): /

7 = Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de pre_Stacmn del (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En nimeros)

Servicio: Del: Al:
{Smo en nameros) 01 noviembre 2024 | 30 noviembre 2024 #

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Apoyé en la organizacion y ejecucion del encuentro con coordinadores departamentales que se
llevd a cabo en Antigua Guatemala.

2. Sistematicé los aportes de los coordinadores departamentales sobre el modelo educativo.

3. Orienté acciones de trabajo efectivo, con actores clave en procesos de cambio organizacional
en el subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela.

4. Elaboré un programa de alianzas con actores de la cooperacion nacional e internacional para la
estrategia de Portafolio de Solicitudes del viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativa.

5. Elaboré un protocolo, con el consenso de los actores involucrados para las consultorias
financiadas por agentes cooperantes.

6. Di seguimiento a las denuncias y solicitudes que llegan al despacho y en algunos casos
redireccionarlas, segun corresponde.

7. Ejecuté acciones de trabajo en equipo que son coherentes con el clima de inclusion,
comunicacion, valoracioén y respeto que se ha modelado desde el viceministro.

8. Conformé comisiones de trabajo con personal de DIGEEX para la cocreacion de temas puntuales
de la reestructuracién.

; \

Eirma-d

I
—

<

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros)

Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

30 ,

@\Pigmbre

2024 .

Lic. Carlos Humberto Alda

Mendoza

Viceministro de Educacion Extraescolar

an al A Wak dal Cladames da Masllin do Palldad cae lan dasimmanbns anbinliesadas o

NEgerc -
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

mmmbealadaa
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Nombre completo de la persona contratada: | Oscar Rene Saquil Bol

Dependencia Vicedespacho de

umewmde | 020.634-2024 | Techadel 30/11/2024 | (8 queesta Educacion Bilingiie e

informe: asignada en el

Contrato): Intercultural

Periodo de prestacion del

Servicio: Del: | Al: 2]
(Solo en nl’Jmeros) 01 Noviembre 2024 30 - Noviembre ‘ 2024

Dia Mes Afo Dia Mes Afo

(En niameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar en propuestas que mejoren el desarrollo curricular del Ministerio de Educacion
a través de acciones necesarias para la mejora continua del proceso de gestion dentro
del sistema del aula.

Construccion de los documentos sobre el Desarrollo del Curriculo — Formacion de Docente para
EBI y Materiales Educativos a nivel local. En seguimiento a lo que estan desarrollando por los
expertos que genera los lineamientos generales sobre Curriculo Local y Secuencias Didacticas.
Acompariamiento al proceso pedagogico con las ENBIs. Que de acuerdo a los talleres que se
han realizado. Y para responder las demandas. La transferencia del monto para cada escuela,
la compra de pizarrones inteligentes para 3 escuelas y la organizaciéon del encuentro nacional
de ENBIs.

Seguimiento de la construccion del POA 2025. Con la asesoria de una experta para que
responda a las lineas estratégicas del MINEDUC.

Apoyar en dar seguimiento a las Normas Generales del Curriculum y Lineamientos
pedagodgicos del Ministerio de Educacion

Planteamiento de una ruta con lineamientos generales para el Desarrollo del Curriculum Local
y Secuencias Didacticas. Se inicia el proceso de socializacion a las DIDEDUCs — Direcciones
Generales y Organizaciones de Educacion.

Organizacion del documento cronograma para el proceso de construccion los lineamientos para
el Curriculum Local y las Secuencias Didacticas. Con el equipo de curriculum de la DIGEBI y los
consultores.

Sesiones de trabajo académico con la DIGEBI y Consultores para la construccion de escenarios
para el desarrollo del Curriculum Local.

Planteamiento de lineas de dialogos institucionales para el desarrollo del Curriculum Local y las
Secuencias Didacticas. Este ejercicio se realiza a nivel nacional con instituciones claves.
Seguimiento a los compromisos que ha realizado el sefior presidente con Autoridades indigenas,
Autoridades Ancestrales y diversas organizaciones sociales de todo el pais.

Apoyar en dar seguimiento a la ejecucion de los Convenios Marco de Cooperacion
internacional y nacional con el Ministerio de Educacién.

Seguimiento al proceso de la FID y los cambios estructurales que se pretenden realizar. Y las
estrategias a desarrollar desde el Vice EBI y la DIGEBI para el desarrollo del Bilinglismo y la
Interculturalidad.

Fortalecer el proceso del PADEP/D para el desarrollo de la licenciatura y profesorado. En los
procesos de la 4ta. Cohorte de Licenciatura y 112. Cohorte de Profesorado.

Reuniones de seguimiento del Diplomado de Estrategias de Lectura y Escritura en L1.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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d.

Apoyar en diferentes gestiones administrativas que conlleve el desarrollo del Curriculo
en el Aula.

Seguimiento a la exposicién interactiva Hacia la Interculturalidad. Con lineamientos técnicos y
pedagogicos para el desarrollo de la Interculturalidad en el Sistema Educativo. Desde el trabajo
conjunto que se realiza desde el MINEDUC y la URL.

Desarrollo de la estrategia para el Acuerdo Nacional por la Educacion. Reuniones de equipo y
con los viceministros.

Apoyar diferentes requerimientos sobre informacion institucional y apoyo logistico
solicitado por las diferentes entidades educativas del pais.

Seguimiento de acciones con instituciones educativas: Enfants du Monde, Efpem-Usac,
Fundacion Rigoberta Menchu Tum, Universidad Rafael Landivar

Apoyar a la Direccion General de Educacién Bilinglie Intercultural en el desarrollo de la
EBI en todo el Sistema Educativo Nacional.

Analisis y revision del desarrollo de la EBI en las Escuelas Normales Bilingties Interculturales
del pais. La intervencion administrativa y pedagégica. Que nos permita orientar un proceso
coherente a los contextos para el desarrollo del Bilinguismo y la Interculturalidad.

T Firmade

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)
Noviembre . DE ¢
30 ., oviembre af‘tf”“&go’ 2024

Yo O

TSy o

33§ 20

[T ! (s

Fd C:%) g -3 éé:‘?
Y Wy

Ar. C

Nombre, firma y sello del"Bigctor de [a’Dependencia’6 Autorizador
v sello del Bigetor de I DR

Viceministra de Educacion Bilingue Intercultural
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: Mariano Sanchez Cabrera
Numero de Fecha del (?: Eigd:;ga Viceministerio de
Contrato: No. 029-635-2024 informe: 30/11/2024 asignada en el Educacién Bilingle
Contrato): Intercultural
. . Dia Ao Dia Mes Afo
Pem)do de pre_StaCIdn del (En nimeros) e (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 Noviembre 2,024 30 Noviembre 2,024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revision de expedientes de estudiantes de nuevo ingreso y reingreso al programa de becas de inglés, que
brinda el Ministerio de Educacion, a estudiantes del ciclo basico y diversificado del sector oficial e institutos
por cooperativa, por medio de la Direccion General de Educacién Bilinglie Intercultural, DIGEBI, en donde se
espera que el programa ofrezca competencias linglistica a los estudiantes en su formacién académica.

Informacion y respuesta a requerimientos a la Direccion General de Educacion Bilingiie — DIGEBI-, dentro
del ambito de sus competencias: a) Opinién técnica sobre interés por suscribir Acta de Cooperacion entre el
Gobierno de China (Taiwan) y el Ministerio de Educacién de la Republica de Guatemala, para la ejecucién
del Proyecto “Curso Introductorio del Idioma Mandarin en la Escuela Oficial Urbana para Nifas, No. 39
Republica de China”, respecto a nueva propuesta de acta de cooperacién para suscribirse en el afios 2024
con vigencia 2024-2026. b) respuesta a la consulta presupuestaria de la Direccion Departamental de
Educacion de Retalhuleu, sobre cémo ejecutarse el renglén presupuestario del programa 05 actividad 08
servicios de Educacion Bilingle Intercultural en la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu c)
respuesta, opinion técnica, a la solicitud hecha al ministerio de educacién delegada a La Direccién General
de Educacion Bilingle Intercultural, sobre iniciativa 5546, que dispone aprobar la “Ley Marco de la
Dignificacién del Pueblo Xinka”, en el congreso de la republica.

Acomparfiamiento técnico pedagégico a la Direccién General de Educacién bilinglie, en la ejecucion del plan
de trabajo correspondiente al afio de 2024 y el planteamiento de las lineas y acciones del plan de trabajo

Fi Contratado

para el ano 2025.
W i
(Y
yr(#,

|
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de It?/affterior. se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)
30 No__v_if_@bre ? @810 g 2024
( ~ q} é\?@i@\ﬁiﬂa‘, ((‘o
A0k AN,
Nombre, firma y sello del de la Depe Bia) g wxador

M.A. Romelia M6 Isém 7. 2t
Viceministro de Educacion Bilingle e In%u;n!tamf
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

——— Direccion General de
y Coordinacion de
Ndmero de Fecha del (la que esta g :
Contrato: 029-1156-2024 informe: 30-11-2024 asignada en el Direcciones |
- Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR-
. o Dia Mes Afio Dia Mes. Afio
Periodo ge r?fziisc‘)tamon del Del (En niameros) (En letras) (En nimeros) Al (En nameros) (En letras) (En nimeros)
e ; : :

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Participacion y asesoria en reuniones sobre problematicas y situaciones especificas.

- Participar y apoyar en la elaboracion de informe para atender reuniones de trabajo en las que tenga que
participar el Director.

- Asesoria Juridica a la Directora en casos, conforme la documentacién que ingresa a la Direccion.

- Brindar apoyo en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como oficios e informes.
Brindar apoyo en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como opiniones técnicas.

- Brindar apoyo en la elaboracion de propuestas y andlisis juridicos sobre casos sometidos a
consideracion.

ﬁWML

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 . NOVIEMBRE 2024 -

\dﬂ L'U‘-"tf.r;\
a5 G UL s
4 JOAN
SE oy bt
25 WXy
c
i

RLTIE

deﬁma o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona
sontrataiti ERWIN GIOVANNI CASTRO DAVILA
Dependenci
. a (la que
Numero de Fecha del DESPACHO
| 029-1493-2024 : _ 30-11-2024 esta
Contrato: _ informe: asignada en SUPERIOR
el Contrato):
Periodo de o Mes P - e oy
prestacion del Del: - {En (En letras) ) = Al: ) yea (En letras) . (En
Servicio: el numeros) nameros) . nuameros) nameros)
(So[o en nUmeroS) 01 noviembre 2024 30 ) noviembre 2024
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
Actividades:

1. Brindar Asesoria Juridica al Despacho de la sefiora Ministra de Educacion
2. Asistir a reuniones técnicas para las que sea convocado por el despacho
3. Emitir las opiniones que sean requeridas.

Actividades realizadas entre el 01 al 30 de noviembre de 2024

DIPLAN

605088
5329-2024
5575-2024
5483-2024
6521-2024

664925

664680

VDA 1449-
2024

VDA 1447-
2024

VDA 1464-
2024

Contrato de equipo de laboratorio
Acuerdo de Nombramiento
Acuerdo de Nombramiento
Acuerdo de Nombramiento
Acuerdo de Nombramiento

Delegacién expresa para actuar en
juicio laboral

Aprobacién de contrato

Informacién a Director de Copadeh

Remision de informe de la Contraloria
General de Cuentas sobre seguro
meédico escolar

Remision de informe de la Contraloria
General de Cuentas sobre Préstamo
BID

Conocimiento DIRHE
Conocimiento DIRHE
Conocimiento DIRHE
Conocimiento DIRHE

+Se ha brindado asesoria al despacho en la revision formal de todos los documentos que pasan a firma
de la sefiora Ministra de Educacion provenientes de los Viceministerios y Direcciones Generales en los
siguientes documentos:

Direccion Departamental

de Chimaltenango
DIAJ
DINFO

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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VDA 1434-  Peticion para que se realice auditoria DIPLAN
2024 sobre Préstamo BID
VDA 1471- Informe al Congreso de la Republica Viceministerio Técnico
2024
663792 Acuerdo Ministerial de creacion de DIGECADE
programa

5719-2024  Acuerdo Ministerial nombramiento 011 CONOCIMIENTO DIREH
5668-2024 Cese de funciones por fallecimiento = CONOCIMIENTO DIREH
5325-2024 Cese de funciones por fallecimiento  CONOCIMIENTO DIREH
5324-2024 Cese de funciones por fallecimiento = CONOCIMIENTO DIREH
5698-2024 Cese de funciones por fallecimiento = CONOCIMIENTO DIREH
5617-2024 Cese de funciones por fallecimiento CONOCIMIENTO DIREH
5616-2024 Cese de funciones por fallecimiento CONOCIMIENTO DIREH
5972-2024 Cese de funciones por fallecimiento  CONOCIMIENTO DIREH
5331-2024 Cese de funciones por fallecimiento = CONOCIMIENTO DIREH
5630-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5640-2024 Acepta la renuncia CONOCIMIENTO DIREH
5699-20247 Acepta la renuncia CONOCIMIENTO DIREH
5687-2024 Acepta la renuncia por jubilaciéon CONOCIMIENTO DIREH
5647-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5646-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5641-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5611-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5326-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5576-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5339-2024 Acepta la renuncia por jubilaciéon CONOCIMIENTO DIREH
5334-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5333-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5332-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5327-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5338-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5628-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y cantrolados
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5328-2024 Deja sin efecto 7 contratos 021 CONOCIMIENTO DIREH
5612-2024 Deja sin efecto 13 contratos 021 CONOCIMIENTO DIREH
5655-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5653-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5654-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5717-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5716-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5537-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5400-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5349-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5346-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5345-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5344-2024 Acepta la renuncia por jubilacién CONOCIMIENTO DIREH
5343-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5342-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5718-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5536-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5399-2024  Deja sin efecto contrato 021 pasa 011 CONOCIMIENTO DIREH
5348-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5347-2024 Cese de funciones por fallecimiento =~ CONOCIMIENTO DIREH
5535-2024 Deja sin efecto prorroga CONOCIMIENTO DIREH
5554-2024 Cese de funciones por fallecimiento =~ CONOCIMIENTO DIREH
VDA1475- Oficio al Congreso de la Republica DIREH

2024

643449 Acuerdo gubernativo Adscripcion de fincas
Dafi dp 2065- Modificaciones presupuestarias Dafi/diplan

2024
5579-2024 deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5690-2024 Deja sin efecto 2 contratos 021 CONOCIMIENTO DIREH
5778-2024 Deja sin efecto contrato 021 CONOCIMIENTO DIREH
5402-2024 Cese de funciones por fallecimiento  CONOCIMIENTO DIREH
5404-2024 Cese de funciones por fallecimiento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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5578-2024 Cese de funciones por fallecimiento ~ CONOCIMIENTO DIREH
5622-2024 Cese de funciones por fallecimiento  CONOCIMIENTO DIREH
5774-2024 Cese de funciones por fallecimiento = CONOCIMIENTO DIREH
5780-2024 Cese de funciones por fallecimiento =~ CONOCIMIENTO DIREH
5781-2024 Cese de funciones por fallecimiento =~ CONOCIMIENTO DIREH
5577-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH
5779-2024 Acepta la renuncia por jubilacion CONOCIMIENTO DIREH

5403-2024 Acepta la renuncia CONOCIMIENTO DIREH
5406-2024 Modificacién de nombramiento CONOCIMIENTO DIREH
5720-2024 4 nombramientos CONOCIMIENTO DIREH
5773-2024 1 nombramiento CONOCIMIENTO DIREH
665246 Nombramiento de comité de DIPLAN
evaluacion
596906 46 convenios suscritos con OPF Direccién Departamental
de Quetzaltenango
617488 01 adenda de convenio suscritos con  Direccion Departamental
OPF de Guate Norte
596904 314 convenios suscritos con OPF Direccién Departamental
de Petén
598685 114 convenios suscritos con OPF Direccién Departamental
del Progreso
592982 Nota el Rector Usac Inst. Dr. Carlos Martinez
Duran
665901 Informes al Ministerio Publico de TEMA DE
DIDECO y AUDITORIA INTERNA ADJUDICACIONES
DS 619-2024 Respuesta al Ministerio Publico Tema de Adjudicaciones
VDA 1552- Respuesta a la Contraloria de Programas de apoyo
2024 Cuentas
T.C 565 Resolucién que aprueba DAFI

reprogramacion de gasto
5787-2024  Recision del contrato por fallecimiento Conocimiento DIREH

5786-2024 Recisién del contrato por Conocimiento DIREH
JUBILACION

666186 Informe a la Contraloria de Cuentas DIGECADE

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentas actualizados y controlados
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Firma del Contratado

2024

Mes (En letras)

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se
Afio (En nimeros)

Noviembre

firma y sella el:
Dia (En nimeros)
30

ODEe

q,‘ oE eo %
k oo
‘Q -”

E‘x‘ 0Q

25 (Y=}

3 >
’.

r.;a@ﬂﬁa o Autorizador

m

Nombre, firma y sello del Director de la Depe
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de |a persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
Dependencia
Nuamero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-328-2024 T 30-11-2024 ot ot it Despacho Superior
Contrato):
% : Dia Mes Ao Dia Mes Afio
PETIOdO gir?f:g::‘ac'én del Del: (En nimeros) (En letras) (En numeros) Al: (En numeros) (En letras) (En nameros)
( Solo en nﬂn’-leros} ' l'.l‘lr noviembre 2024 ' 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

c) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus representantes, asi como a comisiones y
delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relaciéon con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en
la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante el presente
mes:

REVISION:

1. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3092-2024. El acuerdo examinado aprueba dos (2) convenios
suscritos por el Director Departamental de Educacion de Zacapa con las Organizaciones de Padres de
Familia.

2. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3144-2024. El acuerdo examinado aprueba una (1) adenda
suscrita por el Director Departamental de Educaciéon de San Marcos con la Organizacién de Padres de
Familia.

3. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3025-2024. El acuerdo examinado aprueba doscientos veintitrés
(223) convenios suscritos por el Director Departamental de Educacién de San Marcos con las
Organizaciones de Padres de Familia.

4. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3143-2024. El acuerdo examinado aprueba un (1) convenio %
suscrito por la Directora Departamental de Educacion de Quiché con las Organizaciones de Padres de
Familia.

5. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3143-2024. El acuerdo examinado aprueba ciento cuarenta y
cuatro (144) convenios suscritos por la Directora Departamental de Educacién de Quiché con las
Organizaciones de Padres de Familia.

6. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3243-2024. El acuerdo examinado aprueba una (1) adenda
suscrita por el Director Departamental de Educacién de Alta Verapaz con la Organizacion de Padres de
Familia.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 2993-2024. El acuerdo examinado aprueba ciento ocho (108)
convenios suscritos por el Director Departamental de Educacion de Solold, con las Organizaciones de
Padres de Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 2993-2024. El acuerdo examinado aprueba cieno cuarenta y dos
(142) convenios suscritos por el Director Departamental de Educacion de Jutiapa y las Organizaciones de
Padres de Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3038-2024. El acuerdo examinado aprueba seis (6) convenios
suscritos por la Directora Departamental de Educacion de Petén con las Organizaciones de Padres de
Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3038-2024. El acuerdo examinado aprueba cinco (5) adendas
suscritas por el director departamental de Educacion de Solola y las Organizaciones de Padres de Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3132-2024. El acuerdo examinado aprueba cuarenta (40) adendas
suscritas por la Directora Departamental de Educacion de Izabal y las Organizaciones de Padres de
Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3062-2024. El acuerdo examinado aprueba tres (3) adendas
suscritas por la Directora Departamental de Educacion de Quiché con las Organizaciones de Padres de
Familia.

Dictamen sobre la destitucion de Benjamin Bo, expediente DD-971-2024-01023.

Dictamen sobre la destitucion de Erika Patricia Menéndez, expediente 2013-00175.

Dictamen sobre la destitucion de Jakeline Sabrine Maldonado Girdn, expediente DD-671-2024-00707.
Dictamen sobre la destitucion de Jorge Alberto Yat Cucul. Expediente DD-950-2024-01001.

Dictamen sobre la destitucion de Jenifer Carina Reyes Galvez de Barrios, expediente DD-713-2024-00749.
Dictamen sobre la destitucion de Byron Alexander Garcia Pérez, expediente DD-750-2023-00766.
Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial, sin nimero, mediante el cual se aprueba el formulario Anexo 1,
documento de recepcion de donacion a utilizar cuando no exista convenio escrito, entre la Alianza

Mundial para la Educacion -AME- y el Ministerio de Educacion.

Contrato 189-1570-2024, que se refiere a la contratacion de Marco Antonio Anleu Fuentes por la
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones -DIDECO-.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y J
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) I Ao (En numeros) ]

30 noviembre 2024 ‘

ﬁ/\ . N
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia QAW0 izadqr.

Lcda. Anabella Giracca “remare. ©
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029'330'2024' informe: 30-11-2024 Hedinada oot Despacho Supgrlor
Contrato):
5 - Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfe_stacmn del (En nameros) (En letras) (En nomeros) (En numeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 noviembre 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se le llame o
convogue.
c) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.
d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos que sean del interés del
Despacho Superior.
e) Emitir dictamen u opinion en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.
f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacién durante el presente
mes:

REVISION:

1. Contrato 183-1568-2024, que se refiere a la contratacion de Jorge Roberto Reyes por la Direccion de
Asesoria Juridica -DIAJ-.

2. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3120-2024. El Acuerdo examinado aprueba ciento sesentay
cinco (165) convenios suscritos por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa con las
Organizaciones de Padres de Familia.

3. Dictamen sobre resolucion sin fecha, ni nimero mediante el cual se nombra a los integrantes de |a
Comision Receptora y Liquidadora del contrato administrativo 38-2024- DIREH-L.

4. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3131-2024. El acuerdo examinado aprueba sesentay tres (63)
convenios suscritos por la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz y las Organizaciones
de Padres de Familia.

5. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3060-2024. El acuerdo examinado aprueba una (1) adenda
suscrita por la Directora Departamental de Educacion de Suchitepéquez con la Organizacion de Padres
de Familia.

6. Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3049-2024. El acuerdo examinado aprueba un (1) convenio
suscrito por la Directora Departamental de Educacion de El Progreso con la Organizacion de Padres de
Familia.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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10.

11.

12.

13.

14.

35

16.

18.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3089-2024. El Acuerdo examinado aprueba un (1) convenio

suscrito por el Director Departamental de Educacién de Guatemala Occidente con la Organizacion de
Padres de Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3037-2024. El acuerdo examinado aprueba diez (10) convenios
suscritos por el Director Departamental de Educacion de Quiché Norte con las Organizaciones de Padres
de Familia.

Resolucion R-900-2024 emitida dentro del expediente M-09-QUE-900-2024 relacionado a la solicitud de
licencia de Sleyder Salvador Gramajo de Ledn.

Resolucion R-903-202, emitida dentro del expediente A-01-DIGEPSA-903-2024 relacionada con la
solicitud de licencia de Lester Misael Torres Patzan.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3061-2024. El acuerdo examinad aprueba doscientos veintiuno
(221) convenios suscritos por la Directora Departamental de Educacion de Suchitepéquez y las
Organizaciones de Padres de Familia.

Dictamen sobre el Acuerdo Ministerial 3133-2024. El acuerdo examinado aprueba ciento setenta y dos
(172) convenios suscritos por la Directora Departamental de Educacién de Izabal con las Organizaciones
de Padres de Familia.

Dictamen sobre la Resolucion R-895-2024 que concierne a la licencia con goce de salario por beca
concedida a Juan Francisco Cucul Sub.

Dictamen sobre resolucion R-893-2024 que concierne a la licencia con goce de salario por asunto
personal, concedida a Blanca Iris Cali Ramirez de Balcarcel.

Dictamen sobre resolucion R-894-2024 que concierne a la licencia con goce de salario por asunto
personal, concedida a Maria Alejandrina Valenzuela Guzman de Ramirez.

Acuerdo Ministerial 3009-2024 que aprueba nueve (9) adendas suscritas por el Director Departamental
de Educacion de El Progreso con las Organizaciones de Padres de Familia.

. Acuerdo Ministerial 3076-2024 que aprueba dos (2) adendas suscritas por el Director Departamental de

Educacion de Jutiapa con las Organizaciones de Padres de Familia.

Acuerdo Ministerial 2992-2024 que aprueba una (1) adenda suscrita por el Director Departamental de
Educacion de Solola y la Organizacion de Padres de Familia.

. Acuerdo Ministerial 3006-2024 que aprueba 28 adendas suscritas por el Director Departamental de

Educacion de Zacapa con las Organizaciones de Padres de Familia.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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20. Acuerdo Ministerial 3036-2024 que aprueba veintiséis (26) adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacion de Quiché Norte con las Organizaciones de Padres de Familia.

% Fi?%e! Contratado

7
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo aﬂerior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) * Afo (En nimeros)
30 . noviembre - 2024 ,
(%
"o_f‘-,
sx

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia g,Autorizadog:

b.'.rno""c’l
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién b

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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00

| Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

{ R Dependencia( ]
Numero de Fecha del a que esta

Contrato: 029-377-2023 informe: 30-1 1'2024, ~ | indicada en el DISERSA / |
- , I Contrato): __J i

[ A e [ Dia Mes Afo [ Dia I Mes [ Aho :

PeI'IOdO geerﬁrg_sotamcn de[ | Del (En numeros) (En letras) (En numeros) A| i {En ndmeras) | (En letras) (En nimeros) |

ICIO: . - ' — 1

{SOiO en nUmeros} 01_ noviembre 2024 ‘ 30 noviembre 2024 |

a)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia E

Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los |
guardias de seguridad. c) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de |
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad |
subcontratada y proponer la implementacion de mejoras necesarias, e) proponer la |
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento, \
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento, |
conservacion y aplicaciéon dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por |
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificaciéon de la empresa de |
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos |
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracién del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periddica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccidén en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos vy
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacién de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacién,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que A7
le sea designada por la autoridad superior \

Jrirma de[_f@ob’a?do

odos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de ;or]formidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: :

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

Z |
30 . / / noviembre 2,024

Li Jorge Abonio Gapriel Ayai
DIREGTOR

inistrativo*
mraeé%djs‘" ki

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados



ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-377-2024

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de
la entrada peatonal del Ministerio de Educacion, para brindar seguridad al personal a

la hora de salida, esto también incluye la observacion de personas deambulando.

En varias oportunidades se ha observado como documentacion de tipo oficial y personal llevan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacion oficial, financiero y de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
numeros telefonicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafo, al
personal en general del Ministerio de educacion.

Se monitorea constantemente a grupos que inicialmente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propdsito de mantener una desestabilizacion de las labores, asi como de las
politicas del gobierno de turno en lo que respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con parqueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacion directa con las comisarias de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectien patrullajes de la mismo alrededor, asi como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan las consignas asignadas a los guardias para un mejor cumplimiento y, siempre
en proteccion del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la informacion llego a su destino y se ejecuto.

i



03. Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados porla
actualizacion de los parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucidn y registros correspondientes. Asi mismo se informa a la
Subdireccion de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran los listados conforme el
personal deja de laborar en el ministerio por cualquier razon.

04. Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacion de las mejoras necesarias.

De parte de la empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de la planificacién y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello que no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa sub contratada.

Hasta el momento todo esta supervisado

06. Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacion y aplicacion dentro de las dependencias de la planta
central del ministerio de educacion por parte de la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre las normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais

La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacion otorgada por el
Ministerio de Gobernacion con el numero AM-062-2000 y se encuentra debidamente



homologada y reconocida ante las demas empresas existentes asociadas a la gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante el Ministerio de
Gobernacion asi, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacion, posee ademas todo registro y tarjetas de tenencia de la DIGECAM asi como los
permisos correspondientes para la utilizacion de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Se cuenta con un libro de control de los mismos

09. Verificar periodicamente los arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efectian pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para
verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas
pruebas se programan para el ultimo dia sabado de cada mes, incluyendo el kit de panico
que incluye reaccidn de patrulla siendo el resultado hasta el momento satisfactorio.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccion en el que se incluiran, los planes
de emergencia, contraincencidios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando
todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y
eliminacién de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio
del Ministerio de Educacién propuesto por la empresa subcontratada.

Se revisé detenidamente y si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por la autoridad superior.

Guatemala 30 de noviembre del 2,024.
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......... Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo. RHU-FOR-3¢ |  Version. 2 |  Pagina1de1
Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Ledn Flores
Dependencia _
Numero de Fecha del la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-646-2024 _ informe: 30/11/2024 ; Lsignada en el TECNICO
Contrato):
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pr,e_StaCibn del (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 Noviembre 2024 30 Noviembre 2024
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacién:
1- Se ha dado seguimiento permanente a ANE, las ultimas consultas presenciales, asi como en los
aspectos con UNICEF Al, coordinacion del equipo e inicio de la interpretacion.
2- Se han realizado reuniones de seguimiento con el equipo asesor, coordinador y Vice despachos.
3- Reuniones, informes y coordinaciones con las direcciones involucradas para coordinar aspectos
relacionados con la Sentencia de Solola, entrega de la DIGEF y computadoras.
b) Asesorar en establecer las propuestas presupuestarias para el desarrollo del Programa y la viabilidad de
dichas propuestas:
1- Seguimiento, visitas y apoyo a reuniones de coordinacién con la Red de Educacién de Solola-
2- Participacion y seguimiento en la revision y reuniones con Direcciones para Acuerdo Ministerial y
Declaracién de intenciones de la Sentencia de Solola
3- Se revisaron 7 informes de consultores y formularon cartas de aceptacion para UNICEF de la
Sentencia de Solola
4- Seguimiento a los talleres y convocatorias de ANE, memorias, propuestas y su interpretacion.
5- Reuniones de coordinaciéon y seguimiento interinstitucional convocados por COPADEH.
c) Apoyar en procurar la captacién de fondos de cooperacion, donaciones y similares para fines de
incrementar el potencial y alcances del programa
1- Seguimiento a reunién con DIGECADE para equipo de computo y, intercambio de informacion y
formulacion de gestion para posibilidades de apoyo y cooperaciéon con México y Corea.
2- Gestion de becas de inglés para el 2025 de 3 municipios de Solola
3- Formulacion de propuesta para seguimiento de ejecucion de las distintas direcciones dependientes
del VDT
4- Realizacion y coordinacién de entregas y talleres de la DIGEF con docentes y de la DIGECADE.
s |

3@@:\—@%{,\%}
B -

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) ( wes (En letras) Afio (En nimeros)

2024 -

30 . \ NEviembre

Nombre, firma yiell @ FiF IS, Iﬁog)lg]%endeh&a o Autorizador
Viceministro Téenico de Educacié

Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.







PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
{,v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ey Del proceso: Recursos Humanos I Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de noviembre | (la que esta .
Contrato: 029-1401_202‘,1 informe: del 2024 asignada en el Despacho Supenor.
o Contrato):
. Dia Mes Afo Dia Mes Aho
Periodo gt: rﬁlﬁ;t.amm del . (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Ak (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en m]rﬁeros) ' o noviembre_ 2024 ) 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacién escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentaciéon
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacién escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacién
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacién escolar, Apoyar a los
diferentes actores del Ministerio de Educacion interesados en mejorar la alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Dos reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar, dos reuniones de la Alianza
Guatemala por la salud renal, apoyo en elaboracion de Diagnostico de Escuelas Hospitalarias, dos reuniones
para revision de Pedagogia hospitalaria, una reunién de la Mesa Interinstitucional de Atencion al Suicidio, apoyo
en coordinacion de Jormadas de inmunizacion y desparasitacion para ciclo escolar 2025, una reunion de
coordinacién de actividades con el Programa de Salud Bucodental, una reunion de revision de lineamientos de
erradicacion de dengue de centros educativos privados para el ciclo escolar 2025, apoyo en revision del
Protocolo en caso de intoxicacion por alimentos.

v

Fi{ﬁa del.Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

30 - Noviembre 2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. /






FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

At Mty Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pégina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Miguel de Jesls Hernandez Cérdova
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Gotlrabey 029-1240-2024 inf : 30/11/2024 asignada en el DIGECADE
Contrato):
) Dia Mes Aho Dia Mes Afo
Periodo de prestacion del (En nGmeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO'O en m]meros) 1 noviembre 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunioén conjunta con la Licda. Ada Alegria de la DIGECOR, para coordinar acciones conjuntas para la
entrega de informacién solicitada con anterioridad de forma personal a las Direcciones departamentales de
Educacién del Pais.

Emision y envio de oficio por parte de DIGECADE para solicitar bajo formato, informacién sobre lis distritos
educativos de cada uno de los departamentos y su contenido en modalidad y escuelas, para alimentar la
base de datos que se esta estructurando.

Elaboracion de la base de datos que incluye: cantidad de escuelas, institutos, y modalidades, cantidad de
distritos, distritos sin cobertura de supervisién, nombre de los profesionales que ejercen funcién de supervisor
y su estatus (cta, ctae, supervisor, etc), demanda de supervisores, estatus de personal contratado como
supervisor.

Evaluacion y mapeo de cada uno de los departamentos para identificar el area geografica que conforma
cada distrito escolar, para proponer mejoras o mantener los distritos tal cual se encuentran hoy en dia.
Llamadas telefonicas para intercambiar informacién y pulir datos con los directores departamentales de
educacién, asi como con los profesionales que proporcionaron la informacién antes solicitada.

Resolucion de dudas con profesionales de DIPLAN en las direcciones departamentales de Educacién.

~

/ -

Firfa del Contratado

N\
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion constancia de lo anterior, se firma y
sella el: /Mrm—r

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nameros)
30 _— N,tl\;LreLnbre 2024
&Q-\Q" GESTY, * 0
a3 T.%‘;%i“.?z‘ %"

Ministerio ge ducacaon

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

¢ FORMULARIO
{;.)J INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Cwereanrs Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version; 2 ] Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo —I
' Dependencia -
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-1364-2024 s informe: 3071 ”2024, asignada en el Humanos
| Contrato): '
" i Dia Mes Afio Dia Mes Afo
PEFIOdO gzrﬁf:glﬂacmn del Del' (En nimeros) (En letras) {En numeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En numeros)
(SO|0 en nl.:II'T:IBTOS) I 01 Noviembre 2024 . 30 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y sistematizar informacion de la DIREH para generar reportes claros que faciliten la toma de
decisiones, y brindar apoyo en su implementacién.

b) Consolidar necesidades informaticas de la DIREH y proponer mejoras en sistemas, alineadas con la Ley de
simplificacién de tramites, para optimizar procesos de recursos humanos.

¢) Participar en reuniones con directivos de la DIREH para apoyar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

d) Realizar otras tareas solicitadas por la autoridad superior.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 ; Noviembre _ 2024 -

- . T . PN \S
Nombre, M%IWnﬁenma o Autorizadar,, ./
I

e —

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
{5}’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
oY Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 I Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luisa Maria Leiva Mazariegos

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta y ;

Contrato: 029-644 2024’ ifor 30/11/2024 asignada en el Vice Despacho Técnlc:)_
' Contrato):

7 Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo gzrz:;sc:amon del Del: (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) Al: (En ndimeros) (En letras) (En nimeros)

L ’ 01 noviembre 2024 ’ 30 noviembre 2024

(Solo en nimeros) . _ i ) :

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se elaboraron propuestas de informes y respuestas para atender las distintas solicitudes de informacién de
los diputados del Congreso de la Republica a las autoridades ministeriales, en al &mbito de la competencia
del Vicedespacho Técnico de Educacion.

Se elaboraron propuestas de respuesta para atender solicitudes y/o recomendaciones de la Procuraduria de
los Derechos Humanos, en el ambito de competencia del Vicedespacho Técnico de Educacion.

Se elaboraron propuestas de respuesta para atender solicitudes de informacién de la Contraloria General de
Cuentas, en el ambito de competencia del Vicedespacho Técnico de Educacion.

Seguimiento al proceso de creacion del Programa CUIDA y el Programa de Proteccion Especial de Nifiez y
Adolescencia Victima de Violencias.

Seguimiento de proceso de firma de convenio entre el MINGOB y MINEDUC; y, al proceso de coordinacion
de intervenciones de los programas de Escuelas Seguras y el Ministerio de Educacion.

Elaboraciéon de propuesta de Declaracion de Intenciones para el fortalecimiento de la Educacién Bilingte
Intercultural y Multicultural de los nifios y nifias indigenas Maya K'iche’, Maya Tz'utujil y Maya Kaqchikel,
de diecisiete (17) escuelas, ubicadas en los Municipios de Santa Catarina Ixtahuacan, Santiago Atitlan y
Panajachel, todos del departamento de Solola.

Elaboracion de propuesta de acuerdo gubernativo para la creacién del nuevo modelo de formacion inicial
docente.

Seguimiento al proceso de actualizacién de la normativa de convivencia pacifica en los centros
educativos.

Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad educativa
(linea 1510).

Seguimiento al proceso para la recepcién de la administracién del sitio web cnbguatemala.org.

Se participé en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal en los
casos planteados.

Revision de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico.
Elaboracién y presentaciéon de informe mensual de actividades.

El presente informe ha sido recibido de conforrfi@d y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) \ \ Mes (En letras) Afio (En nimeros)
30 , \ neviembre - 2024 7
P o
Francisco Ricardo L i
NoVisbmis|sieregn) Dirégtor de'la Depéndencia o Autorizador -

Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.........

Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

Felix Ovidio Monzon Pedroza

Dependencia

Namero de Fecha del (la que esta i
Contiate: 029-70?-2024_ informe: 30M1 1!2024: asignada en el Vice despacho Tecmcq
Contrato): f

. . s Dia Mes. Afio Dia Mes Ao
Periodo gt: r[:r;gir.s;.aclon del - (En nomercs) (En letras) (En nameros) AL {En ndoasrot) B bebrsd P
(Solo en nimeros) o neviembre 2024 0 naviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
»

Asesoria y acompafiamiento al equipo de Asesores del Vice despacho Técnico para la elaboracion del

aporte pedagogico y disefo técnico de la estrategia de descentralizacion y atencion para la infraestructura
escolar.

Asesoria y acompafiamiento a los miembros de la Direccién de Planificacion Educativa y Unidad de
Infraestructura Educativa, con el objetivo de desarrollar cabildeo para inclusion y aprobacién de techos
presupuestarios para ejecutar programas y proyectos de remozamiento, reparacion y mantenimiento de
edificios escolares del sector publico con representantes de la Comisién de Finanzas y Moneda del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Asesoria y acompafiamiento a la Unidad de Infraestructura Educativa del MINEDUC para dar seguimiento
a la propuesta de planificacion estratégica del censo de Edificios Educativos de los niveles de preprimaria,
primaria, basicos y diversificado de los establecimientos educativos del Sector Ptiblico.

Asesoria y acompanamiento al equipo de apoyo del Vice despacho Técnico en la elaboracién de informes

para visualizar la inversion presupuestaria en infraestructura educativa para eI(iméﬁ:mmi\

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dis (En nimeros) l\

Adio (En numeros)

30 . 2024 —~

Nombre, firma y Autorizador

Cr
i

" N \(\‘-2.)8 ;ﬂ % r:‘:?

Francisco Ricardo Cabrera Romero o™

‘f;cemir!is;m Técnico de Educacion -
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
L» INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

W Ba P 4 e

CREETI Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo. RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de noviembre | (la que esta : —_
Contrato: 029—708-2024/ informe: de 2024 , asignada en el Vicedespacho Tecnlco
Contrato):
. Dia | Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pregtacnf}n del (En nGmeros) | (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: : Al:
(Solo en numeros) 1 ' noviembre ek »: I‘!D\'i&mbl-'e G

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Organizacion y participacion de los sientes eventos:
e Taller de Educacion Media en el marco de la cooperacién con el Banco Interamericano de Desarrollo -BID-,
e Taller de Educacion Rural de la mano con UNESCO,
+ Congreso Internacional de Primera Infancia, en conjunto con la Red Nacional de Educacion.

Se participd en la realizacion del Acuerdo Nacional por la Educacion, se procesaron las 97,000 respuestas, y se sumaron
los aportes de ellas al Plan Nacional de Educacion del CNE.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas.

Se integré y coordiné la alineacién de accion de la Red Nacional de Educacion con las acciones del Vicedespacho Técnico,
participando en encuentros con la junta directiva y el pleno de dicha red.

Participacion reuniones periédicas de nivelacion de los aprendizajes, formacion inicial docente, calendario escolar,
simplificacion, transformacion digital, telesecundaria, educacién inicial y formacién inicial docente.

Se asesoro a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion a cargo del Vicedespacho Técnico.

Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técniw

r

irma /oél Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformiMsatisfacciOn, para constancia de lo anteri%, se firma y sella el:
Dia (En nimeros) [ l\ \uQs (En letras) “Afio (En nimeros)
30 - \ noviembre - 2024

- S

Nombre, firma y sello del Dif:

\
Francisco Ricardo Cab
Viceministro Técnico de

Ministerio de Educacién
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

kst de Spvaiacite|
Sediamais |

Del proceso: Recursos Humanos

| Cadigo:

RHU-FOR-34

[ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del / - Direccidn de Servicios
Contrato: 029-714-2024 ; nfatraE 30/11/2024 Dependencia: AdRIRIstatEs:
. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de prestacion del Del: Al:
Servicio: o 01 Noviembre 2024 . 30 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

» Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

e Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Firma ntratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo an{e%r, se firma y

Dia

Ao

\\

30

\&
2024

Taodos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

7 N2 FORMULARIO
{q,v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Ceryid e Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-3 |  Version: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de . Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-1360-2024 informe: 30/11/2024 asignada en el Humanos
Contrato):
: : Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Pel"IOdO Csle pr,e_Stac}bn de' Del (En nimeros) ({En letras) (En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
erviclo: 3 .
(SOlO en nl.]meros) 01 noviembre 2024 3o noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con los expedientes nuevos ingresados de distintos
servidores publicos y Direcciones Departamentales.

Brindar apoyo profesional en consultas formuladas de expedientes varios.

Leer y analizar los expedientes nuevos ingresados de distintos servidores publicos.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de proyectos de acuerdos ministeriales de destitucién Juridico Laboral
de los servidores publicos en los casos que corresponda.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de providencias de expedientes de los servidores pulblicos.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de boletas de devolucién de expedientes de servidores publicos.
Trasladar documentos impresos y expedientes a la persona encargada para solicitud de firmas de los jefes.

| Otras tareas y actividades asignadas por el jefe superior jerarquico.

" Firtha del Contratad7

/

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 - noviembre . 2024

Lic. Jorge Mario de Leon Juarez
Subdirector Juridico Laboral
Direccién de Recursos Humanos

= Ministerio de Educacion

Lic. Jorge Mario de Leén Juarez
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contralados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
“» INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

TrnT Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 |  Pagina1de?2

Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-615-2024, informe: AL, asignada en el TECNICO_
Contrato):
. Dia Mes Afio Dia Mes. Afo
Periodo de pre§t?0|on del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
( Solo en namems) 01 noviembre 2024 30 noviembre 2024
P

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendiciéon de informes a las
que sea convocado por las autoridades del Ministerio de Educacion:

a) Reuniones periédicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion

2. Contribuir con el disefio técnico de la Estrategia de Descentralizacion de la atencién a la infraestructura escolar,
incluyendo la propuesta de normativa especifica y el rol de rectoria del Mineduc

a) Estudio y analisis del “ Manual de Criterios Normativos para el Disefio Arquitecténico de Centros Educativos
Oficiales” con el objetivo de deducir lineamientos pedagégicos a considerar en el disefio técnico de la estrategia
de descentralizacion para la atencion a la infraestructura escolar.

b) Entrega de la propuesta de creacion del Fondo de Inversion para la Infraestructura Escolar

c) Reuniones de trabajo con arquitectos de la UCEE para determinar los elementos pedagégicos en las
propuestas arquitectdnicas de los edificios escolares considerando que estas sean amplias y funcionales, con
ambientes de uso flexible, ambientes pensados para el encuentro, el arte, los deportes, en fin, para propiciar el
bienestar de la poblacién escolar.

3. Apoyar en coordinar con las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Educacién para contar con el auxilio
técnico:

a) Reuniones con autoridades de DIDEF| para dar seguimiento a la propuesta de la creacion de la Direccién/Unidad
de Infraestructura Escolar esto con el objetivo de apoyar en la actualizacién del Acuerdo Gubernativo 225-2008

b) Reuniones con DIPLAN y DIGEPSA para el conocimiento de avances y necesidades reiteradas dentro del
proceso de alcance de la meta de diez mil escuelas remozadas el presente afo.

c) Reuniones de trabajo con DIPLAN para dar seguimiento a la propuesta de planificacion del Censo de Edificios
Escolares del sector publico.

4. Realizar visitas técnicas a centros educativos para determinar la priorizacién de los trabajos requeridos:

a) Sistematizacion de las visitas realizadas a centros educativos para conocer las necesidades en infraestructura
escolar

5. Articular con otros especialistas que intervengan en la formulacion de la Estrategia:

a) Reuniones de trabajo con personal de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado.

b) Reuniones de trabajo con personal de la ONSEC juntamente con director y subdirectora de DIDEFI| para dar
seguimiento a las reformas y actualizacion del Acuerdo Gubernativo 225-2008, Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Educacion.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
Q’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

-------- Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 / e noviembre 2024

Nombre, firma y séllo del Ditec

Prancisco Ricardo Cabyre
Viceministro Técnico de Educacmn
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. <



FORMULARIO
(yl’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

o Del proceso: Recursos Humanos j Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 ’ Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Norma Lucrecia Cérdova Heredia de Alvarez —‘
Namero de Eiha dal ﬁ;gigd:;g*a Direccién General de
Contiate: 029-365-2024 ot 30/11/2024 v 066 Gestion de Calidad
d 7 Contrato): Educativa — Digecade -
. - Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Periodo de pre_sta(:lon del (En nimeros) ‘ (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: |— Al:
(Solo en nimeros) 01 1 noviembre. 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
1. Elaboracién y desarrollo de Fase I: Proyecto de vida

e Presentacion (Pag. 6-8)

e Introduccion (Pag. 8-10)

e Definiciones, estructura de Seminario (Pag. 10-14)
e Proyecto de vida (Pag. 15-18)

e Realidad (Pag. 21-42)

* Valores (Pag. 43-52)

e Misién y Vision (Pag. 53-61)

e Metas (Pag. 62-71)

e Estructura y presentacion el informe (Pag. 72-83)
* Anexos (Pag. 85-103)

Apoyo en elaboracion de propuesta de calendario escolar para el ciclo escolar 2025

PN

\

Norfha Lucrecia @érddva
edia/de Alv

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de b anterigr, se firma y |
sella el:

Participacion en reunion de trabajo de propuesta de FID

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 noviembre 2024

Direccion General de Gestiérﬁ Calidad Eduycativa -Digecade-

-~
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

o+ FORMULARIO
{q, é; INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
oce Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 [ Pagina 1 de 1

{ Nombre completo de la persona contratada: | William Mariano Alay Garcia

Numero de Fecha del 5 Direccion de Servicios
! Grittatn: 029-1479-2024 irforme: 30/11/2024 Dependencia: Adiviniatrativos
i Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de prestacion del Del: Al
Servicio: s 0 Noviembre 2024 ’ 0 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

* Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

= r( nt ratado
/

El presente informe ha sido recibido/d€ onformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia 1 Mes Afo

2024

Lic. Jorgch i0 dabriel Ayala
CTOR /
Diraccion da S rvicios Admin ratlvu*

NomBH8ER$A"y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados



7 1. FORMULARIO
(-g. &? INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Ty Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo. RHU-FOR-34 ] Version: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

4

Numero de Fecha del : Direccion de Servicios
29-633-2024 - A Dependencia: 5 5
Contrato: 029-633-20 informe: 30/11/2024 i Administrativos
" s Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pre,StaC‘on del (En numeros) |En letras) (En nameros) (En numeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
01 J Noviembre 2024 30 . Noviembre | 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacién del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

* Apoyar alas unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

¢ Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Wel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el e

Dia (En nimeros) ‘ Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 y j Noviembre - 2024

Lic. Jorgc Anto ib Gabrie)/nyais

CcT
Direcclén u i mlnlslrsun:-/-
N

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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: £ 5Ny FORMULARIO
i %§ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
}‘““*‘“"‘:‘“ Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO

Dependencia
Numero de . Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: | 029-337-2024 | “icome: 30-11-2024 | asignadaenel | ASESORIA JURIDICA
Contrato):
5 . Dia Mes Afo Dia Mes Afto
Periodo de p(e;stamén del (En numeros) (En letras) (En numeros) {En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
( Solo en nu meros) 01 NOVIEMBRE 2024 30 NOV!EMBRE_ 2024
/ ¢ i 5 f £

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 395800, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418204, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 804070, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Qriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602926, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 417514, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Chimaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 446774, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 556427, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Totonicapan.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601384, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala de Jalapa.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449758, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de San Marcos.

Anélisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 415483, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Petén.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 595458, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 599827, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 600083, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion. j
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 392820, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601463, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602011, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 601171, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

\
Todos los documentos gue sa encuentran en el Sito Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actuslizados y controlados., £}
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e FORMULARIO
_ %&E INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[esnome Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina2de4

-
0.0

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 431967, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601110, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601085, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 601570, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597934, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 395800, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602113, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 432036, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 445650, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 581770, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 361416, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 388182, para su traslado a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 60213, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 443205, para su traslado Direccién
Departamental de Educacion de Escuintla.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601605, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Jalapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 563508, para su traslado a la Direccion de
Recurses Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 603629, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415819, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 429197, para su traslado a la Direccién
General de Educacion Fisica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604300, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 604070, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 592624, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418204, para su traslada a la Direccion de

Recursos Humanos. /

Todos los documentos gue se encuentran en el Silio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documenios aciualizades y controlados, v
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Analisis del expediente

identificado con el nimero de SIAD 605069, para su asignacion y traslado a la

Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente

identificado con el nimero de SIAD 395612, para su asignacion y traslado a la

Direccidén General de Educacion Fisica.

Analisis del expediente
Recursos Humanos.

identificado con el nimero de SIAD 513858, para su traslado a la Direccion de

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 605069, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Analisis del expediente
General de la Nacion.
Analisis del expediente
General de la Nacion.
Analisis del expediente
General de la Nacién.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
General de la Nacion.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
General de la Nacion.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.
Analisis del expediente
Recursos Humanos.

identificado con el nimero de SIAD 601110, para su traslado a la Procuraduria
identificado con el numero de SIAD 334026, para su traslado a la Procuraduria
identificado con el nimero de SIAD 599211, para su traslado a la Procuraduria
identificado con el nimero de SIAD 414787, para su traslado a la Direccion de
identificado con el niumero de SIAD 399687, para su traslado a la Direccion de
identificado con el niumero de SIAD 605062, para su traslado a la Procuraduria
identificado con el nimero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccién de
identificado con el nimero de SIAD 390385, para su traslado a la Direccién de
identificado con el nimero de SIAD 400310, para su traslado a la Direccion de
identificado con el nimero de SIAD 601772, para su traslado a la Direccién de
identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccidén de
identificado con el nimero de SIAD 604951, para su traslado a la Procuraduria
identificado con el nimero de SIAD 594243, para su traslado a la Direccion de
identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccion de

identificado con el nimero de SIAD 390385, para su traslado a la Direccién de

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 555373, para su traslado a Direccion de

Recursos Humanos.

Andglisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609722, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 550661, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609758, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

Todos los documentos gue se encuentian en el Sifio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
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*

<+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 5787086, para su traslado al Jurado Nacional
de Opaosicion.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 539834, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

<+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 582697, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

%+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 593926, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 593299, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 592798, para su traslado a la Direccién
General de Investigacion y Evaluacion Educativa.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418350, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 586089, para su asignacion a la Direccion

Departamental de Educacion de Alta Verapaz

irma del Contratadg

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
30 - NOVIEMBRE - 2024
(33
Ry 50

g

& = ! =0
o . LZ—'-E ¥ %_2.
' A
Licda. Ofelia del Carmen Gonzélez Jacome - X
Directora de Asesoria Juridica RTINS

Ministerio de Educacion

Totdos fos decumentos gue se encuentran en el Sifio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los dosumentos actualizados y controlados,
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FORMULARIO
(ﬁ‘» INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Gusiemurs Del proceso: Recursos Humanos i Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de |a persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029 - 676—2024{ iforme: 30/11/2024 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO
g Contrato): .
. Dia Mes Afio Dia Mes. Afo
Periodo dszr?frlgﬁ}tamcn del Del: (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) Al (En ndmeros) (En letras) (En numeros)
(Solo en nﬂrﬁeros) - 01 N 2024 ’ 0 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Diseriar los parametros técnicos deseables de |a infraestructura escolar fundamentada en las innovaciones educativas y en
las condiciones educativas y en las condiciones ambientales. (c¢)

Aportar el enfoque de proteccion y seguridad que debe considerar la infraestructura escolar (e)

1. Estudio y analisis del “Manual de Criterios Normativos para el Disefio arquitecténico de centros educativos oficiales’,
para inferir lineamientos pedagoégicos a considerar en el disefio técnico de la estrategia de descentralizacién de la
atencion a la infraestructura.

2. Reuniones con el equipo de arquitectos de la UCEE para reconocer los elementos pedagdgicos que hasta ahora
manejar de orden pedagogico en las propuestas arquitectonicas

Identificar las necesidades para intervencion en la infraestructura de los establecimientos educativos del Sector Publico (g)
1. Dar continuidad en DIPLAN en las acciones necesarias para la realizaciéon del Censo de Infraestructura escolar 2025.

Realizar visitas técnicas a centros educativos para determinar la priorizacion de los trabajos requeridos (h)
1. Sistematizacion de tendencias de necesidades encontradas en los centros educativos visitados.

Coordinar con las direcciones y unidades del MINEDUC para contar con el auxilio técnico cuando sea necesario. ( ] )

1. Seguimiento a la propuesta de la creacion del fideicomiso para el Fondo de Inversién en Infraestructura Educativa
Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicién de informes a las que sea
convocado por las autoridades del MINEDUC. ( k)

1. Reunién con los viceministros Tecnico y Administrativo para impulsar |a propuesta de la creacién del fideicomiso para
el fondo de inversion en infraestructura.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)
30 Nv!embre . 2024 /

== e T
L = )
Nombre, firma y setto del [ Direéﬁr de Ia Dé‘ﬁ‘a&' ‘ _r:ge' ia"0 Autorizador
Francisco Ricardo Cabrera Romero =~ iy
Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos

| Cédigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Péagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuleta

Dependencia
Numero de 2G5, Fecha del (la que esta W— »
C ol 029-362-2024 ’_ e 30/11/2024 asignada en ol Direccion de Informatica
Contrato): '
. ) Dia Wes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p f.e,s tacion del (En niimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 Noviembre 2024 30 Noviembre 2024
-~ - P ¢ i e

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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. FORMULARIO
{,v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
T Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 2

Firm%:ontfatado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En numeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)
30 Noviembre 2024
F)

Direccién/de Informatica-DIN

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Antonio Ramirez Caché
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta : : .
Sorinitt: 029-363 2021 \nerma 30/11/2024 asignada en el Direccién de Informatica
Contrato): )
" : Dia TWes Afio Dia Wes Afio
Periodo de pfejstacsén del {En nameros) (En letras) {En ndmeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 Noviembre 2024 30 Noviembre 2024
(. r = ¥

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
(‘.v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

= Del proceso: Recursos Humanos | Coédigo. RHU-FOR34 | Versibn: 2 |  Pagina2de2

/ Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niumeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

30 Noviembre - 2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Nombre completo de la persona contratada: ’ Federico Roncal Martinez
1

BEpEnGancE Direccion General de
onroce | 029-302-2024 | FEchadel | 5049554 | (aqueests Gestion de Calidad
; : gnada en el y
Contrato)’ Educativa -DIGECADE-
, . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Pen Odo geergrslsotamdn del Del- (En nameros) (En letras) {En nameros) Al: (En ndmeros) (En letras) (En nameros)
(Solo en nurﬁeros) ' 01 Noviembre 2024 . 30 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Participacion en 3 talleres de co-construccién de la estrategia coordinada para la prevencién secundaria de
la violencia en centros educativos de alta recurrencia de situaciones de violencia contra NNA del Sistema
Educativo Nacional con el MINGOB: Unidad Comunitaria de Prevencion de la Violencia, programa
Escuelas Seguras de la PNC y el MINEDUC; con el apoyo del proyecto “Somos Ciudad” de USAID.

e Participacion en el taller de evaluacion diagnéstica del Sistema de Quejas del MINEDUC para la mejora en
la atencién de casos de violencia contra nifios, nifas y adolescentes del Sistema Educativo.

e Visita a centros educativos de alta recurrencia de violencia, en coordinacion con DIGECOR y MINGOB.

* Apoyo en la facilitacion de taller de intercambio y recepcion de materiales educativos de las organizaciones
de cooperacién nacional en temas de prevencion primaria de violencia, con el apoyo de Save the Children,
para fortalecer el programa CUIDA del Ministerio de Educacién en prevencion primaria de la violencia.

» Cuatro reuniones de asesoria con las consultoras para la preparacion de materiales educativos de
prevencion de violencias -CUIDA- y del Programa de Proteccion Especial de nifiez y adolescencia victima
de violencia.

e Gestion y coordinacion de la 6ta reunion de la Mesa Interinstitucional para la prevencion y atencion de la

conducta suicida de nifiez, adolescencia y juventud.
A

Figma gel C atado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

30 Noviembre 2024

Licda. Claudia Elizableth\\tor

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web el Si§tema de Gestion de Galidad son los documentos actualizados y controlados.
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3 ]
v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
G e Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo: RHU-FOR-34 { Version; 2 ] Pagina 1ded |
1
Nombre completo de la persona contratada: Hubert Wenseslao Gonzalez De Ledn I
i Dependencia (la i
Numero de i Fecha del que esta . y . —
Boniraio: 029-356-2024 E it sl 301 1!2024/ asignada en el Direccion de Asesoria Juridica |
t d Contrato): B |
I . i Dia hes Ao Dia Mes Afo |
! PETIGdO de preStacién del {En numeros) {En lelras) {En nimeros) {En niimeros} (En ietras) LEn numeros) |
E Servicio: Del: : —— Al . : —
E (SD'O en m’lmeros) 01 Nr)v:mﬂ:rf 2024.' 30, Nowiembre 2024 i
L y T i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Opinién 108-2024 SIAD 664025, Se emite y traslada con Exp. conteniendo iniciativa de ley 6426,

Opinion 909-2024 SIAD 663560, se emite y traslada con Oficio VEBI No. 267-2024, con exp. de Iniciativa de Ley No. 5548, Ley
Marco.

Opinidn 932-2024 SIAD 656215, se emile y traslada can Exp. Administrativo de faltas al Servicio para atender numerales 1y 2,
de la Prov. BDA-033-2024.

Opinion 929-2024 SIAD 596888, se emite y traslada con Acdo. Que aprueba adendas al Convenio con OPF.
Opinion 910-2024 SIAD 596924, se emite y traslada con Acdo. Que éprueba adendas al Convenio con OPF,
Opinion 930-2024 SIAD 617435, se emite y trasiada con Acdo. Que aprueba adendas al Convenio con OPF.
Opinidn 931-2024 SIAD 332244, se emite y traslada con Acdo. Min. de Destitucion de Miriam Gricelda Sandoval Calderon.

Opinion 933-2024 SIAD 656748/662530, se emite y traslada con Exp. de faltas al Servicio de la docente Jakeline Sabrine
Maldonado con pronunciamiento en refac. A la opinion 649-2024,

Cpinion 948-2024 SIAD 586609, se emite y traslada con Acdo. Min, 3008-2024 que aprueba 46 Convenios con OPF,
(Quetzaltenango).

Opinion 949-2024 SIAD 665102, se emite y fraslada con Acdo. Min. 3089-2024 que aprueba 1 Convenio con OPF,
Opinion 850-2024 SIAD 596904, se emite y trasiada con Acdo. Min. 3035-2024 que aprueba 314 Convenios con OPF, (Petén).

Qpinion 951-2024 SIAD 596884, se emite y traslada con Acdo. Min. 3075-2024 que aprueba 99 Convenios con OPF,
{Chiguimula}.

Opinidn 952-2024 SIAD 617427, se emite y traslada con Acdo. Min. 3076-2024 que aprueba 2 adendas a ios Convenios con
OPF, (Jutiapa).

Opinién 953-2024 SIAD 617436, se emite y traslada con Acdo. Min. 3036-2024 gue aprueba 26 adendas a los Convenios con
OPF, {(Quiche Norte).

Opinion 956-2024 SIAD 655501/655957/661309, se emite y traslada Exp. de faltas del servidor José Morales Maldonado, para
atender observacion No. 3 en relacion a la opinion 600-2024.

Opinidn 987-2024 SIAD 432980, se emite y traslada con oficio la adenda No. 1 al convenio Marco de Cooperacion 1
Interinstitucional MINEDUC y EDUCO; a DICONIME. i

Opinion 988-2024 SIAD 6817410, se emite y traslada con Acdo. Min, 3062-2024 gque aprueba 3 adendas a los Convenios con

OPF, (Quiche). |

Tedos Ios documentos Gue s8 encueniian en ¢

¢ Web tai Sistema de Gestion de Calidad son los dosumenios acluslizados y controlados. y
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Opinidn 989-2024 SIAD 617420 se emite y traslada con Acdo. Min. 3132-2024 que aprueba 40 adendas a los Convenios con
OPF, (Izabal).

Opinion 990-2024- SIAD 663944, se emite y traslada con Ado Min. de Rescision de Contrato de Keyla Natali Rodriguez
Rivadeneira; para firma del Despacho Superior.

Opinion 991-2024- SIAD 661580/658914, se emite y traslada con Ado Min. de Destitucién de José Ordofiez Domingo; para fima |

del Despacho Superior.

Opinidn 992-2024 SIAD 663533/6486 14, se emite y traslada con Acdo. Min. de Destitucion de Ligia Azucena Jue, con ampliacion
de la opinién 615-2024; DIAG.

Opinion 993-2024 SIAD 665578, se emite y traslada con Acdo. Min. 3092-2024 que aprueba 2 Convenios con OPF, {Zacapa).

Opinidn 994-2024 SIAD 662885, se emite y traslada con Acdo. Min. de Destitucion de Berman Denis Lopez Coronado, para
firma del Despacho Superior

Opinion 996-2024 SIAD 664407, se emite y traslada con Acdo. Min. de Destitucién de Saul Abimeleg Soberanis Hidalgo, para
firma del Despacho Superior.

Opinion 1013-2024 SIAD 663160, se emite y traslada con Acdo. Min. de Destitucion de Brian Josimar Martinez Fuentes, para
firma del Despacho Superior.

Opinion 1014-2024 SIAD 665846, se emite y traslada con Acdo. Min. 3189-2024 que aprueba 2 Convenios con OPF,
(Sacatepéquez).

Opinién 1015-2024 SIAD 662144, se emite y traslada con Resol. que aprueba Adjudicacién del Licitacion LO37/2024-MINEDUC:
a la entidad don Quijote, S.A.; para firma del Despacho Superior.

Opinion 1018-2024 SIAD 666356, se emite y traslada con Acdo. Min. 3258-2024 que aprueba 3 Convenios con OPF, (Jalapa).

Opinion 1017-2024 SIAD 666357, se emite y traslada con Acdo. Min. 3257-2024 que aprueba 3 Convenios con OPF, (Alia
Verapaz).

Opinion 1028-2024 SIAD 662875, se emite y traslada con Resol. que aprueba reintegracion al puesto de trabajo a Migdalia
Nohemi Ruiz Téllez, para firma del Despacho Superior.

Opinion 1029-2024 SIAD 596880, se emite y traslada con Acdo. Min. 3232-2024 que aprueba 4 Convenios con OPF, {Alta
Verapaz).

Opinion 1030-2024 SIAD 617424, se emite y traslada con Acdo. Min. 3235-2024 que aprueba 3 Convenios con OPF, (Jalapa).

Opinion 1032-2024 SIAD 617404, se emite y traslada con Acdo. Min. 3218-2024 que aprueba 2 Convenios con OPF,
(Quetzaltenango).

Providencia 3356-2024, Se asesord para el traslado de Resolucion para incorporar a antecedentes del JOL 01173-2018-04294,
a DIDEDUC Guatemala-Sur.

Providencia 3357-2024 SIAD 664461, Se asesort para el traslado de Oficic 549-2024, dando respuesta a Oficio PGN con
autorizacion expresa para actuar en el JOL 01173.2024-08356,

Providencia 3440-2024 SIAD 664446, Se asesord para el traslado de Oficio 559 conteniendo Autorizacion Expresa para el
delegado de PGN, JOL 01173-2024-09441.

Providencia 3442-2024 SIAD 352392, Se asesord para el traslado de Exp. de Amparo 1634-2016, a la DIDEDUC
Quetzaltenango.

Providencia 3443-2024 SIAD 347619, Se asesord para el traslado de Exp. de Incidente No. 2 Colectivo 01173-2013-02852: a
la DIREH.

Providencia 3458-2024 SIAD 650442, Se asesord para el traslado de Exp. de faltas al Servicio para atender observaciones del
BODA.

Providencia 3458-2024 SIAD 629982, Se asesord para el traslado de Exp. de Deysi Jeanette Felix, solicitando nombramiento a
su favor; a a2 DIREH.

Toilos jos
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Providencia 3460-2024, Se asesoro para el traslado de Exp. 2000-2016-2019, a la DIDEDUC Chiquimuia.
Providencia 3461-2024. Se asesoro para el traslado de Exp. 01173-2016-12009, Col. 426; a la DIREH.
Providencia 3462-2024, Se asesord para el traslado de Exp. 01173-2017-01147, Col. 426 a la DIREH.

Providencia 3463-2024 SIAD 656129, Se asesord para el traslado de Exp. de faltas al Servicio con observaciones del BDA, en
la destitucion de Wilfredo Gomez Domingo.

Providencia 3464-2024 SIAD 600798, Se asesoro para el traslado de Exp. 01173-2017-13240, solicitando estado actual laboral
de Christofer Estuardo Juarez.

Providencia 3465-2024, Se asesoré para el traslado de Acta N DBE-DGL-12-2024, de adscripcion de finca al MINEDUC, a
Guatemala-Sur.

Providencia 3514-2024 SIAD 664787, Se asesord para el traslado con previo 15 acuerdos que aprueban los convenios de becas
de ingles; a la DIGEBIL.

Providencia 3515-2024 SIAD 415841, Se asesoré para el traslado de Exp. 01173-2017-10212, de Zoila Rosario Santos; a la |
DIREH.

Providencia 3516-2024, se asesoré para el trastade de exp. conteniendo informe de los actos realizados por el docente Augusio |
isaias Maldonado; de caseric Nueva Reforma, a ia DIDEDUC San Marcos.

Providencia 3517-2024 SIAD 665246, Se asesord para el trasiado de Oficio DIPLAN-FE-9034, para firma para aprobacion de 3 |
oficios de nombramientos de integrantes del comité de evaluacion en el proceso No. LPI-KFW-PROEDUC V-BNS,

Providencia 3518-2024, Se asesord para el traslado de Acta N.DBE-DGL-12-2024, de adscripcion de finca al MINEDUC, a i
DIPLAN. !

Providencia 3520-2024 SIAD 664825, Se asesoro para el trasiado de certificacion de Acdo. Min. 2976 de Delegacion de Asesor;
a Chimaltenango.

Providencia 3617-2024 SIAD 5958584, Se asesord para el traslado de Exp. de Juan Ariel Herrera Alvarado, JOL 01173-2021-
06279, a la DIDEDUC Huehuetenango.

Providencia 3618-2024 SIAD 662811, Se asesord para el traslado de Exp. 01173-2019-07841 de Rabid de Jesus Recinos; a la
DIDEDUC Chiguimula.

Providencia 3619-2024 SIAD 6604996, Se asesoro para el trasiado con previo el Exp. de Adenda al convenio de DICONIME y
la Fundacion ALEX o FUNDAL, a DICONIME.

Providencia 3620-2024 SIAD 661333/662530, Se asesord para el traslado con Previo el Acdo. Min. de Destitucion de Juan Ariel
Herrera Alvarado, JOL 01173-2021-06279, a la DIDEDUC Huehuetenango.

Providencia 3659-2024 SIAD 3422090/343216/830118, Se asesord para el trasiadoe de Exp. Judicial y Administrativo de Jose
Samuel Guadalupe Vargas, para que DIREH informe el estado actual laboral,

Providencia 3660-2024 SIAD 664919, Se asesoro para el traslado de Proyecto de Resolucion 4209-2024, del recurso de
revocatoria interpuesto por Ana Lucia Prera Rodriguez; para firma del Despacho Superior,

Providencia 3661-2024 SIAD 664439, Se asesor para el traslado de Resolucion 4205-2024 para firma de las Autoridades
Superiores (Resuelve Recurso de Revocatoria).

Oficio 549-2024 SIAD 664461, Se emite y traslada con Autorizacion Expresa a nombre Heidy Pimentel Quintanilia, para el JOL
01173-2024-08356.

Oficio §59-2024 SIAD 664746, se emite y traslada con Autorizacion Expresa para evacuar el JOL 01173-2024-00441.

Oficio 587-2024 SIAD 342114, se emite y traslada a PGN solicitando que informe el estado actual del proceso iniciado en contra
de Cirilo de Jests Giiicoy Sutuj.

Resolucion 4205-2024 SIAD 664439, Se emite y fraslada para firma; la cual resuelve recurso de revocatoria interpuesto por

Tatot jog

nenins e e encueninn en

Julyanna Gonzalez. \Zd
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+  Resolucion 4209-2024 SIAD 664919, Se emite y traslada para firma; la cual resuelve recursoe de revocatoria interpuesto por Ana
Lucia Prera Rodriguez.

« Con Hoja de Procuracion se traslada al Archivo DIAG Exp. de contencioso Administrative del Liceo Quezalteco. para verificar
estado del proceso ante |a sala.

Firr%df?éntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el

Dia (En nameros) Mes (En ietras) Afie (En numeras)

30 - NOVIEMBRE > 2024

'

Tados o8 documentos gue se ensuentian an ¢ Veb dei Disterna de Gestion de Calidad son ios dotumentng aclualizades v controludos,
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Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

) Direcciéon General de
Numero de Fecha del ﬁ)aezigd:;g’a Coordinacion de
Conslrisies: 029-388-2024 ifota: 30-11-2024 asignada en el Direcciones ~
¥ Contrato): Departamentales de

Educacién -DIGECOR
. i Dia Mes Afio Dia Mes Afo

Periodo de Dlje_SiaCI(flﬂ del (En nimeros) (En letras) (En niimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)

Servicio: Del: Al:

( Solo en nu meros) 1_ NOVIEMBRE 2024 30 NOVIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracion de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

-Brindar apoyo en la mediacién de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracién de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones técnicas, oficios, providencias, informes y circulares.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacién para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo Yy Participacién en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucién de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Analisis de requerimientos presentados en DIGECOR para la atencién correspondiente.

-Requerimiento, recopilacién y consolidacién de informacién reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacion y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracion de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccién.
-Asesoramiento, apoyo y representacion ante las DIDEDUCS que lo requieran.
-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior.

A\

=
R;L-/

Firm tratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia d/e)Fe’ anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Afio (En nimeros)

30

v

2024,

ATCAFibiac

n=n'ns actializarng v eontroladns.,
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Nombre completo de la persona contratada Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Namero de Fecha del 30 de noviembre | (la que esta 2
Contrato: 029'637'202_4 informe: de 2024 . asignada en el Despacho Superior
Contrato): B
y . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Penodo de p(estaC|6n del (En niameros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en numeros) 01 noviembre 2024 30 noviembre 2024/

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar

asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de noviembre
las siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. Mantuve permanentemente contacto con la Directora de DIGECOR para resolver

situaciones particulares de las direcciones departamentales.

b. Realicé reuniones virtuales con directores departamentales de Solola, Sacatepéquez, y

Chimaltenango para resolver diversas situaciones propias de su gestion.

c. Revisé el plan final -con el equipo de la DIGECOR- de la propuesta formativa de la
Universidad Rafael Landivar, para el plan de acompafiamiento, monitoreo y formacion de
las y los Directores Departamentales. Se estuvo en contacto permanente con Hosy
Orozco y se tuvo una reunién virtual con todo el equipo para la aprobacion final.

Sigo en conversaciones también con la URL para la reestructuracion de la DIGECOR.

e. Participé en la reunion del nombramiento de las siete Direcciones Departamentales
faltantes.

f. Imparti un curso a todo el personal de la Direccion Departamental de Sacatepéquez en
torno al rol que deben jugar en la propuesta educativa de la Nueva Primavera.

g. Mantuve una reunién con un equipo profesional de la Direccidon Departamental de San

Marcos en torno a elaborar una propuesta de eficientizacion de la Direccién

Departamental.

o

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. He mantenido contacto con el Viceministro Técnico para darle seguimiento a la propuesta
del Plan Nacional de educacion.
b. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria.

3. En torno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Bilingiie Intercultural -EBI- sigo
apoyando a las redes educativas de Solola en su proceso de construccion local del
curriculo. Tuve una reunioén con la Comision curricular de este proceso para articular
ambos esfuerzos. Esta pendiente el seguimiento a las diferentes sentencias.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa mantuve una
nueva reunion con la Unesco para dar seguimiento a la elaboracién del plan de formacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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de facilitadores de ese Viceministerio. Se convocé a docentes de extraescolar para la
propuesta final a presentar. Se esta estudiando la forma de titulacién del proceso.

c. Como apoyo al Viceministerio Administrativo estuve en la reunién de nombramiento
de las 7 Direcciones Departamentales faltantes. Queda pendiente todavia el proceso
con Quiché Norte. Hemos resuelto diferentes situaciones de docentes y de direcciones
departamentales especificas. Apoyé para una reunion en torno a las escuelas por
cooperativa para ser legal y eficiente en su manejo. Hice gestiones para resolver
situaciones de docentes 021 a los que se les prometioé un 011.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico sigo apoyando en la construccion del Plan
operativo a presentar pronto. Ademas, junto con los otros asesores seguimos trabajado
en el tema de los textos escolares, la franja de supervision y la reestructuracién por ciclos
del nivel primario. Di seguimiento a una solicitud de la Municipalidad de Santa maria
Visitacion en torno a los Institutos tecnologicos. Di seguimiento al tema de la
Alfabetizacién Mediatica Informacional en las escuelas.

4. Asisti a varias reuniones de acompafnamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a

situaciones problematicas en las direcciones departamentales. Manifesté el pésame y
solidaridad al Sr. Joviel Acevedo por el asesinato de su hijastro.

He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacién para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc. Sigo apoyando para conseguir la mejor
forma de hacer llegar los mensajes del Mineduc, tanto a los docentes, como a la sociedad
en general. Especialmente en hacer llegar mensajes directos a los docentes.

BN / /
Firmg,cﬁeyﬁﬁtratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

30 Noviembre 2024

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
Q} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

......... Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-35 | Version: 4 L Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de noviembre | (la que esta :
Contrato: 029_983'2021 informe: de 2024 _ asignada en el Despacho Superlc_ur
Contrato):
. R Dia Mes Ao Dia Mes Ano
Periodo ge ngis;ac]én del Del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al (En nameros) (En letras) (En ndmeros)
ervicio: el: -
(Solo en nimeros) 01_ noviembre 2024 ; 30 noviembre 2024 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompafiamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacion y preparar |a
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

1. Participacion de planificacion de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de toda educacion con Cooperacion Nacional e internacional.

2. Elaborary agendar todas las reuniones con cooperaci6n internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

3. Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e

Internacionales como ASIES, Empresarios por la Educacién, Universidad Rafael Landivar, etc.

Acompafiamiento a la Sefiora Ministra en eventos y logistica de giras de trabajo con su equipo y solicitantes, como

municipalidades, diputados, escuelas especificas, etc.

Planificacion y logistica para giras de la Ministra Kenia y a departamentos de Guatemala.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Apoyo a DIPLAN con temas de cooperacion y nuevos proyectos de educacion y voluntariado

Coordinacion con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

e

LoeNOO

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y_
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

30 - noviembre - 2024

Lcda. Anabella Giracca A
Ministra de Educacién |, Yemato.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. #



PLA-PLT-01.02

3 FORMULARIO
‘b.li INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque

Dependencia
Conerede | 029-647-2024 | FeChadel | 50 Nyigmpre 2024 g';‘lg;‘aedzﬁ o | Vicedespacho Técnico
] Contrato): =

Dia Mes Ao Dia Mes Ao

Periodo de pfe,staCién del (En nimeros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 . Noviembre 2024 30 Novlernbra. 2024
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A. Seguimiento al acuerdo ministerial de soporte del programa -Mi Escuela Viaja al Museo-, en su fase final
de firmas, previo a su publicacion.

B. Convenio interinstitucional con -Ministerio de Cultura y Deporte- en relacién a gratuidad, exoneracion,
capacitacion, utilizacion de sitio web y seguimiento del proceso propuesto desde el programa -Mi Escuela
Viaja al Museo-.

C. Propuesta borrador de convenio presentado a Diconime, y apoyo al proceso de seguimiento desde
Direccién Técnica de Museos y Vicedespacho de Patrimonio.

D. Actualizacion y reestructuracion del reglamento de excursiones escolares y giras educativas.

E. Seguimiento al tema de sitio web en -Innovacién Educativa- con Digecade.

F. Mesa técnica con Digecur y Digef analizando la implementacion del ajedrez como herramienta
pedagogica en escuelas.

G. Presentar a Digecade el programa de ajedrez, para incluirlo en la sub direccién de programas y proyectos,
con la rectoria de Digecade.

H. Experiencia compartida con Micude de 8 capacitaciones a docentes y personal de departamentales,
acerca del -uso del museo como espacio en promocién de aprendizajes- en 4 diferentes puntos del pais.

COAMD{& ?«O/\KAD

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) /-h\\l\ﬂfs (En letras) Afio (En nimeros)
30 [ Noviembre N 2024
< TOUEED
) \ (/
_ \ & g

o S
Nombre, firma y s&Hc’dEFDFEqur de la Depéhideaneis’o Autorizador

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Técnico de Educacién  ~
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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s Sy FORMULARIO
'(o..ll INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
o Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 [ Paginalde1 |

Nombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del e Direccion de Servicios
Contrato: 029'636'2024, informe: a1/10/2024 / | Dependencia Administrativos
’ Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del Del: Al:
Servicio: o 01 Noviembre 2024 " 30 Noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

» Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
 Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

» Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firma et Contratado

El presente informe ha sido recibido de formidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia / Mes Afio
30 Noviembre __° 2024
<0 DE S5
é&*’g\@‘acc*’d 4{‘:0?

=z

Lic. Jofge Antghio Gabriel Ayala \2 % ;
IRECTOR '
arvicios Administrativo®

Nombre, [firma y @&k& et Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

N |
(.', é.l INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) '

e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 I Version: 2 [ Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de noviembre | (la que esta :
Contrato: 029'648'2024_ informe: de 2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato): :
3 ; Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo ge prje_stacmn dEt Del (En nameros) (En letras) (En nimeros) Al (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros)
erviclo: el: :
(SO|0 en FII:]ITIE.‘TOS] 1 . noviembre ) 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como parte de las responsabilidades a cumplir con la prestacion de servicios profesionales al Ministerio de
Educacion en el Despacho Superior, se comparte el siguiente reporte de actividades realizadas durante noviembre
del presente ano:

Acuerdo Nacional De Educacion:

e Se mantuvieron reuniones de trabajo semanales con el equipo técnico de asesores del Acuerdo Nacional
de Educacion para darle seguimiento a la planificacion de este mismo en cuanto a la sistematizacion de las
respuestas de la Consulta Nacional de Educacion.

* Se realizaron reuniones con UNICEF para determinar los requerimientos que necesita la empresa que
trabajard con Inteligencia Artificial para la sistematizacion de las respuestas de la Consulta Nacional de
Educacion.

e Se analizaron los primeros datos de muestra que UNICEF brindé de la Consulta Nacional De Educacion.

Representacion del Ministerio de Educacion:

* Atencion a jovenes de los clubes de debate de la Universidad del Valle de Guatemala y de la Universidad
Francisco Marroquin.

* Reuniones con la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana y con el Sistema de la Integracion

Centroamericana para el seguimiento de proyectos en conjunto para jovenes estudiantes guatemaltecos y

guatemaltecas del sector publico y privado.

05 los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados v controlados
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r e FORMULARIO
iq‘ &i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
BT e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 ] Pagina 2 de 2

e Representacion del Ministerio de Educacion ante UNICEF en la actividad del Dia Mundial de la Infancia.

Despacho Superior:
e Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al despacho superior.

e Se recibieron y sellaron los acuerdos mensuales para firma de la ministra de educacion.

Tiryﬁel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

30 - noviembre | 2024

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra d@ﬂﬁduc(‘aclon
Lcda. Anabella Giracca

Ministra de Educacién

|
I
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los docu 5 actualizados y controlado:



PLA-PLT-01.02,

(I FORMULARIO
iq,m INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ORI Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 |  Pagina1de3

Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS PATRICIO RODRIGUEZ MEZA

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de noviembre | (la que esta

Contrato: 029'963'2024,. informe: de 2024 asignada en el DESPACHO SUPERIOR

Contrato): i
: Dia Mes Afo Dia Mes Afo
PEI’(OdO de p'_-e_Staclén del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en I'll:imEI'OS) 01 noviembre 2024 30 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades:

1. Prestar servicios de asesoria legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior

2. Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le
llame y convoque.

3. Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera intervencién y asesoria

4. Realizar proyecto de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos aquellos
que sean de interés del despacho superior.

5. Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la ley de Contrataciones del Estado

6. Revisar acuerdos ministeriales, previa firma de las autoridades superiores

7. Participar en las reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

8. Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal.

Se han revisado previo a la firma de la Sefiora Ministra de Educacién los siguientes documentos:

SIAD 662122 revision Acuerdo Ministerial

Revision Oficio VDA-1405-2024

SIAD 620232 revision resolucion Ministerial

SIAD 661387 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 661412 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 662874 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 663895 revision oficio 942-2024 /DS /Diconime /WR/igb
SIAD 663940 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 664072 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 632528 revision Acuerdo Ministerial

Revision oficio VDA-1438-2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
Qj INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

- Del proceso: Recursos Humanos | Cdédigo: RHU-FOR-34 I Versién: 2 ‘ Pagina 2 de 3

SIAD 612512 revision oficios DIPLAN-FE-8792-2024, 8793-2024, 8784-2024, 8795-2024
SIAD 664546 revision oficio DIREH-16894-2024

SIAD 664824 revision Acuerdo Ministerial y oficio

SIAD 664330 revision Acuerdo Ministerial

Revision Oficio VDA-1440-2024

SIAD 626628 revision oficio DIPLAN-1-8241-2024 dirigido al Ministro de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda

SIAD 665223 revision oficio 564-2024 y Acuerdo Ministerial 3073-2024
SIAD 662363 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 662178 revision resolucion 3922-2024

SIAD 663920 revision resolucion 3870-2024

SIAD 664443 revision de Acuerdo Ministerial

SIAD 596937 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 617435 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 596889 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 596888 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 596924 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 664601 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 664707 revision oficio VDT/606-2024

SIAD 664690 revision oficio Ref. 978-2024 /Diconime
SIAD 617421 revisién Acuerdo Ministerial

SIAD 617436 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 665093 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 665102 revision Acuerdo Ministerial

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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, FORMULARIO
{,l) INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Myiaa e Shumaatte Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 3 de 3

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anferior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aiio (En niimeros)

30 Noviembre . 2024

Nombre, firma y sello del Director de la Depeftdgncia o Adtorizador

emaolo.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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> [ . ) FORMULARIO
,?} | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

T Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lépez

Direccion General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de | No. 029-1229- Fecha del 30-11-2024 (la que esta Direcciones
Contrato: 2024 / informe: asignada en el Departamentales de
‘ Contrato): Educacion
-DIGECOR- ~
I ) Dia Mes Afio Dia Mes Ao
| Periodo geer?fzifc:amén del Del: (En nimeros) {En letras) (En nimeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
(Solo en nﬂnﬁeros) ’ 01 Noviembre 2024 ' 30 Noviembre 2024
. i Z

|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico-pedagoégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacién.
Seguimiento a casos de abuso, violencia

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre
otros.

Monitoreo a las 26 direcciones departamentales para darle seguimiento a una reunion virtual sobre Sistema de
Gobernanza en Gestion de Riesgos y Desastres.

Monitoreo a algunas Direcciones Departamentales para hacer entrega de complementos de suministros.

Apoyo para monitorear la asistencia en reunion virtual sobre Remozamientos.

Apoyo en el acompainamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.

Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que ingresan y salen
de la DIGECOR.

Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones
Departamentales de Educacion.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Digitalizacion de documentos y asi mismo enviar correos a Directores Departamentales,

Asistencia a la Capacitacion Derechos y dignidad de las personas con discapacidad.

Asistencia en el evento intercambio de Materiales para Fortalecer el Programa de Prevencion de Violencias
CUIDA del Ministerio de Educacion, con el apoyo Save The Children, PRODESSA, ASORECH y APPEDIBIMI

Q_/ﬁ{/“/

P
/ ““*-——(——/(Ftrrna del Contratado
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestitn de Calidad son los documentos actualizados y conlmlkgos
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......... Del proceso: Recursos Humanos | Coédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 |  Pagina2de2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afo (En numeros)

30 - Noviembre . 2024 y

TN
é'{t/{/{:/ \S f:-l._! 4 --.-'I;-:v :
// \\ P ‘“r:nu

Licda. Azaﬁe\r idad-Cz stlllo Fernandez -
rectora ener

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| FORMULARIO
(y‘) INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Svatemnie Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 1 Version: 2 ‘ Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

” indi Direcciéon General de
SpSIARIE Coordinacién de
Numero de Fecha del (la que esta . :
Contrato: 029-1239-2024 iGEE: 30-11-2024 asignada en el Direcciones

‘ Contrato): Departamentales de

Educacién —-DIGECOR-
" - Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de DFEFTECIOH del (En nimeros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: : Al: :
(Solo en nﬁmErOS) 01 Noviembre 2024 30 Noviembre 2024{

Elaborar formatos estandar para la obtenciéon de informaciéon de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacién de datos para verificar situacion de Direcciones Departamentales.
Elaboracién de formato consolidacién de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacién,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacién.
Analisis de datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacién respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Consolidacion de datos e informacién sobre situacion de dengue, danos por lluvia y riesgos en los centros
educativos.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacién para informes al Despacho Superior.
Realizaciéon de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacién sobre diversos temas:
“Danos por lluvia”, “Resoluciones de institutos sin estructura administrativa” entre otros.

Proponer el diseio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Diseno de abordaje y seguimiento a casos de informacion requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Asistencia en reunién sobre “Conflicto en Instituto Técnico Industrial Georg Kerschensteiner” realizada con
personal de DIDEDUC de Suchitepéquez. (realizacién de minuta)

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacién dentro de oficina.

Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en reunion virtual "Desafios en la transmisién del dengue: acciones necesarias desde el sector
educacion".

Apoyo en reuniones virtuales de “Mantenimiento a Edificios Escolares”

Apoyo en los procesos de cotizacion y compra de servicios, materiales y suministros.

Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

C(;?’ ,

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nomeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

30 . NOVIEMBRE - 2024 p

\%, RS .5
Licda. Azali rini;%?’oastil| de Ferandez
= teryda,

Directofa Genéral
D EC/

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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o FORMULARIO
w INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Tty e Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | EDUARDO ELADIO CARRILLO Y CARRILLO

: Direccion General de
Numero de Fecha del 3; gir;d:srga Coordinacion de
Contrato: 029-1251-2024 informe: 30/11/2024 _ | asignadaen el Direcciones
; “ | Contrato): Departamentales de
Educacion-DIGECOR
z P Oia “Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del P — PN ————— P i il i
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) ot NOVIEMBRE 2024 30 NOVIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindé servicio de conduccién de vehiculo hacia el Departamento de Chimaltenango, Suchitepéquez y
Sacatepéquez y las Direcciones Departamentales de Guatemala con el objetivo de realizar
acompanamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Revisé y verifiqué el kilometraje recorrido, el mantenimiento preventivo y abastecimiento de los vehiculos
asignados.

c) Brindé acompanamiento a la Direccion General de la Coordinacion de Direcciones Departamentales de
Educacion, segln programacion de agenda.

d) Realicé limpieza de vehiculos asignados a la Direccion General de la Coordinacién de Direcciones
Departamentales de Educacion.

e) Apoyé a las subdirecciones en lo correspondiente a transporte en las diferentes comisiones.

f) Apoyeé en las actividades de inventarios que fueron asignadas por la autoridad superior.

g) Entregue Correspondencia en Diferentes Entidades Gubernamentales.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el;

Dia (En nimeros] Mes (En Tetras) Afio (En niimeros)
30 2024 -

! P

Tndns Ins doctmentag qiie sp pariantean an ol Sitin Wik dal Qictama da Coctisde Calidad ean ne dacumentos actualizados y controlados.
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g N\ FORMULARIO
& &! INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
st dn st Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: 'RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

Dependencia DIRECCION GENERAL
Numero de Fecha del 30 NOVIEMBRE | (la que esta DE COORDINACION DE
Contrato: 029-1228-2024 informe: 2024 asignada en el DIRECCIONES .
| : Contrato) DEPARTAMENTALES DE
i ' EDUCACION -DIGECOR-
N = Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Periodo de prestacion del (Ennimercs) | (Enietras) | (Ennameros) (En nameros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en I"II:IIT'IEFOS) 01 NOVIEMBRE 2024 30 NOVIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segln las solicitudes o necesidades existentes en el mes.

Registro de los documentos Providencias, Circulares, Opinién Téecnica y Oficios que ingresan a DIGECOR.
Asignar y archivar los documentos ingresados a DIGECOR. I
Control de correlativos de requerimientos de traslado manual. |

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubeinamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y Dependencias Centrales del Ministerio de Educacion.

Revision de los expedientes relacionados con las Direcciones Departamentales y Dependencias Centrales del
Ministerio de Educacién.

Ejecutar informe de la comision a la DIDEDUC de Retalhuleu, [

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Recopilacion de datos de Providencia de junio a noviembre del presente afo para obtener la informacion digital.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacién para informes al Despacho Superior.

Creacion de registros de leitz de Junta Mixta, Nombramiento, Circulares y Acuerdos.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun
la normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.

Asignar SIAD a los Oficios, Providencias, Opinion Técnica y Circulares a los casos asignados a DIGECOR.
Brindar movimiento a los casos que sean asignados por la Direccion General.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.
Apoyo en asignacién de casos a los profesionales de DIGECOR.
Manejo de agenda de la Directora General.

Asistir a nombramiento de comision a la DIDEDUC de Retalhuleu.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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; FORMULARIO
v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

LI Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3 |  Version. 2 |  Pagina2de2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 NOVIEMBRE 2024

/
/
¢ i
g o
( H
Ve,

o s 5/
\ L il 5,
LCDA. STILLO/DE FERNANDEZ
DIRECTORA/GENERAL
" DIGEGOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ~
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g | FORMULARIO
{"22 ‘ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 [ Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029'1362'20?.4 informe: 30/11/2024 asignada en el Humanos
d Contrato):
. Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pre_StaClén del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en nUmeros) 01 Noviembre 2024; 30' Noviembra‘ 2024 P

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Apoyé en la elaboracion y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacion que ingresa y egresa de la Subdireccién Juridico Laboral.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccién.

Colaboré con el traslado, control y distribucion para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Brindé apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictdmenes que le sean
encomendados a la Subdireccién.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicidn legal que tenga relacion con la Subdireccion.
Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informaciéon y documentacién a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de

apelacion por destitucién siempre que se haya seguido en la Subdireccién Juridico-taboral.__

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 Noviembre 2024

3 RECUR ‘90@
* <

c
SUBDIRECCION

z
JURIDICO LABORAL 2

- 9
)

LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREZ

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ol g Do 00 e |

Del proceso: Recursos Humanos

|  Codigo: RHU-FOR-34 |

Versién: 2 [

Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada:

OMAR AUGUSTO CCNTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta :
Caritvali: 029-1 384-2024? infare: 06/11/2024 asignada en el Despacho Superior
‘ Contrato):
" Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de pr;tamOn del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al: —

(Solo en nimeros) 01 noviembre 2024 06 noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

GhR N~

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el despacho superior.
Emiti opiniones juridicas en los casos que me fueron solicitados.
Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.
Realice analisis de los expedientes que me fueron asignados.

" Firma del Contratado

sella el

El presente informe ha sido recibido de conformidad

y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

Afo (En nimeros)

06

noviembre

2024

Nombre, firma y $ello del Director de la Dependen
Lcda. Anabella Giracca

Ministra de Educaciéon

cfare, Awtofizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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g ) FORMULARIO
ill INFORME FINAL (ANUAL)
T DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-41 ] Versién: 1 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrate: 029-1384-2024 psdestiy 06/11//2024 | asignada en el Despacho Superior
' Contrato): )
Mes Afo Mes Afo
Ejercicio fiscal reportado: . (En letras) (En nimeros) ) (En letras) (En ndmeros)
: Del: Al:
(Periodo) AGOSTO | 2024 NOVIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el despacho superior.
Emiti opiniones juridicas en los casos que me fueron solicitados.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice analisis de los expedientes que me fueron asignados.

GOARLWN =

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

06 Noviembre 2024 -

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién .

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. |




FINIQUITO

En la ciudad de Guatemala, el dia seis (6)de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), NOSOTROS:
Licenciada Anabella Maria Giracca Méndez, actuando en mi calidad de Ministra de Educacion y el
Licenciado Omar Augusto Contreras Ramirez, en calidad de Profesional que brindd los servicios
contratados, comparecemos con el objeto de otorgarnos el mas amplio, completo y eficaz FINIQUITO
conforme a los siguientes puntos: PRIMERO: Que el presente finiquito se elabora con base en lo dispuesto
en el articulo 48 del Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016 Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado: y lo establecido en la clausula séptima del Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
numero cero veintinueve guion un mil trescientos ochenta y cuatro guion dos mil veinticuatro (029-1384-
2024) de fecha seis (06) de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024) suscrito por el Licenciado Alexandro
José Girén Guzman, Director de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, el cual fue aprobado por
el Acuerdo Ministerial nimero DIREH guion cuatro mil ochocientos cincuenta guion dos mil veinticuatro
(DIREH-4850-2024) de fecha seis (06)/de agosto de dos mil veinticuatro (2024), firmado por la Ministra de
Educacion Anabella Maria Giracca Méndez, por el periodo comprendido de siete (07) de agosto del afio
dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), por un monto
‘otal en calidad de honorarios de noventa mil ciento noventa y tres quetzales con cincuenta y cinco
centavos (Q.90,193.55) dividido en cuatro pagos mensuales y demas generalidades establecidas en el
documento contractual en referencia. SEGUNDO: La Licenciada Anabella Maria Giracca Méndez, manifiesta
que las actividades descritas en la cldusula segunda de dicho contrato fueron ejecutadas
satisfactoriamente por el Licenciado Omar Augusto Contreras Ramirez, y que los informes presentados

fueron recibidos a entera conformidad. TERCERO: El Licenciado Omar Augusto Contreras Ramirez -

manifiesta que a la presente fecha el Ministerio de Educacién ha cumplido con todas las obligaciones que
le impone el contrato descrito en el punto primero de este documento, no tiendo al dia de hoy ninguna
reclamacion pendiente de realizar. CUARTO: No obstante lo manifestado, aceptamos de comun acuerdo
que las controversias que surgieran del Contrato Administrativo de Servicios Profesionales nimero cero
veintinueve guion un mil trescientos ochenta y cuatro guion dos mil veinticuatro (029-1384-2024) de fecha
seis (06) de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), se someteran a la jurisdiccién del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 102 del Decreto nimero 57-
92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado. QUINTO: Con base en lo expuesto
anteriormente, los comparecientes nos otorgamos el mas completo, amplio y eficaz FINIQUITO. SEXTO: No
habiendo mas que hacer constar leemos el presente, acepténdolo en todo su contenido, lo ratificamos y
firmamos. ”,

Lic. Omar\zﬂﬁ'g'usto Contreras Ramirez.

f)

f)

“ticda. Anabella Maria Giracca féndsa. <

Ministra de Educacion.
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_ FORMULARIO
i\.lj INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Gt T Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos

Contrato: 029-1 460'2024 informe: 3011 ”2024 asignada en el Humanos
Contrato):

2 Dia Mes Afo Dia Mes Ao
PEFIOdO ge pr:eIStaCIén del Del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) Al (En ndimeros) (En letras) (En nimeros)
ernvicio: el :
(Soio en m]meros) 1 _ Noviembre 2024 _ 30 Noviembre 2024 ¥

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacién que ingresa y egresa de la direccion de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacion y organizacidn de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.

c) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos de la
Direccién de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacion de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccidon de Recursos Humanos.

f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccién de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara

servicios. ““‘*\\

F:rmaﬂ/ Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ario (En nimeros)

30 Noviembre - 2024

Nombre, firm:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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P -‘&.\: _ | FORMULARIO
Ny | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 7
Nombre completo de la persona contratada: | Jackeline Yajaira Jerez Cordero
Dependencia ) _}
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Asesoria |
Contrato: 029"1476"2024,. informe: 30/t ”202_"’ asignada en el Juridica i
- Contrato): ) |
g Dia Mes Alo, e Dia Mes Afo
Periodo de pr_e_StaClén del {En numeros) (En fetras) (En nimeros) {En nimeros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: S i Al e
{_SOIC} en l‘IUlTIBl'DS) 01_ noviembre 2024 30 . noviembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes para consideracion de la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de
Educacion:

« Oficio No. 542, se asesord indicando a la PGN que no es necesario presentar accion constitucional de amparo con
relacion al incidente Post Mortem No. 01173-2022-07298.

s Providencia No. 3315, se asesoro indicando que es procedente la firma de las Autoridades Superiores en el
proyecto de Acuerdo Ministerial, que aprueba 02 contratos de servicios técnicos solicitados por DIPLAN.

» Opinion No. 880, se asesorod indicando que es procedente la firma de las Autoridades Superiores en el proyecto de
Acuerdo Ministerial de destitucion de la sefiora Ingrid Areceli Juarez Ortiz, solicitado por DIREH.

« Providencia No. 3374, se asesor6 indicando que es procedente la firma de las Autoridades Superiores en el
proyecto de Acuerdo Ministerial, que aprueba 07 contratos de servicios técnicos solicitados por DIPLAN.

» Opinion No. 903, se asesord y trasiado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial para
continuar con el proceso de suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el MINEDUC,
UNICEF y la municipalidad de Mataquescuintia departamento de Jalapa.

» Oficio No. 547, se asesord y se solicitd a la PGN para que requieran el archivo del Incidente de Terminacion de
Contrato No. 01173-2021-0309.

s Opinion No. 8904, se asesord y se traslado a las Autoridades Superiores los proyectos de Acuerdos Ministeriales
que reforman los Acuerdos Ministeriales Nos. 2539-2007 y 826-2009, solicitados por DIGEESP.

« Memorial evacuando segunda audiencia de 48 horas Amparo No. 01200-2023-00114.

» Providencia No. 3375, se asesoro y se requirid a la DAFI opinidn técnica con relacién a la Adenda No. 01 del |
convenio No.04-2024 -ASOEDECRI, A V. I

Providencia No. 3376, se asesor6 y se indicé que es procedente la firma de las Autoridades Superiores en el |
proyecto de Acuerdo Ministerial que acuerda aprobar el Codigo de Etica del Ministerio de Educacion. |

= Providencia No. 3377, se asesord v se trasladé la certificacion del Acuerdo Ministerial No. 2879-2024 a la DIDEDUC
Huehuetenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral nimero 13004-2024-00112.

+« Opinion No. 915, se asesord y se emitio opinion con respecto al anteproyecto de ley denominado como “Ley del
Banco Nacional de Becas por Cooperacion Internacional’, realizando observaciones,

= Memorial de evacuacion de 48 horas de apelacién con relacion al Incidente Post-Mortem No. 01173-2024-04033;
OFICIAL 19 RECURSO 1. \

=g

Totlos os documentos gue se encuentran en ¢f Siio Web dal Sisterna de Sestion de Calidad son ios documenios actuslizados y controlados,
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« Providencia No. 3378, se asesoré y se traslado el expediente judicial del Proceso Ordinario Laboral No. 03024-
2018-00031 de Mdnica Elizabeth Santiz Soto a la DIDEDUC de Sacatepéquez.

¢ Memorial de vista de apelacién de las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-09192 dentro del Confiicto
Colectivo No. 01173-2017-13240, promovido por Marcos Osorio Ixcoteyac.

e Opinién No. 916, se asesoro y se emitid opinion para proceder a la firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo
Ministerial que aprueba la Adenda 001-2024 de la ASOEDECRI.

« Memorial evacuando vista del Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-02569, promovido por Gricelda Veronica
Galindo Milian De Montufar.

¢« Providencia No. 3427, se asesord y se traslado a DIREH memorial presentado el 11/09/24 al Juzgado del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2017-13438, promovido por Dora Marina Castillo Alvarado.

¢ Providencia No. 3428, se asesoré y se traslado a DIREH memorial presentado el 27/08/24 al Juzgado del Incidente
de Autorizacion de Terminacién de Contrato No. 01173-2017-01123 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2016-
00426, del sefior José Joaquin Domingo Montejo.

» Providencia No. 3428, se asesoro y se trasladé a DIREH memorial presentado el 27/08/24 al Juzgado del Incidente
de Autorizacion de Terminacion de Contrato No. 101-2007 dentro dei Conflicto Colectivo No. 01091-2005-03605,
del sefior Rolando Lopez Hernandez.

+ Providencia No. 3430, se asesord y se trasladd al archivo judicial el informe Circunstanciado No. 19-2024 del
Colegio Las Charcas (Marcelo Orellana Superdotacion).

= En hoja de movimiento se traslado notificacion del 25/09/24 y 23/09/24 en las cuales dejan fuera al Ministeric de
Educacion por no tener interés ni vinculacion con el sefior Oscar Enoc Ruiz Barillas.

s Providencia No. 3466, se asesord y se trasladé a DIREH la notificacion de fecha 24/11/24 con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2017-13438, de la sefiora Dora Marina Castillo Alvarado.

« Oficio No. 562, se asesort y se requiric a la PGN estado actual del Amparo No. 2766-2022, del sefior lvan Altan
Morales.

+ Hoja de procuracion se trasladé notificacion de fecha 18/09/24 con relacién al Amparo 3412-2022, de la sefiora
Dora Maria Santos Caceros de Montenegro.

« Providencia No. 3467, se asesoro y se traslado al archivo administrativo la denuncia en contra de la Direciora de la
Escuela Oficial Urbana Mixta numero 456, Guaijitos.

» Providencia No. 3468, se asesord y se trasladd a DIREH notificacidn con relacion al Accion de Amparo No. 01022~
2023-00114, del sefior Carlos Roberto Valladares Meda.

» Providencia No. 3469, se asesoro y se traslado a DIREH ia notificacion con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2017-00199, de la sefiora Lilian Celeste Montenegro Monteagudo de Magquin.

= Providencia No. 3470, se asesord y se traslado la notificacion a DIREH, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2022-10702, promovido por el sefior Johe! Osberto Perdomo Estrada.

» Providencia No. 3471, se asesord y se trasiado a la DIDEDUC de Alta Verapaz el expediente judicial de Amparo |
No. 2248-2018, de la sefiora Glenda Violeta Yat Chocooj de Castillo y companeros.

» Providencia No. 3472, se asesoro y se traslado expediente judicial a DIREH de la sefiora Sandry Marleny Coc lcal, ';
con relacién al Amparo No. 3230-2022.

» Providencia No. 3473, se asesoro y se traslado a la DIDEDUC de Totonicapan, el Oficio No. 245-2024 PGNDRT-
CFTG/VF, de fecha 26 de agosto de 2024, para su archivo.
/
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Providencia No. 3474, se asesord y se traslado a DIREH la notificacion con relacion a las Diligencias de
Reinstalacion No. 01173-2018-04281, dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Memorial sefialando nueva direccion con relacion al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato Numero
116 Dentro Del Conflicto Colectivo Ntimero 01173-2013-02852.

Oficio No. 565, se asesord y se solicito a la PGN el estado actual del incidente de Autorizacion de Terminacion de
Contrato No. 01173-2016-03868 dentra del Conflicto Colectivo No. 01173-2013-02852.

Providencia No. 3476, se asesoro y se traslado a DIREH el expediente judicial del Incidente de Autorizacion de
Terminacion de Contrato No. 01173-2017-01703 dentro del Conflicto colectivo No. 01173-2016-00426.

Providencia No. 3475, se asesor0 y se solicité a DIREH nueva direccion para notificarle al sefior Alfredo de Leon
Camey del Incidente de Autorizacién de Terminacion de Contrate No, 01173-2016-10437.

Memorial solicitando la caducidad de instancia con relacion al Proceso Contencioso Administrativo No. 01011-2017-
00190,

En hoja de procuracion se trasladd la notificacion con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-
04679.

Providencia No. 3501, se asesord y se indico que es procedente la firma en el proyecto de Acuerdo Ministerial que
acuerda aprobar una adscripcion a favor del Ministerio de Educacion.

Providencia No. 3502, se asesord y se traslado a firma los oficios que nombran a los integrantes del Comité de
Evaluacion de la Licitacion Pablica Nacional No. LPN-KFW-PROEDUC V-BNS-02-2024,

Providencia No, 3503, se asesoro y se trasladaron a la DIDEDUC de Solold observaciones con relacion al cierre
del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa Cantén Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, del
departamento de Solola.

Providencia No. 3504, se asesoro y se traslado a DIREH memorial presentado STAYSEG”, para el seguimiento
correspondiente.

Opinion 917, se traslada expediente judicial de las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-04679 dentro del
Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240, del sefior Luis Oswaldo Reyes Hernandez.

Providencia No. 3505, se asesord y se aclard el contenido de la Providencia No. 3313-2024, en el sentido que lo
correcto era declarar con lugar el recurso de revision interpuesto por el sefior Luis Gonzalez.

Providencia No. 3506, se asesord y se trasladd a DIREH Memorial de denuncia presentado por el Consejo
Comunitario de Desarrollo del municipio de Amatitlan.

Opinion No. 918, se asesord y se trasladé para firma de las Autoridades Superiores el proyecto de Acuerdo
Ministerial de destitucion de la sefiora Rosa Delia Berganza Corado de Donis.

Providencia No. 3426, se asesord vy se trasladd para firma el proyecto de modificacion al Acuerdo Ministerial de
destitucion No. DIREH-4665-2023 del servidor publico Byron Alexander Garcia Pérez.

Opinion No. 877, se asesord y se considerd continuar con el proceso de suscripcion del Proyecto de Acuerdo
Ministerial que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3507, se asesoro y se trasladd a la DIREH el OFICIO-PGN-DAEAL-5767-2024 KABD/lym con
relacion al Incidente Post Mortem numero 01173-2022-07298.

Providencia No. 3508, se asesoro y se traslado a DIREH memorial presentado el 27/08/24 al Juzgado con relacion
al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato No. 01173-2014-06804.

...... e 5 A
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+ En hoja de procuracion se traslada notificacion de fecha 04/10/24 con relacion al Incidente de Autorizacion de |
Terminacion de Contrato No. 87 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2013-02852.

« Memorial con cambio de direccion con relacion al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato Numero
38 dentro det Conflicto Colectivo Numero 01173-2013-02852.

» Providencia No. 3509, se asesor6 y se solicito a DIREH copia del Acuerdo Ministerial donde conste que el sefior
Altan Orella se dio de baja por acogerse al régimen de jubilacion.

« Memorial de apelacién con relacion al Juicio Ordinario Laboral numero 01173-2024-08481.

e Providencia No. 3510, se asesoro y se traslado a la DIDEDUC de Quetzaltenango notificacion con relacion al Juicio
Ordinario Laboral nimero 08017-2024-00364.

« En hoja de movimiento se traslada la notificacion de fecha 07/10/24 con relacién al Ordinario Laboral No. 01173-
2024-02250.

* Providencia No. 3552, se asesoro y se traslado a la UDIAL la resolucion emitida por la Ministra de Educacion, en |
la cual se declara con lugar recurso de revision interpuesto por el sefior Luis Gonzalez.

+ Providencia No. 3553, se asesord y se trasladd a la DIDEDUC de Quiche el Oficio No. DIREH-DAPS-16853-2024

+ Opinion No. 919, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 77 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Chimaltenango.

+ Opinion No. 966, se asesord y se trasladd para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 28 adendas con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Zacapa.

« Opinidn No. 967, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial de
destitucion del servidor publico Antelmo Mateo Lucas Jacinto.

 Providencia No. 3557, se asesoro y se trasladd para el archivo administrativo el Oficio DIREH-PL-16833-2024.

« Providencia No. 3555, se asesoré y se trasladé para DIPLAN, copia del Acta No. DBE-DGL-11-2024.

« Opinidn No. 968, se asesoro y se emitid opinion para continuar con el proceso de suscripcion del proyecto de
Acuerdo Ministerial que aprueba la Adenda No. 01 al Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Ministerio
de Educacion y UNEX {Guatemala), S A, para ampliar la vigencia del Convenio.

« Providencia No. 3556, se asesord y se trasladé para DIDEDUC de Jalapa, copia del Acta No. DBE-DGL-11-2024.

« Providencia No. 3556, se asescrd y se trasladé a la DIREH memorial presentado por la seficra Rosa Delia Berganza
Corado de Donis el cual contiene ampliacion del memorial de formulacion de descargos.

* Providencia No. 3558, se asesor6 y se trasladé a la DIDEDUC de Quetzaltenango la notificaciéon con relacion ai
Incidente Post Mortem No. 09017-2024-00231,

« Providencia No. 3559, se asesord y se trasladd al archivo administrativo Oficio, emitido por Joviel Acevedo Ayalay
Rodrigo Eugenio Hernandez Boche, del -STEG-, con relacion a CAMAE.

+ Oficio No. 560, se asesoro y se solicité a PGN solicitar el archivo del incidente de Autorizacion de Terminacion de
Contrato No. 01173-2017-00029 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2016-00426.

e« Providencia No. 3609, se asesord y se solicitd a DIPLAN copia de las observaciones realizadas con relacion al
proyecto de Politica Publica de Turismo Sostenible de Guatemala 2025-2037.

+ Providencia No. 3610, se asesoro y se requirid a la DIDEDUC de Quetzaltenango informe circunstanciado con
refacion al oficio suscrito por la sefiora Brenda Alicia Ajché Coyoy de Rodriguez.
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Providencia No. 3611, se asesord y se solicitd a DIREH verificar el estado actual laboral del sefor Victor Elias
Orozco Monterroso.

Providencia No. 3612, se asesoro y se traslado a la DIDEDUC de Alta Verapaz la notificacion con relacion al Amparo
No. 304-2023.

Providencia No. 3613, se asesord y se trasladd a ia DIDEDUC de Solola la notificacion con refacion al Amparo No.
1698-2019.

Providencia No. 3614, se asesord y se traslado a la DIDEDUC de Chiquimula la notificacion con relacién al Juicio
Ejecutivo en el ejercicio de la Accion Cambiaria en la via directa No. 20005-2024-00054.

Opinion No. 969, se asesoré y se trasladd para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 05 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Solola.

Opinién No. 882, se asesort y se trasladd para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial de
destitucion de la servidora pablica Blanca Yaneth Juarez Ortiz.

Providencia No. 3615, se asesord y se trasladd a la DIDEDUC Guatemala Norte la Notificacion de Informe O-DIDAI-
No. 541-2024.

Providencia No. 3616, se asesord y se dio respuesta al Oficio No. 379-2024 SRySP-RRHH-SAF-DDEGN.

Providencia No, 3639, se asesord y se traslado al MINFIN el Acuerdo Gubernativo debidamente refrendado por la
Sefiora Ministra de Educacion, con relacion a una adscripcion de terreno.

Providencia No. 3640, se asesor¢ y se trasladé a la DIDEDUC de Quetzaltenango notificacién con relacion al
Proceso Ordinario Laboral No. 13042-2023-00093.

Providencia No. 3641, se asesord y se traslado a DIREH el expediente judicial de la seflora Maria Elena Aguilar
Carias, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion niimero 01173-2023-03163.

Providencia No. 3642, se asesord y se traslado a la DIDEDUC de Chimailtenango notificacion por los estrados con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 14006-2023-00526

Providencia No. 3643, se asesoré y se traslado a DIREH expediente judicial de Beatriz Adriana Lorenzo Cabrera
de la causante Hilda Lorenzo Cabrera, Incidente Post Mortem namero 01173-2016-04229.

Providencia No. 3650, se asesoro y se trasladé a DIREH expediente judicial de Alberto José Orozco Aguilar del
causante Gilmar Orozco Cifuentes, Incidente Post Mortem No. 01173-2020-00587.

Providencia No. 3651, se asesor6 y se traslado a DIREH expediente judicial de Luis Fernando Barrera Cordén,
incidente de Autorizacién de Terminacidn de Contrato nimero 01091-2007-000986.

Providencia No. 3652, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial de
recision de la servidora publica Suleidy Gabriela Chew Chacén.

Opinion No. 983, se asesoro y se trasladé para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 142 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Jutiapa.

Opinién No. 984, se asesort y se trasladé para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que |

aprueba 223 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de San Marcos.

Opinion No. 985, se asesoro y se trasladd para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 108 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Solola.
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Opinién No. 1005, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 01 adenda con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de Alta Verapaz.

Providencia No. 3653, se asesoré y se traslado para firma de las Autoridades Superiores Acuerdo Ministerial de
destitucion del servidor publico José Ordéiez Domingo.

Opinién No. 1006, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 01 adenda con las Organizaciones de Padres de Familia, DIDEDUC de San Marcos.

Opinién No. 1007, se asesoro y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial que
aprueba 06 convenios con las Organizaciones de Padres de Familia. DIDEDUC de Petén.

Providencia No. 3654, se asesord y se traslado a DIREH expediente judicial de amparo de Ia sefiora Dora Maria
Santos Caceros, Amparo numero 01200-2023-00114.

Providencia No. 3655, se asesord y se solicitd @ DIREH informe circunstanciado con relacion al Incidente de
Autorizacion de Terminacidon de Contrato numero 01173-2016-10770.

Providencia No. 3656, se asesord y se trasladd a DIREH oficio con relacion al juicio Ejecutivo en el ejercicio de la
Accién Cambiaria en la via directa No. 20005-2024-00054.

Opinién No. 1008, se asesoré y se trasladd para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial de
destitucion del servidor publico Héctor Waldemar lco Tiul

Opinién No. 1009, se asesord y se traslado para firma de las Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial de
destitucion de la servidora publica Ménica Monterroso Hernandez de Ramos.

Providencia No. 3662, se asesord y se trasiadé a DIREH el expediente judicial del sefior Mainor Eduardo Camacho
Monzén, Incidente de Falta Laboral No. 01173-2017-04064.

Providencia No. 3663, se asesoro y se frasladd a DIDEDUC de Chimaltenango el expediente judicial del Juicio
Ordinario de Reivindicacion de la Posesion de inmueble Urbano No. 04004-2018-00255

Providencia No. 3664, se asesoro y se traslado a DIREH notificacion con relacion al Incidente de Autorizacion de
Terminacion de Contrate numero 01173-2017-01703.

Providencia No. 3665, se asesort y se trasladé a DIREH expediente judicial de José Joaquin Domingo Montejo,
Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato numero 01173-2017-01123.

Memorial evacuando vista Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato No. 01173-2019-02836.
Argumentos para PGN del Incidente de Autorizacidon de Terminacion de Contrato No. 01173-2016-10770.

Opiniéon No. 1010, se asesord y se emiti¢ opinion con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-
02262, trasladando el expediente a DIREH.

Providencia No. 3666, se asesoro y se realizaron observaciones a los proyectos de Oficios 134-2024 y 135-2024, |

de la UDIAL.

Providencia No. 3667, se asesord y se solicitd DIGECADE informacién sobre el Diplomado a Distancia: Docencia
para la paz y el respeto de los derechos Humanos de la nifez y la juventud.

Providencia No. 3752, se asesord y se solicitd a DISERSA informacion sobre el Acuerdo Ministerial No. 969-2006.

Providencia No. 3753, se asesord y se traslado proyecto de respuesta al requerimiento del Presidente de la
Comision Educacién Ciencia y Tecnologia, Congreso de la Republica de Guatemala.
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¢ Oficio No. 612, se asesoro y se requirid a PGN solicitar el archivo del Incidente de Autorizacion de Terminacion de
Contrato No. 01173-2014-06486.
« Providencia No. 3754, se asesoro y se traslado a DIREH el expediente judicial de Ernesto Capos Gaitan de la
causante Cindy Edith Rivera Lemus.
L]

Oficio No. 613, se asesord y se indicé a PGN que no era necesario plantear Accion Constitucional de Amparo en
el Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post-Moriem No. 01173-2023-02215.
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