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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-142-2023

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-142-2023, de fecha 08
de septiembre de 2023; fui nombrado para realizar consejo o consultoria de segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el
informe Ejecutivo O-DIDAI/SUB-035-2023, sobre la verificacion del personal en el
establecimiento EORM JM, Aldea Choqui, Distrito 08-08-15 San Bartolo Aguas Calientes,
Departamento de Totonicapan, bajo la jurisdiccién de la Direccion Departamental de
Educacién de Totonicapan.

OBJETIVOS

GENERAL.:

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna, en el informe Ejecutivo O-DIDAI/SUB-035-2023, sobre la verificacion
del personal en el establecimiento EORM JM, Aldea Choqui, Distrito 08-08-15 San
Bartolo Aguas Calientes, Departamento de Totonicapan, bajo la jurisdiccion de la
Direccion Departamental de Educacion de Totonicapan.

En Notificacion de Informe No. O-DIDAI-No. 110-2023 SIAD: 619706 de fecha 24 de
marzo de 2023, se informa a la M.Sc. Maria del Rosario Barcarcel Minchez, Viceministra
Administrativa, sobre el resultado obtenido derivado del consejo o consultoria de
verificacion del personal en el establecimiento EORM JM, Aldea Choqui, Distrito
08-08-15 San Bariolo Aguas Calientes, Departamento de Totonicapan, bajo Ia
jurisdiccion de la Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan. La comisién se
realizé de conformidad con el Nombramiento O-DIDAI/SUB-035-2023 y sus resultados
estan contenidos en el Informe Ejecutivo O-DIDAI/SUB-035-2023, del cual se remite
copia para su conocimiento.

En Oficio VDA-228-2023 de fecha 27 de marzo de 2023, la M.Sc. Maria del Rosario
Barcarcel Minchez, Viceministra Administrativa, traslada al Director Departamental de
Educacién de Totonicapan, copia del Informe O-DIDAI-No0.110-2023 que contiene
resultado obtenido de la verificacidén del personal en el establecimiento EORM JM, Aldea
Choqui, Distrito 08-08-15 San Bartolo Aguas Calientes, bajo la jurisdiccion de la direccién
bajo su cargo.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-142-2023

En virtud de lo expuesto, se traslada el informe en mencién, para que gire instrucciones a
quien corresponda con la finalidad que se realicen las acciones de seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones formuladas en el plazo establecido por Ila
Direccién de Auditoria Interna. Finalmente me permito solicitar, que al concluirse con las
acciones de seguimiento se presente el informe respectivo a este Despacho.

En Oficio No. 566-2023 Jpcl/DIDEDUC/Toto de fecha Totonicapan 20/07/2023, el
Director Departamental de Educacion de Totonicapan, remite a la Licda. Martha Michelle
Ovando Lo6pez, Auditora delegada en la DIDEDUC de Totonicapan, informacién de las
acciones realizadas, relacionadas al seguimiento de las recomendaciones.
O-DIDAI/SUB-078-2023, respecto a la verificacion del personal en el Establecimiento
EORM JM, Aldea Choqui. Distrito 08-08-15, San Bartolo Aguas Calientes, Departamento
de Totonicapan.

Se adjunta oficio No. 228-2023 Ref. JGCH/rrhh de fecha 10 de julio de 2023. Firmado por
el Licenciado José Geovanni Chanax, Jefe de la Seccién de Recursos Humanos. En
donde adjunta documentacién respectiva de soporte de las acciones realizadas, con
respecto a las recomendaciones 1y 4.

En relacién a la recomendacién 2. Se adjunta copia de la denuncia interpuesta ante Ia
Fiscalia del Ministerio Publico.

Para la recomendacion 3. Se remite copia del acta 17-2023, suscrita el 14 de julio de
2023. A través de la cual se deja constancia de la sancién disciplinaria, al enlace
disciplinario de esta Direccién Departamental.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Mediante notificacion del Oficio No. 01. DIDAI-TOTONICAPAN-2023, al segundo
seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el
informe Ejecutivo O-DIDAI/SUB-035-2023, sobre la verificacion del personal en el
establecimiento EORM JM, Aldea Choqui, Distrito 08-08-15 San Bartolo Aguas Calientes,
Departamento de Totonicapan, bajo la jurisdiccion de la Direccion Departamental de
Educacién de Totonicapan, la Unidad Ejecutora, remiti6 por medio del oficio
No. 715-2023 Jpcl/DIDEDUC/Toto de fecha 11 de septiembre de 2023, adjuntando la
documentacién de las acciones realizadas, por lo que se establecié que el estado actual
de las recomendaciones es el siguiente:

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacién de Recomendaciones”, y las
pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables de la administracion de la
Direccion Departamental de Educacién Totonicapan, se deduce que Ilas
recomendaciones, se encuentran en proceso.

1. El enlace disciplinario de ésta DIDEDUC, a la brevedad retome el caso y se inicie con
el proceso administrativo por las faltas al servicio, cometidas por el servidor publico
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Donald Vinicio Pérez, cumpliendo con lo indicado en el articulo 76 numeral 6 del
Decreto 1748 “Ley de Servicio Civil’. Asi mismo, a lo indicado en el articulo 9 del
Acuerdo Ministerial 1500-2019. De igual manera determine la responsabilidad del
Director del Establecimiento Educativo y del Coordinador Distrital, de conformidad con
la normativa legal vigente. Y se le dé el seguimiento oportuno hasta que se concluya el
proceso, derivado a que, en el proceso administrativo anterior, el profesor en mencién
presentd en su defensa, documentos que no respaldan bajo ninguna circunstancia, la
ausencia a su jornada laboral en las fechas citadas con anterioridad.

2. Determinar el procedimiento legal que corresponda, ante el ente investigador, por la
posible comision de delitos por parte del profesor Donald Vinicio Pérez Champet y
profesor Elder Nilton Tayln Herrera, de conformidad a los articulos 321, 322 y 323 del
Decreto No. 17-73 Cddigo Penal y sus reformas, por las firmas que se encuentran
consignadas en el libro de asistencia, autorizado por la Coordinaciéon Distrital, del
profesor Donald Vinicio Pérez Champet, en fechas del 21 al 25 de noviembre y el 12 de
diciembre de 2022, periodo durante el cual se constaté por medio del Oficio No. 038-
2023 No. 000565-2023 de fecha 19 de enero de 2023, emitido por el Instituto
Guatemalteco de Migracion, que dicho servidor publico se encontraba fuera del pais.

3. Que, se aplique la sancién administrativa que corresponda al enlace disciplinario de la
DIDEDUC de Totonicapan, por el incumplimiento de sus funciones al no dar
seguimiento a lo indicado en la providencia No. DIREH-SJL-DD-1520-2022 de fecha
22/12/2022, enviada por el departamento disciplinario del Ministerio de Educacién, ya
que a la fecha no se ha subsanado los errores indicados y no se ha continuado con el
proceso.

4. Girar instrucciones por escrito, al Jefe Administrativo Financiero y éste a su vez al Jefe
de Recursos Humanos de esta DIDEDUC, para que en un plazo que no exceda los
quince dias habiles, posteriores a la fecha de haber recibido el informe de auditoria, se
solicite al profesor Donald Vinicio Pérez Champet, presente las boletas de reintegro del
sueldo devengado por los dias que falté a sus labores sin autorizacion y/o permiso del
Jefe inmediato superior, que corresponden del 21 de noviembre al 02 de diciembre y
12 de diciembre de 2022. En el caso que no se obtenga respuesta al finalizar el plazo,
el Director Departamental en coordinaciéon con Asesoria Juridica de esta DIDEDUC,
deben presentar la denuncia ante el Ministerio Publico, previo a confirmar el monto de
pagos de los dias que falté a sus labores, por parte de la Direccion de Recursos
Humanos —DIREH-.

5. Que, se aplique la sancién administrativa que corresponda al Coordinador Distrital del
distrito 08-08-15 de San Bartolo Aguas Calientes, por los siguientes incumplimientos:

- Al no girar instrucciones de forma escrita, para el cumplimiento de las obligaciones
del personal que se encuentra bajo su cargo, especificamente por lo indicado por el
Director de la EORM JM Aldea Choqui, en oficio No. 12-2022 de fecha 09 de
noviembre 2022, por medio del cual informé que no asistirian al Establecimiento
Educativo por remozamientos de la misma.

- Por no tener implementados controles internos, que aseguren el cumplimiento de las
obligaciones del personal que tiene bajo su cargo, asi como el monitoreo para
asegurar el cumplimiento.

MINISTERIO DE EDUCACION
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-142-2023

Por haber emitido la. Resolucién No.06-2022 de fecha 21/02/2022, del profesor
Donald Vinicio Pérez Champet, para comisionarlo a la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Choqui de San Bartolo Aguas Calientes, derivado a que esa es una
responsabilidad y funcién que le corresponde al Director Departamental de
Educacion de Totonicapan, de conformidad con el articulo 36 “Autorizacion de
ubicacion temporal de personal docente”, del Acuerdo Ministerial No. DIREH-4840-
2016 “Aprobar las normas para autorizar los traslados presupuestarios de puestos
docente de los niveles preprimario y primario y acciones”, sin embargo, la Direccion
Departamental de Educacion de Totonicapan no presentd evidencia de las acciones
efectuadas para la implementacién de las mismas. (Ver Anexo 1)

El resultado que las recomendaciones se encuentren en proceso, propicia que se
incumpla con los aspectos legales y formales, asi como la falta de aplicacién de los
controles internos que faciliten la toma de decisiones, que exista atraso en el proceso
administrativo, asi mismo, se corre el riesgo de una posible sancién por el ente
fiscalizador estatal, por incumplimiento de recomendaciones.

La Direccién de Auditoria Interna realizé segundo seguimiento a las recomendaciones,
siendo responsabilidad de la Direccién Departamental de Educaciéon de Totonicapan, el
cumplimiento a las mismas, evitando con ello sanciones del ente fiscalizador estatal.

Atentamente,

; zaw/ iswardo Romero Tspmoza

HA
sSUB- DIRECTOR Mlnlsteno de Educacwn
[ \reccion de Auditoria interna - DIDAI
wministerio de Educacion
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Anexo 1

MINISTERIO DE EDUCATION
DIRECCION 12K AUDITORIA INTERNA -DIDAI
T o Formulario SR

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DIDAJ.

[ Unidad sjecutota:| DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE TOTONICAPAN

| Consepo o consuloria Inema e sequndo sequimiento 2 s recomendacicnes emiidas por a Direccibn de Audioria Infema,
en el Informe Ejecutivo O-DIDAVSUB-035-2023, respecto & la verificacion del peraonal en ef establacimiento EORM JM, Aldea

Tipo do audtoris | . i 08-08-15 San Batclo Aguas Caletes, Deparamenio de Totonicapdn, bao a usticién de a Direcin
1 _ Deparlamental de Educacidn de Tolonicapan

Nombramiento; | O-DIDAUSUB-142-2023 |No.lforme: | 0-DIDAISUB-142:2023
| Auditor encargado: [ José Rodolo Lemus Figueroa __Supervisor, | Yun Eftain Chang Castro

Personal %miéndehmcam&cﬁn!

Resporsate 5Ty |
i Cungl .Pmesejmpﬁda.'

No.. Condicién y recomendacion Acciones reafizadas

o T =

i
Seguimento &l Chelar 0242003 | ‘informm&n y  documentation
JepiDIDEDUCTol d fecha 24 de febero de| } |prsantada
2023, emilida por el Direclor Deparlamental de E

|

Educacin de Totonicapdn, en alencidn al Oficio !Segunﬁa saguimienio;
CGC-AFC-DIDEDUC-TOTONICAPAN-OF-31- |

2023 de facha 23 de febrero de 2023, emitide por En Notificacion de Informe No. 0-DIDAL
‘el Auditor Cubemamentsl de 13 Contralorla vNo. 110-2023 SIAD: 613706 de fecha 24
' General de Cuentas Licenciado Juan Cayetano \de marzo de 2023, se informa ala MSC.
Rosalas Tahay | Maria del Rosano Barcarcel Minchez,
Vicominisira  Administralive, sobre &l
| resuftado oblemdo derivade def consejo
Gondiglon: Diractor o consultoria de verficacion del personal .
Depariamental X en ¢l establecimiento EORM JM, Aldea
Verficandn el personal en of establecimento | de Educaciin Choqui, Distite 08-08-15 San ﬁaﬂo%oj
EORM JM. Atdea Choqui, Distito 06-08-15 San. Aguas Calientes, Departamento de
Barolo Aguas Calenles, departamenlo de, Tolonicapén, bajo le unsdicadn de la
Totoricapdn, bajo la jurisdiceibn de la Direceién Diveccién Degariamental de Educacion
| Departamental de Educacion de Totonicapsn, por ! Asesor Juridicn de Totoncapdn. La comision se reaiizd |
¢ periodo del 01 de noviembre 2 31 de diciembra de conformédad con el Nombramiento
de 2022. QDIDAVSUB-035-2023 y sus restilados

#8510 vordenidos en ol Informe Ejeculivo
‘_0»9!13.&?8@8»635‘2023, del cual se

Pagina b 8
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITURIA INTERNA -DIDA:

No.

ol

| _ =
; ' Personal SM%:&M&MMMJ
Condicion y racomendacion S Acclones resfizadas
Responsable | P— £ } ™ ‘
| PR procas | cumpids |
§ [ f remile copia par su conooimiento. |
Ragomendacidn: | ;
i f | En Oficio VOA-228-2023 de fecha 27 de’
Que ¢ Director Departamental de Educacion de marzo de 2023, en donde fa MSC.
Totonicapan, gre instrucciones por escrito para Maria del Rosario Barcarcel Minchez,
1 Gue, con ef acompaiamiento de Asesona Juridica, | Viceministra Admingtrativa, traslada of
deferminen s acciones 3 efecluar, con fa | Director Dapartamental s Educacidn de
finalidad que | Tolonicapdn, copia del Informe O-DIDA
! No.410- 2023 que contiene resuliado
f.El enlsce discpinano de ésta DIDEDUC, 3 § oblendo de I verfcacidn de personal
bravedat! relome e ¢aso y 3e incwe con ef [ en ef eslablecimiento EORM JM, Aldea
procese adminsiralve por fas faltas 8l Chogus, Distnto 08-08-15 San Bariolo.
servicio. comelidas por el senvidor piblco = Aguas Calientes, bajo fa junsdiccion de |
Donald Vincio Pérez, cumpliendo con lo ! ladrecoidn bajosu cargo. . §
indicade en ol arficul 76 numeral 6 del "
Decreto 1748 “Ley de Servicio Cail® Asi 5 En virtud da o expuaslo, se rasiada ¢l
mismo, a o indicado en el articulo 8 del iforme  en Mencidn, para qus Qre
; heuerdo Minsteral 1500-2019. De el i instrucciones & quien Coasponda con 13
manera defermine 13 responsabiidad del) finalidad de que se reaficen las acciones
f director del establecimiento educativo y del g de sequimiento & la implementacion de
Coordinador Distntal, de conformidad con fa! ' \fas recomendaciones formuladas en el
| omaiiva lgal vigente. ¥ se lo dé ol | plazo establecklo por fa Direccion de%
t sequimiento oportuno hasta que se concluys Augoria interma Finalmente me permito
¢l proceso, dervado & qué. en el proceso solictar, que &l conclurse con las
admiusirativ antenor, ef profesor en mociin acuones de sequanienio se presente ¢f
presentd en su defensa, documentos que no informe respective & este Despacho
respaklan bap minguna circunstancia, e _
ausencia a su jomada faboral en fas fechas En O Noo  566-2023
citadas con antenondad. JoDIDEOUCTole de fecha
Tolonicapan  2007/2023, ¢l Director
2 Determnar ¢l procedimento legal que Depatamental  do  Educacdn de
| comesponda, ante ef ente tvestigador, por I Tolonicapdn, remite 4 la Licda Martha
posidle conisidn e delcs por pate el Mchele Ovando Lopez, Audiora
profesor Donald Vimcio Pérez Champel v delegada en lg DIDEDUC de
profesor Eider Nifon Tayin Herers, de Totonicapan, informacion  de  las
conformidad a los articulos 321, 322 y 323 ¢l { aciones. realzadas, relaconadas &l
Decrste No. 1773 Codigo Penal y sus g xwm de las recomendaciones
reformas, por as firnas que se encuenitan - BDIDANSIB078.2023, respecto @ le|
Fagroa 2 de § DIREOw

}
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAL-

S

T _‘

4 5 Parsonal Situacion de la recomendacitn | |

ho Condiciény recomendacidn Aol ——— i) Aecionss realtzadas |
Cinegen Frgm!mmm |

consignadas  en el fbro de asstencia.!

autorizado pot la Coordinacion Distrdal, ée!j
profesor Donakd Vinio Pérez Champel, en
fethas del 21 2l 25 de noviembre y o 12 ds!
diclembre de 2022, periodo durate el cual se
constatd por medio del Ofiio No, 038-2023
No. 000565-2023 de fecha 19 de enero de,
2023, emilido por el Insttuto Guatematieco de,
Migracidn, que dicho servidor publice se,
encontraba fusra del pais.

. Que, se aplique a sancion adminisirativa que
tonesponda al enlace disciplinano de la
DIDEDUC  ds  Tolomcapdn, por ¢l
meumplimiento de sus funciones al no dar
sequimisnio a lo indicado en la providencia
No. DIREH-SiL-D0-1520-2022 de fecha
201212022, enviada por el depaamento
disviplnario del Minsteno de Educacion, ya
que  Ia fecha no se ha subsano los errores
indicados y no se ha contiruado con el
PIOCEs0,

i
Girar instrucciones por eserto. al Jefef
Adminsstrativo Financiero y éste a su vez al,
Jole de Recursos Humanos de esta
DIDEDUC, para tue en un plazo que no
exceda los quince dias habies, postenores a
la fecha de haber recivdo e mlorme de
auditora, se sokclle al profesor Donald Vinicio
Pérez Champat, presente las bolelas de
reinfegro del suside devengado por jos dias
que faltd 2 sus labores sin aulorizacidn vio
permiso def jefe mmedialo superior, que
corresponden del 21 de noviembre af 02 de
diclembre y 12 de diciembre de 2022 En el

vorificacion  del  personal en el
establecimiente  EORM M, Aidss
Chog. Distrto 0808-15, San Bartolo
Aguas Callentes, Deparamento de
 Tolonicapdn.

Se adjunta ofico No. 2282023 Ref
JGCHfrhh de fecha 10 de jullo de 2023
Firmado por e Licenciado José
Geovanni Chanax, Jefs de la Seccidn de
Recursos Humanos. En donde adunta
documentacion respectiva de soporte do
Ias acciones realizadas. En relacn 2 fa
Tecomendaion 1y 4,

En relacion 3 Ia recomendacion 2. Be
adjunta copia de fa denuncia interpuesta
ante la Fiscalia del Ministerio Publico.

La recomendacion 3. Se remile copia def
acla 17-2023, suserita en fecha 14 de
juflo de 2023, A fravés de Ja cual se deja
constancia de 1a sancidn disoiplinana, af
‘enlace dsiplinano de esta Direccin
 Depariamental

i

¢

zE'n Do Noo TH2003
JpdDIDEDUCTole  de fecha
Totoicapan 11092023, ¢ Duector
Depariamental  de  Educacdn de
Totonicapén, mandiesta, en alencion
oficlo No. 01LDIDAI TOTONICAPAN.
2023 De facha 11 de sepliembre ds
2023, remito informacion requerida, de
clas gepones realizadas en alencion a las

£450 que no 5e obienga respuesta al fmahza?g | reomendacones  del  informe
¢l plazo el Dieclor Departamental en - (DIDAIUBI-2023

S SOUNEO

%xmdcﬁ A
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MINISTERIG DE BBLCACTON
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAL-

‘ﬂa. Condicién y recomendacitn R e | cmm_._m.,_... Acciones realizadas
= —EEe s SN ! ==y i L cumplds ' PUSREC G TS 2R B
( coordinacion con Asesona Jundica de esta
DIDEDUC, deber presentar la denunciz ants Comantario de auditoria:
i & Ministerio Pibiico, previo & confirmacion gel
§ mento de pagos de los dias que falls 8 sus hnle o analisis y vedficacion de s
tabares, por parte de la Direceitn de Retursos | presenfacitn  de  comenlarios  y
Humanos -DIREH- endencias por parte del personal
responsable de la  DIDEDUC de
. Que, se aplique la sancion administrativa que Tolonicapdn, se deduce que fas mismas
torresponda 8t Coordinador  Distrtal el se encuentran e procaso, debido s
dsiro 08.08-15 de San Barol Aguas Falla, que presenlen las holetas de los
Calientes, por los siguientes incumplimientos. reintegros,  comespondientes de s
{recomendaciin 1y 4; el proceso legal
« Al no girar instruccionss de forma eshia, I esth vigente y hace falta la hoja 2(3 del
i para &l cumplmiento de las wﬁgac%ones“ expediente No. ROT-24-2023, de la
| del pesonal que se encuenica bap su | recomendacion 2, e 13 recomendacidn
cargo, especificamente por lo indicado por 3 o proceso esta vigente, en o
of dreclor de Ja EORM JM Aldea Chaqul, recomendacon 5, no  presentan
[ en ofieo No. 122022 de fecha 09 de documentacién  que  respalds  las
noviembre 2022, por medio del cual; acciones que se realizaron al respecto;
wlomé  que o sbistrdan  all (88 memo hace fata o mlome
! gstablocmients  educate  por tespectivo Sokciado por I Viceministra
} remazamientos de la misma, ;A&nmmtiva‘ en e En Ofico VDA-228-
2023 de fecha 27 de marzo de 2023,
t « Pot no tener wmplementado controles’ §
mletnos, G aseguren ef cumplimiento de |l rosultada que las tecomendacions,
las obligaciones def personal que tiene 86 encueniren en procesos, propicia gue |
bajo 5u carge, a5l como el monilores para 56 incumpla con los aspectos lagales y
asequrar el cumplimento formales, asi coma la falta de aphcacin
de Ios controles miernos que faciiten fa
3 - Por haber emilido 13 resolucién No.06- toma de decisiones. que exista alraso en
222 de fecha 21022022 del profeser ! ¢l prceso administraivo, asi mismo, se
Donald Vinico Pérez Champet para 2 ‘corre 6 niasgo de una posible sancin
comisionarie a la Escuela Ofical Rural por of enle fiscalizador estatal, por
Mixia, Aldea Chooui de San Bartol Aquas incumplimlenta de racomendaciones,
! ’ Galientes, denvado a que esa es una
§ responsebifdad vy funcin que e AXDiticgitn de Audtorla Intema realizg
1 comesponde af Direclor Depariamental de | ogundo . seguimento & las
} Educacien  de  Tolomcapdn,  del ireomeqdaciencs, siendo
Papinad de§ bt il
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No. Condicion y recomendacién et
¥ Retponsable BT R Acclones reafizadas
L . : m‘% {Proceso_cumplids
conformidad  con o artielo 38 ; iresponsabilidad  de la  Dirsccidn
“Aulorizacion de ubicacibn temparal de, | Departamental de  Educacidn  de
personal docente’, del Acuerdo Minstena! § ‘ Totonicapdn, of cumplmienio a las
| No. DIREH4840-2016 ‘Aprobar Jas! mismas, eviando con ello sanciones del
formas para avtonzar los fraslados ente fiscalizador estatal
' presupuestarios de puestos docente de los
| Piveles preprmanio y primano y actiones”, i
3 _ | % ;
Lugar y fecha: Zacapa, 12 de septiembre de 2023
PRWAYSEAO ] '
Difeéterﬂtpar)éman!a!&Eﬁacaaiﬁade'l‘a%wtc&ﬂﬁ
/ i é’
gﬁ«gw X“’”‘“f
FIRMA Y SELLO: Boge _
Lic. José Rodolfo Lemus Flgustod
Auditot inferno
Pﬂf' | :zﬁif!. £
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