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AUDITORIA INTERNA Informe Q-DIDAISUB-170-2022-1 DIDEDUC de lzabal.

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-170-2022, de fecha
13 de septiembre de 2022, emitido por la Licda. Julia Victoria Monzén Pérez, Directora de
la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion, fui designada para realizar
consejo o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccion de Auditoria Interna, en el informe de auditoria O-DIDAI/SUB-98-2022, practicada
en la Direccion Departamental de Educacion de Izabal.

OBJETIVOS

General
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

Especifico
Verificar si [as recomendaciones se encuentran implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se realizé primer seguimiento en la Direccion Departamental de Educacién de Izabal, a las
recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el informe de auditoria
O-DIDAI/SUB-98-2022, consejo o consultoria de verificacién de la asistencia del personal
docente y administrativo del municipio de Morales, departamento de Izabal, distrito No. 18-029.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo realizado, se resume a continuacion;

RECOMENDACION EN PROCESO (Ver detalle en anexo Formulario SR1)

De conformidad con el andlisis realizado a la documentacién presentada por la Direccién
Departamental de Educacion de lzabal segln oficio RRHH-1ZA-308-2022, de fecha 23 de
agosto de 2022 y el formulario SR1, “Primer Seguimiento a Recomendaciones de la
Direccion de Auditoria Interna”, las recomendaciones estan en proceso de implementacion,
debido a que:

No obstante, |la autoridad respectiva gird instrucciones escritas para que se implementen
las recomendaciones emitidas relacionadas al caso del docente Elvin Adolfo Lemus
Cabrera, por abandono de labores, los comentarios vertidos por los responsables, no estan
respaldados con pruebas de cumplimiento suficientes que demuestren la veracidad de los
mismos.

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se mantenga firme la
accién correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo, asi mismo, riesgo de
sancion econdmica por la Contraloria General de Cuentas, por incumplimiento de
recomendaciones,
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AUDITORIA INTERNA Informe O-DIDAI/SUB-170-2022-1 DIDEDUC de Izabal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Los comentarios y el estado actual de laimplementacion de las recomendaciones, quedaron
asentados en el formulario SR1, “Primer Seguimiento a Recomendaciones de la Direccién
de Auditoria Interna”, mismo que fue firmado de conformidad por los responsables. Asi
mismo, por medio del oficio No. 1017-2022 DIDEDUC-IZA, de fecha 26 de septiembre de
2022, el Director Departamental de Educacion de Izabal, manifesté que en un plazo de 60
dias se implementaran las recomendaciones.

Lic. Jorge 'E‘fmin Yoc
s

Supervisor

Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion
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Lic. Orvin Rodimir Gzlvez Monroy
DIRECTOR

Brocddn Depenaments
da Educanidn oo l1abal

1a etgpa da descargos...

Eatidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL
Tipo de Auditoria: CONSE.JO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
Nombramlento: O-DIDAUSUB-170.2022 No. Informe: O.DIDALISUB-170-2022
|Auditor Encargado: | y,cpa, JasmIN DARDANE GARGIA REYES | SUPETVison LIC. JORGE EFRAIN YOC
¢ Descripetdn "7 | Responsablo | et [inckmpida [ progeso | . " Acclorias roalizadas
FALCAZGOS RELACIONADGS CON  EL
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES
___|APLICABLES I
Titulo: i De conformidad con el oficic RRHH-IZA-308-
2022 de fecha 23 de agosto de 2022, dirigide o
De acuverdo con las vistas reafizadas a los la Directota de Audidaria fnlerna, firado por el
establecimlentos educalivos pablicos, los Direclor Departamental, [ndica [lcraimente ko
docenles se encontraron en su lugar de siguiente; °.., S,
trabajo v jornada respectiva, exceplo por o 1. Enrespuesta a la recomendacidén en el
docenle Elvin Adoffa lemus Cabrera, numeral 1. El Expediente del doconte
Director profosor Wulado sin especiabdad y | Director (a) Elvin AdoYfo Lemus Cabrera, se
seqin analisis efectuado a la docmentacién | Departamental trasladd & depanamento discipinario,
presentada  por los  rosponsables, so|de Edusacdn y segin PROVIDENCIA No. DIREH-OD-
determing que existo abandono de labores|defe de 1a 634.2022, de fecha 22 de junio del
por parte del mismo. gm:. o 2022...
Hm: X 2. En respuesta a la recomendacién del
La Diteerién Departamental do Educacién do Fanp oo : numeral 2. Se reolizd la solcitud de
1zabal inicié el proceso disciplinario nplicable [ Supervision bolotas do seintegro..,
al dooente Elvin Adolfo Lemus De acucido | Diedoces da 3. En respuesta a la rocomendacién del
con I wvisitas redfizados 8 los|Establcamionto numeral 3. Se realizd b soflicitud de
establecimicntos educatives piablicos, s {s Educativas. boletas de reintegro. ..
docenles se encontraron en su lugar de 4. En respuasta a la recomendacidn del
Irabajo y jomada respectiva, exceplo por of numeral 4. Se evalud ol ‘grado de
docente Elvin Adc¥o Llemus Cabrera, responsabifidad  del  director  del
Director profesor tulado sin ¢spechblidad y establecimiento y supervisor educativo
segln andlisis afectuado o la documentacién 2 los cuaks se les inicid proccso
Cabrera, da conformidad a ks instructives y disciplinario, ¢ cual se encueniran en
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PRIMER SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR 3.%;3 &
LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN INFORME O-DIDAIISUB-98-2022 VY \;_‘.-"
-
Entidad; DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE [ZABAL §
Tipo de Auditoria: - CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES h
Nombramiento: O-DIDAUSUB-170-2022 No. Informe: O-DIDAUSUB-170-2022 -
T N S5,
Auditor Encargado: | ,coa saSMIN DARDANE GARCIA REYES |SUPervisor LIC. JORGE EFRAIN YOC Ly e o
" “|de Educoc®e, asl como, la regulacidn| - 5. En respuesta a I rocomendacién deld 4G |
oplicable vigenle por el gbandono de aumotal 5. Se realizaron los oficios délf, : oY AN ) J
Rabidres: SRRHH-1ZA-192-2022 3 SRRHHIZA™(S, 405

i Con fecha 03 do mayo de 2022, s¢ realizd

blaqueo de salano al docente Evin Adoifo
Lemus Cabrera, cn Guatendminas, debio a
que, desde ¢l 01 de enero de 2013 hasta ¢l
30 de abrl de 2022, recibid I cantidad
aproximada de Q 341,746.26 do sucldos
pagados na devengados.

Recomendacionoes

Quo cf Director Departamental de Educacidn
de Izgbal y la Jefe ali. del Departamento
Financiero Administralive, giren instrucciones
por escrito para que 13 Jefe ad de la Seccidn
de Recursos Humanos de la DIDEDUC de
lzabal, realice lo siguientc:

e Conlinuar con el proceso disciplinario
aplicable al docente Elvin Adotfo Lemus
Cabrera por abandono de labores.

= Solicitar y dar sequimianio al caso del
docenle Etvin Adoffo Lemus Cabrers,
para qua reabce el reintegro de salanios
pagados no devongados, o pardir de b
focha de abandono de kabores, hasta
abnl de 2022.

= _Realizar las acgiones cotrespondientes

Lic. Orvin Rodimir Galvez Monsoy
DIRECTOR

Dapcciin Departamenty!
4n Eduoacién 0 12aD3)

oD

Concluslonos:

196-2022 de fecha 21 da junio dej*

50
2022, dirigidos a los Comisionados| “~_J30""

Tempomales de la Educatidn, con las 7
indicaciones de los procesos Que b
deben realizar en los casos da _E_:
identificar  bloqueos, realzar los G -
procedimientos segin RHU.INS-15, y D 0
la conformacién de expedientos de £3%
acciones o movimlontos de personal a ¢
para los rcenglones 011 “Personal w8
Permanents” y 022 “Personal por ﬁ c
Contref® y RHU-INS-17 Accicnes de B E
peisonal para el rengldn 029 “Personal L 1
Supermumerario  y  reagidén 031
*Jormalas®

OF 85
Los comentarios de los responsables | 3 ‘3 8.‘;‘3
on cuonto o la recomendacién det| [IPSES
numeral 1. quedan sin  efecto, _ﬁ‘ﬁ Egw
considerando que no enviaron comop £e _5_@::
prucba de cumplimicnto la constancia}y( {7 338
de entrega del expediente del docente [+ S48 s =
Elin Adoffo Lemus Cabiera anle el g §§

departamenio disciplinario,
De conformidad con 103 comentarios
verlikdos  por s responsables.  en
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PRIMER SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN INFORME O-DIDAISUB-98-2022
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Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL

Tipo de Auditoria: CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Nombramlento: O-DIDAYSUB-170-2022 No. Informe: O-DIDAlNSUB-170.2022

_* l o LC, JORGE EFRAIN YOC

respuesta a las recomendaciones de |

Auditor Encargado: | | 1004, jASMIN DARDANE GARCIA REYES | SUPervison

"1 onle 2 SubdEeccidn do Administracién B )
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da Ndmina, de [a Direecidn de Rocursos
Humanos -DIREH-, para quea ravalide la
cantidad de Q 341,746.26,

Analizar y verificar sl existe persenal
doconte o administrativo que  haya
incumplido en avisar a las auloridades
comespondientes de 13 Direccidn
Departamental de Educacién de lzabal,
de forma cporuna, por al abandono de
labores, de ser asl oplicar lo establecido
en el Acuerdo Ministerial No. 1500-2019,
"Nomativo disciplinario aplicablo a
personal del Ministerio do Educagida”,
Dar cumpEmiento al oficio O-DIDAI-S13-
2021, de fecha 21 do mayo do 2021,
emitido por la Directora de i Direccidn
de Auditoda Intema -DIDAS-, dirigido a
lo5 Direclores Depardamentoles de
Educacién,

.

los numerales 2 y 3 indican que se
soalizé  solcitud do bolctos  de
teinfegso; sin embargo, no presentaron
prucbas  da  cumplimicnlo que
evidenciaran [a soficitud de las boletas
de reintegmm asl como las acciones
cofrrespondientos pam  que fa
Subdireccién de Administracién de
Némina deo la DIREH, cevalidara La
cantidod establecida por Audilorda
infema dol reintegro a realizar por el
docente Elvin Adolfo Lemus Cabrora,
D¢ acuerdo a los comentarias vertxios
por bos responsables indican que, para
dar cumplimlenio a la recomendacisn
dot cuarto punio, realizaren la
evaluocidn del grodo de la
tesponsabifidad  del  director y
supenvisor do! establecimiento
cducativo, indicando que el proceso
disciplinario so encuentra en la clapa
de descargo; sin embargo, no adjunton
puebas de  cumplimienlo  que
respalden fos comentarios vertidos.

En relacidn a kb recomendacion del
quinto punto, Tlos responsables
adjunton oficlos  dingidos a  los
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Entidad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL -

Tipo do Auditoria:

CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Nombramliento: 0-DIDAVSUB-170-2022

O-DIDANSUB-170-2022

Auditor Encargado:

LICDA. JASMIN DARDANE GARCIA REYES
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de identificar bloqueos a realzar. ngfs %
cbstante, fas circulares indican logfX Wy
procedimientos, las pruebas  no[T, e
evidencian que dichos pfocodimientos '3?% e
se3n puestos en accidn por pore do la Ll
Franja de Supesvisidn Educativa, oy
Derivado de lo anterior, los comentarios & g
vertidos por los  responsables, no  se e
encuentran tespaldados por pruebas do S P
cumplimiento suficientes, por tal razén se ()
considera que la recomendacidn se encucnira o
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