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AUDITORIA INTERNA informe O-DIDAKSUB-187-2022-1 DIDEDUC JUTIAPA

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento O-DIDAI/SUB-187-2022 de fecha 4 de octubre
de 2022, emitido por la Directora de Auditoria Interna del Ministerio de Educacian, fui
designado para que en representacién de la Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-,
para realizar consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por
la Contraloria General de Cuentas en el informe de Auditoria de Cumplimiento con
Seguridad Limitada , por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, en ta Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa, sobre la verificacién a
entidades del Ministerio de Educacién que los responsables hayan requerido por escrito
a las personas obligadas la presentacién de [a Declaracion Jurada Patrimonial al
momento de la toma de posesion de cargo publico, asi mismo se haya notificado en el
* plazo establecido ante la Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas,
la'toma de posesidn, ascenso y/o entrega del cargo publico en el Sistema de Registro
de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica por los sujetos obligados.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a dos recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, en el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedaron en
proceso en el primer seguimiento segun Informe O-DIDAI/SUB-128-2022-A en la
Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
Los resultados del trabajo se resumen a continuacién:

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones” y la
evaluacion realizada a los documentos relacionados, se establecio lo siguiente:
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AUDITORIA INTERNA informe C-DIDAI/SUB-187-2022-1 DIDERUC JUTIAPA

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

De conformidad con el formulario SR1 de seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General de Cuentas, firmado y sellado por la Direccion Departamental
de Educacion de Jutiapa, se encuentran implementadas las recomendaciones de los
hallazgos de: cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables:

Haltazgo No. 1 _

Incumplimiento de requerir por escrito la presentacion de la Declaracion Jurada
Patrimonial al momento de la toma de posesidn.

Mediante Oficio No. DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-GYDP-31-2022 de fecha 10 de
.octubre de 2022, la Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa, presentd sus
argumentos y pruebas relacionadas al seguimiento realizado a las recomendaciones
del presente hallazgo. Los argumentos y documentos de respaldo presentados
manifiestan que se giraron instrucciones para el cumplimiento de las recomendaciones
del presente hallazgo. A si mismo, evidencian que se esta realizando a través de oficios,
la solicitud de presentacién de la Declaracion Jurada Patrimonial ante la Contraloria
General de Cuentas y también se presentan constancias que evidencian la
presentacion de las mismas.

En virtud de lo anterior, la recomendacion se tiene por cumplida o realizada.

Hallazgo No. 2

Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesién, ascenso
y/o entrega de cargo publico.

‘Mediante Oficio No. DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-GYDP-31-2022 "de fecha 10 de
octubre de 2022, la Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa, presenté sus
argumentos y pruebas relacionadas al seguimiento realizado a las recomendaciones
del presente hallazgo. Los argumentos y documentos de respaldo presentados
manifiestan que se giraron instrucciones a través de oficios, para el cumplimiento de las
recomendaciones del presente hallazgo. A si mismo, evidencian que se est4 realizando
el registro correspondiente en el Sistema de Registro Altas, Ascensos y Bajas de la
administracion publica de la Contraloria General de Cuentas, conforme a lo indicado en
la normativa vigente, se presentan constancias de los registros realizados.

En virtud de lo anterior, la recomendacion se tiene por cumplida o realizada.
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AUDITORIA INTERNA informe O-DIDAI/SUB-187-2022-1 DIDEDUC JUTIAPA

La implementacion de las recomendaciones, propicia el cumplimiento de la normativa
vigente, fortalece el control interno, asegura el debido respaldo de los procesos y
fomenta la transparencia en las operaciones que se realizan.

Interna Acomga
consultorias en Auditoria Interna

Lic. Walter Arnoldo Quan Zelada +Ac. Byron Roberto Ramirez Valard,
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR "INTADOR PUBLIC® Y AUDITOR
Colegiado No. 20,744 C.CE.E. “laniado 7906 C.CE E.

& P
Jusher Estuardo Romero Espinaza
SUB-DIRECTOR : :
ireccion de Auditoria Interna - DIDAI Ministerio de Educacion
Ministerio de Educacién
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MINISTERIO DE EDUCACION ' Formulario SR-1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IVIPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad; o Direccion Departamental de Educacién. de Jutiapa

Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, al Informe de Auditoria de Cumplimiento.con Seguridad Limitada por el periodo

UpHeAnianms del-01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedaron en proceso en el Informe
% O-DIDAISUB-128-2022-C ¢n la Direccion Depariamental de Educacion de Jutiapa.
7 Nombramiento ; No. Inferme de
A ct)j e O-DIDAI/SUB-187-2022 Seguimiento: O-DIDANSUB-187-2022-1
}ud-if{Encargado: Lic. Walter Arnoldo Quan Zelada Acompainamiento: Byron Roberto Ramirez Velarde
- " " Nombre del Situacién
No. Condicion y Recomendacion Observaciones
) responsable | paajizada | Proceso |Pendiente
Hcylézgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables
Hallazgo No.1 Ministra de V/ Mediante Oficio No. DIDEDUC-JUT-
‘ : Educacion DAF-RRHH-GYDP-31-2022 de fecha
Incumplimiento de requerir por escrito . 10 de octubre de 2022, la Direccion
[a presentacion de la Declaracién ’ ) DEPaﬁamental :de Educacion de
Jurada Patrimonial al momento de la Jutiapa, presentd sus argumentos y
toma de posesién. pruebas relacionadas al seguimiento
realizade a las recomendaciones del
Condicién . presente hallazgo, emitidas por la
Director . Contraloria General de Cuentas en
En e MINISTERIO DE EDUCACION,| Departamental informe de Auditoria de Cumplimiento
1 | durante el periodo del 01.de enero al 31 de| de Educacion \/ con Seguridad Limitada por el perfodo
diciembre. de 2020, se comprobd que del 01 de enero-al 31 de diciembre de
incumplieron con requerir por escrito la 2020;  dentro de_ las pruebas
presentacion de la Declaracion Jurada presentadas, obran oficios en los cuales
Patrimonial, al momento de la toma de solicitan a p_resentac_ién de la
posesién ¥ ascensos del cargo publico, de Declaracion Jurada Patrimonial a los
23 personas obligadas, como se detalla a sujetos obligados, al momento de toma
continuacién: No tiene indicada la] Jefe de Seccién de posesion o entrega de cargo.
DIDEDUC de Jutiapa.- de Recursos
Humanos ‘/




I I
Situacion
No. Condicion y Recomendacion Non_lbre (:)EI' = Observaciones
' responsable | poalizada | Proceso Pendiente
Recomendacion ] Coordinador de Comentario de Auditoria
. Gestién de .
La Ministra de Educacién debe girar Personal / Los’ argumentos y documentos de
instrugciones al Director de Recursos respaldo presentados manifiestan que.
Humanos, a la Coordinadora: de Ia se .giraron instrucciones para el
Delegacion de Recursos Humanos y a la . cumplimiento dé las recomendaciones
Jefa de Gestion de Personal, responsables del presente hallazgo. A si mismo,
£} |de las Unidades Ejecutoras de la Planta evidencian que se estad realizando a
X |Central y Directores Departamentales de través de oficios, la solicitud de
2/ |Educacién; a la Jefatura de Seccitn de presentacién de la Declaracion Jurada
Recursos. Humanos y a la Ceordinacion Patrimonial ante [a Contraloria General
Técnica Administrativa, Jurisdiccion de la de Cuentas y fambién se presentan
Diregcidn Departamental de Educacién de: constancias que evidencian |a
\ Juliapa, para que requieran por escrito a presentacién de las Declaraciones
0s-sujetos obligados la presentacion de la Juradas Patrimoniales.
Declaracion Jurada Patrimonial, al
momento de la loma de posesién y En wvitud de lo anterior, la
ascenso del cargo piblico, de conformidad recomendacion se tiene por cumplida o
con la normativa establecida: realizada.
Hallazgo No.2 Ministra de '\/ . Mediante Oficic Mo. DIDEDUC-JUT-
’ - Educacion DAF-RRHH-GYDP-31-2022 de fecha
Incumplimiento de notificar en ef plazo 10 de- oclubre de 2022, la Direccion
establecido la toma de posesién, Departamental de- Educacion de
ascensofo entrega de cargo publico. Jutiapa, presentd sus argumentos y
pruebas relacionadas al seguimiento
Condicién realizado a las recomendacicnes del
) presente hallazgo, emitidas por la
En el MINISTERIO DE EDUCACION, Contralorla General de Cueéntas en
o |duranteel periodo del 01 de enero al 31 de o informe de Auditoria de Cumplimiento
diciembre de 2020, se comprobd que Director ‘/ con Seguridad Limitada por el parlodo
incumplieren con nofificar en el plazo Departame_nta! del 01 de enero al 31 de diciembre de
establecido, a la Direccion de Probidad de| de Educacion 2020; dentro de las pruebas
la Contraloria Genera! de Cuentas, 54 presentadas, obran oficios en los cuales
tomas de posesion, 8 ascensos y 38 solicitan cumplir con la obligacién de
entregas de cargo plblico de las personas registrar dentro del plazo de 5 dias en
obligadas a presentar Declaracién Jurada el sistema de Registro, las tomas de
Patrimonial, detallandolas a conlinuacion: posesion, ascensos y enlregas de
cargo, asl también constancias de
recepcion de  expedientes de




movimientos administrativos de |os
sujetos obligados.

No,

Condicién y Recomendacién

{.-respansable

- ‘Nombre del

Situacion

.Real'izada | '

Proceso

Pendiente

Observaciones

Educacién, a la Coordinadora de la Unidad
de Gestion de:Personal, jurisdiccion de la|

Ds las cuales 1 corresponde ala DIDEDUC
de Jutiapa, slendo la siguiente: toma de
posesién: Ronal Augusto Qscrlo Girdn
Director, fecha de toma de posesion
01/032020.

Recomendacion

La Ministra. de Educacién debe girar
Instrucciones a la Coordinadora de la
Delegacion de Recursos Humanos y a la
Jefe de Gestién de Personal, responsables
de las Unidades Ejecutoras de Planta
Central y Dirscciones Departamentales de

Direccion Departamental de Educacién de
Jutiapa, para que cumplan con nofificar en
el piazo establecido la toma de posesidn,
ascenso y enfrega de cargo publico a la
Direccién de Probidad de la Contraloria
General de Cuentas, de los sujstos
obligados, de conformidad con Ia

ds Recursos
Humanos

Coordinadora de
Gestidn.de
Personal

normativa establecida,

Jefe de Seccitn

v

‘administracién pablica de la Confraloria

Comentario de Auditoria

Los argumentos y documentos de
respaldo ‘presentados manifiestan que
se giraron instrucciones a través de
oficios, para el cumplimiento de las
recomendaciones del presante
hallazgo. A sf mismo, evidencian que se
esta realizando al registyo
correspondiente en el Sistema de
Registro Altas, Ascensos y Bajas de la

General de Cuentas, conforme a lo
indicado en la nomativa vigente, se
presentan constancias de los registros
realizados.

En vitud de lo anterior, la
recomendacion se tiene por cumplida o
realizada.

Fecha: 12 de octubre de 2022,

) -Tb !f
L Brrve oberts @umives itary,

o
CONTAROR plRLICO ¥ AU ;
Colegince rape o.c.s.u?."”




