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.- FORMULARIC
‘ig..;'; Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

i Del proceso: Recurses Humanos .&nm_irj.i's;ﬂ alvos [ Coligo. RHA-FOR-34 | Varsibn- B [ Pagnaidez
e oD dol BENJAMIN PELAEZ MAYEN
| persona contratada: | - B
) - 1 T - e
Numero de | Fecha del ) o
Contrato: 029-25>-2013 informe: ‘ 30-09-2013 Unidad: DISERSA

Periodo de preéf-aaén del
Servicio;

.“De: ‘01_59_2{'13 - | “A' 30-08-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

= Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integnidad de las personas y al patrimonio
(bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.
Analisis y certificacion de consignas u ordenes con los agentes de seguridad.
Werificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal,

= Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios que se realicen.

 Planificacion, organizacion y control en conjunto con la empresa sub contratada de seguridad de
las actuaciones precisas para la implantacion y realizacion de los servicios de prevencién vy
proteccion de seguridad conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.

* Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad
contratada.

= Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la
empresa sub contratada.

= Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa sub contratada.

» Verificar que la empresa de seguridad sub contratada, esté debidamente homologada por los
Organismos competentes en el pais.

= Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al departamento de Servicios Generales
de la Direccién de Servicios Administrativos —DISERSA- del desempefic y desarrollo de las
actividades concernientes a |la seguridad del Ministerio de Educacion.

» Evaluar y llevar un control de los registros e informes que la empresa sub contratada entrega
dianamente.

* Evaluar pericdicamente los arcos detectores y kit de panico instalada por la empresa sub
contratada de seguridad.

+ Responsable de |a supervision y desarrollo del Plan de Autoproteccion en el que se incluiran, los
Flanes de Emergencia contra incendios. andlisis de riesgos. evacuacion, etc. Utilizando todos |
aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y eliminacion de todo
tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa sub contratada.

= Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacion y la empresa sub contratada en aspectos
tecnicos relacionados con los agentes y el servicio.

« Elaboracion de controles de desempefio de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
sub contratada.

« ‘elar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de |
24x24 horas y de los turnos de 12 horas.

| /
Tartna b Aewnimontas s ca saeantoan anal Bitin Weh del Sisiema de Gesbdn e la Caliiad ean Ine dacimening sebalizades o eomimlades
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% é} i Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados 3
B Del proceso: Recursos Humanos Administrativos Codigo. RHA-FOR-34 | “Version & | Pagifa2de3
: : =

'-1Firr'n'=1 dal Contrataco
]

L .

_El presente informe ha sido recioio de conformidad y satisfaccion Para constancia de o anterior, se firma a los:
treinta | (34 / . nueve | {09} | De] Afio 2013
£ IR
: g (bl Ay

—
A e
Firma y Sello Director de Unid, rizatn
Tl P4

|~~~ Parauso exclusivo de la Direccién Autorizada

; | La Direceion Autorizada certfica que el presente expediente, cumple los
a a : o ; : :
Cur de compromis N"L ST . requisitcs legales y narmativa establecida que le corresponden y que el
Fich: Maids: | contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
| fecha.
!
- Fecha Firma y sello Analista | Firma y Sello Jefe Departamento

Trtre b dieiimantee mie 2a aacndian an & Sike Wab el Sistams do Manchan pa ls Mol con Ing daes monkse setalizadoe © renbreiades




FORMULARIO o
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados _

E Del procezo. Recursos Humanos Administraivos Codigo” RHA-FOR-34 | VErsion: & Fagina 1 45 2
Momore completo de ja ; |
. R T o Fi ;
| persona contratada: ossana Patricia Zuleta Figueroa
Numero de T Fecha del Vice Ministerio Bilingle e :
,. 29-15-2013 . 30-09- i ; eS|
Lontrate: - N informe: i e Unfj?d_ : intercultural

Fericdo de prestacion del " =

S | Der | r.‘m-ng-zmi A ] 30-09-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia.

ol

fpoyo tecnico en el desarrollo de un Programa de Inglés "Train the Teachers” producto de los Talleres de

Trabajo en conjunto con personal de DIGEF y DIGEBI para analizar los posibles cambios a las acciones
presupuestadas gue pueden ser rescatadas y aun ejecutadas POA DIGEB| 2013 y las gue
necesariamente deberan realizarse en el 2014 relacionadas con la subdrea L3, ingiés dentro de |a
estralegia de entrega de Formacion a Docentes de Instituciones del sector oficial con acuerdos para
impartir Bachillerato con Orientacion en Educacian.

Finalizacion de la ficha para el empleo de acuerdo a los lineamientos y asesoria indicadas por el Dr. Luis
Romero, Asesor del Programa de Insercion Laboral UE bajo la coordinacion de la Asesora del Despacho
superior, Dra. Asturias.

Reuniones con centros de idiomas y Facultades de Educacion donde se imparta el Profesorade en
Inglés, para tratar el tema de las evaluaciones estandarizadas para medir el nivel de suficiencia
lingistica en subarea L3, inglés e incluirlo como parte de las acciones del POA 2014 en DIGEEI.
Logistica y arganizacién de la mesa de trabajo scbre el Programa Nacional de Inglés con la presencia de
instifuciones privadas, centros de idiomas y escuelas de educacién/Facuitad de Educacion donde se
sirva el Profesoradoe en Inglés.

Feunion y seguimiento propuesta de English for LatinAmerica —ELA- ONG que ofrece programas de
ingles y programas de aprendizaje de lenguajes nacionales.

Reunion sobre pruebas estandarizadas para medir suficiencia linglistica en Inglés con representates de
Mesa de Trabajo del Programa Nacional de Ingiés.

Desarrollo de escenarios diversos para implementar el Programa de Fortalecimiento de Inglés a
institutos 2013 (Ac 3235-2012)

Desarrolle de informe semestral de acciones de esta asesora requerida par el Viceministro de Educacion
Bilingle e Intercultural,

Apoyo tecnico con tema de propuesta de Becas INED gestionado por Agexport ante Organismo
Ejecutive,

Competitividad auspiciados por Pronacom en julio v agosto 2013.

. Revision de calendario de eventos y talleres de cooperacion con Coordinadora Técnica del Programa Access, Lisa

Doherty facilitadora voluntaria por la Oficina de Asuntos Culturales de la Embajada de los Estados Unidos de |
America.

minutas v consecucion de tareas derivadas de tales reuniones,

Analisis preliminar de material enviado por Invest in Guatemala sobre las certificaciones Ispeak en Colombia asi

como Programas de Inglés en Costa Rica y Republica Dominicana.

. Reunicnes guincenales con Equipo Coordinador del Fundamento del Programa MNacional de Inglés. Realizacion de ‘
I

4. Asistencia a reuniones y seguimiento sobre el Programa de Becas a los institutos INED.

.Reuniones de presentacion de resultados de CIAY y desarrollo de convocatorias de colaboracién para

talleres segun Escuintla, Jalapa, Guatermala de acuerdo a calendario trimestral segan solicitud dal |
Sefior Viceministro de Educacién Bilingle & Intercultural,

. Reuniones de analisis con relacion a ‘a oferta de cursos y propuesta CIAY para atender a Institutos INEB

e INED en 2014,

. Reuniones y analisis de documentos presentados como parte del Programa Nacional de Ingles.

: . . |
Cesarrolados por  experta Fulbright para el desarrollo del marco tedrico del Programa Nacional de |
Inglés.

Toind o docuimentos Gue se ancuEnlEn e e S Wb del Sslema de Gestion de e Calidae son lus doounesos achidizados v coeirlados,
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18,

Desarrollo de reuniones informativas con reuniones sustantivas ¥ con institutos de educacion superior
para manejar informacién sobre el Desarrollo del marco teorico del Programa Nacional Inglés.

. Seguimiento a Proyecto de Jolly Phonics en Preprimarias de Sacatepéquez. j
-Seguimiento de reuniones convocadas por el Sefior Viceministro Bilinglie Intercultural con temas de

protocolos de trabajo EBI y Academias de Lenguas Mayas.

21. Logistica y organizacién del evento de enirega docente con personal de Vicedespacho Bilingle e

Intercultural y con el apoyo de Lisa Doherty como facilitadora con sede en Planta Central a Institutos de
Formacion Secretarial.

Firma v Sallo Director de Unidad 0 Aulorizado

M Se. Guiberia Nicolas Leiva Alvarez

wveooministro de Educacion
Eilirgae e intercultural

i [
?“& WAL
lodes B darementan gus 55 encusslran on o Sita Web dal 2 Hlama de Festion de la Caldad son Ios docterntos acualrades v eonimladas

22. Comisién de entrega del segundo taller para docentes del sector oficial Subarea L3 con participantzs
de docentes de los Institutos de Formacidn Secretarial de Guatemala, Sacatepequez y el Progreso
siendo sede Planta Central del Ministerio de Educacion.

23. Logistica y organizacién del evento de entrega docente con personal de Vicedespacho Bilingle e
Intercultural y con el apoyo de Lisa Doherty como facilitadera con sede en Jalapa.

24. Comision de entrega del segundo taller del Encuentro Docente Regional para docentes del sector oficial
Subarea L3 con participantes de Petén siendo sede Jalapa.

25, Seguimiento al Convenio entre MIDES y MINEDUC con el tema del Programa Jévenes Frotagonistas.

26, Analisis opciones en linea sin costo para el aprendizaje de ingleés.

27. Logistica y organizacién de Programa piloto de Inglés con el apoyo de la Editorial Cambridge para 10 .
asistentes de Planta Central DICONIME, DIGEBI y DIGEEX. '

28. Analisis de documentos sobre escenarios para incluir en el protocolo para implementacién de enfogue ‘
comunicativo en el aula de la subarea L3, |

29, Analisis de material de Desarrollo Profesional de University of Oregon Subarea L3, Ingiés.

30. Seguimiento a la posibilidad logistica de aplicar los materiales descritos en la propuesta EDC/ELA,
analisis de propuesta y emisian de factibilidad a Sefior Viceministro Bilingle e Intercultural, ,

1. Comunieacion, reuniones y desarrollo de replica de talleres impartidos por Lisa Doherty en Solola.

32, Dar seguimiento al analisis de informacian para unificar criterios lingiisticos, curriculares y legales sobre
el tema del bilinglismo vy el idiama inglés en centros privados. ;

33. Desarrollar material y orientaciones metodologicas para desarrollo del Programa Nacional de Inglés en !
las escuelas normales.

34. Seleccion de establecimientos oficigles pilato para desarrollo e implementacion de estandares del |
Programa Nacional de Inglés.

35 Reuniones de retroalimentacicn ¥ socializacion de Programa Nacicnal de Inglés con unidades
sustantivas del MINEDUC y Diputade Emmanusl Seidner. |

36. Reunion y reporte de Editoriales y ESINI e Intecap con el tema de oferta de servicios para el Ministerio
de Educacion en la subarea L3, ingles.

37 Analisis Plataforma Cambridge LMS/Touchstone y examenes estandarizadas de medicion de suficiencia
del wioma inglés.

= -
B € 4
P ' Fiina del Sonlrataza |
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los -'
Treinta ‘ 3d [ffess%g septiembrs l De: | Afo 2013 !
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Dal proceso: Recursos HUmManos Adminsiaives

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

Cusde compromise No,

| _a Direccion Autorizada cerlifica que el presente expediente, cumple los
requisitos legales y normativa establecida que le corresponden ¥y que &l

Fecha

Monto: | contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
) | fecha.

Firma y Sella Jefe Departamento

Facha Fitma y sella Analista i

Fros o5 docUranios Gug 52 encuentran en ef Silio Web ool Saiema on Geston de la Calidad 5o I0¢ docememos actualzados ¥ comirlados.
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\ [ FORMULARIO
{,}) : Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

et 4 macite Del proceso: Recursos Humanos Administrativos |  Cédigo: RHAFOR-34 | Version: 6 | Pagina 1 de 1

Mombre completo de |a

persona contratada; ‘ JOSE JULIO SOCON SAJBIN

Numero de Fecha del | L
|_ Contrgtu‘. 029-20-2013 | irfare: 30/09/2013 | Unidad: DIDECO
Periodo de prestacion del | | S i
Seriiiio: | De: I U_1_ fﬂ9f201 3 A 30/09/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Monitoreo del Sisterna de Adquisiciones y Contrataciones.
Identificacion de las mejoras necesarias al Sistema de Adquisiciones y Contrataciones.

de las Distintas Direcciones del Ministerio de Educacidn.

de Adquisiciones y Contrataciones.

Asistencia a la Direccién y Subdirecciones de Adquisiciones y Contrataciones
Apoyo eventual a los Departamentos o Unidades de la Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones.

Redactar informes periédicos del comportamiento del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones

e Redaccion e informes que se sean requeridos por el Vice Despacho Administrativo a la Direccion

- Y
~N

Rryla delCealatado -

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo ar)feri__ r, se firma a los:

..-

. Dias del : —— : |
Treinta /’2’_\ .I ﬁﬂ . “mes de Septlemb/ie S OIONES rf@/ e: | 2013
J

— L

9o /s

i Erte II: FEEI lufﬂf-{tl Llfﬂfllftu ."é‘
é égf \n DIRECTCRA D;REGCE N ““‘
o ..,J.SI[lL.ﬂ-:S Yy Conltatacionas .u

Firma y Sello Cir Linidad|o Autorizado NDEC ; ‘%
9, " N, “*7

oA = ln_.lur_E- S

Para uso axcluswa de la Direccién Alterizada

Cur de compromiso No.

| La Direccion Autorizada certifica que el pres.eme expediente, cumple los
i . requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el |

;t-{a'. : Manto: contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
| ) N | : fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Selio Jefe Departamento

Todos los documentos gue s& encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de la Calidad son los documentes actualizados ¥ controlzdos.
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% ¥ Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
i Del proceso: Recursos Humanos Administrativos [ Cédigo: RHA-FOR-34 | Versien &  Pagina 1del

Mombre completo de |a

persona contratada: I Zully Patricia Molina Visquerra

: ' ' i Vicedespacho de Disefio ¥y
Lokt 029-39-2013 o o 30/09/2013 Unidad: Verificacion de la Calidad
Contrato: ||-|f|:|rme_ :
S : : _ 1 . _ Educativa
| Periodo de prestacion de{ ; ' s R i B S
Servicio: 0. 1/09/2013 AL 30/08/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Asistencia Tecnica al Cuarto Viceministro con funciones de Disefio y Verificacion de la Calidad
Educativa.

* Acompafamiento del equipo de expertos en calidad educativa.

» Preparacion, coordinacion y realizacion del Seminario Nacional de Calidad Educativa.

* Acomparfamiento al Grupo Consultivo

* Reuniones de planificacion y coordinacién con el Viceministro.

== . 2 L — |

’7- 7 'I_ K J:.-,"II. ) ]

_ ;_ I-;rma u__j_L.nriJ::gmdﬂ

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de o anterior, se firma a los. _
~ sepliembre " de: | 2013

Treinta 30 s .|

Lic. Efigio § ancoc
Fima felmBlireetens
B ~ Parauso exclusivo de la Direccion Autnrlzada
' . | La Direccién Autorizada certifica que el presente expedients, cumple los
GHr deiornpmmlsn e, requisitos legales y normativa establecida que le corresponden v que el
Fecha: Marto: confratc que ampara este pago, se encuentra wvigente a la presente
) PRl ' | fecha - e
Fecha ) Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Tees 08 documentos gue se enceentan en el Sitie Web cel Sisterna de Gestion de 'a Calvad son los documentos aciualizades v comioizsos
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% FORMULARID ]

% Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados |
::"'_:"_"j_j ~ Del proceso: Recursos Humanas Administrativos "1 Cedige: RHA-FOR-34 .  Versién, B | Pagina 1 de 1 |
| Nombre completo de Ia . . - ]

persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses
— : = = == = —d
Numero de Fecha del 30 de septiembre = R o o
Shitats: “029-_21-2[)13 B g 2013 Uricdad: Direccion de Auditoria Interna

Pericdo de prestacion del ‘ De: J |

| senicio 1des_?ptiembre 2013 J. A

30 de septiembre 2013 }

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Di seguimiento a solicitudes de materiales, e quipoy otros, presen tados por la D elegacién da la
Contraloria General de Cuentas en este Ministerio.

2. Di seguimiento a requerimientos de informacion solicitados a Unidades Concentradas vy
Desconcentradas de este Ministerios por la Delegacion de la Contraloria General de Cuentas quienes
estan practicando auditoria financiera y presupuestaria por el periodo 2013

3. Apoye en el proceso de recepcién y notificacion a unidades ejecutoras de MINEDUC y auditados, de 2
examenes especiales de auditorias efectuada por la Contraloria General de Cuentas, periodos 2011 y
2012.

4. Di seguimiento a 30 informes de Auditorias efectuadas por la Direccion de Auditoria Intermna de
MINEDUC.

5. Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Ministerio de
Finanzas Publicas.

6. Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.
7. Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo, y participacion en reuniones de
trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.
’Epﬂasente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de o anterior, se fimaalos. |
Dias del ; o |
Treinta 30 e ue[ septletﬂbre_ De: [ 2013“

-
i B e e | KPR
e T L I L

Lt TR AT ATIO -
glla Directos-de ldnidad o Autarizade

WS Ead B

i-_F_irma ¥ 5

| et Bdeacia? Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada ) |
La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente, cumple los

i |
Wnﬁr?rmso Ni' requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
[ 5 : igen I re
Fecha: Manta: ‘ contrate gque ampara este pago, se encuenira vige te a la presente
e T il b . fecha. 0
Fecha — Firma y sello Analista ) Firma y Selo Jefe Cepartamento

Tados o8 dooemantos que se snceantan on 8l 3 i Wik del Setema de Gestin de la Dalidad san los decumertes actualizades y curine s



ey ‘ FORMULARIO ' ]
BT ! Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados .'
Tt Del procesa: Recursos Human{:-s Administrativos '_ | Codiga: HHA FOR-34 |  Wersidn, & |_ F-‘z:igina Tde i ) l
Nombre cfnmpletn de la : : : _ : )
persona contratada; FEHRoL OpRe Saiaxar
) i : Vicedespacho de Disefio y
it 029-18-2013 Faga.c! 30/09/2013 Unidad: Verificacion de la Calidad ‘
: : . Educativa
. . _ _ -
el ‘geerﬁrigi*f'“'”" 95 | e 01/09/2013 A 30/08/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Prestar sus servicios como seguridad del cuarto Viceministro de Educacion.
Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho.

Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado.

Delimitar y asegurar las rutas de traslado de funcionarios asignados.

Realizar todas las tareas asignadas por el viceministro y/o asistentes del Despacho.

SRS

1 - — FLQ |
_ -

) ?Lj : |
&Wﬁﬁﬁ%ﬁr B s Y R 1 i

El presente informe ha sido recibido de conformidad y sahsfaccmn Para constancia de lo anterior, se firma a los:
Treinta | N ~ Septiembre De: | 2013

F-‘ara uso ei’ciuswh da la Direccion Autorizada

Cur de comprommiso No. La D_nr:ec.cucun Autorizada ce_rtlf ca que el presente expediente, cumple los
requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el

Ferha: Monta: ‘ ;;;:;;ato que ampara este pago, se encuenfra vigente a la presente

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departtamento

Toddos Ios documantos GUe 38 eacueninan en el Sibo Web del Sistema de Gestian e la Calidad son ios documentas aclsslizados v controtades.
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N o | Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados .
s "i " Del pracesa; Recursos Humanas Adminiﬁt_}étﬁvos [  Cadigo: RHA-FOR-34 | Versien: 6| Pagina 1 de 1

_Nurr‘nbre ﬁﬂmpletn deia

persona contratada: | Ana Liseth Juarez Escobar ‘

Nimerode | Fecha del | e ‘ o ‘ . _
| Contrato: q29-3-201 3 informe: | SF] de Septiembre Unid_ad. Vlgerﬂespachﬂ Té{;mco |
Periodo de prestacion del | . | 1 de Septiembre ‘ A | 30 de Septiembre del 2013 |
Servicio: | o

_——

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Seguimiento al tema de las Academias y al tema de los Centros de Aprendizaje de Tecnologlas de la Informacion |
con: Reunion en el Congreso, Reunion de trabajo con la Mesa Técnica, Reunidn con los representantes de las
Academias.

2. Reuniones de seguimiento y de apoyo logistice a la comision del Cataloge de Carreras, integrada por DIPLAN,

DIGEACE,DIGECUR, DIGECADE y DIGECOR.

| Seguimiento a las convocatorias ce la comisién del catalogo de carreras, y de la asistencia de las direcciones
departamentales presentando las carreras del nivel medio, ciclo diversificado autorizadas

3. Seguimiento a las Bases de cotizacion del Diplomado para los docentes de las escuelas normales.

4. Seguimiento al Padep:

& Elaboracian de las Especificaciones Técnicas del Padep, cuarta cohorte

6. Seguimiento a la Mesa Tecnica

7

B

2}

Participacion en la presentacién de la Evaluacion de |a Segunda Cohorte.
Seguimiento a las carreras del area agricola, autorizadas por la Enca.
Seguimiento a las carreras del area de Salud, que seran autorizadas por el Ministerio de Salud.

(. Py 17 ___ — 3
[ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a los: |
- Dias en : Dias del . , |
| s | TeMta ‘ ot de | Septiembre _ ‘ De: | 2013 |

~ Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

Cur de compromiso No. . La Direccion Autorizada ce_rluﬁca que el presente expediante, cumple los
_ ) s s requisitos legales y normativa establecida gue le corresponden y gque &l
Foecha: | Manto: | contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
I — ] fecha. o )
Fecha e B e, _ Firma y sello Analista __ Firmay Sello Jefe Departamento

Tedas los documentas que e eroueminan &n 2l Sito Web ool Sslema de Gestion e b Caicad so0 o8 dotumentos scug Tades ¥ conlieiades



FORMULARIOD

o | __Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
| B Del proceso: Recursos Humanos Administrativas | Codigo: RHA-FOR-34 | Versen: 6 | Pagina 1 de ?
| Mombre completo de |a - | s FiEe Fl_... ik _ -
persona contratada: | Gl bl
~ Numero de § Fecha del B o N : a
| Contrato: DEE‘.IE-EG'H | informe; 30-09-2013 Unidad: ‘ Despacho Superior ) ‘

Periodo de prestacon del

Servicio:

D 01-09-2013 | A ‘ 30-09-2013 ‘

Actividades -ejecuta;:i-as conforme al contrato },r Términos de Referencia i

= Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

= Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

= Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

s Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, ¢ participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las crganizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacidén o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

« Realizar cualguier otra actividad que |le designe el Despacha Superior.

* De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:

A. DE DELIBERACION:

A.1. Reuniones para actualizar las preguntas basicas de la interpelacidon a la Sefiora Ministra; |a dilacién en
la practica de este juicio politico provoca un continuo cambio de circunstancias que inciden en la necesaria
reforma y adecuacion de las respuestas. A la fecha |a interpelacién no se ha producido y por tal
circunstancia la adecuacion de las respuestas se realiza constantemente. |
A.2. Deliberaciones semanales con Directores o Representantes de Colegios que pretenden incrementar sus
cuotas, formulando recomendaciones sobre el particular,

A.3. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacién, abordando la
tematica de Licitaciones y Contrataciones. De manera especial se abordd una compra por excepcion de
libros de texto.

A.4. Reuniones de orientacion juridica con los integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacion. De
manera especial fueron celebradas reuniones con la comisidn comespondiente que intervino en la compra por
excepcion de libros de texto a la que se refiere el paragrafo precedente. Una reunion semejante fue
celebrada el mes anterior sin lograr coincidencia en algunos criterios. En esta ocasidn se asumieron puntos
de vista que seran, en el futuro, de aplicacién general.

A 5. Reuniones con Miembros de la Junta Directiva de los Institutos por Cooperativas.

A 6. Reuniones con miembros de la Directiva de los Colegios "Gibbs”, "Ansares” y "Aparicio”, estas reunionzs

1

se han venido produciendo mensualmente dada la peticion de incremento de cuotas que no se ha resuelto
por parte del Ministerio.

A.7. Reunion con |la Directora de “Villa de los Nifios™ sobre una sancion impuesta por la Procuraduria General |
de la Nacion por limitar el derecho a la educacion de una menor

A.7. Reuniones con el Director de Asesoria Juridica sobre el juicio promovido por Profesores de ensefianza

bilinglie en el que se pide el pago del bono correspondiente.
A.8. Reuniones con los asesores juridicos de la Procuraduria General de la Nacion Fernanda Giron y la

Licenciada Almengor sobre el planteamiento de una accién de inconstitucionalidad general parcial en contra
de varios articulos de la Ley de Educacion Nacional.
B. DE ASESORIA.

B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion y el Programa |
BID2018/0C-GLU.

B.2. Asesoria, revision y/o faccion de Cartas de entendimiento Interinstitucionales. Particularmente se han
sostenido reuniones con el Doctor Oscar Hugo Lopez sobre una carta de entendimiento con la Universidad de |
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San Carlos de Guatemala. o -
B.3. Asesoria y revision de proyectos de subvenciones econémicas.

B.4. Asescria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.5. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.
B.6. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpelacion y modificacion continla de las
mismas por |a variacion de los acontecimientos nacionales.
B.7. Dictamen sobre el expediente de compra por excepcion de textos escolares.
B.8. Dictamen sobre el memorandum de acuerdo entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y la Unops
acerca de la asistencia que debe proporcionarse por dicha entidad para la supervision de obras multiples de
mejoras a establecimientos educativos.
C. FACCION.
Asesoria y faccion de;
C.1. Participacion en la redaccion de respuestas al cuestionario basico de interpelacion v sus continuas
modificaciones. Particularmente las interrogantes seis (6), veintisiete (27), veintiocho (28) y treinta (30),
modificada por los constantes acontecimientos. Esta labor se ha venido realizando desde noviembre del afo
2012 y se ha continuado realizando hasta la fecha.
C.2. Faccion de memoriales de promocién de procesos constitucionales de amparo en contra de la Corte
Suprema de Justicia, redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes, |
C.3.Faccién de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de
amparo.
C.4. Faccion de opinion sobre cuotas que el ministerio autoriza a instituciones educativas privadas.
C.5. Faccion de un proyecto de accion general de constitucionalidad en contra de los articulos 9°. 10° 12° y

67 de la Ley de Educacion Nacional

; i
WRE=T. T w8
| Firma del Contratedo e
El presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los:

Treinta _ 30 | 08 | Septiembre | De: | Afo 2013
- Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada - |
Cur de compromiso Mo, l La Direccion Auterizada certifica que el presente expediente, cumple los

. | | mequisitos legales v normativa establecida que le comesponden y que el
Eaikia: Monto: | m|_1trato que ampara este pago, se encuentra vigenle a la presente
SR ; = | fecha. g _‘,
Fecha . Fima y sello Analista Firma y Selle Jefe Departamento
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| persona co ntratada:

N ) ; s — . S
ombre completo de la Luis Felipe Leiva Alva

| Programa BID2018/0C-GU.

Numero de | Fecha del
Contrato:

029-4-2013

W | 3?-09-2{}13 Unidad: | Despachao Superiar

Periodo de prestacion de|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

« Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior,
= Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de
Educacion.
+ Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.
= Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en
ellas, en relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones,
en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.
+ Realizar cualquier otra actividad gue |le designe el Despacho Superior.
*» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el
Ministerio de Educacion durante el presente mes:
A. DE DELIBERACION:
A.1. Reuniones para actualizar las preguntas basicas de la interpelacion a la Sefora Ministra; la
dilacion en la practica de este juicio politico provoca un continuo cambio de circunstancias que inciden
en la necesaria reforma y adecuacion de las respuestas. A la fecha la interpelacidn no se ha producido
y por tal circunstancia la adecuacion de las respuestas se realiza constantemente.

Earicin: . De: | 01-09-2013 A 30-09-2013

A.2. Deliberaciones semanales con Directores o Representantes de Colegios que pretenden |

incrementar sus cuotas. formulando recomendaciones sobre el particular,

A3 Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacion,
abordando la tematica de Licitaciones y Contrataciones. De manera especial se abordd una compra
por excepcion de libros de texto.

A.4. Reuniones de orientacién juridica con los integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacion.
De manera especial fueron celebradas reuniones con la comisién correspondiente que interving en la
compra por excepcion de libros de texto a la gque se refiere el paragrafo precedente. Una reunién
semejante fue celebrada el mes anterior sin lograr coincidencia en algunos criterios. En esta ocasion
se asumieron puntos de vista gue seran, en el futuro, de aplicacion general.

A.5. Reuniones con Miembros de la Junta Directiva de los Institutos por Cooperativas,

A.6. Reuniones con miembros de la Directiva de los Colegios “Gibbs”, "Ansares’ y "Aparicio”; estas
reuniones se han venido produciendo mensualmente dada la peticién de incremento de cuotas que no
se ha resuelto por parte del Ministerio.

A.T. Reunidon con la Directora de "Villa de los Nifos® sobre una sancion impuesta por la Procuraduria
General de la Nacion por limitar el derecho a la educacion de una menar.

A.7. Reuniones con el Director de Asesoria Juridica sobre el juicio promovido por Profesores de
ensenanza bilingle en el gue se pide el pago del bono correspondiente.

A.B. Reuniones con los asesores juridicos de la Procuraduria General de la Nacion Fernando Girgn y

la Licenciada Almengor sobre el planteamientoc de una accion de inconstitucionalidad general parcial en |

contra de varios articulos de la Ley de Educacion Nacional.

B. DE ASESORIA.
B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion vy
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han sostenido reuniones con el Doctor Cscar Hugo Lépez sobre una carta de entendimiento con la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

B.3. Asesoria y revisién de proyectos de subvenciones econoémicas.

B.4. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.

B.5. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.

B.6. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpelacién y modificacion continlia de
las mismas por la variacion de los acontecimientos nacionales.

B.7. Dictamen sobre el expediente de compra por excepcion de textos escolares.

Unops acerca de la asistencia que debe proporcionarse por dicha entidad para la supervision de obras
multiples de mejoras a establecimientos educativos.
C. FACCION.

Asesaria y faccion de:

C.1. Participacién en la redaccion de respuestas al cuestionario basico de interpelacion y sus continuas

modificaciones. Particularmente las interrogantes seis (8), veintisiete (27), veintiocheo (28) y treinta (30).

modificadas por los constantes acontecimientos. Esta labor se ha venido realizando desde noviembre del

ano 2012 y se ha continuado realizando hasta la fecha.

C.2. Faccion de memoriales de promocion de procesos constitucionales de amparo en contra de la Corte

Suprema de Justicia, redaccién de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias

correspondientes.

C.3.Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de

amparo.

C.4. Faccion de opinion sobre cuotas que el ministerio autoriza a Instituciones educativas privadas.

C.5. Faccion de un proyecto de accién general de constitucionalidad en contra de los articulos 9°. 107,
12° y 67 de la Ley de Educacion Nacional.

| B.2. Asesoria, revision y/o faccion de Cartas de entendimiento Interinstitucionales. Particularmente se |

B.8. Dictamen sobre el memorandum de acuerdo entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y la |

.Y

3  Firma del Gonlratade

,-*"
El presente informe ha sido recibido de conformrdad y satisfaccion. Para cunstam:la de lo anterior, 5 se firma a los;
Treinta | 30 | 09 | septiembre |  De| Afio 2013
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[ il el FECIE
Para use‘exclusivo de la Direccion Autorizada

Cur de compromiso MNa.

Fecha; ‘ J Monto: ‘

presente fecha.

Fecha - ’ Firma y sello Analista | Firma y Sello Jefe Departamento

los requisitos legales y normativa establecida gue le corresponden y

| La Direccdn Autorizada certifica que el presente expediente, cumple
‘ gue el contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la
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; Nombre completo de la -
o op—— ‘ LILIA BLANCO PINTO
" Nimero de Fechadel | - . I ’ T
. 028-13-2013 ‘ ; e 3002013 | Unidad: DESPACHO SUPERIOR
Contrato: | : informe: : - ; ?_ ]
| Periodo de prestacion del i ' e j
Senvicio: De: | ) | DTJ’DEI'IZD'}S_ | A ) 30/09/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Servir de enlace entre el Despacho Superior v el Congreso de la Repiiblica

Acompafiamiento y asesoria a la sefiora Ministra v a los sefiores Viceministros de Liducacion
en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Repiblica dando seguimicnto a
los temas tratados.

Acompafiamiento y asesoria a la scfiora Ministra, a los sefiores Viceministros de Educacion v
a otros funcionarios del Ministerio de Educacion, en las citaciones y convocatorias efectuadas
por el Congreso de la Republica dando seguimicnto a los temas tratados.

Se ha dado atencion inmediata a las solicitudes telefonicas del Congreso de la Repiiblica.
brindando la informacion solicitada por teléfono en funcién de la celeridad vy, posteriormente
por escrito.

Se ha coordinado la tramitacion y distribucion de la correspondencia que ingresa al Despacho
Superior proveniente del Congreso de la Republica. dando respuesta en forma inmediata a
cada solicitud cuando ésta compete al Despacho Superior y, si la respuesta compete a otra
unidad del ministerio, se ha dado el seguimiento respectivo para que sca resuelta en tiempo por
la unidad correspondiente.

Se han atendido y/o coordinado las soliciludes de andiencia hechas por los sefiores diputados ¥
se dio seguimiento a los temas tratados. Igualmente se han atendido y/o coordinado las
audiencias solicitadas para personas referidas por Congreso de la Repablica, dando
seguimiento a los casos plantcados.

2. Servir de enlace entre ¢l Despacho Superior v el Sistema de Quejas v Denuncias del Ministerio de

Lducacion

Se hizo una revision diaria en el sistema para establecer si hubieren quejas. denuncias o
sugerencias que fueren competencia del Despacho Superior v, si asi fuere, dar €] seguimiento

respectivo. 5
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3. Otras Actividades

e Se asistio a las reuniones convocadas por la Direccion de Protocolo y por la Direccion de
Comunicacion Social.

Firma del Contratedo

" El presente informe ha sido recibido de Conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a los:
| Dias del
Treinta (30)

| mes de
Firma y Sg irector de nldad o Autonzado ‘3 i

septiembra | De; l Dos mil trece {2013)

Ministra de Educacidn é’ara uﬁ,p exchs o de la Direccion Autorizada

Cur d 5o N BT La Direcion Autorizada certifica que el presente expediente, cumple los |
Hrae compmml_s_u © | requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y gue €l
: : contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presenle
Fecha: | ] | Mnntu_;. ‘ faiha: B B
Fecha B Firma y selle Analista _Firma y Sello Jefe Departamento
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Nombre completo de la
| persona contratada:

[ Del proceso Recursos Humanos Administrativos | Cedigo: RHA-FOR-34 | Version 6 |  Paginaige2

F'DHMULP‘HID. .
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

Javier Alejandro Cifuentes Gandara

| Numero de .o | Fechadel . :
| Canieate: 029-28-201 E_-_ informe: 30-09-2013 ‘ Unidad: | Despacho Superior B
I : i | ,
Periodo de prestacion del | De: 01-09-2013 ‘ & 10-09-2013
‘Servicio: 1| Bk

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

A. GENERALES:

Asesorar en los aspectos juridicos al Despacho Superiar.

Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y repasicion del Ministerio de Educacion.
Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

FPrestar su asesoria, direccion y procuracidn al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacién con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

Fealizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el
Ministerio de Educacién durante el presente mes;

Contribuir, junto a otros abogados, en la fermulacién de opiniones relacionadas con aspectos
juridicos del Despacho Superior,

Contribuir en la revision de proyectos de naturaleza juridica,

Asistir en tareas de asesoria, en la formulacion de proyectos de memoriales y en la redaccion de
convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacion, obteniendo en diversas oficinas
publicas, material de insumo para el planteamiento de acciones judiciales.

Realizar cualguier otra actividad juridica que le designe el Despacho Superior.

ESPECIALES:

conformar

diligencias.

A. DE DELIBERACION:
A.1. He brindado apoyo a |los abogados asescores del Despacho Superior, aportando elementos para

opiniones y criterios sobre |a preparacion de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeriales),

convenciones o planteamientos ante los tribunales. Como lo he expuesto ya en oporiunidades anteriores,
compilo conceptos, definiciones. describo los elementos y caracteristicas de Instituciones Juridicas para que
dicho material sea empleado por los Asesores del despacho superior en la promocién de diversas

Particularmente he obtenido material para el planteamiento de procesos constitucionales de

amparo y de Inconstitucionalidad —general y/o parcial- compilando criterios jurisprudenciales producidos por

la actual Corte de Constitucionalidad. Obtuve sentencias dictadas en relacién a la existencia de consejos
directivos para que se pudiera formular una inconstitucionalidad general parcial en contra de varios articulos
de la Ley de Educacién Nacional.

B. DE ASESORIA Y FACCION:

Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades:

He intervenido asistiendo en las siguientes actividades.

B.1. | En la faccién y revision de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacion y otras entidades.

B.2. En lafaccion y revision de Cartas de entendimiento Interinstitucionales. Particularmente he obtenido

| informacion y datos sobre la relacion de asistencia mutua entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

B.3. En lafaccion y revision de proyectos de subvenciones econdémicas.
' B.4. En lafaccion y revision de proyectos de Bases de Cotizacion. _ A
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B.5. En la faccion y revision de proyectos de Carta de Apoyo Técnico. Para cumplir este efecto, redacto
proyectos que son sometidos a la revision de los abogados del Despacho Superior, asi también acudo a oficinas |
y registros publicos, captando datos e informacion para cumplir con los objetivos precedentes.

B.6. Obtuve abundante material jurisprudencial sobre los criterios actuales generados par la Corte de |
Constitucionalidad en relacién a la promocién y tramite de los Ocurso en Queja.

o
' 'i__x_f.."\\_.;vlll}_.kﬁ B ‘

S o el Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los:

b Treinta 30 09 ~ septiembre De. |  AR02013 |

Firna y Se!g ;Lrectnr de érlidad 2 Autanz

Licda. Cinthya Carolina del

Ministra de Eduzacién  PaFa,uso exclusivo de la Direccion Autorizada ) -

T ma— { A La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente, cumple [os

o ; . requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el

Eacha: | Monta: | | :::E:;ato gque ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
| | techa.

B ~ Fecha ~ Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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NGI‘I‘IIHTI;} completn de Ia_ - i
persona contratada: | O5CAR AUGUSTO LEMUS CASTILLO
[ % 30 DE T
Mimero de Fecha del . CIRECCION DE
| s . a v .
Ry 029-1-2013 ‘ R SEPTIEMBRE Unidad: RECURS0S HUMANOS
R ; DE 2013 sl SO S
Cer R rme.- | DESEPTIEMBREDE 2013 | A | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013
L Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

L. Analizar y revisar los distintos acucrdos individuales vio colectivos que  se
emitan para ¢l nombramicnto de personal docente vy administrativo cn el
Ministerio de Educacion.

Amnalizar y proponer solucién en materia legal v administrativa a los distintos
casos que le son asignados.

3. Revisar los distintos proycctos de documentos de todas las unidades de Ia
Dircecion de Recursos Tumanos, previo a la firma de la Direccién,

4. Ascsorar en la claboracién de instrumentos de respuesta hacia la Oficina
Nacional de Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en los distintos
casos de impugnaciones que  presentan  los  inleresados. cese e labores,
destitucion, remocion, suspension de labores., elc.,

2. Proponer proyectos para la efectiva solucion de casos que mejoren la prestacion
de servicios en la Direccion de Recursos Humanos,

0. Participar en comisiones que le sean asignadas.
7. Recibir y analizar expedientes ingresados en la Direcein,

. Apoyar cn la elaboracién de proyecios de Acuerdos Ministeriales segln sca el

LCilsdd,
! 9. Apoyar en la evacuacion de audiencias de los diferentes casos.

LO. Atender al pablico que requiere su informacién.
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LL.Brindar asesoria juridica en los casos que le sean prestados,

12.Realizar cualquicr otra actividad que le sea asignada o que se derive de la
naturaleza de sus [unciones,

— - Iy

N T L
*ﬂaearﬁuguma-?{ us Castillg

Fitra del Eoatizladn

EI presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion. Para constanci

adelo anterior, sefirma alos:
Dias en Trairita Dias del Septismbite | D Los mil treca | 2013)
letras o ) mes de | i _ R )

; |

S .

| Lic. Wietar Hgge Fadriguez Gramajn 1
Lirector da Recursos Hurmanos f.'-_\

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

L“u; S dEh b La Direccidn Auterizada certlica que el presente expedients, sumple los
; i ; | requisitos legales v normativa establzcida que o corresponden y gus o
I 1 . i =
i " contrate que ampara esle paga, se encuentra vigonie a la prozents
R rit I I
Fecha: Monto i faphie.
Focha [ Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamerta
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|

ombre completo de la persona S—— . '

i P Labs ‘ Egil lvan Galindo Ovalle |

Mamero de | ; Fecha del 30 de sepliembre de : ; ' .
Contrato: | L 3 informe; 2013 | uiag DIGECOR

Perlodo de prestacion del

Servicio: | De: 01de SE‘F"‘IE""'EWG de 2013 | A; ! 30 de septiembre de 2013

Actividades ejncuﬁdés conforme al contrato y Términos de Referencia

10.

Atencion y ftratamiento a expedienies trasladados a la DIGECOR. relativos a asuntos vinculados a la |
implementacién local de la Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca.

Acompafiamiento a la asignacion, organizacion y entrega de equipos de computacion donados por 12 Replblica de |
China (Taiwan) a beneficio de escuelas normales.

AcompaRamiento a la organizacién de la capacitacion en usa de la teenologia para el afio 2014 en las escuelas
normales que durante el afio 2013 recibieron capacitacion especializada en gl tema.

Revision de informes de la DIGEACE relativos a los talleres de actualizacién del Preyecto Educativo Institucional,
PEI, en las escuelas normales. ¥

Acompafiamiento en la organizacion y participacion en la realizacion de jornadas de visitas a las escuelas n_urrnalﬁs
que participan en la implementacién de la estrategia para una educacién de ealidad para la nifiez y juventud
guatemalteca,

Presentacién de informes especificos a requerimiento de las autoridades superiores.

Apoyo al process de recopilacin y organizacion de informacion de necesidades adicionales para remozamiento de

laboratorios de computacion en las escuelas normales. Acompanamiento en la gestion del traslado de recurses
presupuestarios a las DIDEDUC.

Recopilacion de segundo informe de avance de ejecucion de oS recursos gue fueron trasladados a las DIDEDUG
para ll fase de remozamienta de infraestructura, por compra diracta, de |las escuelas normales.

Seguimiento a nuevos casos especificos de dotacion de personal a escuelas normales.

Recopilacion de informacion en las direcciones centrales y coneolidacion de fichas informativas de las escuelas
normales incluidas en las jornadas de visitas realizadas durante la segunda quincena del mes,

il van Galinga Ovalle _ :I
“| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los: ' |
Treinta 10 HIg5 dat sepliembre | pe: 2013 -
e ! mes de . |
- ] o COurd
i

f de
" iﬁ"mhbq"%ﬂ?\?\
SR S o

i

2%

- oyl
22300

s

¥

s E !

Estrada e R s i

General de DIGECER L;j’:"ﬁ[:rr:ﬁ“;":.;/x

= r 2 B 2la. - . . - — .
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada _ |
Cur de compromiso | | La Direcaion Autorizada certifica que el presente expediente, cumple los
Mo, | | requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
e ' ' : | contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
-emg | _ Monto | i fecha. )
Fecha | Firma y sello Analista | Firma y Sello Jefe Departamento

Todas los documentss gue se encuentran en &l St Web del Sisterma de Gesticn 2 la Caiidad son les documentos adualizados v contralados
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Numtlre completo de la persona I RS 5
| Sirlratada; P Eqil lvan Galindo Ovalle
Numero de Fechadel ) ' . [
. Contrato: 029—41-2D13_- . SRS A1 de Egﬂsto_l.je 2M3 |  Unidad; DIGECOR

Periodo de prestacion del | [ : N .
[ Serﬂi-:_:ip: | De: 01 de agosto de 2013 _ A 31 de agosto de 2013

A::Evldadés ejecutadas conforme al contrato ¥y Términos de Referencia

1. Atencion y fratamiento a expedientes trasladados a la DIGEGOR, relativos a asuntos vinculados a Iz
implementacion local de |a Estrategia para una educacién de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca.

! 2. Apoyo a la organizacion y reahzamon de la fase de seguimiento de los talleres de liderazgo transformacional "Lz
| transformacion estd en mi”, en coordinacion con la DIGECADE, Empresarios por la Educacion y Guatemalz
Frospera. Seguimiento a la elabaraclan de los cronogramas de talleres en las escuelas normales.

3. Participacion en una reunion de seguimiento con acompafianies técnico pedagogicos de las escuelas normales
bilinglies interculturales, elaboracion de informe de la reunicn.

4. Seguimiento a |a recopilacion y consolidacion de fichas de informacion de cada escuela normal, para dar respuests
a requerimiento del Despacho Superior. Presentacion de informe consolidado a las autoridades superiores,

5. Seguimiento a las actividades de los equipos de acompafantes técnico pedagdgicos contratadas por la DIGEBI, I
DIGECADE y la DIGEF, en sus visitas a las escuelas normales que ls fueron asignadas.

6. Presentacion de informes especificos a reguerimiento de las autoridades superiores.

7. Apoyo al seguimiento a la transferencia de recurscs a las DIDEDUC para remozamiento de los laboratorios de
computacion en las escuelas normales, en cumplimienta a indicaciones especificas de la Directora de DIGECOR.

8. Apoyo al seguimiento a la transferencia de recursos a las DIDEDUC para el remozamiento de la infraestructurs

fisica de las escuelas normales por compra directa, en cumplimiento a indicaciones especificas de la Directora de
DIGECOR.

9. Seguimiento a casos especificos de dotacion de personal a escuelas normales.

© Egil dn Galindo Owalle

_El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior. se firma a los:
Dias del

Treinta y un Y|

agosto De: 2013

o

H ol L2 Y
1 LAE £ J

I chrga ﬂlauﬁlaﬁwz Cas‘aﬁola de Esirada
. Diractora General da DIGECOR  /

? -

7 Para uso émlusi‘vﬁ de la Direccion Autorizada

Cur de compromisc |/ La Direccién Autorizada certifica que el presente expediente, cumple la:
Mo requisitos legales y normativa establecida gue le corresponden y gue &
[ T o contrato que ampara este pago, se encuenira vigente a la present
Fecha: Monto:
- ; fecha.
Fecha | Firma y sello Analista | Firma y Sello Jefe Departamento

Toxdos los documentos gue se erguentran & sl Silio Web del Sistems de Gestion de la Saldad scn los documentos aclualizados ¢ confralades
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o ‘ Liza Gabriela Alvarado Burgos |
Numero de e v | Fecha del [ Caod. '
Contrato: | D?Q-Q—?ﬂ‘l& | informe: 30-09-2013 Unidad: |. DICOMS o
‘eriodo de pre;é{mﬂ del l_D_' Y 01-08 .2,313 . | A I 3.[11 09-2013 1
Cservicio. | © [ . o

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

-

je acuerdo a las actividades y responsabilidades asignadas, procedo a rendir el presente |

le septiembre de 2013

1 Se asistio y asesoro a la Direccion de
estrategias, acciones y actividades del Ministeric de Ed
establecidos por el Despacho Superiar y los \icedespachos

2 Apoyo a las unidades organizacionales del Ministerio de
realizan.

3

tcoiones realizadas.

Programa Nacional de Leclura "Leamos Juntos”™
Apoyo para la publicacion de los cuentos se
Coordinacion de la actividad y organizacion
Evento de premiacion a los estudiantes ganadores

Coordinacion de eventos y actividades con cobertura media
siguientes temas:
. Panel Evaluar para mejorar: Reto de

Conferencia de Prensa sobre vigencia del
Stand para la participacion en el Congreso Internacional
Feria Escolar sobre Reduccion de Riesgo a Desastres.
Diputado por un dia.

Juramentacion de atletas especiales.

Canal Antigua, a las 8:45 Evaluar para mejorar.

Emisaras Unidas, A Primera Hora: Estrategia de Preven
Radio Sonora, B0 minutos: Vigencia del Ba
Libertopolis, Programa Contravia’ Vigencia

Atencion a requerimientos de medios de comunicacion, con

Coordinacion para la produccion del program
cuatro programas mensuales, en los que 52 in

Coordinacion par
2013,

= 1a elaboracion vy la divulgacion del quinto

Comunicacidn Social para coordinar, organizar y divulgar las politicas,

Divulgacion de acciones y actividades a través de los diferentes canales de co

manales en Nuestro Diario.
de voluntarios para "Leamos Juntos en Familia en Pasos y Pedales”.
de la Maraten de la lectura realizado en Suchitepequez

| Ministerio de Educacion
Comunicado de prensa para aclaracion sobre el Sistema M
Stand del Ministerio de Educacion en el Festival de Praven
Eventa de donacion de equipos de computo por parte de 12
Bachillerato en Ciencias y Letras con orl

Participacion en programas abiertos en Medios de Comunicacion:

chillerato en Giencias
del Bachillerato en Ciencias y Lefras con or

a3 radial “MINEDUC en linea", con una edicién semanal y un total de
forma sobre las actividades mas relevantes de |a semana.

nfarme correspondiente al mes

ucacion que responden a los objetivos estratégicos

Educacion en las diferentes actividades publicas que

municacian interna y externa.

tica y elaboracion de comunicados de prensa sobre los |

aciocnal de Evaluacion.

cion de la Violencia.

Embajada de Taiwan para Escuelas Mormaies.
ientacion en Educacion.

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

citn de

‘iolencia y casos de Bullyng.
y Letras con orientacion en Educacion.
ientacian en Educacion.

J

infarmacion o entrevistas.

boletin mensual del Ministerio de Educacion de agosto

o

STRSCTRt: I TRt Dull ] | R ik o N R G R LA zadas ¢ ool



10 0
R P e [=trergis,

FORMULARID |

Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados _‘
EER

|

LT II F‘égﬁlﬂe 3

Del pr_f:l:.e.r.n_ Recurzos Hemanos Administrativos [ Codigo: R_HA-FGR-id- : | Wersian: &

Revision y actualizacion de bases de datos.

Envio de informacion a grupos objetivo externos como periodistas, columnistas e instituciones que apoyan al

Ministerio de Educacion, en las diferentes acciones implementadas a traves de| boletin informativo, comunicados,
redes sociales y sitio web

Seguimiento a |os temas divuigados por medios internos:;
- 4 publicaciones de la realizacian de los Actos Civicos, en "Tu Espacio” del Ministerio de Educacion.
- 45 anuncies varios de las Direcciones Generales,

. 14 Noticias departamentzles y 13 notas institucionales, Entre los temas destacados se encuentran:
Empresario por un dia

Fiesias de Independencia

Festival de danzas folkloncas,

Diplomadeo en Derechos Humanos en la Gestién Educativa
Taller del Programa Nacional de Matematica ‘Contemos Juntos”

LA T RN A

Seguimiento a la actualizacion del Sitic Web y reces sociales para divulgacian de informacian relacionada con

eventos pliblicos del Ministerio de Educacion y de los eventos en los que participaron las maximas Autoridades de
la Cartera Educativa: -

- Programa radial "MINEDUC en linea™

_ Noticias institucionales y departamentales.

. Enlaces con eventos Presidenciales y conferencias de prensa de Gobierno.
. Actualizacion diaria de redes sociales y sitio WEB.

Publicidad:

- Apoyo y coordinacion para la publicacion de 4 anuncios en prensa sobre acciones del Ministerio de Educacion,
con la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica y las diterentes Direcciones del
Ministerio de Educacion en medios escritos y radiales.

+ Anuncios del BIRF |
» Anuncios de licitacion.
»  Aclaracion sobre la vigencia del Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Educacion. |

- 1 campana de radio para informar sobre la vigencia del Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en |
Educacion.

. Proceso de planificacian y contratacion de medios para camparia radial sobre “Calidad Educativa”. |

Coordinacion de Disefio: |
- 4 anuncios de prensa.
- Boletin Informativo
- Artes para eventos del Ministerio de Educacian,
_ Disefio de mantas, tarjetas de felicitacion y materiales educatives.,
Bifoliares informativos.
Disefio de manual y afiche de la XXIV Convocataria para optar a plazas docentes.

Coordinacion para la realizacion de |os lunes sivicos en los gue se trataron temas relacionadaos con: |
Inicio del Mes de Independencia

_ Actividad del Mes de Independencia: “La mejor forma de hacer Patria es estudiar y trabajar por Guatemala’”.
- Premiacion de Altares Civicos

- Premiacion a los estudiantes ganadores de la Maraton de |3 lectura realizado en Suchitepequez.

Apoyo a las Dependencias Técnicas y Administrativas del Ministerio, en asuntos de comunicacion soficitado en |

reuniones de planificacion y organizacion de eventos, siendo los siguientes .

. Tercer Encuentro Anual de los Responsables de Formacion Docente y Tecnologias de Informacion y |
Comunicacian -TIC- con los Ministerios de Educacion de la Regién Centroamericana en coardinacion con la |
Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-

- Lanzamiento de la IV Cohorte del PADEP. |

I — e
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Dia Mundial de la Alimentacion en el marco del Pacto Hambre Cero.

5 Monitoreo diario de noticias y analisis de cobertura mediatica del Ministerio de Educacion, eventos y SUCES0S
| particulares.

| & Traslado y seguimiento de denuncias en los medios de comunicacion scbre infraestructura, falta de pago a

docentes y otros a las Direcciones Generales y Direcciones Departamentales de Educacion del Ministerio de
| Educacian,

| 7 Participacian en reuniones sobre Gestian de Riesgo y Reduccion ce Desastres.

| 8 Envio de PAC y revision de POA

| g, Revision y validacion de los puestos de la Direccion de Comunicacion Social en ONSEC.
| 10. Se representd al MINEDUC en las reuniones semanales de la Secretaria de Gomunicacion Social de la |

Presidencia. con el objetive de mantener la coordinacion y atender los lineamientos del Gobierno.  Ademas.
| coordinacion para |a realizacion de la propuesta de la campafa de comunicacion del Ministerio de Educacion. |

| 11 Asistencia a las reuniones de Directores Generales del Ministerio de Educacion. |

e )
L Firma 1:'|e_l. c';::.ntra'lad-; = _]
El oresente infarme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los:
-l presente inionme Na sl LW oS - — dad y = : :
Treinta | 30 L DE k 09 | Septiembre [ De | ARo 2013 |
ek i . *:‘_ﬂ; SE RS e
S ——— ———— . . ¢
| RSP
Fo el v
| =2 £ :%)1 al
et P o |
| Firma y Selfp Pfrector de UNidad o Autorizado Eﬁﬁ'&fg e
' I = -
_E cta E; .E. ya Carok lB *E wm:ﬂﬁ-.usn”ﬂclusivu de la Direccién Autorizada )
| Cur de compromiso No | [a Direccion Autorizada cerifica que el presente expediente, cumple los
| : P ) . v _l requisitos legales y normativa establecida que le coresponden y que al
. | _[ confrato que ampara este pago, s€ encuentra vigente a la presente
el [worto: | e -
| - Fecha | st _Firma y sello Analista | Firma y Sello Jefe Departtamento |
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Nombre completo de la
persona contratada:

FLORIDALMA MEZA PALMA

Namero de Fecha del :

|_ Contrato: 029-10-2013 fnbsing: 30-9-2012 Unidad: Despacho-DICONIME
Periodo de prestacion . ) :

| del Servicio; De: 1-9-2_013 A: 30-9-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Reuniones con la Sra. Ministra, para seguimiento de donacién de computacoras de Taiwan: reunidn y
seguimiento a la misma con la Secretaria de la SECC-SICA, Maria Eugenia Paniagua; darle seguimiento
a la nueva donacion de computadoras para finales de 2013 de la Embajada de Corea; v, tratar lo
relacionado con el Centro Educative "Centro Experimental del Pacifice” de Chiguimula,

2. Asistir una reunién de Directores Generales.

3. Reunion con personal de DICONIME, para informarles sobre o expuesto por la sefiora Ministra y los
sefiores Viceministros en la reunion de Directores. Se dio seguimiento a procesos administrativos v a
los convenios ds cooperacion pendientes.

4. Seguimiento a la cooperacion con la Embajada de Taiwan.

Reunién con el Sr. Pablo Hui de la Embajada de TAIWAN para ultimar detalles de 'a ceremonia
de la entrega oficial de las computadoras por parte del Sr, Embajador de Taiwdn a la Sra.

Ministra de Educacion, la cual se programd para el miércoles 11 de seplismbre a las 11:00 horas
en el MINEDUC,

Entrevisla con Jessica Hammer de FUNSEPA para coordinar |a obtencidn de dos equipos de
computo y mobiliario de los donados por Taiwan para el montaje de la ceremonia oficial.

Comunicacién con el Secretario Ejecutive de Caritas Arquidiocesana, Dr. Sergio Carrera para
solicitarle la designacian de las persanas que participaran en la ceremonia de la entrega oficial de
las computadoras. Se acordd que asistiran: El Presidente de la Junta Directiva, el Secretario
Ejecutivo y el Delegado del Arzobispado de Guatemala para Caritas Arquidiocesana.

Reunian con el Director de DISERSA, Lic. Antanic Gabriel, para coordinar ef uso de parguso para |
los invilados ce la Embajada de Taiwan el dia de la ceremonia de entrega de las computadoras, |
el transporte para las computadoras de FUNSEPA al MINEDUC vy la finalizacién de entrega del
maobiliario a los Direclores Departamentales.

|
Reunion con el Lic. José Antonic Gallardo para dar seguimisnto al proceso de recepcion de las !
I
|

computadoras por parle del MINEDUC, de acuerdo a la lista definitiva Escuelas Mormales
beneficiados,

Reunion con personal de la Direccidén de Comunicacién Social para la coordinacion de las
diferentes actividades a realizar antes y duranie |la ceremonia de entrega de las computadoras de
Taiwan,

Comunicacion con las directoras de DIGECADE y DIEGECOR, Licdas, Evelyn Ortiz v Claudia
Ruiz para coordinar el seguimiento a los Dircctores Departamentales de Educacidn para el

S sur_

Todog s docamantas qus se ancugnbran en el Bio Web del Sistera da Gealion de la Cefded son los documentos actualizaces v coniolados,
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[
cumplimiento de las acciones a realizar referentes a la recepcion de las computadoras y |
mobiliario donado por Taiwan y su participacion en la ceremonia de entrega oficial

= Diversas comunicaciones por correo electrénico con FUNSEPA, Caritas Arqudiocesana, |a
Embajada de Taiwan y las Direcciones Generales del MINEDUC involucradas, para dar
seguimiento a la ceremonia de entrega de las computadoras donadas por Taiwan.

Segquimiento a la cooperacion de la Embajada de Corea.

= GSe recibid carta del Embajador de Corea, en la cual indica que estd de acuerdo con el |
procedimiento que estaklezca el MINEDUC para el traslade de las 150 computadoras gue ellos
estan dispuesto a donar, siendo la via mas viable el uso de |a franquicia del Club Rotario.

= Se recibio respuesta del Club Rotario Guatemala Oeste a la propuesta de Carta de Entendimiento
gue se podria firmar con ellos, se revisd por parte de DICONIME y se envid de nueve con las

enmiendas sugeridas. Se esta a la espera de su respuesta y de las observaciones del Club
Rotario Guatemala Exzte.

Seguimiento al proyecto de Caritas-Suiza. Se tuvo reunién con la Sra. Silvia Valenzuela, delegada de
Carita-Suiza, quien indicd que las autoridades del Caritas-Suiza ya autorizaron el dinero para comprar el
terreno pero no quedo consignado en Acta y ése es el tramite que estan siguiendo.

Seguimiento al convenio con la Municipalidad de Guatemala.

« Continda en proceso el expediente de nombramiento de seis docentes y un director para la
escuela de primaria para el 2014

Asistir a la reunion mensual de la RIED (Red Interagencial de Educacién).

Seguimiento al proyecto de Totonicapan relacionado con la posible creacion de una o dos
carreras técnicas en la Escuela Normal de Occidente No. 2, con el asesoramiento de KINAL. Se
tuvo la reunion solicitada por el Ing. Alvaro Castillo Monge con la Sra. Ministra de Educacion, Licda.
Cynthia del Aguila y estuvieron presente el Ing. Mariano LLarena de KINALI, el Lic. Armando Secaira y
la suscrita. Los principales acuerdos fueron los siguientes:

» Enrelacion a Contenidos curriculares de las carreras. El Ing. Castillo Monge hizo entrega a la
Sra. Ministra de dos volumenes que contienen todo el desarrollo de las carreras solicitadas,
indicando que es la primera version y aun no han sido publicados por lo que pueden tener algun

error, pero que tomando en cuenta la saolicitud del MINEDUC, consideraron importante poder
hacer dicha entrega.

« Listado de herramientas y equipo necesario para ofrecer las carreras, diferenciando los
talleres y laboratorios que cada afio deben recibir los alumnos. Dicha informacion forma
parte del contenido de los volumenes entregados a la Sra. Ministra, '

» Experiencias sobre la atencion educativa que requieren los alumnos de primer ingreso en
las carreras antes indicadas. Se indico que especialmente el manejo de Matematica basica y
comprension de lectura y la sugerencia es que se dé un curso propedéutico de Matematica vy |
Lenguaje a los estudiantes a finales del 2013 o inicics del 2014,

« Orientacion a finales del presente afio, para que el equipo docente del primer afio de las
carreras técnicas pueda desempefiar sus tareas en el afio 2014. Sobre este punto se

concreté lo siguiente: a) Los personeros de KINAL estableceran la posibilidad de tener un

Tt e o e e £8 anemneran e sl Sk e s o Sistera de Gesico de b Celdad son Ing decgrering acteszades ¥ eontwados
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* curso a finales de afio, aungue lo ven dificil b) Por parte del MINEDUC se debe buscar en |
Totonicapan algin egresado de KINAL. por considerar los personeros de dicha institucion que
sus egresados estan en capacidad de proporcionar la capacitacion que necesitarian los docentes
para poder iniciar el primer afio de la carrera. Para el 2014 se pueda organizar que los docentes

participen los dias sabados del curso normal de KINAL para docentes, el cual tendra un costo
que hay que establecer,

* Algunas sugerencias adicionales de personeros de KINAL: a) Debe hacerse |a adaptacion
correspondiente del Programa de KINAL al CNB del MINEDUC en lo que haga falta, ya que esta
bastante adaptado. b) No se debe abandonar la parie académica y de formacién por la practica. |
c) La practica debe ser supervisada. d) En el primer afio no se necesitan de un taller super |
equipado y se debe optar, hasta donde se pueda, por procesos de simulacién. e) Consideran
que la mejor inversion es pader contar con banda ancha, mas que con infraestructura, para un
buen manejo de Internet. ) Ver manejo de bodega.

* Acciones posteriores a la reunion: a) Se hizo entrega al Lic. Armando Secaira de los
Programas entregados por KINAL para que continue con la formulacion del proyecto
correspondiente.  b) El Lic. Secaira se reunid con el Director Departamental de Educacion de
Totonicapan, y con el Director de la ENRO para informar del resultado de la reunion con la Sra.
Ministra de Educacién y Personeros de KINAL y coordinar con ellos la continuidad de Ia |

! elaboracion del proyecto. ¢) Reunion del Lic. Secaira con la suscrita para concretar los pasos a
seguir para terminar el proyecto lo antes posible, para lo cual también es importante agilizar la
contratacion del Lic. Secaira. Se acordd que lo antes posible estara finalizado el proyecto,
incluyendo. el pensum de cada carrera, presupuesto y el detalle de lo que se debe de hacer para
el 2014, el 2015 y el 2016. d) Se inicid contacto con el Lic. Marco Tulio Pezzarossi de la DIREH
para obtener el rango de salarios de los docentes técnicos.

10. Reunion con la Directora del Centro Experimental del Pacifico, Sra. Rosa Maria Flores y los |
personeros de FUNDAMOR, que tienen a su cargo dicho centro ubicado en Champerico,
Retalhuleu. La problematica fundamental es gue la fundacion ya no esta recibiendo el recurso
financiero de PESCANOVA para el mantenimiento del centro educativo debido a problemas financieros
de dicha empresa, razon por la cual se ven en la necesidad de cerrar el centro para el 2014 y desean
encontrar una solucion para poderle dar atencién a los mas de 400 estudiantes que actualmente tienen
en los diferentes niveles educativos que atienden. El costo actual es de Q 72,000.00 mensuales,
especialmente para el pago de docentes y personal técnico, administrativo y de servicio. Cuentan con
instalaciones propias y en el video que mostraron se ve que el centro esta muy bien equipado, tanto sus

areas pedagdgicas, como las recreativas y deportivas. Las propuestas posibles de solucién gue se |
consideraron son las siguientes: '

. * Que el MINEDUC se haga cargo del centro, para lo cual la empresa esta en la disponibilidad de
otorgar las instalaciones y si logra continuar la Empresa, brindar apoyo financiero.

* La posibilidad de que una empresa privada quiera hacerse cargo.
* Hablar con personeros de Fe y Alegria y establecer su interés en asumir el Centro Educativo.
« Se acordo la importancia de visitar el Centro Educative en fecha proxima.

11. Asistir al evento * Evaluar para Mejorar, el Reto del MINEDUC", de FUNDESA,
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12. Asistir a una reunion del Consejo Nacional de Educacion.

13. Seguimiento a los documentos dirigidos a la Sefora Ministra, firmando de Vo. Bo. conforme lo
acordado.

14. Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales e
internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer sugerencias a la
sefora Ministra,
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