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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS
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CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece la obligacion del
Estado de proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna y
que el Estado promovera la superacién econémica, social y cultural de sus trabajadores.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Gubernativo Nimero 168-2019 de fecha 26 de agosto de 2019, se
crea en el Ministerio de Educacién una plaza de Viceministro, que se denominara
Viceministro de Educacién Extraescolar y Alternativa, que sera responsable de formular
lineamientos generales y estrategias de educacién extraescolar dentro del marco de la
politica general del referido Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que A) ElI Ministerio de Educacién reconoce las exigencias derivadas de las
responsabilidades inherentes a los puestos y con la finalidad de compensar al personal;
asi como, resguardar los principios de justicia social y laboral, es necesaria la asignaciéon
del bono monetario denominado Bono Ejecutivo por Responsabilidad Educativa y los
beneficios monetarios producto de negociacién colectiva para el puesto de Viceministro
de Educacion Extraescolar y Alternativa, ubicado en el Despacho Superior del Ministerio
de Educacion; asi mismo, para los puestos de Servicios Directivos Temporales que se
ubican en el Despacho Ministro de Educacion, corresponde asignar también los bonos
monetarios producto de la negociacion colectiva; en ambos casos, el propésito es
incentivarlos y compensarlos con una prestacion de caracter pecuniario que complemente
su salario, para garantizar la continuidad del empefio puesto de manifiesto en la
realizaciéon de sus funciones y en cumplimiento de sus metas y objetivos, en beneficio de
los usuarios de los servicios que proporciona el Ministerio de Educacion. Para el efecto:
B) La Oficina Nacional de Servicio Civil determind procedente con base en el Dictamen
No. DPR-DC/2019-033 EXPTE. 2019-8399-MINEDUC y Resolucion No. D-2019-1617
Ref. DPR/2019-239, Expte. 2019-8399-MINEDUC, ambos de fecha 18 de septiembre de
2019; C) La Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, indico
la fecha para que surta efecto la creacién de los puestos, en Providencia No. DTP-
DEPRESECYA-1447-2019 de fecha 20 de septiembre de 2019; y, D) La Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Educaciéon, opiné procedente en Dictamen No.
DIREH-15-2019 de fecha 25 de septiembre de 2019. E) Los documentos citados autorizan
la asignacién del Bono Monetario denominado “Bono Ejecutivo por Responsabilidad
Educativa" para el puesto de Viceministro de Educacién Extraescolar y Alternativa, con
cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”, perteneciente al Despacho
Ministerio de Educacion; asi como, la asignacion de los beneficios monetarios producto
de negociacion colectiva, estos Ultimos también se asignan a los puestos de Servicios
Directivos Temporales con cargo al renglén de gasto 022 “Personal por contrato”, en la
forma que en el presente Acuerdo se detalla.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 27, literales f) y m) del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo; 5, 7, 8, 12 y 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 245-2018 que aprobd el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecinueve. /
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ARTICULO 1. Asignaciéon de los Bonos. Se asigna el bono monetario denominado
Bono Ejecutivo por Responsabilidad Educativa y los bonos monetarios producto de la
negociacion colectiva para el puesto de Viceministro de Educacién Extraescolar y
Alternativa con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal permanente”, perteneciente
al Despacho Ministro de Educacioén, en la forma que se detalla a continuacién.

Salario

Nombre de la Dependencia, Cédigo Presupuestario, Titulo y E]ecgzc: i 8
Especialidad del Puesto < Bono 8% Bono 10% Bono 12% ono
Salario Inicial R%s";;::;a- 2013 2014 2015 Reajuste

10% 2019

Ed

008 MINISTERIO DE EDUCACION

01 ACTIVIDADES CENTRALES
01 DIRECCION Y COORDINACION
SUPERIOR

101 DESPACHO SUPERIOR

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

11130008-101-00-0101-0206-01-01-00-000-001-
000-011-00006

VICEMINISTRO 12,773.00 5,000.00 ( 1,021.84 | 1,277.30 ( 1,532.76 | 2,697.99
Especialidad: 0000 - Sin Especialidad

Se asignan los bonos monetarios producto de la negociaciéon colectiva para los puestos
de Subdirector Ejecutivo Il con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal por

contrato”, pertenecientes al Despacho Ministro de Educacién en la forma que se detalla a
continuacién.

Salario

Nombre de la Dependencia, Cédigo
Presupuestario, Titulo y Especialidad del
Puesto

Bono
Salario Bon? Bono 8% Boﬂno B‘:,"O Reajuste
inicial | 10:5% | 2013 10% 12% 10%
2011 2014 2015 20 1;

008 MINISTERIO DE EDUCACION

01 ACTIVIDADES CENTRALES
01 DIRECCION Y COORDINACION
SUPERIOR

101 DESPACHO SUPERIOR

DESP MINISTRO EDUCACION

11130008-101-00-0101-0207-01-01-00-000-001-
000-022-00276

SUBDIRECTOR EJECUTIVO Il 14,000.00 | 1,470.00 | 1,120.00 | 1,400.00 | 1,680.00| 2,004.50
Especialidad: 0000 - Sin Especialidad

11130008-101-00-0101-0207-01-01-00-000-001-
000-022-00277

SUBDIRECTOR EJECUTIVO Il 14,000.00 | 1,470.00 | 1,120.00 | 1,400.00 | 1,680.00 | 2,004.50
Especialidad: 0000 - Sin Especialidad

ARTICULO 2. Objeto. La presente disposicion tiene como objeto fijar las normas,
metodologia y procedimientos, que regularan la adecuada administracién de los Bonos
referidos en el Articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial.

Direccion digge' ;

,«V‘W"



MINISTERIO DE EDUCACION

3de3

Guatemala, C. A.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo, son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos a que se refiere el
Articulo 1.

ARTICULO 4. Normas Generales de Administracion de los Bonos. Para el
otorgamiento del Bono Ejecutivo por Responsabilidad Educativa y de los bonos
monetarios producto de la negociacién colectiva, para el puesto de Viceministro de
Educacion Extraescolar y Alternativa con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
permanente”, y para los puestos de Subdirector Ejecutivo Il con cargo al renglén
presupuestario 022 “Personal por contrato”, pertenecientes al Despacho Ministro de
Educacion, se deben observar las normas siguientes:

L. Asignacion de los Bonos. Los bonos se asignaran al puesto y no a la persona, por
lo tanto, se hara efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el mismo
y dejara de percibirlo al momento en que sea nombrado o contratado en otro puesto,
donde devengara el Bono que corresponda al puesto que pase a ocupar y, si el
Bono fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

Il. Pago Proporcional. EIl monto de los bonos debera otorgarse mensualmente y
corresponde a una jornada completa de trabajo, en consecuencia, cuando el
trabajador desemperie el puesto por tiempo parcial, solamente tiene derecho a
percibir la parte proporcional que corresponda, conforme a las horas que tenga
asignado el puesto que ocupa.

lll. Cese del Pago de los Bonos. No se otorgaran los bonos cuando el trabajador esté
gozando de licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario, o sea objeto de
suspensiones de trabajo sin goce de sueldo o salario.

IV. Efecto de los Bonos. La asignacion de los bonos debera tomarse en cuenta para el
calculo de bonificacion anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizacién, pensiéon por
jubilaciéon o cualquier otra prestacién y sera objeto de los descuentos y retenciones
establecidas por la Ley.

ARTICULO 5. Casos no revis;ibs{ Los casos no previstos seran resueltos, por el
Despacho Superior del Ministerio de Edycacién.

: \
ARTICULO 6. Vigencia. La asignacion de los bonos a que se refiere el presente Acuerdo,

surte sus efectos a partir del O de octubre de 2019, como lo determiné la Direccién
Técnica del Presupuesto del Minigterio de Finanzas Publicas mediante Providencia No.
DTP-DEPRESECYA-1447-2019 de\fecha 20 de septiembre de 2019.

GOMUNIQUESE.

ONEy 1
MARIA'EUGENIA BARRIOS

VICEMINISTRA DE-
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