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BECAS EMPLEO 2011 
 

 
 
1. PRESENTACIÓN 
 

PROGRAMA Programa Nacional de Becas Solidarias, componente  Becas 
Empleo “Capacitación Técnica Laboral 

BECAS 2011 1,700 

COBERTURA 22 Departamentos del país 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

Dirección General de Educación Extraescolar –DIGEEX- 

CONTRAPARTE Instituto Técnico de Capacitación y Productividad –INTECAP- 

HORAS  300  HORAS 

TOTAL DE CURSOS 76  a nivel nacional 

MONTO  Q. 4,250.000.00 

 
2. OBJETIVOS 
 

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

• Impulsar la formación académica y la capacitación técnica a 
jovenes y adultos en diferentes oficios, para su mejor 
desempeño laboral mediante el otorgamiento de un apoyo 
económico en modalidad de beca. 
 

• Promover el fortalecimiento  interinstitucional y la participación 
de diferentes actores, con el objeto de proporcionar becas 
para el elevar el nivel educativo, la inserción en el campo 
laboral y el desarrollo social de jovenes y adultos en contexto 
urbano y rural que viven en situaciones de riesgo, pobreza y 
pobreza extrema, vulnerabilidad y discriminación. 
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3. DESCRIPCIÓN  
 

DESCRIPCIÓN DEL 
PROGRAMA 

El Programa  de Becas Solidarias, es una iniciativa presidencial,  
enmarcada en un Convenio Interministerial: Ministerio de Trabajo, 
Ministerio de Economía, Secretaría  de Planificación de la 
Presidencia y Ministerio de Educación. La base legal se sustenta 
en el  acuerdo Ministerial 391-2011  de fecha  14 de febrero 2011  
creación del Programas  de Becas Solidarias, como un programa 
del Ministerio de Educación. Con el objeto de proporcionar a los 
jóvenes y adultos guatemaltecos comprendidos en las edades de 
18 a 30 años; las oportunidades de acceso a la educación, 
formación e inserción laboral, como alternativas viables a una 
situación de pobreza y pobreza extrema. 
 

DESCRIPCIÓN DEL 
COMPONENTE 

Capacitación Técnica Laboral: Consiste en brindar la 
oportunidad de ingresar a un centro de capacitación, con el objeto 
de que el joven se capacite en área técnicas de alta demanda 
laboral y vocación productiva de la región, con el fin de que 
puedan aprender un oficio y, de esta manera, mejorar sus 
posibilidades de inserción laboral o autoempleo. 
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 Se hace referencia que a la fecha,  no se ha adjudicado ninguna Beca Empleo, 
modalidad Capacitación Técnica Laboral, porque falta la firma del Contrato con el 
Instituto Técnico de Capacitación y Productividad –INTECAP- 

 

REQUISITOS DE SELECCION 
 

BENEFICIOS 
 

COORDINACIÓN  

Requisitos: 
**Hombres y mujeres comprendidos      

entre las edades de 18 a 30 años 
*Ser de nacionalidad guatemalteca 
*Residente en alguno de los   
municipios designados dentro del 
Programa de Becas Solidarias 

*Escolaridad  mínima de 3ero.    
Primaria 

*Ser persona de escasos recursos  
económicos, lo cual lo acredita con la 
ficha socioeconómica 
*No estar inscrito en el subsistema de 
educación escolar 
*No estar gozando de otra beca 
otorgada por el estado de Guatemala  
 
Documentos: 
*Fotocopia del número de 
identificación tributaria –NIT-, ambos 
lados (presentar original) 

 *Fotocopia documento personal de 
Identificación (DPI) y/o cédula  de 
vecindad completa (presentar 
original) 

*Fotocopia del certificado de último 
grado aprobado, (Tercero Primaria 
mínimo), (presentar original)  

*Ficha de pre-inscripción en el curso 
de interés, con el aval del  INTECAP 
(Firmado y Sellado por la sede de 
INTECAP) 
*Ficha socioeconómica (generado por 
el sistema) 
*Carta de calificación o adjudicación 
de la beca (generado por el sistema) 

* Convenio de corresponsabilidad 
(generado por el sistema 

Beneficios de la Beca 
Empleo 
 
 
*Formación técnica y 
oportuna para su mejor 
desempeño laboral 
mediante el otorgamiento 
de un apoyo económico en 
la Modalidad de Beca. 
 
 
*Incorporación de jovenes 
en los proyectos de 
desarrollo municipal, 
departamental, regional y 
nacional 
 
 
*Mejorar sus posibilidades 
de inserción laboral y/o el 
autoempleo 
 
 

 
MINEDUC – DIGEEX 

 
Organizaciones 
gubernamentales y no 
gubernamentales. 
 
Personas individuales 
 
Personas de la sociedad 
civil organizada 
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NOMBRE DE CURSOS 
 
 

   
Tipo de Beca 

 

Capacitación Técnica Laboral 

 

Total de 
Beneficiarios 

Valor total de 
Beca 

Monto a 
Beneficiario 

Valor total pago 
de Beneficiarios 

1,700 Q. 2,500.00 Q. 1,500.00 Q. 2,550,000.00 

 
 

Monto INTECAP x 
beneficiario 

Valor total pago 
INTECAP 

Total de presupuesto 
monto beneficiarios 

+INTECAP 

Q. 1,000.00 x beneficiario Q. 1,700,000.00 Q. 4,250,000.00 
 

 

 
 
   

 

No. NOMBRE CÓDIGO PÁGINAS 

1 Constructor de Estructuras Metálicas Básicas  0249 10 

2 Constructor de Vivienda Básica 0250 12 

3 Criador de Aves de Corral, Cerdos y Conejos  0251 14 

4 
Cultivador de Hortalizas, Plantas Ornamentales y Frutales 
Deciduos 

0252 16 

5 Electricista Instalador de Vivienda Básica  0253 18 

6 Encargado de Pequeños Negocios Hoteleros  0254 20 

7 Esteticismo Básico 0255 22 

8 Guía Local de Turistas  0256 24 

9 Mantenimiento de Automóviles  0257 26 

10 Mantenimiento de Motocicletas  0258 28 

11 Mesero y Bartender  0259 30 

12 Panadero y Repostero de Productos Populares  0260 32 

13 Preparador de Alimentos y Bebidas de Consumo Popular 0261 34 

14 Procesador de Productos a Base de Frutas y Verduras  0262 36 


