Minmisterio de Educacian

RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 01 de octubre de 2013

Licenciada

Cinthya Carolina del Aguila Mendizabal
ttinistra de Educacion

Su Despacho.

Seafiora Ministra:

Hemos sfectuade Auditoria Financiera de ingresos y Egresos a la Subvencion otorgada
a los Institutos de Cooperativa de Ensefianza, en la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango, con el objeto de emitir opinign la razonabilidad de las transferencias
efectuadas a institutos por Cooperativa de Ensefianza correspondiente al rengion 431.

Nuestro examen & baso en la evaiuacién y revisién de! control intemo, asi como del
adecuado cumplimiento de las normas, leyes, reglamentes y otros aspectos legales aplicables,
acurridos del 1 de enero at 31 de julio de 2013, y como resultado de nuestro trabajo hemos
determinado los siguientes aspectes importantes:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES
Hallazgo Ne. 1
Pago de mas en subvencion otorgada a Institutos por cooperativa.

En la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango, por el periodo del 1 da ener
at 31 de julio de 2013, al practicar Auditoria Financiera de tngresos y Egresos a la Subvencion
otorgada a los Institutos de Educacion por Cocperativa de Ernsenanza, se constatd el pago de
mas en la subvencion otorgada a los instititos de San Juan Atitan y de Todos Santos
Cuchumatan, debide a que la divisién de grados en Secciones no supera los 35 alumnos.

Con ¢! objeto de subsanar el aspscto descrito anteriormente, eatamos recomendanda lo
siguionte:

El Director Departamental de Educacion de Hushuetenango, gire instrucciones por escrito a la
Subdireccion Administrativa Financiera, para que realice las gestiones pertinentes para el
reintegro © nivelacién de la asignacién de recursos de mas efectuada a los institutos por
cooperativa de ensefianza de San Juan Afitan y Todos Santos Cuchumatén y de igual forma
gue implemerten ios controles internos comespondientes que le permitan identificar y evitar los
pagos de mas a los institutos por cooperativa de ensefianza por transferencias a insfitutos de
ensefanza.

E! Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, sancione de forma administrativa
que en derecho corresponda & la Coordinadora de Instiutos por Cooperativa de Enseflanza y a
los Coordinadores Técnicos Administrativos —CTA- de San Juan Afitan y Todos Santos
Cuchumatan por incumplimiento a funciones de supervisidn y meritores. Y ellos & su vez
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instruyan a los Directores de los institutos por cooperativa de ensefianza para se abstengan de
realizar tramites de cobro por secciones o grados que no superen los 35 alumnos,

Hallazgo No. 2
incumplimiento a fa inscripcion al Régimen del instituto de Seguridad Social 4G35-

En Iz Direccidn Departamental de Educacién de Huehuetenango, por 8! periodo del 1 de enero
al 3t de julio de 2013, al practicar Auditoria Financiera de Ingresos y Egresos a la Subvencion
otorgada a los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, se constaté que ios
institutos de San Juan Atitan, Aldea Islam Cuilco, San Sebastian Huehuetenango, Chalchiteko
aldea Rio San Juan Aguacatéin, Todos Santos Cuchumatan v de San Juan {xcoy no se
encuentran inscritos al régimen def Institute Guatemalteco de Seguridad Sogial.

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito antetiormente, estamos recomendando lo
siguients:

£l Director Departamental de Educacion de Huehuetenango, gire instrucciones por escrito a la
Coordinadora de Institutes por Cooperativa y a los Coordinadores Téchicos Administratives y
allos a su ver a los Directores de los Institutes Basicos por Cooperativa para que instruyan al
los miembros de las Juntas Directivas de los Institulos Basicos por Cooperativa de de San Juan
Atitan, aldea Islam Cuilco, San Sebastian Hushuetenango, Chalchiteko aldea Rio San Juan,
Aguacatan, Todos Santos Cughumatan y de 3an Juan Ixcoy. para que realicen las gestiones
ante el Institute Guatemalteco de Seguridad Social -1G8%-, e inscriban a los Institutos en el
Régimen de Seguridad Social, con |a finalidad de dar cumplimiento & la legislacion vigents.

Hallazgo No. 3.
incumplimiento al pago de fianza de fidelidad y de cumplimiento.

En la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango, por gl perode del 1 de enero
al 31 de julio de 2013, al practicar Auditoria Financiera de Ingresos y Egresos & la Subvencion
otorgada a los Institutos de Educacion Basica por Caoperativa de Ensefianza, se constato que
los Directores y Secretarios-Contadores de Institutos de San Juan Atitan, aidea Islam Cuilco,
5an Sebastian Huehustenango, Chalchiteko aldea Ria San Juan Aguacatan, Todos Santos
Cuchumatan y de San Juan Ixcay, han administrade, registrade y operado los ingresos y
egresos de la subvencidn obtenida, sin caucionar las fianzas respadctivas.

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos recomendando lo
siguients:

£l Director Departamental de Educacién de Huehuetenango gire instrucciones por escrito a la
Coordinadora de Institutos por Cooperativa, para que instruya a los Direciores y Secretatios-
Contadores de los establecimientos en mencidn para que a la brevedad realicen el framite y
pago de las polizas de fianzas de fidehdad y de cumplimiente con la finalidad de salvaguardar
los fondos otorgados al Institute y asl evitar sanciones del ente fiscalizador externc.
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Hallazgo No. 4,
Personal docente y administeativo sin contrato de trabajo.

En la Direccién Departamental de Educacion de Hushuetenango, por el penodo del 1 de enero
al 31 de julic de 2013, al practicar Auditoria Financiera de Ingresos y Egresos a la Subvencion
otorgada a los Institutos por Cooperstiva de Ensefianza, se constato que el personal docente y
administrative de San Sebastian Huehuetenango vy de San Juan Ixcoy, carecen de contrato
individuat ¢e trabajo.

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anterionmente, estamos recomendando Iy
siguienta:

El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, gire instrucciones por escrifo a los
Coordinadores Tecnicos Administrativos para que cumplan con sus funciones y supervisen el
trabajo realizado por los Insiiitos por Cooperativa de Ensefanza en todas las areas de su
competencia & informen a los Directores de cada Instituto por Cooperativa, que deben suscribir
los contratos de trabajo para el personal operativo, administrativo y docente, y asi evitar
posibles demandas laborales.

Hallazgo No. 5.
Falta de libro de bancos y conciliaciones bancarias.

En la Direccitn Departamental de Educacion de Huehuetenango, por €1 periodo del 1 de enero
al 31 de julio de 2013, al practicar Auditorfa Financiera de ingresos y Egresos a ia Subvencion
otorgada a los Institutos por Cooperativa de Ensefianza, se constatd que los Institutos de San
Juan Atitan, aldea Islam Cuilco, San Sebastian Huehuetenango, no cuentan con libro de bancos
y conciliaciones para el registro y control de las cuentas monetarias aperturadas para el efecto.

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos recomendando lo
siguiente:

Ef Director Departamental de Educacion de Huehustenangoe, gire instrucciones por escrito a
los Coordinadores Téchicos Administratives de Institutos por Cooperativa para gue instruya a
los Directores de los Institutes por Cooperativa de de San Juan Atitan, aldea Islam Cuilce, San
Sebastian Hushuetenango, v ellos a su vez a los secretarios-contadores, para que procedan
a agilizar l1a compra y autorizacion del libro de bancos y conciliaciones bancarias para el
control de la cuenta bancaria gque se maneja en cada Institute vy su inmediata implementacion y
registro.

Hallazgo No. 6
Docentes no cumplen con calidades requeridas

En la Direccidn Departamential de Educacidn de Huehueatenango, por et periodo del 1 de enero
al 31 de julio de 2013, al practicar Auditoria Financiera de Ingresos y Egresos a la Subvencion
otorgada a los Institutos por Cooperativa de Ensefianza, se determind que el personal docente
que labora actualmente en los seis institutos visitados, no cumplen con las calidades educativas
y requisitos basicos establecidos por las leyes educativas para impartir docencia en el rivel de
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aducacion secundaria normal, debido a que no cuentan con titulo de profesoras de enseflanza
media yfo diploma de sequnda ensefianza, Unicamente cuentan con titulo de rmivel medic, sin
ninguna especializacion.

Con el objeto de subsanar ¢l aspecto descrito anterlorments, estamos recomendando lo
siguiente:

Gue el Director Departamental de Educacion gire instrucciones por escritc a fa Ceordinadora de
Institutos por Cooperativa y a los Coordinadores Técnicos Administrativos para que cumpian
con sus funciones y supservisen el trabajo realizado por les institutos por Cooperativa de
Ensefianza en todas las dreas de su competencia e informe a los Directores de cada instituto
por Cooperativa, que deben cumplir con fa normativa legal vigente, para coniratacion de
personal docente, asi mismo que evallen el trabajo de los docentes y constaten que os
mismos cumpien el perfil requerido para el puesto.

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERND
Hallazgo No. 7
Falta de autorizacion para el cobro de cuotas.

En la Direccién Departamantal de Educacién de Hushuetenango, por el periodo del 1 de enero
al 31 da juko de 2013, al praciicar Auditoria Financiera de Ingresos y Egresos a la Subvencion
otorgada a los Institvtos de Educacidn por Cooperativa de Ensefianza, se constatd gue en tres
de los establecimientos visitados, han efectuado cobros de inscripciones, colegiaturas,
mecanografla y computacion sin documento de autorizacién por parte del Coordinador Tecnico
Administrativo cormrespondiente.

Con el objeto de subsanar e) aspecto descrito anterlorments, astamos recomendando lo
giguiente:

El Director Departamental de Educacion de Huehuetenange, gire instrucciones por escrito a la
Coordinadera de Institutos por Cooperativa de Ensefianza y a los Coordinadores Técnicos
Administrativos correspondientes, para gue instruyan a los Diractores para que a {a brevedad
realicen el tramite de autorizacion de cualquier tipo de cucta cobrada a los estudiantes.

Hallazgo No. 8.
Deficiencias en elaboracion de Caja Fiscal

En la Direccion Departamental de Educacidn de Huehuetenango, por el periodo del 1 de ensro
al 31 de julio de 2013, al practicar Auditoria Financiera de ngresos y Egresos a ia Subvencion
olorgada a Institutos por Cooperativa de Ensefianza, se determiné en cuaire de los institutos
visitados que existe deficiencias en la elaboracién de la Caja Fiscal siendc 1as siguientes: Los
moitos consignades en los egresos difieren de los documentos de soporte, resumen de caja
mal glaborade, no han reportado los ingresos en concepte de arrendamiento de tienda escolar,
asi misme no reflejan la direccidn y cuentadancia carrespondiente.

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos recomendando lo
siguiente:
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Fl Director Departamental de Educacidn de Hughuetenango, gire instriucciones por escrito a los
Coordinadores Tégnicos Educativos para gue ellos instruyan a los Directores Educatives vy
secratarios contadores de cada Instituto por Cooperativa, que cumplan con sus funciones,
rectificando las cajas fiscales presentadas incorrectamente vy en 1o sucesivo registren
adecuadamente ia caja fiscal dando cumplimiente a lo establecide en la normativa legal vigente
y asi evitar sanciones por parte del ente fiscalizador externo.

Hallazgo No. 9

Faita de archivo de documentos de respaldo de operaciones administrativas y
financieras.

En la Direccién Departamental de Educacien de Huehustenango, por el periodo del 1 de enerc
al 31 de julic de 2013, al practicar Auditoria Financiera de ingresos y Egresos a |a Subvencion
gtorgada a Institutos por Cooperativa de Ensefianza, se constato que la documentacion de
respaldo de las operaciones administrativas y financieras de los Instittos de San Juan Atitan y
aldea Islam de Cuilce, no se archiva en la Direccion de los mismos, debido a que el contador la
resguarda an su oficing,

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos recomendando lo
siguiente:

El Director Departamental de Educacion de Hushuetenango, gire instriuccionss por escrito a los
Coordinadores Tecnicos Educativos para que ellos instruyan a los Directores que deben
contratar secretaros-contadores de planta, que lahoren en ¢l horario del instituto, con la
finalidad de gue los archivos de la documerntacidn que respalds las operaciones financieras y
administrativas sea resguardada en {as instalacionss de los mismos, para su adecuada
conservacion y come medida de salvaguarda, o gue propiciara una adecuada rendicién de
ctiantas.

Haltazgo Na. 10
Reglamento interng del Instituto y junta directiva sin autorizacion.

En la Direccién Departamental de Educacidén de Hushuetenango, por el pericdo del 1 de enerc
al 31 de julio de 2013, al practicar Auditoria Financiera de ingresos v Egresos a la Subvencion
otorgada a los Institutos de Educacion por Cooperativa de Enseflanza, se constatd que n lns
instituios de Todos Santos Cuchumatan y San Sebastian Huehuetenango, se tienen elaborados
reglamentos irternos para ef Instituto v junta directiva sin autorizacién comrespondiente.

Con el objeto de subsanar el aspacto descrito anteriorments, estamos recomendando o
slguiente:

El Director Departamental de Educacidn de Huehuetenango, gire instrucciones por escrito & los
Coordinadores Téonicos Administratives de [os Institutos armba descritos, para que instruyan a
los Directores, para que soliciten a aprobacion de los reglamentos internos tanto del Instituto
como da la jurta directiva ante el Cepartamente de Asistencia Pedagégica y Direccion Escolar.
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Los hallazgos anteriormente rmencionados fueron dados a conocer 3 los responsables,
segun Acta No, DHDAI-HUE-14-2013 de fecha 26 de sepltiembre de 2013, del libro Mo, L2 21393
autorizado por la Contraloria Generat de Cuentas.

Todos log comentarios y recomendaciones gue hemos determinado, se encuentran en
detalle en el correspondients informe de auditoria, lo cual facilitarda un mejor entendimiento de
este resuman garencial.

COMENTARIOS DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo efectuado, durante la sjegucidbn de la auditoria se
fortaleciercn los contrales intermas en los aspectos siguentas;

Extravio de formularics coficiales

Falta de implementacion del mural de transparancia vy rendicidn de cuentas.
Falta de autorizacidn para el cobro de cuctas.

Deficiencias en elaboracion de caja fiscal

Reglamente del instituto y junta directiva sin auterizacicn

Omisién de entrega de informe financiero.

Falta operatoria de libros de bancos

Personal docarnte y administrative gin contrato de trabajo

Falta e autorizacian para el cobro de cuotas

CRALANN NS

¥ a soiicitud de la auditora actuants se subsanaren los mismoes.

INSTITUT BE EDUCACECIN BASICA FOR 1 EXTRAWIO DE FORMAULARIOS OFICIALES,

1 | COCTERATIVA DE ENSERAMNZA ALDVEA CUILE
LSLAMA H

1. FALTA ©E IMPLEMENFACION DEL  HdURAL  DE

INSTITUTL DE EDUCACISN BASICA POR TRASMPARENCIA ¥ REWMOACION DE CRIENTAS,

I | OOCERATIVA DE ENSERAMZA AGLUACATAN d DEFKCIEMCAL EN ELAROAACICN DE CAJA FISCAL
INTERCIM THIRAL CHALCHITEK D, ALDEA RID 3. RESLAMEMNTO CEL MSTITUTO % IUNTA DIRECTIVA Gl
SAN AN AUTORIZACHIN

1. EALYA D IMPLEMENIACION  DEL  MURAL  DE
TRASMPAHER |4 ¥ HEMIHOH DE CLPENTAS,

JE—

Sah AN ATITAN

INGTITUTRD O ETMMCACION BASICA POR 7, OAISIGN OF ENTREGA DE INFORKE FIMAHCIERD.
COCPERATIVA DE ENSERANZA 1. FALTA GPERATORIA OE LIBROS DE BANCOS
1. PERSONAL DOCENTE ¥ ADMIMISTRATIVD SIN CONTRATO DE
4 | INSTTLUTD MACIONAL DE EDUCACION Eﬁgﬁi:’;ﬂf TRABAID.
BASM A POR CORIPEARATIVA 2. FALTA GE AUTORIZACHIM PARA EL DOBAD DE CLIOTAS. } _:
1. INTERESES GEMERAINIS, FONDOS GE BOLSA DE ESTUDIG NG Y
EMWIADOS AL FORDO COMUN,
IMSTITUTO DE EQCACION BASICA JOM L. FALTA DEAUTORIZACION PARA EL COBRD DE CLIOTAE
5 | ORIENTACIGN BCLPACIQRAL POR AN JELAN DEC 0 3. FAITA  QPERATORLY DE  LBRDS DE  BAMCOS ¥
COSERATISA CONCILASINES BANCARIAS.
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SEGUIMIENTO A LA AUDITORIA ANYERIOR.

En tos objetives especificos de esta auditoria se indicé que debia darse seguimientc a 1A
auditoria anterior, sin embargo no fue posible debido a que no se prachicd auditoriz a Institutos
por Cooperativa de Ensefianza en ef periode 2012

Atantamente,

C.C. Archivg
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