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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME Q-DIDAVSUB-19-2022-A

INTRODUCCION |

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-19-2022,
SIAD 444926, de fecha 14 de enero de 2022, fui designado para realizar segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, consignadas en el Informe de Auditoria a Sistemas Informaticos, del
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso, que quedaron en proceso en el
informe CUA 106955-1-2021.

OBJETIVOS

General
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a la Gnica recomendacion emitida por la Contraloria
General de Cuentas, como resultado del Informe de Auditoria a Sistemas
Informaticos, del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado al trabajo realizado se resume a continuacion:

Recomendaciones en proceso
De conformidad con el formulario SR-1Seguimientoa implementacion de
recomendaciones y a la evaluacion efectuada a la evidencia documental
presentada por los responsables, se determiné que la recomendacién que
emitiera la Contraloria General de Cuentas, quedd en proceso de implementacion,
como se detalla a continuacion:

Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.
Hallazgo No. 5. Falta de Asignacion de horarios en los registros de Guatenéminas.

De conformidad con la evidencia presentada, se determind que 179 puestos del
renglon presupuestario 021, personal supernumerario y 11 puestos de personal de
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-18-2022-A

telesecundaria se encuentran en proceso de asignar el horario y jornada en el
registro correspondiente. Asimismo, en la asignacion de jomada de 1,591
puestos, no fue enviada la evidencia que respalde la gestién realizada. Por tal
razon, la recomendacion se considera en proceso de implementacion. Ver anexo
:

La falta de implementacion de la recomendacién ocasiona que se mantenga la
accion correctiva, asi como riesgo de posible sancién econémica por parte de la
Contraloria General de Cuentas, por incumplimiento de recomendaciones.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Mediante oficio No. 018-2022, de fecha 19 de enero de 2022, la Directora de la
Direccion Departamental de Educacién de El Progreso, manifesté el compromiso
de continuar realizando las gestiones pertinentes ante la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion y la Oficina Nacional de Servicio Civil
-ONSEC-, a efecto que la recomendacion sea cumplida en su totalidad, la cual
dependera de las acciones que resuelvan en las dependencias correspondientes,
por lo que no consigna un plazo estimado.

La Direccion de Auditoria Interna realizé 2 seguimientos a las recomendaciones
por lo que es responsabilidad de la Direccién Departamental de Educacion de El
Progreso, dar cumplimiento a las mismas para evitar ser sancionados por el ente
fiscalizador estatal.

Direccidn de Auditora inie -
Ministerio de Educacl

Alvarado Q.Lacancoj

Auditor Interno
Direccion de Auditoria Interna
Ministerio de Educacion

Lic. José

Direceién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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| proceso de asignaciar do horarin.y

{a  Mediante oficle RRHH-185-

de fecha 10 de nnem da 2&22 y
Jefa- do la Secclén de Recursos
Humanes y Jefe del Departamento
Administrativa Financlero da |a
Dimccidn  Departizmental de
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Depariamental, 50 bringa *
-informacién scbra ®l avance del

Jomada a 1732 puoslos- que no-
contaban con ticha dato,
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repistro respoctive,

¢ Con facha O7 de Juplo de 2021,
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“ONSEC-; ol cual Informd sobre lu
aslgnaeldn  on ol  Sislems |
Guatondéminas, 3 jemada y o
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i a) 179 pusstos d=l reaglin 023,
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asigracldn  dv  jormada v
hororio, so realizard @ través do
olro procedimionto.

b) 11 pugstos ded renglén 011,
porsonal permanants, no fas
aplica, por ser
operalivo y oficinista, con
[omada émica,

¢} 11 punstos con  bfuko
aspegializada en
Telesscundarla, se les dobe
esigner jormada telesecundarta,
sepln Acuerds ‘Ministerlal No.
ADG-31-2021 y  Acuerde
Ministerial Na. 10-2011,
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De conformidad con la ovidencla
presentada por laa maponsebles, se
determind que exsten procesos
pendientos do complotar ‘para la
slgnacidn de jomada taboral de fos
Inclscs a 'y b, por.lo que deberdn
efectuar al seguimianto
coimespondients.

Asimismo, da la -asignacién do. la
| Jemeda y bomdo de 1,591 puostos,
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Por Io antarior fa recomentacién se
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