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RESUMEN GERENCIAL
Guatemala, 13 de julio de 2018.

Sefor Ministro de Educacion
Oscar Hugo Lépez Rivas
Su Despacho

Sefor Ministro:

Hemos efectuado auditoria de Gestién de Perfil de Puestos y Verificacion Fisica
de Personal, en la Junta Calificadora de Personal, con el objetivo de constatar que
el personal que se encuentra en GUATENOMINAS corresponde a la Unidad
Ejecutora asignada, asimismo que cumplan con el perfl del puesto por el que fue
contratado, por el periodo del 1 de enero al 31 de mayo de 2018.

Nuestro examen comprendié la seleccion de 9 expedientes de personal 011
“personal permanente” y 01 de personal 022 “personal por contrato”, segun la
némina del mes de mayo de 2018. Como resultado de nuestro trabajo hemos
detectado los siguientes aspectos importantes.

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
. LEGALES

Hallazgo No.1

Falta de actualizacion de reglamento interno y manual de funciones,
‘ orgamzacuon y puestos

En la Junta Calificadora de Personal, por el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de mayo de 2018, se detecté que en el reglamento interno de la Junta
Calificadora de Personal y manual de funciones, organizaciéon y puestos no se
encuentra definido el perfil y puestos de dos servidores publicos, uno con cargo al
rengién presupuestario 011 Personal permanente y otro con cargo al renglén
presupuestario 022 Personal por contrato. (Ver Anexo 1)
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Hallazgo No.2
Servidores publicos no cumplen con el perfil del puesto

En la Junta Calificadora de Personal, por el periodo cor'npréndid'o del 01 dé enero
al 31 de mayo de 2018, se determind, segtn revision de expedientes laborales de
personal, que 5 servidores publicos no cumplen con el perfil del puesto descrito en
el Manual de Funciones, Organizacion y Puestos de la dependencia. (Ver anexo 2)

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Falta de actualizacion de reglamento interno y manual de funciones,
organizacion y puestos -

Que el Presidente de la Junta Directiva de la Junta Calificadora de Personal, gire

instrucciones por escrito y de seguimiento para que el Director contintie con el

seguimiento al proyecto del reglamento organico interno y manual de funciones,

. organizacion y puestos, de conformidad a la organizacién y funciones de areas y
unidades administrativas que la conforman

Hallazgo No.2 -
Servidores puablicos no cumplen con el perfil del puesto

Que el Director de la Junta Calificadora de Personal, gire instrucciones por escrito
y de seguimiento, a efecto que en el expediente de los 4 servidores publicos que
no se encontraron los créditos académicos en cursos de computacion y al
colaborador que se encuentra encargado de inventarios, que se comprometan en
un plazo prudente convenido entre las partes a recibir los cursos en computacion
que solicita el perfil e iniciar sus estudios en una carrera universitaria
respectivamente acorde a las funciones que realizan cada uno de ellos.
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Otros comentarios de Auditoria

Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucién de la auditoria se
fortalecio el control interno, en la forma siguiente:

Recursos Humanos

Se determiné el incumplimiento en el horario de ingreso de la jornada laboral por
parte del personal de la Junta Calificadora de Personal, por lo que Director
procedié a realizar las llamadas de atencién verbal por escrito para que el
personal cumpla con el horario de ingreso.

. Los hallazgos contenidos en el informe No. 71431-1-2018, fueron dados a conocer
al personal responsable mediante Acta No.DIDAI-A -71431-5-2018 de fecha 22 de
junio de 2018, del libro L2-17527, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas y a la fecha del presente resumen gerencial, los mismos estan
confirmados.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, asi como los
anexos indicados, se encuentran en detalle en el correspondiente informe, lo cual
facilitara un mejer-entendimiento de este resumen gerencial.
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