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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoría No. O-DIDAI/SUB-133-2022 de fecha 04 de agosto de 2022, emitido por la Licenciada Julia Victoria Monzón Pérez, Directora de la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio de Educación, fui nombrado para realizar, consejo o consultoría de entrega y recepción de cargo de la Directora de la Dirección de Recursos Humanos –DIREH-.

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL

Establecer mediante la información entregada por los responsables, el estado o situación general de los aspectos administrativos relevantes y delimitar la responsabilidad del funcionario saliente y entrante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar si como parte de las funciones del director en funciones, quedan pendientes asuntos de importancia, a los cuales es necesario darles seguimiento posteriormente.

Si todos los bienes y valores asignados al funcionario son entregados completos e íntegramente.

Que el responsable entregue conforme al formulario de control de traslado de información emitido por la Contraloría General de Cuentas.

Que presenten los formularios de cancelación de accesos asignados.

Que se realice el trámite de cancelación de firmas registradas como cuentadante y en otros en los cuales figure como responsable.

Constatar el cumplimiento de la entrega a la Subcontraloría de Calidad del Gasto Público de la Contraloría General de Cuentas, la certificación del acta suscrita y formulario mínimo de control de traslado de información.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Acuerdo No. A-106-2019, emitido por el Contralor General de Cuentas de fecha 9 de diciembre de 2019, según artículo No. 1. “…Se establece como obligatoria, la observancia y aplicación por parte de la Unidad de Auditoría Interna de las entidades de la administración central, descentralizadas autónomas y otros organismos del Estado lo siguiente: a) El uso de la Guía para la Participación de la Unidad de Auditoría Interna en el control financiero - administrativo, en la toma de posesión de las autoridades de las entidades y organismos que se indican en el párrafo anterior. b) El uso del formulario de control y traslado de información de las autoridades salientes a las entrantes…”, se procedió a participar en la entrega y recepción del cargo de la Directora de la Dirección de Recursos Humanos DIREH.



RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. DIREH-4028-A-2022 de fecha 26/07/2022, ACUERDA: Artículo 1 “Establecer la temporalidad de la designación efectuada en el Acuerdo Ministerial DIREH-3829-2022, de fecha 13 de julio de año en curso, a favor del servidor público Lic. Hilmer Armando Juárez Jacinto, para desempeñar las funciones propias del Director de la Dirección de Recursos Humanos, hasta el 3 de agosto de 2022, inclusive.”.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. DIREH-4037-2022 de fecha 26/07/2022, se nombra en el puesto de la Dependencia del Ministerio de Educación Dirección de Recursos Humanos -DIREH- a la M.A. Ileana Judith Marroquín Ovando de Manzo, para que desarrolle las atribuciones asignadas en calidad de Directora de la Dirección de Recursos Humanos            -DIREH- a partir del 04 de agosto de 2022, conforme lo establece el contrato respectivo.

Acta número No. 81-2022, de fecha 04/08/2022, folio No. 364, emitida por la Unidad Interna de Recursos Humanos del Ministerio de Educación, del Libro de Actas de hojas móviles autorizado por la Contraloría General de Cuentas, Registro No. L2 30368, se consignó en el punto TERCERO: “…Con base a lo estipulado en el Artículo 3 del Acuerdo Ministerial en mención, se procede a dar formal posesión a la M.A. Ileana Judith Marroquín Ovando de Manzo…”. 

La M.A. Judith Marroquín Ovando de Manzo, Directora entrante de -DIREH- a partir del 04/08/2022, presentó la Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamación de Cargos, No. Gestión: 682763, Correlativo: 191996, emitida por la Contraloría General de Cuentas, extendida el 14/07/2022, hace constar que el titular del presente documento a la fecha no tiene reclamaciones o juicios pendientes, como consecuencia del cargo o cargos desempeñados anteriormente.

El arqueo de valores y corte de caja, al 04/08/2022 del Fondo Rotativo Interno de la Dirección de Recursos Humanos, según Resolución No. 170 Ministerio de Educación, de fecha Guatemala, 18 de enero de 2022, es por la cantidad de Q.40,000.00 integrado por saldo en efectivo según arqueo caja chica Q.4,826.00, documentos de caja chica pendiente de reposición Q.174.00 (Monto autorizado Q.5,000.00), documentos de legitimo abono Q.449.00, saldo conciliado cuenta No. 3663006691 de Banrural Q.34,551.00. 

Al 04/08/2022 el último cheque girado de la cuenta de depósitos monetarios No. 3663006691 del Banco de Desarrollo Rural, S.A., cuenta a nombre de “Fondo Rotativo Interno Dirección de Recursos Humanos” fue el No. 1538 y el inventario físico de cheques en existencia por utilizar es de 142 cheques del No. 1539 al No. 1680.

El arqueo de cupones de combustibles al 04/08/2022, ascendió a la cantidad de Q.9,600.00, integrado por 76 cupones de Q.50.00 cada/uno por valor de Q.3,800.00 y 58 cupones de Q.100.00 cada/uno por valor de Q.5,800.00, con fecha de vencimiento cupones de Q.50.00 el 02/11/2022, y los cupones de Q.100.00 el16/03/2023.



De conformidad con la observación física y lo manifestado por el Coordinador Administrativo Financiero de DIREH, se cuenta con espacio y mobiliario en el Departamento Administrativo Financiero, donde se conservan los documentos de ingresos y egresos contables que respaldan las operaciones de tesorería, contabilidad y presupuestos, pago de prestaciones y sentencias judiciales, los cuales se encuentran debidamente archivados. 

Las existencias de formas y libros oficiales autorizados por la Contraloría General de Cuentas, al 04/08//2022, quedaron bajo resguardo de las personas responsables de cada área. 

La última rendición de cuentas (caja fiscal) presentada a la Contraloría General de Cuentas, corresponde al mes de julio de 2022, fue entregada conforme conocimiento No. 08-2022, en folio No. 60, con sello de recibido por la CGC el 03 de agosto de 2022, del Libro especifico de conocimientos para entrega de la caja fiscal, Registro 54483 de fecha 18/12/2012.
 
El inventario de activos fijos de -DIREH- al 04/08/2022, según reportes FIN-01 Formulario Resumen de Inventario Institucional y FIN-02 Formulario Detalle de Inventario por Cuenta, asciende a la cantidad de Q.4,714,352.85.

Al 04/08/2022 el inventario de almacén es 186 productos con diferentes cantidades que valorizados, asciende a la cantidad de Q.747,517.80.

El mobiliario y equipo que está al servicio de la M.A. Ileana Judith Marroquín Ovando de Manzo, Directora de DIREH, fue registrado en tarjetas de responsabilidad de Activos Fijos números 1442, 1461, 1462, 1463, 1464, y 1465 por el valor de Q.292,600.31 y tarjeta de responsabilidad Bienes Fungibles número 157 por el valor de Q.1,465.45, autorizadas por la Contraloría General de Cuentas, los cuales fueron verificados físicamente por el encargado de inventarios, recibidos de conformidad.

La Dirección de Recursos Humanos cuenta con 1 vehículo por un valor Q.196,377.50, cubiertos con póliza de seguros vigente al 31/12/2022, registrado en tarjeta de responsabilidad de Activos Fijos de la Directora de DIREH número 1463. 

Al 04 de agosto de 2022 en -DIREH- el reporte No. R00804768.rpt, del Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental –SICOIN WEB-, Ejecución del Presupuesto (Grupos Dinámicos) según su Presupuesto Vigente es de Q.200,981,656.00, y han Devengado y Pagado Q.56,801,692.83, con una Ejecución de 28.26%.

De conformidad con OFICIO DIREH-DAF-UF-13861-2022 de fecha 4/08/2022, se realizó el cambio de firmas de la Cuenta Monetaria de la Dirección de Recursos Humanos -DIREH- a nombre de Fondo Rotativo Interno Dirección de Recursos Humanos número 3-663-00669-1 del Banco de Desarrollo Rural S.A.

De conformidad con BOLETA DE BACKUP DES-FOR-08, Dirección de Informática, Departamento de Soporte Técnico, con fecha 04/08/2022 se realizó copia de respaldo (Back-Up) al Lic. Hilmer Armando Juárez Jacinto, Director en funciones saliente, en Dependencia/unidad: Dirección de Recursos Humanos -DIREH-.


De conformidad con Solicitudes de Actualización de Responsables de forma electrónica, emitido por la Contraloría General de Cuentas, Dirección de Recursos Humanos. Proceso: Solicitud Fecha 04/08/2022, Estado: Activo. Adjunto 2 constancias que incluyen lo siguiente: No.1: Responsables Asociados: NIT 43267874, DPI 2365810660301, Nombre: Hilmer Armando Juárez Jacinto, Cargo Nominal: Subdirector Ejecutivo IV, se eliminó como cuentadante el 04/08/2022 en la CGC. No. 2: Responsables Asociados: NIT 4531221, DPI 1695709670101, Nombre: Ileana Judith Marroquín Ovando de Manzo, Cargo Nominal: Subdirector Ejecutivo IV, se agregó como cuentadante el 04/08/2022 en la CGC.

El personal que labora en DIREH al 04/08/2022 es de 175 servidores públicos integrados de la siguiente forma: 139 bajo el renglón presupuestario 011 “Personal permanente”, 30 del renglón presupuestario 021 “Personal supernumerario”, 5 del renglón presupuestario 022 “Personal por Contrato”, y 1 del renglón presupuestario 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”.

En Oficio DIREH-13843-2022 de fecha 04 de agosto de 2022, el Coordinador Administrativo Financiero, informó: que la Dirección de Recursos Humanos no tiene ningún CUR de compromiso del año 2021 que debe pagarse en el año 2022, relacionado al grupo de gasto 100, 200, 300, 400, y 900.

En Oficio DIREH-13841-2022 de fecha 04 de agosto de 2022 numeral 18, el Coordinador Administrativo Financiero manifestó “…que la DIREH no cuenta con obras finalizadas, en Proceso o pendientes, litigios o procesos legales, los cuales no forman parte de su competencia…”

La correspondencia emitida y recibida de DIREH a la presente fecha, está en resguardo y custodia de la Asistente de la Dirección.

La Directora tiene a disposición las llaves de la oficina de Dirección, sello personalizado, sellos de Dirección para continuar con su uso. 

Se hizo del conocimiento a la Directora de DIREH que con base en lo estipulado en el Artículo 4 del Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Públicos, debe presentarse Declaración Jurada Patrimonial ante la Dirección de Probidad de la Contraloría General de Cuentas, en un plazo que no exceda de 30 días a partir de la toma de posesión o entrega del cargo.

El acta certificada y el formulario mínimo de control de traslado de información de la entrega y recepción del cargo, fueron presentados a la Contraloría General de Cuentas según OFICIO DIREH 14,336-2022, el 10 de agosto de 2022.

Los puntos anteriores, quedaron descritos en el ACTA No. 16-2022 del Libro de Actas Número L2 31778 de la Coordinación Financiera Administrativa de la Dirección de Recursos Humanos              -DIREH-, autorizado por la Contraloría General de Cuentas el 11/05/2016, según folios Nos. 171, 172, 173, 174 y 175.
 

La presencia del auditor en el acto de entrega y recepción del cargo de la Directora de Recursos Humanos -DIREH-, no prejuzga exactitud de saldos y cifras consignadas, en virtud que las mismas son responsabilidad de quienes trasladaron la información documental, por lo que quedan sujetos a revisión posterior por parte de la Dirección de Auditoría Interna DIDAI y de la Contraloría General de Cuentas.                                    













































A N E X O   1
















































[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]






______________________________________________________________________________________________________
Consejo o consultoría de Entrega y Recepción de cargo de la Directora de la 
Dirección de Recursos Humanos -DIREH-
Ministerio de Educación
3

image1.jpeg
.

Guatemala, 09 de agosto del 2022
OFICIO DIREH-14,336-2022
CONTRALCRIA ¢ AL DE CUEMTAS
36 £ GASIO Byl
Senores

Subcontraloria de Calidad de Gaslo Publico
Contraloria General de Cuentas
Su Despacho

Estimados Sefores:

Reciban un alento y cordial salude del equipo de trabajo de la Direccién de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion.

En cumplimiento y seguimiento a la normativa legal Yy procedimienlos establecidos
para la entrega y toma del cargo de Direclores de Unidades Ejecutoras, por este medio se
remile la siguiente documentacion para los efectos correspondientes;

- Certificacion del Acta No. DIDAI-16-2022 de entrega y recepcion de cargo.
= Formulario minimo de control de traslado de informacion.

Sin otro particutar, me suscribo de usted.

Atentamente,

MK

PN Oy s

AL gt (3 e meme (W]

GOBIERNO | MINISTERIO DE
S ,}A, EDUCACION
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£L INFRASCRITO ASISTENTE PROFESIONAL (I DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE HOJAS MOVILES
AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS BAJO EL NUMERO L2 31778

EN EL QUE A FOLIO NUMERO 171 APARECE EL ACTA NUMERO 16-2022, LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE

ACTA No.16-2022 del Libro de Actas Namero L2 31778 de Coordinacién Financiera
Administrativa de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas el 11/05/2016. En la ciudad de Guatemala, siendo las catorce
horas del dia martes 09 de agosto de dos mil veintidés (09-08-2022), reunidos en las oficinas
que ocupa la Direccion de Recursos Humanos -DIREH- del Ministeric de Educacién, que en lo
sucesivo podré abreviarse ~DIREH-, del Ministeric de Educacién que en lo sucesivo podra
abreviarse MINEDUC, ubicada en la Quinta calle cuatro guion treinta y tres zona 1, Edificie Plaza
Rabi, ciudad de Guatemala (5° calle 4-33 zona 1 Edificio Plaza Rabl), las siguientes personas;
Licenciado Hilmer Armando Juarez Jacinto, quien ocupd el puesto de Director en funciones de la
Direccidn de Recursos Humanos ~DIREH-, hasta el 03/08/2022 y que en la presente acta podra
identificarse como "Director saliente” se identifica con Documento de Identificacion Personal -
DPI-, con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- 2365810660301, quien indica como lugar para
recibir notificaciones en la Direccion de Recursos Humanos -DIREH- 5° calle 4-33 zona 1 Edificio
Plaza Rabi, Ciudad de Guatemala. M.A, lleana Judith Marroquin Ovando de Manzo, fue
nombrada como Directora de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, a partir del 04 de
agosto de 2022 y que en la presente acta podra identificarse como “Directora entrante”, quien se
identifica con Documento de Identificacion Personal -DPI-, con Cédigo Unico de Identificagion -
CUI- 1695709670101, Ingeniero Mario Alfredo Cuevas Barahona, Coordinador Administrativo
Financiero, responsable de la informacién financiera-administrativa que se consigna en la
presente acta, quien se identifica con Documento de Identificacién Personal -DPI-, con Cédigo
Unico de Identificacion -CUI- 2421243720101, ambos indican como direccién para recibir
notificaciones en la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, 52 calle 4-33 zona 1, Edificio
Plaza Rabi, Ciudad de Guatemala y Lic. Gustavo Adolfo Flores Coldn, Auditor Interno de la
Direccién de Auditoria Interna del MINEDUC, quien se identifica con Documento Personal de
Identificacion -DPI-, con Codigo Unico de Identificacion -CUI- 1579352720101, Contador Publico
y Auditor, colegiado activo numero 2178, con direccion para recibir notificaciones la sede del
MINEDUC ubicada en la sexta calle uno guion ochenta y siete zona 10 (6° Calle 1-87 zona 10),
Ciudad de Guatemala, edificio 1, Sala No. 8; con el objeto de dejar constancia de la entrega y
recepcion del puesto de Directora de la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, procediendo
de la siguiente forma; PRIMERO: El suscrito Auditor Interno fue designado conforme
nombramiento de Auditoria Interna nitmero O-DIDAINSUB-133-2022, de fecha 04 de agosto de
2022, emitido por la Licenciada Julia Victoria Monzén Pérez, Directora de la Direccion de
Auditorfa Interna, Direccion que en la presente Acta podra abreviarse como DIDAI, para que
realice consejo o consultoria de Entrega y Recepcion det Cargo de la Directora de la Direccidn
de Recursos Humanos -DIREH-. SEGUNDO: En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
No. A-106-2019, de fecha nueve de diciembre de dos mil diecinueve (09-12-2019), emitido por el
Contralar General de Cuentas, el suscrito Auditor Interno, procede de conformidad con la guia
para la participacion de las Unidades de Auditoria Interna en el control financiera-administrativo,
en la toma de posesion de las autoridades de las entidades de la administracién central,
descentralizadas, auténomas, y organismos del estado. TERCERO: El Licenciado Hilmer
Armando Juarez Jacinto, "Director saliente”, segin Acuerdo Ministerial No. DIREH-4028-A-2022
de fecha 26 de julio de 2022, ACUERDA: Artlculo 1 “Establecer la temporalidad de la
designacion efectuada en el Acuerdo Ministerial DIREH-3829-2022, de fecha 13 de julio-de afio
en curso, a favor del servidor publico HILMER ARMANDO JUAREZ JACINTO, para desempefar
las funciones propias del Director de la Direccion de Recursos Humanos, hasta el 3 de agosto de
2022, inclusive.”. De conformidad con el ACUERDO MINISTERIAL No. DIREH-4037-2022 de
fecha 26 de julio de 2022 indica: "Articulo 2. Nombrar en el puesto de la Dependencia del
Ministerio de Educacion, detallado a continuacion, bajo la partida presupuestaria respectiva, a la
persona indicada en el contrato siguiente: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION SUPERIOR -UE- 103, 2022-
11130008103-00-0101-0260-01-01-00-000-002-000-022-11000. Numero Contrato: 022-DIREH-
2-2022, Partida Individual: 60005, Nombre Persona: ILEANA JUDITH MARROQUIN OVANDO
DE MANZO, Puesto: DIRECTOR EJECUTIVO IV, Especialidad: SIN ESPECIALIDAD, Sueldo
Base Q.20,000.00, Accion REINGRESO. Articulo 3. La toma de posesion sera efectiva a pqrtir
del 04 de agosto de 2022, conforme lo establece el contrato respectivo.”. CUARTO: E! auditor
actuante indica lo siguiente: a) E! mobiliario y equipo que estaba a servicio del Licenciado Hilmer
Armando Juarez Jacinto, “Director saliente” fue recibido a entera satisfaccion por la "Directora
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entrante” seglin formularios INV-FOR-03 Control de descargo y cargo del resguardo de bienes
muebles, de fecha 04 de agosto de 2022, por el valor de Q.292,600.31 y formulario Contro! de
descargo y cargo en Tarjeta de responsabilidad Bienes Fungibles INV-FOR-02, por el valor de
Q.1,465.45, para un monto total de bieries de Q.294,065.76. Esta registrado en tarjetas de
responsabilidad de Activos Fijos de la Direccién de Recursos Humanos ~DIREH- numeros 1442,
1461, 1462, 1463, 1464 y 1465, por el valor de Q.292,600.31 y Tarjeta de responsabilidad
Bienes Fungibles ntimero 157 por el valor de Q.1,465.45, que ascienden a un importe total de
doscientos noventa y cuatro mil sesenta y cinco con 76/100 (Q.294,085.76). Cabe mencionar
que los bienes fueron verificados fisicamente por el encargado/da de inventarios. b) La
correspandencia emitida y recibida por DIREH a [a fecha del retiro del Director saliente yala
fecha de Ia Directora entrante, estd en resguardo y custedia de |a Asistente de Direccidn,
QUINTO: El auditor actuante manifiesta que, de acuerdo con la guia para la participacion de las
Unidades de Auditoria Interna en el contral financiero-administralivo en la toma de posesion de
las autoridades de las enfidades de la administracién central emitida por la Contraloria General
de Cuentas, se constataron los siguientes aspectos: — . ——
1. Se obtuvo certificacion de Acta No, 81-2022 de fecha 04 de agosto de 2022, emitida por la
Unidad Interna de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, del Libro de Actas de
hojas méviles autorizado por la Contraloria General de Cuentas bajo el registro 1.2 30368, en
el que a folio No. 364 aparece el Acta Nimero 81-2022. Indica en el numeral TERCERQ:
“...Con base a lo estipulado en el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial en mencidn, se procede a
dar formal posesién a Licenciada (LEANA JUDITH MARROQUIN OVANDO DE MANZO...". -
2. El suscrito Auditor Interno manifiesta que la M.A. lleana Judith Marroquin Ovando de Manzo
presenté la Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacién de Cargos No. Gestion:
682763, Correlativo: 191996, emitida por la Contraloria General de Cuentas, extendida a los
14 dias del mes de julio de 2022, hace constar: que el titular del presente documento a la
fecha no tiene reclamaciones o juicios pendientes, como consecuencia del cargo o cargos
desempeiiados anteriormente, -—eeee. R memmmeenn
3. Arqueo de valores y corte de caja al 04 de agosto de 2022 es por el valor de Q. 40,000.00,
se integra: saldo en efectivo segtn arqueo caja chica Q.4,826.00, mas documentos de caja
chica pendiente de reposicién Q.174.00 (Monto autorizado Q.5,000.00), mas documentos de
legitimo abono Q.449.00, mas saldo conciliado cuenta No. 3663006691 Banrural
Q.34,551.00, reporte emitido por Unidad Financiera y Coordinador Administrativo Financiero
A8 DI R M- o
4. El Fondo Rotativo Intero Direccion de Recursos Humanos (constitucian) es por el valor de
Q. 40,000.00 al 4/08/2022, informacién y reporte del Coordinador Administrativo Financiero
de -DIREH-. a) El libro de Banco del Banco Desarrollo Rural S.A. Cuenta No. 3663006691 a
nombre de Fondo Rotativo Interno Direccién de Recursos Humanos, segin reporte se
consigna el saldo al 04 de agosto de 2022 por el valor de Q.34,551.00. La conciliacion
bancaria del Banco Desarrollo Rural S.A. Cuenta No. 3663006681 a nombre de Fondo
Rotativo (ntemo Direccion de Recursos Humanos, el reporte consigna segun estado de
cuenta de Banrural y segun Libro de bancos, saldos conciliados al 04/08/2022 por valor
Q.34,551.00, informacion recibida del Coordinador Administrativo Financiero de -DIREH-. b)
El Estado de Cuenta del Banco Desarrallo Rural S.A. Cuenta No. 3663006691 a nombre
Fondo Rotativo Interno Direccién de Recursos Humanos, refleja saldo disponible de
Q.34,551.00 al 04/08/2022. c) La existencia de cheques de la cuenta No. 3663006691 del
Banco de Desarrollo Rural S.A. a nombre de Fondo Rotativo Interno Direccién de Recursos
Humanos, es la siguiente: del No. 1539 al No. 1680 existencia de 142 cheques en blanco,
informacion y reporte del Coordinador Administrativo Financiero de -DIREH-. d)
Combustibles: El Coordinador Administrativo Financiero, informa en reporte al 04 de agosto
de 2022, a existencia de 76 cupones de combustible sin utilizar de Q.50.00 del No.
16996235 al 16996310 por valor Q.3,800.00, y existencia de 58 cupones de combustible de
sin utilizar Q.100.00 de! No. 15104799 al 15104856 por valor de Q.5,800.00, para un total de
cupones de combustible de Q.9,600.00, la fecha de vencimiento de los cupones de Q.50.00
es el 02/11/2022, 1a fecha de vencimiento de los cupones de Q.100.00 es el 16/03/2023 e)
Corte de Formas oficiales autorizadas por la Contraloria General de Cuentas, la existencia
de formas, formatos, formularios, hojas movibles y libros autorizados, los responsables del
manejo y control adjuntaron documentos donde consta la existencia al 04/08/2022.
Se integran en los dos siguientes cuadros:

3 *_SINUSO
NCIA
DESCRIPCION DEL A EXISTENCI,

Despacho de Almacén . 3375
H Conslancia de Ingreso a Almacény a 807172

._..438
Formularios Viatico Constancia 438
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Viatico Liquidacien 438 i 63
atico Anlicipo 501 100
Formularios Viatico Constancia 501 100
Formularios Viatico Liguidacion . 501 100
| Tarietas de Resporsabilidad de Actvos Fiios 1454 1700 246
Tarfeta de Responsabilidad de Bines Fungibles 167 200 34
Forma 63-A2 Recibo de ingresos Varios 202419 202550 132
Forma 200-A-3 Caja Fiscal 78 200 123 "{
5 AUTQRIZACION ULTIMA SIN USO EXISTENCIA
DESCRICION cGC UTILIZADA | DEL_| AL | DEFOLIOS
Libro de Cantrol de Actas de Enlrega L2 31777 480 481 500
Libro de Conlrol de Actas de Entrega L2 30369 45 46 500
Libro de Control de Actas de toma de J
|posesion 1.2 30368 364 365 500
Libro de Control d6 Acias de toma de .
| posesion . L2 31776 59 &0 500 440
| Libro de Actas Adminisirativas 1231778 169 170 | 500 _330
Libro de Regstro y control de formas - i
1-H Constancia de Ingreso  a 54488 &8 59 200 142

Libro para Registro de Despachos de

Amacén 55558 110 L&} 200 20
Libro de Actas para el uso de
Almacén 54487 131 132 200

Libo de Actas Administrativas (259937 7 8 100

Libro de Inventario de Activos Fijos 1231846 293 1294 600

Libro de Inventaric de Bienes

Fungibtes i L2 21928 32 3 200

Libro de Registro y Conirol de Ta

Entrega de Formuiarios de Viticos 054481 437 438 600 163
|_en el Interior

Libro de Concifiacion Bancaria Cia, |
3663006691 Banco de Desarrollo

Rural, a Nombre de Fondo Rotativo L-21495 170 irdl 200 30
Intemo  Direccién  de  Recursos
Humanos

Libro "de Banco Cta, 3663006691
Banco de Desarrollo Rural, a Nombre

de Fendo Rolativo Interno Direccidn L2i5a091 219 20 400 ki

de Recursos Humanos — —— SRR [SSUES W S
Libro para el Regislro y Control de

Cupones de Combuslible 054“14 - 89_ - g.o__ 10.0... — 4 —
Libro de Conccimlentos para Entrega 054483 60 61 100 40

de Caja Fiscal

5.
6.

La comparacién del saido de caja determinado, entre el saldo establecido en el arque:
valores, es por el valor de Q.40,000.00, no establece faltante. =----—ee—c—mmee— .. s

El Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN WEB-, Ejecucion del
Presupuesto (Grupos Dinamicos), Reporte: R00804768.rpt. al.04 de agosto de 2022, refleja
ejeducibn presupuestaria siguiente: Presupuesto Vigente Q.200,981,656.00, Devengado y
Pagado Q.56,801,692.83, Ejecucién 28.26%, de la Direccitn de Recursos Humanos DIREH.,

Segun evidencia, fotos tomadas por el Coordinador Administrativo Financiero de DIREH, si
Se cuenta con espacio y mobiliario en el Departamento Administrative Financiero, donde se
conservan los documentos de ingresos Y egresos contables que respaldan las operaciones
de tesorerfa, de contabilidad y presupuestos, pago de prestaciones y sentencias Judiciales,
los cuales se encuentran debidamente archivados.
Rendicién de Cuentas (Caja Fiscal): del libro de conocimientos para entrega de caja ﬁsc?I
autorizada por la Contraloria General de Cuentas el 18/12/2012, Registro 054483, en Folio
No. 60 y conocimiento No. 08-2022, consta la entrega de la caja fiscal del mes de julio 202'2
a la Contraloria General de Cuentas el 03 de agosto de 2022, indica la presentacion de Caja
Fiscal Nos. 77 y 78. meememeeeeeeee — —
a) Se obtuvo FIN-01 Formulario Resumen de Inventario Institucional por el valor de
Q.4,714,352.85 y FIN-02 Formulario Detalle de Inventario por Cuenta por ell valor de
Q.4,714,352.85 de fecha 04/08/2022, correspondiente a los bienes activos fijos de la
Direccion de Recursos Humanos —DIREH-. b) El Inventario de Almacén Valorizado con
existencias de la Direccion de Recursos Humanos -DIREH- al 04 de agosto de 2022, es por
el valor de Q.747,517.80. ¢) La "Directora entrante” de la Direccion de Recursos Humanos
DIREH, recibio la Ltave o llaves de la oficina de Direccidn, sello personalizado, sellos de
Direccion para su uso, entregado por el “Director saliente”.
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10. De canformidad con OFICIO DIREH-DAF-UF-13861-2022 de fecha 4 de agosto de 2022,
firmado por la Directora de Recursos Humanos ¥y por el Coordinador Administrativo Financiero,
dirig{do a Sefores Banco de Desarrolio Rural, S.A. -BANRURAL- manifiesta "... se solicita girar
Sus instrucciones a donde corresponda para que sea eliminada la firma del Licenciado Hilmer
Al:mando Juarez Jacinto quien se identifica con Documento Personal de Identificacion —DPI-

aclualizacion de firmantes No. [Sre 2] J——
11.De conformidad con BOLETA DE BACKUP DES-FOR-08, Direccién de Informatica,

ico, con fecha 04/08/2022 se realizo copia de respaldo (Back-

12. El Coordinador Administrativo Financiero, proporcions documento de conformidad con
Solicitudes de Actualizacién de Responsables de forma electranica. emitido por la
Contraloria General de Cuentas, Niimero de Cuentadancia: 2022-100-101-18-012, Nombre
de Cuentadancia; DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Proceso: Solicitud, Fecha
04/08/2022, Estado: Activo. Asimismo, adjunto 2 hojas que indican e incluyen lo siguiente:
No. 1: Respon§ables Asaciados: NIT 43267874, DPI 2365810660301, Nombre; HILMER
ARMANDO JUAREZ JACINTO, Cargo Nominal: Subdirector Ejecutivo IV, se eliminé comao
cuentadante el 04/08/2022 en la CGC, - S
No. 2: Responsables Asociados: NIT 4531221, DPI 1695709670101, Nombre; ILEANA
JUDITH MARROQUIN OVANDO MANZO, Cargo Nominal: Subdirector Ejecutivo IV, se
agregé como cuentadante el 04/08/2022 en la CGC. e e

13. Adjuntan nomina del personal de la Direccion de Recursos Humanas -DIREH- actualizado al
04/08/2022: con 139 servidores pubficos del renglon presupuestario 011 "Personal
Permanente”, 30 servidores publicos del renglén presupuestario 021 “Personal
supernumerario”, 5 servidores publicos del renglén presupuestario 022 “Personal por
Contrato”, y 1 servidor publico dei renglén presupuestario 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal”, para un total de 175 servidores publicos laborando en -DIREH-. ~——cme

14. OFICIO DIREH-13843-2022 de fecha 04 de agosto de 2022 manifiesta el Coordinador
Administrativo Financiero e informa que la Direccidn de Recursos Humanos no tiene ningun
CUR de compromiso del afio 2021 que debe pagarse en el afio 2022, relacionado a los
grupos de gasto del Grupo 100, 200, 00, 400, ¥ 800, —-c—meeem . o e e S

15. OFICIO DIREH-13841-2022 de fecha 04 de agosto de 2022, el Caordinador Administrativo
Financiero manifiesta “... que se informa que la DIREH no cuenta con obras finalizadas, en
Proceso o pendientes o litigios o procesos legales, los cuales no forman parte de su

QUINTO: Todos Ios documentos que fueron entregados al Auditor actuante, por Coordinador
Administrativo Financiero de DIREH Y responsables, -——-mme oo —
SEXTO: €| auditor actuante hace constar que la informacion y documentacion obtenida por los
respansables, esta sujeto a fiscalizacion de parte de la Contraloria General de Cuentas y de
parte Auditoria Intema del Ministerio de Educacion. - R e

SEPTIMO: El suscrito auditor deja constancia que el formulario de control y traslado de
informacion, incluido en Ia lileral “b” del articulo 1. del Acuerdo No. A-106-2019, emitido
por el Contralor General de Cuentas, es responsabilidad de los responsables de DIREH
presentarlo ante la Contraloria General de Cuentas en el tiempo estipulado para el efeclo, con
sus documentos de Soporte.=-—-—--— R — - e e e
OCTAVO: El auditor actuante hace constar que la informacién y documentacion obtenida
Financiera-Administrativa es responsabilidad del Coordinador Administrativo Financiero de
DIREH responsables de informacicn recibida y de la Directora actual entrante.
NOVENO: De Ias personas que intervinieron, M.A. lleana Judith Marroguin Ovando de Manzo,
“Directara entrante” de la Direccion de Recursos Humanos -DIREH- a partir del 04 de agosto de
2022, Licenciado Hilmer Armando Juarez Jaginto *Director saliente” de la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH- a partir del 03 de agosto de 2022, ingeniero Mario Alfredo Cuevas Barahona,

Coordinador Administrativo Financiera y el Auditor Actuante que intervino en la Entrega y
Recepcion del cargo de la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, ~-sssrmmmereemeaaece e

DECIMO: Se deja constancia que con base en lo estipulado en el Articulo 4 del Reglamento de
la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, deb'e
presentarse Declaracion Jurada Patrimonial ante la Direccion de Probidad de la Contraloria
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LEnlregan las autoridades salientes el Plan Operativo
6 [ Anyal {POA), el Plan Operativo Mulliantaf (POM) y el
Plan Esirategico Institucional (PEIy?

7 |alas recomendaciones de auditorias anteriores de la
Contralorla General de Cuenfas?

.Se é-nirc-ga informe de Comprom
8 [ Devengados No Pagados de afios anieriores y las
nes realizadas?

2072-2009
OFICIO DIRER-DAF-UI
17764-2021
régpuesta es|
Imero de sindicatos y el nombre STAYSEG

éle han dado sequimiento los funcionarios responsables

Devengados y |

PACTO COLECTIVO 2022

POA 2022 DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

sI OFICIO DIREH-13843-2022

entrega del estado de ejecucion

presupuie: a?

praclicadas por la Conlraloria General de

19 | ¢Se hace enliega del Info
los procesesi

¢Se hace entreg,

rme de la situacion a

ame:

WEB y SAG UDAI?,

d.portal en inleinel?

15 | ¢Deja los manuates adminisiralivos y/o de
proced

+19 | ; Presenta

an los informes de auditoria inlerna y de las

clual de

alizadas,
13 |Publicadas, en proceso de recepcion, liquidacion, de
" |arrastie y pendientes por aspectos legales? (si el caso lo

informaiicos  SICOIN, SICOINDES, |
GUATECOMPRAS, GUATENOMINAS,
y ¢los dejan

5, 036 y

0S LEGALES

NO ES APLICABLE A FSTA
DIRECCION

PERSONAL DI

LISTADO DE VEHICULOS
POLIZA VIGEN

donagio

20 | ePresento saldos de recursos privativos, préstamos y
s

NO APLICA

NFORME AL 04/06/2022

Lic. Gustavo Adolfo Fores Colon
" AUDITOR INTERNO
Direccidn de Auditorla Interna .DIDAL





