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l Nombre completo de la persona contratada Juan Francisco Flores Juarez

Numero de
_Contrato.

029-3-2016 ! fifg%‘;e' 30-11-2016 (Unidad: | Despacho Superior

S ,_ _ . .
’ Peroda g‘;ﬂifg?c'on e g | 01-11-2016 | al 30-11-2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
» Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicién del Ministerio de Educacion.
» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

» Prestar su asesoria, direccion y procuracién al propio Ministerio de Educacién y a sus :

representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del |
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
. via administrativa o en la via judicial.
| » Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:

DE ASESORIA.
-Asesoria, revision y/o faccién de documentos de apoyo y entendimiento Interinstitucionales.
-Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales.
-Implementacion reformas a la Ley de Contrataciones del Estado, en relacion a los Programas de Apoyo vy la
entrega por medio de las Organizaciones de Padres de Familia —OPF- para el afio 2017. '
-Asesoria en la implementacion de Consejo Directivo de la Direccion General de Educacion Fisica ~DIGEF-.
-Asesoria temas relacionados con citaciones al Congreso de la Republica de Guatemala.
FACCION.
-Memoriales de promocion de procesos constitucionales de amparo e inconstitucionalidades: redaccién de
informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes.
-Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de amparo. |
REVISION.

-Revision de fondo de notas, oficios, circulares, Convenios y Acuerdos Ministeriales o Gubernativos a ser |
firmados por el sefior Ministro.

Firma d'el Contratado

f El presente > informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
Ios

| Treinta 30 11 | hoviembre del: [ AHO 2016 a
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Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

T

Fecha:

Monto: |

Para’uso exclusivo de If_

La | Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha. |

Fecha

Firma y sello Analista f

l

Firma y Sello Jefe Departamento

|
|
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Nombre completo de la persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva |

[

_NEmEFO de | Feala_del B | 2 1 [ : -
]l_... Contrato: | 029-2-2016 | informe: l 30-11-2016 | Unidad: ‘ [iesf)atiho_SL,Eerlo_r_ -
| Pefiade ge prestacionidel | g, 01-11-2016 J al ‘ 30-11-2016
be e e oo, HERVICIONE e D el U e )

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referenma

« Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior,
+ Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion. '
e Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten. '
e Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial. i
| « Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior. i

» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio |
de Educacion durante el presente mes:

DE ASESORIA.
1. Asesoria, revision y/o faccidén de instrumentos de entendimiento Interinstitucionales.
2. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.
3. Asesoria sobre la implementacion de las reformas a la Ley de Contrataciones del Estado, en relacion a la |
| entrega de Programas de Apoyo por medio de las Organizaciones de Padres de Familia —OPF- vy |

establecimientos que no cuentan con organizacién para el afo 2017. |
| 4. Asesoria de implementacion de convenios de Organizaciones de Padres de Familia.
5. Asesoria de readecuacion de estructura administrativa en Direccion General de Educacion Fisica.
6. Asesoria de integracion del Consejo Directivo de la Direccién General de Educacion Fisica -DIGEF-.
FACCION.
1. Faccion de memoriales de promocion de procesos constitucionales de amparo e inconstitucionalidades;
redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes.
2. Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de amparo. |
REVISION. |

| 1. Revision de fondo de notas, oficios, circulares, convenios y Acuerdos Ministeriales que deba firmar el sefior |
1
| ministro.

/i i
/

T —#/i';f// Zi/——u._ _,_\_ -

irpna Eé] Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para cc

stancia de lo anterior, se firma a
los:

Tremta 30 !. 1 J Noviembre i dE,l Ano 2016 |
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Para uso oxcluswo de la Direccion Autorizada ' |

. . / La Direccién Autorizada certifica que el presente |

CUR de compromiso No. |"— expediente, cumple los requisitos legales y normativa |
f e e establecida que le corresponden y que el contrato que |
FechaT { Monto: ‘ ‘ ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha. |

Fecha ___ Firmay sello Analista Firma y Selle Jefe Departamento
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| Nombre completo de la persona contratada: i LILIA BLANCO PINTO ' ‘

| Humieds l 029-8-2016 Fechatic] 30/11/2016 Unidad- DESPACHO SUPERIOR
| Contrato: | informe: T
Periodo de prestacion del i B o
e i | del L 01/11/2016 \ al. | 30/11/2016 )
[ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Servir de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Republica.

e Se brindo asesoria y acompafiamiento al sefior Ministro, a los sefiores Viceministros y a otros
, funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones y convocatorias efectuadas por el
Congreso de la Republica y se diligencio lo pertinente para cumplimiento de lo requerido.

e Se brindd asesoria y acompanamiento al sefior Ministro y a los sefores Viceministros de
Educacion en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Republica y se
diligencio lo pertinente para el cumplimiento de lo requerido.

e Se brindo asesoria y acompafnamiento para la debida atencién de los requerimientos, tanto
verbales como escritos provenientes del Congreso de la Republica, diligenciando lo pertinente
para el cumplimiento de lo requerido dentro de los plazos establecidos en la ley.

¢ Se sirvib de enlace entr_e/-el D@spacho Superior y el Sistema de Quejas, Comentarios vy |

Sugerencias, haciendo una revision diaria en el sistema para la debida atencion y seguimienm
de las mismas. -

S $ll

e mare

| N
j £

Firma del Contratado

N E\ &l

S il S y R
El presente informe ha sido re ibido de confor \icvi'ad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a !
los: / |

i b R s mec 1

- ‘ — . — —
Treinta (30) dias gel Ais de __noviembre 5 | Afio 2016
il
. CR %
'/ff.’O?ar Hxgo Lipez Rjvas 2
MINISTRO DE EDUCACION e &
.}( : ‘%'
Nombre, firma y sello del Director de Unidad o Atrteszador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

Todos s documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de fa Cafidad son los documentos actualizados y controlados
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_ La Direccion Autorizada certifica que el presente |
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
- — ] establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
B ) ml t fecha. o
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos fos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Geslion de Ia Calidad son Ios documentos actualizados y controlados.



l Nombre completo de la persona contratada: RINA PATRICIA ROUANET GUZMAN DE NUNEZ

FORMULARIO o
‘ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos L Cédigo: RHU-FOR-34 1 Versidn: 1_[ _ Péé_i'ﬁuz_a_‘l_d_ﬂ

| R s 029-53-2016 \ e 1 30-11-2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR
__Contrato: | informe:
| Periodo de prestacion del J del: 01/11/2016 al: 30 /11/ 2016
L Servicio _
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a. Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacién, asi como a las unidades
ejecutoras, orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente:
v Apoyo y acompafiamiento a DIGEEX para la orientacién del disefio del Instituto Nacional de Educacion Alternativa.
¥" Apoyo en la revision de informe de logros preparado por DICOMS.
v" Apoyo a DIGECADE en la préparacic’m de expediente para SEGEPLAN en respuesta a dictamen de proyecto.
v" Orientacion a DIGEEX en apoyo a propuesta de Instituto a Distancia.
| v Retroalimentacion a DIPLAN respecto al Marco Légico del ciclo basico.
' v Orientacidn a DICONIME respecto a los avances a reportar en el proyecto de matematica ciclo basico.
v Seguimiento a las Unidades Centrales involucradas, a requerimiento de la Cooperacién Internacional respecto a
préximos Proyectos.
v Revisién de expedientes relacionados con la autorizacion de funcionamiento de modalidades de entrega no
convencionales, de educacion extraescolar en los que debe emitirse un Acuerdo Ministerial. ‘
¥" Revision de casos especificos remitidos por las autoridades, relacionados con convenios de apoyo interinstitucional. |
‘: v Revision de acciones prioritarias y el seguimiento para su efectivo cumplimiento.
v" Planteamiento de soluciones requeridas por las autoridades ante casos especiales y situaciones no previstas.
b. Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejecutar las Direcciones:
v" Diserio de propuesta conceptual de calidad educativa. |
v" Participacion en reuniones con el Ministro de Educacidn y Viceministros para revisar y determinar acciones de los
Ejes, definicion de calidad y educacion bilingie.
v Andlisis de factibilidad de acciones previstas.
v Planificar los proyectos que estan implicitos en el Plan de Educacién 2016-2020
v Verificar la alineacion del POA institucional a las politicas establecidas en el Plan de Gobierno.
" Difundir el Plan de Educacién 2016-2020 con diferentes grupos del Ministerio de Educacion, para la apropiacion y
puesta en marcha.
" Apoyar a DIPLAN en la elaboracion de la definicion del Plan de Educacién 2016-2020 con base en el formato de
SEGEPLAN y con el apoyo de las unidades sustantivas.
v Definicion de metas y objetivos en relacién a los ejes del Plan de Educacion 2016-2020.
v Incorporacion de actividades estratégicas en la operativizacion de metas.
' Preparacion de presentaciones relacionadas con los marcos de planificacion basada en resultados.
v Concrecion de los ejes estratégicos del Ministerio basada en proyectos y programas.
" Disefio de rutas estratégicas para la implementacién de programas de mejoramiento de la calidad.

Tudos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados



!r -“)-:r_‘ - FORMULARIO
L3

|
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘
il |

l“- Eoees Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo. RHU-FOR-34 | Version: 1 [ Pagina 2 de 3

R

QRN R KRR

&

N NMAR NN N

SO S T T

i

4 &R s

c. Elaboracién, ejecucién y seguimiento de una propuesta estratégica de sensibilizacion sobre las Politicas de ‘

Educacion para el afio 2016:

Planteamiento de estrategias de posicionamiento de politicas educativas.
Revision y adaptaciones a la propuesta de Programas que operativicen los cinco ejes del Plan de Educacion 2016- |
2020.

Elaboracion de propuesta resumida de programas representativos de los ejes prioritarios.
Revision de la estrategia permanente de Divulgacion de las lineas estratégicas.

Revision de la propuesta editable y la version resumida del Plan.

Revision de diversos articulos que plantean avances dentro del MINEDUC.

Revision de logros y desafios pendientes.

Inventario de temas prioritarios para ser sometidos a discusién.

Apoyo en la revision de la presentacion del presupuesto del MINEDUC ante los diferentes sectores de la sociedad
Civil.

d. Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

Elaboracion de propuesta de indicadores de desempeno docente en el marco de la definicion de calidad.

Revision de estudios novedosos y experiencias de éxito en cuanto a programas de cobertura y calidad con énfasis en
el contexto nacional.

Propuesta de Definicion de Calidad para esta administracion.

Participacion en la reunion con instancias para verificacion del avance del nuevo proyecto de matematica.
Revision de proyectos innovadores relacionados con cobertura y calidad educativa.

Intercambio de ideas con Director de DIGEEX para conocer las perspectivas y desafios de la educacion extraescolar.
Analisis permanente de indicadores de eficiencia interna del sistema educativo, ante la tendencia mundial. '

Elaboracion del documento que sistematiza los programas a implementar dentro del marco del Plan de Educacion |
2016-2020.

Analisis de indicadores en estudios comparativos sobre la educacidon nacional.

Seguimiento y programacion de actividades técnicas del equipo del Programa Nacional de Matematica.
Revision de experiencias exitosas en el marco de la cobertura y la calidad.

Seguimiento al Proyecto de Quioscos Educativos.

Analisis de resultados de impacto ante proyectos evaluados.

e. Consolidar la informacion generada por las unidades misionales para la elaboracién de documentacion e |
informes técnicos: '

Consolidado de reportes de avance de ejecucion programatica para incluir en informes de avance.
Revision del marco logico de las metas del ciclo basico, ciclo diversificado y educacion extraescolar.
Revision de dictamenes y documentos técnicos.

Revision y elaboracion de anteproyectos de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.
Lectura de documentos técnicos vinculados a los casos trasladados.

Resumen de puntos importantes para la elaboracion de las rutas de trabajo y planteamiento de soluciones.

Seguimiento de los programas y proyectos existentes en las direcciones sustantivas, en particular los relacionados
con la mejora de la calidad educativa.

Revision de convenios interinstitucionales.

Revision de reportes de DIPLAN para planteamiento de estrategias de incremento de indicadores.

Revision de cuadros de costeo de intervenciones para la elaboracion de informe de avance.

Revision del modelo logico de los indicadores de cobertura y calidad para los niveles preprimario y primario.

Todos 1os documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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£ Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacién:

Participacion en reuniones con instituciones que trabajan modalidades educativas alternativas.
Participacion en el XI Congreso Internacional de la Sociedad de Historia de la Educacién Latinoamericana-SHELA-

Participacion en reunién con la Embajada Americana y representantes del Ministerio de Agricultura y programas de
alimentacién.

Revision de discursos y publicaciones.
Representacion del Viceministro técnico en reunion de Red Interagencial.
Elaboracion de documentos y presentaciones relacionadas con la Consulta Nacional sobre Educacion.

Disefio de estrategia de Consulta Nacional para modificar aspectos sustantivos del Sistema Educativo Nacional.
Representar al Ministro de Educacion en reunion de ACNUR-MINEX,

Participacion y acompafiamiento al Ministro de Educacién en reunién con Decanos para la informacion del Congreso

inter universitario de Educacion.

Diserio y presentacion de programas vinculados a los ejes.

Revisar y elaborar perfiles de proyectos que redunden en calidad educativa.

Participacion en reuniones de trabajo con SEGEPLAN y otras Direcciones Centrales para determinar los avances.
Reuniones con donantes para conocer propuestas técnicas y perfiles de proyectos.

Proponer los criterios para la revision de escenarios de reestructura organizativa.

Participar en reunion de reestructura organizativa del Ministerio de Educacion.

Preparacion del Informe de avance-de_cumplimiento de metas para la presidencia.

Elaboracion de informe ampliadoly resumido sobre metas y objetivos 2016.

Recepcion de comunidad de Baja erapa,que plantea inconformidades con supervisor educativo.

| EI ;_Jresen"té informe ha sido

los:

rf/cibido de Conformki ad y satisfa{ic\\én. Para constancia de lo anterior, se firma a —‘

. i ) L el . _ - |
dlas en Ietras Treinta\(\so) ‘ dias de ngﬂs(}*e#“"ygoviembre (11) 1 del: I Ano (2016)
MINISTRO DE EDU "eo
Nombr€, firma y sello del Director& e Unidad o Autonza%s,a .

B o Para uso exclusivo de la DirecCion-Autorizada -
_ La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
= I ——| establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: | ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |
- - | | fecha. 1
|

- = Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos Ins documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados
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l Nombre completo de la persona contratada: ! CARLOS ABILIO GIRON NORIEGA
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Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

'

v

a) Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacion, asi como a las unidades
ejecutoras, orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente:

Coordinacion de visitas del Sefor Ministro a los departamentos y municipios.

a} Coordinacion con el Director (a) departamental para establecer la logistica y seleccion de centros escolares que
se visitaran.

b) Coordinacién con Gobernadores y Alcaldes Municipales, entre otros.

c) Elaboracién de agenday proveer de apoyo logistico.

Andlisis de expedientes y elaboracion de dictamenes en distintos casos que ingresan al Despacho Superior.
Desarrollo de temas gerenciales dirigidos a los Directores Departamentales de Educacion. .

Apoyo a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales en temas de analisis situacional de
cada Direccion Departamental y gestion institucional.

Apoyo y seguimiento a distintos requerimientos que presentan las Direcciones Generales al Despacho Superior.

Elaboracion de dictdmenes en casos planteados al Despacho Superior y Vice despacho Técnico, especialmente
aquellos que presentan las organizaciones sociales vinculadas al sector educacion.

Apoyo a la comisién especifica de revision de manuales de Coordinador de Distrito, Asesor Pedagdgico y Asesor de
Gestion dentro del SINAE.

Reuniones con autoridades y técnicos de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media de la USAC, |i
para preparar induccion de personal del SINAE.

Apoyo y acompanamiento a DIGECUR en la elaboracidn de Acuerdos Ministeriales de nuevas carreras y/o
ampliaciones en el nivel medio.

b) Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejecutar las Direcciones:

Seguimiento y apoyo a las Direcciones Generales que tendrdn a su cargo la implementacian del Sistema Nacional de
Acompanamiento Escolar.

Apoyo a DIPLAN en la elaboracién del informe general de logros alcanzados en el 2016.

Reuniones con personal de la Direccion General de Planificacion en temas sustantivos y disefio de estrategias para
la implementacion de programas de mejoramiento a la calidad educativa.

Asistencia a reuniones con la Comision Presidencial de Didlogo para establecer estrategias que permitan prestar los
servicios en ambientes de paz y de manera participativa.

Desarrollo de acciones que faciliten los procesos de coordinacion interinstitucional.

¢) Elaboraciéon, ejecucion y sequimiento de una propuesta estratégica de sensibilizacion sobre las Politicas de
Educacion para el afio 2016:

Presentacion al Despacho y Vice despachos de los planes priorizados por eje, y definiendo acciones para su
cumplimiento y rendicidon de cuentas.

Revision a la estrategia permanente de divulgacion de las lineas estratégicas.

Todos los documentos oue se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y conlrolados
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d) Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

v" Consolidado de reportes de avance de ejecucion programética.

v Analisis de experiencias que son remitidas para consulta técnica y administrativa con su respectiva
documentacion.

v Revisién de diversos reportes que son requeridos por otras instancias de gobierno y que deben ser aprobadas |
por el Sefior Ministro.

v" Seguimiento a los programas y proyectos de las instancias sustantivas del Ministerio.

v/ Atencion a personeros de organismos internacionales para revision de propuesta de apoyo técnico dirigido a
centros educativos del nivel medio. ‘
f) Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacién:

v" Revision de documentos que son cursados al Despacho Superior sobre la normativa relacionada con la
administracion de procesos en los distintos niveles educativos.

v" Seguimiento con la comision especifica que disefa los procesos de implementacion del SINAE.

v" Asistencia al Sefior Ministro a citaciones con Diputados del Congreso de la Republica.

v

v Coordinacion de mesas técnicas con Sindicatos.

Apoyo a la Direccién General de Coordinacidon de Direcciones Departamentales para el seguimiento en la
implementacion de los planes de Direcciones Departamentales y el seguimiento respectivo.

Coordinacién de la mesa técnica de dialogo con la Asociacidn General de Educacion Fisica -AGFISICA-.

Revision al Plan de la Consulta Nacional sobre Educacion.

Seguimiento a la mesa técnica de didlogo del Programa de Telesecundaria, con participacion de diputado y otras
agrupaciones representadas.

Asistencia a reuniones con cooperantes para el fortalecimiento de acciones que orienten la calidad educativa
dentro del marco de las politicas establecidas.

Apoyo a la DIGECOR en el analisis de la informacion recabada sobre las necesidades de ampliacion de cobertura,
Elaboracion de propuesta de indicadores de desempefio docente en el marco de la definicion de calidad.

Revision de experiencias exitosas en el marco de la cobertura y calidad.

Establecimiento de estrategias que permitan la permanencia de los estudiantes en el ciclo diversificado.

Asistencia a reuniones técnicas para analisis de temas cualitativos con participacion de las autoridades superiores
Seguimiento a las acciones de implementacion del Plan estratégico, con base a los programas especificos.
Acompanamiento a la DIGECUR para fortalecer las comisiones de seguimiento al estudio de mallas curriculares de
los institutos PEMEM e Industriales.

Revision de propuestas de mejoramiento de la calidad educativa que son cursadas al Despacho.

e) Consolidar la informacion generada por las unidades misionales para la elaboracién de documentacion e
informes técnicos:

Elaboracion de dictamenes y documentos técnicos trasladados por el Despacho Superior y Vice despacho
Técnico.
Revision y elaboracion de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.

Resumen de puntos importantes para la elaboracion de las rutas de trabajo, personas y dependencias que |
deben darle seguimiento. ‘

Disenio y planteamiento de diferentes escenarios en los que se pueden ejecutar los procesos misionales y de
apoyo para lograr una eficiente administracion orientada al fortalecimiento de la descentralizacion.

Atencion de audiencias solicitadas al Despacho y coordinacion para el seguimiento con las unidades
correspondientes. .

Atencion a Directores Generales y Departamentales en temas de administracion que permiten impulsar diversos
programas y proyectos.

Todos los documentos que se encuentran en el Sito Web del Sislema de Gestian de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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v Participacién en reuniones con SEGEPLAN Y persemﬂ de la Presidencia de la RF_'pubIma en materia de |
seguimiento a los planes de trabajo.

v"Asistencia a reuniones en las Direcciones Departamentales de Educcion de Guatemala para el seguimiento a
casos especiales planteados al Despacho.

v Definicion de propuesta para la reestructuracion organizativa del Ministerio de Educacion.

Representar al Ministro de Educacion en reuniones con personeros de Universidades y Alcaldes Municipales.

v" Elaboracion de documentos con mensajes del Sefior Ministro. f

\) “ / F.rma‘me@m?@deﬂ

El presente informe ha sido recibido eﬁanfor\qdad y]s\atisfaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a l

"\

los:

dias en letras Treinta (/’56) Noviembre (11) \ del: l Aﬁo (2016)

2@
o A8
g& ¢
; . E .
ugo Lopez Ryvas 0%
DE EDUCACION %

°r v

No@z{sel]o del Director de Unidad o Autofizadorc-

Para uso exclusivo de I Direccion Autorizada —
La treccion  Autorizada  certifica  que el presente
expedienté;- cumple los requisitos legales y normativa |
establecida que le corresponden y que el contrato que

CUR de compromiso No.

Eorha: Monta: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
I A fecha. e -
- Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encueniran en el Siio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documenlos actualizados y controlados
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7Ny | FORMULARIO
LU __lINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

...... " Delproceso, Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 [ Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: 1 JOSE ENRIQUE CORTEZ SIC

[ Numero de ] Fecha del . . c L 1
| Contrato: 029-55-2016 informe: 30/11/2016 Umdac{. ‘ VlCEdEopiChO Técnico i
| Periodo e prestacion del [\ 01/11/2016 al 30/11/2016

L Servicio: A

Reunion de trabajo para el disefio de la estrategia para mejorar aprendizajes en la lecto escritura en primer
grado, con representantes de las direcciones sustantiva DIGECADE, DIGEDUCA Y DIGECUR.

Participar en reunion informativa sobre el sistema de informacion educativa, organizada por DIPLAN.
Continuacion con el disefio y discusion del Sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo —SINAE-
revisando los procesos de implementacién en las areas priorizadas, entre Asesores del Despacho Superior.
Participar en reunién de trabajo con la mesa técnica de revision del nivel medio, tomando en cuenta las
indicaciones del Vicedespacho Técnico.

Reunion de trabajo entre asesores del Despacho Superior para analizar, discutir y proponer respuestas a
situaciones tecnicas y administrativas, designadas por dicho despacho.

Revision de documentos técnicos elaborados por diferentes unidades de la planta Central del MINEDUC para
verificar su contenido y sugerir mejoras.

Atencién a personas que solicitaron audiencias ante el despacho superior, segun designacion del Ministro o
Viceministro Técnico de Educacion.

Participar como representante del Ministerio de Educacién por designacion del Vicedespacho Técnico, ante la
mision de MCC, para el seguimiento del disefio del proyecto para mejorar el rendimiento escolar en institutos
de educacion basica en cinco departamentos del pais.

Reunion de trabajo con representantes del Consejo nacional de Educacion para analizar y discutir la
reestructuracion del nivel medio, en los ciclos de educacién bésica y diversificada, tomando en cuenta que
sea un proceso participativo y que responda a las demandas educativas de formacion.

Ensenanza Media —EFPEM- de la Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC- para analizar
propuestas de formacion continua para los asesores pedagégicos, de gestién y del coordinador distrital, con
participacion de Asesores del Despacho Superior, del Vicedespacho Técnico y del Director de DIGEMOCA..
. Presentacion de la estrategia de mejorar los aprendizajes de la lectoescritura para primer grado al
Viceministro técnico de Educacion, con participacion de Asesores del Despacho Superior.

10. Participacion de reunion de trabajo con representantes de la Escuela de Formacién de Profesores de

R L

e

i
/irma del Contriitado

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los: i )

Treinta (30) | dias del mes de

Noviembre (11) del: Afo 2016
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MA Héctor MéjandtoiCanto Mejia
VICEMINISTRO TECNICO DE EDUCACION
Y

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestian de la Calidad son los documentos actualizados y controlados,




_Del proceso: Recursos Humanos

FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

= Cédigo:

RHU- FOR 34 _ |

NomL e (ompleto

de la persona contratada:

e "~ VICEDESPACHODE
N(“(')‘;‘?rr;ge 029-56-2016 ‘ iceu ol ”;"é‘fg”bre el l Unidad: | EDUCACION BILINGUE E \
Naiuoy T, B =t | INTERGULTURAL J
| Periodo ¢ 2" prestagion del [ | 1 de noviembre l al: | 30 de noviembre del 2016 ‘
L Sewicio:| | i ) | =l _
Actlwdades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Diseno e jmplementacion del Programa de Innovacién Metodoldgica y avances correspondientes.
e Disenp y facilitacion de reuniones-talleres que se realizan durante dos dias cada semana.
Incluye: preparacion de materiales de apoyo (para fortalecimiento pedagogico y para la
generacion de insumos del proceso diagnostico) y presentaciones power point. También
preparacion de documentos de apoyo. En el mes de noviembre el esfuerzo se concentrd en

el fort
Innov

« FElabo
los dif

accio

ejerci

Participa

e Coorqi
proce
docer
estab

s Revis

Version: 1 | - F"a ]m 1 de 3 \

(practicas docentes).

!

ecimiento).

cion en reuniones, talleres y eventos varios:

alecimiento de las competencias metodologicas de ios integrantes de la Comision de

acion, para desarrollar la funcion de expertos en el proceso de analisis metodoldgico de
videos$

racion de formatos e instrumentos para proceso de andlisis metodologico de videos de
erente niveles, filmados durante las visitas de campo de la etapa del diagnostico. Esta
esta en proceso y desarrollado con apoyo de DIGEDUCA.

inacion con equipo de DIGEMOCA para orientar el proceso de digitacion y

samiento de la informacion de los diferentes instrumentos del diagnostico (cuestionario
te, entrevista a padres de familia, entrevista a ninos, entrevista a director del

Se cuenta ya con la primera fase del proceso: base de datos.

on de base de datos de los diferentes instrumentos y a partir de ellos, preparacion de
cios de analisis metodolégico para ser trabajados con la Comision de Innovacion.

o F{eunii(')n con equipo de DIGEMOCA para coordinar el procesamiento de la informacion de la
etapa del diagnostico del Programa de Innovac on. Se presento el Programa de Innovacion y

Reun
‘ de la

B o documentias

| los instrumentos y acciones de la etapa del diagnostico. Se revisaron los diferentes
instrumentos para ir identificando el nivel en que los datos debe ser procesados.

on Vicedespacho Bilinglie y equipo de USAID para presentacion y comentarios acerca
Propuesta de Estrategia de Materiales Educativos.

que sa encueniran en &l Silio

Vieh del Sistema de Geslion de ia Calidad son los documentas ac

ualizados y controlados
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Del proceso: Recursos Humanos r_hCOdigO: RHU-FOR-34 [ Version: 1 r_-!“é{g'jiqr\'a_:? des3

Participaron dos asesores del Vicedespacho Técnico (se presentaron los antecedentes de
trabajo para la construccion de la estrategia y protocolo, la descripcion del proceso que se
plantea y la necesidad de dar seguimiento y definir los pasos a seguir).

Parlicipacion en reunion de trabajo de seguimiento del SINAE. La reunidon estuvo centrada en
la pregentacion sintética del SINAE y la organizacion de comisiones para revision de
manuales, con integrantes de las diferentes Dir2cciones sustantivas del MINEDUC.

Reunipn para presentacion de resultados de estudio de DIGEDUCA relacionados al primer

gradoly la preprimaria, ofreciendo insumos para la elaboracion de contenidos del libro de
preprimaria.

Participacion en Taller “Analisis y descripcion de factores asociados al rendimiento
académico”, presentado por DIGEDUCA. Se presentd con detalle los factores que afectan
positiva o negativamente los resultados-rendimiento y la manera como operan.

Participacion en Congreso Nacional de Educacion Bilingle, organizado entre CRS-
PROBESSA y el Viceministerio de Educacion Bilinglie e intercultural. La participacion fue
durante dos dias. Se realizo una ponencia acerca del Programa de Innovacion y los
materigles educativos en contextos bilinglies. Se revisaron varios documentos para la
prepatacion y desarrollo de la ponencia.

Reunipn Embajada de Francia realizada en el Vidcedespacho Bilingle, para sequimiento a la
propuesta del Programa de formacion de docentes en Francés. Se acordd realizar la
coordipacion con las Direcciones Departamentales correspondientes (Sacatepéquez,

Quetzaltenango, Guatemala Oriente, Guatemala Sur, Guatemala Occidentes, Guatemala
Cenlrg).

Reunion con Agencia Internacional de Cooperacion de Japdn —JICA- para coordinar apoyos a
proceso de investigacion relacionada con el nivel de basico (revision de CNB, modalidades de
atencipn, entre otros).

Reunipnes varias con Viceministro de Educacién Bilingle e Intercultural, para seguimiento a
temas|varios.

c) Produccign de libros de preprimaria

Reunipnes periodicas con Comision responsable de la elaboracion de cuadernos-libros para
el nivgl de preprimaria para coordinacion y seguimiento del proceso (avances).

Elaboracion de diseno de hojas de trabajo y contenidos.

i low dncumentos que se encuentran en ol Sitio Waeb Jel Sistema de Gestion de 1a Calidad son s documentos actualizados y contrladnos

|
|
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FORMULARIO | e el
| % & }_ ~ |INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos

Codiga: RHU-FOR-34 Version: 1 [

Paginadded

[ e e

| * Reunipnes con responsable del tema de per

tinencia por parte de DIGEBI para disenar y
definiil su tratamiento .

* Revision diaria de productos generados por el e juipo.

* Apoyd en la coordinacién del equipo de diagrariacion e ilustracion.

d) Elaboracion de oficios varios para seguimiento de ac

Comision| del Programa de Innovacion, némina de docentes candidatos a participar en el

Programa de Formacion en el idioma Francés, incorporacion permanente de tecnicos en la
Comision de Innovacion (DIGEESP, DIGEEX)

ciones: cronograma y participacion en la

Firma delContratado

'_El_pirg_seﬁ{e_ﬂﬂ& me ha sido recibido de confor
los:

idad y satisfaccion. Para constancia de Ig anterior, se firma a ‘

|l Treinla Noviembre del: T 20186 ‘
e TR e _Dr._Da_ITIE]_DUn]i@_Oj;_,OE)E_Z_ -

VICEMINISTRO DE EDUCACION
BILINGUE £ INTERCULTURAL

-e—I”D_TFector de Unidad o Autorizador

150 exclusivo de Ia Dircccion Autorizada ]

La Direccién Autorizada  certifica que el presente |
expedientz, cumple los requisitos legales vy normativa |
establecida que le corresponden v que el contralo que |

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |
fecha.

‘ CUR de compror

Fecha:}

L

|
\_
|
i

S SR _Firma y sello Analista . Firmay Sello Jefe Departamento - ‘
Tedugios dncumentas que e encuentran en of Sitio Web del Sistema do Gestion de la Calidad son los

decumentus actualizados v contrlados




FORMULARIO I
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

~ Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo RHU-FOR-34 | Version 1 | Pagina 1de 1

‘ Nombre c;ompleto de la persona contratada ‘ PERCY RODOLFO MENDEZ

Nimerpae 029-52-2016 Rechardsl 30/11/2016 Unidad: | Vicedespacho Administrativo
__Contrato: | informe: v
L PeHgdefe Prestaeiondc) | go 01/11/2016 al l‘ 30/11/2016 |

~_ Servicio: e s ]
[ Actlwdades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencma ]

= Asesoria Legal en los casos encomendados por la Senora Vive Ministra.

*= Se emitieron opiniones y formas de resolucion para aquellos casos que se solicito.
= Se asesoro para la elaboracion de actas, convenios.

= Asistencia a reuniones y juntas que fueron indicadas por el Vicedespacho.

= Asesoria Legal para la atencion de reuniones con organizaciones de trabajadores del Ministerio de
Educacion.

Y% (7% atad

|
[ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia deﬂ? /}ﬂ@( se flrm
los: .

=N

Treinta (30) dias del mes de noviembre (11) del: \ / ARo 20;46 ‘

Nombre, f:rma Y, s?i

S  Maria Eugeni BamosﬁoblesdeMeat& -
. _ Paracasnienslusivsigiedm\Bireccion ‘Aiforizada ]
_ | La Direccién Autorizada certifica que el presente J
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
e e ———— ! establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

L N fecha. o

| | |
Fecha ‘ Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento |

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y conltrolados
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FORMULARIO
(&2} IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
T Dél_\preceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 [ Pagina 1 de 2

|

Nombre completo de la persona contratada: Samuel Porfirio Ochoa de Ledn

NGmero de Fecha dgl 30-11-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:

029-50-2016

Periodo de prestacion del

R del: 01-11-2016 al: 30-11-2016
Servicio: )

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revision resolucion de direccion de planificacion educativa —DIPLAN- por modificacion presupuestaria
para gastos de funcionamiento del programa de educacion rural en Guatemala (PROEDUC 1V)
concluyendo en que procede dicha modificacién presupuestaria.

Revision resolucion de direcciones departamentales de educacién de: Quetzaltenango, Peten, |zabal y
Guatemala Oriente por reprogramacion para readecuar recursos en los entes receptores de
transferencias corrientes para la ejecucién de los programas de apoyo e institutos de educacion por
cooperativa de ensefianza concluyendo en que procede dicha reprogramacion.

Revision resolucion de direcciones del ministerio de educacion de: Direccién de servicios administrativos
~-DISERSA- y Direccion de desarrollo Magisterial ~DIDEMAG- por modificacion presupuestaria
concluyendo en que procede dicha modificacién presupuestaria.

Revision resolucién de direcciones del ministerio de educacion de: Direccion General de Evaluacion e
Investigacion educativa ~DIGEDUCA- y Direccidon General de acreditamiento y certificacion —DIGEACE-
por modificacion presupuestaria concluyendo en que procede dicha modificacién presupuestaria.

Revision resolucion de las direcciones departamentales de educacion del ministerio de educacion de:
Chimaltenango, Quetzaltenango, Retalhuleu, Peten, Izabal, Zacapa, Guatemala norte, Guatemala oriente
por modificaciones presupuestarias concluyendo en que procede dicha modificacion presupuestaria.

i 1 12
%ﬁﬁ_iﬁﬂa—dei---eont’rfatado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

FORMULARIO

Del proceso: Recursos Humanos ‘ Caodigo:  RHU-FOR-34 | “Version: 1 | Pagina 2 de 2

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firmaa —‘

dias en letras

(Treinta) l dias del mes de (noviembre) del: Ano (2016) ’J

——

Nombre, firma y Wgﬁﬁ'ﬂ%r@gﬁgﬁe@@ Mmdad 05 A’utoﬁ%&i@m"»‘.

VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA Sy LR

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO r
{32} IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS B

......... Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR-3¢ [ Versién: 1 | Paginaided

Nombre completo de la persona contratada: Eliezer Isai Zapeta Dominguez ll

Nomeeg d,e 029-51-2016 Fecha dél 30-11-2016 Unidad: Vice despacho Administrativo ‘
Contrato: informe: B
Periodo de pre_stgcion del i 01-11-2016 A 30-11-2016
Servicio: o

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Acompanamiento a reuniones en el Congreso de la Republica de Guatemala con la Viceministra
administrativa

* Apoyo en reuniones donde ha tenido participacion el Vicedespacho administrativo y seguimiento a las
gestiones que correspondan

¢ Realizacion de propuestas de solucién a casos presentados al Viceminist/erio""'édmini?—t'r;%tivo.._ por

organizaciones sindicales. e | \
// yd Lfﬁﬂ. )

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para congtanofafd/e lo anterior, se firma a
los:

dias en letras (treinta) dias del mes de (Noviembre) del: Ano (2016)

“de Uhjidad §)Autorizador

LR

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica 'que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

CUR de compromiso No.

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |
' ) fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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\ FORMULARIO
‘i@}i IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
P Del proceso: Recursos Humanos ! Cédigo: _ﬁH-l’J:"Fﬁﬁ:é\ivW[w‘"\?é}sién‘. 1 ] Pagina 1 de 1

FNombre completo de la persona contratada: Freddy René Rodas Soto

Ndmero de Fecha del ) ‘ . At
‘ Cantrato: 029-61-2016 ‘ s a— 30-11-2016 Unidad: , Vice despacho Administrativo
Periodo de prestgcrén del del- TR i I 30-11-2016
Servicio: _

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

+ Analisis de expedientes que contienen Recursos de Revocatoria.

e Analisis de expedientes de sancion disciplinaria a trabajadores del Ministerio
= Andlisis de expedientes que contienen acuerdo de destitucion de personal

e Asistir a reuniones en representacién de la Viceministra Administrativa

Flrmeyzc/ontratado i

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. P/aa’constant:la de lo\anterior, se firma a

los:;

dias en letras treinta dias del mes de ! /{owembre l del aﬁo 2016

oG D " ey
/ ’/?1_ WO J”IO,T C’c
. ) 4‘,
f .‘ L 2 .Q.
L1l Rk £2

Nomb f U Al d
re, firmguy, EEE@ ng ﬁﬁ mdﬁ?ﬁ&“nza or
Para ﬁ':‘; M B retcion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

CUR de compromiso No.

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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.i--{:)E_MULI\REO
HINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

ot | Del proceso Reaursos Humanos | Cédigo RHUFOR34 T Vewion i [ Pagmaide
i Nombre completo de la persona contratada: Francisco Bernab¢ Cacia Alvarez !
it e R ] Vicedespacho de Disefio y |
it 029-48-2016 il 30/11/2016 Unidad: Verificacion de la Calidad

‘ Contrato informe: . ;

s ] _kducatva

| Pericdo de prestacion del , e e b seemmmiee
! _ Sewicio __J_._dfl;_ 01/11/2016 | al | JQH 1{2?1_6 i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Asistencia Técnica en el seguimiento de asuntos encomendados por el Sefior Viceministro. ‘

|

|

|

|

« Participacion en reuniones de trabajo por delegacion del Sefior Viceministro.
e Acompanamiento al Grupo Consultivo

s Apoyo a las direcciones del Vicedespacho de Disefio y Verificacién de la Calidad Educativa

ﬁé(}ontratado
[

‘ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
| los:

e l (30) dias del mes de J Noviembre (11) | del | Ao (2016)
R — — — ‘.ﬁ__’-—"u - | ———————
\e\i:ggesgg?,,g&;-_.\
ot B o 0%
Dr. José Inocente Morend S

VICEMINISTRO DE DISENO Y
VERIFICACION DE LA CALI

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

[La Direccién Autorizada certifica q_ue el presente

CUR de compromiso No. lexpediente‘ cumple los requisitos legales y normativa

R gestablecida qgue le corresponden y gue el contrato que
Fecha: j Monto:J E?mﬁara este pago, se encuentra vigente a la presente
| | fecha.

I
|
i
f
1

. Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento :

Todos los documentos que se encuentran en e Sibo Web del Sislema de Geslinn dn bn ©atiz-
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A | ST Y = —
LND[T‘ID[E complete de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA |

Sea s — [ T e il
(Numemde 029-1-2016 ~ Fﬁ%‘rﬁi‘?'J 30-11-2016 | Unidad: ‘ Despacho-DICONIME

Contrato:. |

[ Periodo de prestacion del _ .
_ Servicio: oet e o L= 30-11-2016

— : B -
| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia ‘

e S ST

1. Reunion con el Senor Ministro, Dr. Oscar Hugo Lopez Rivas, por parte de la Comision de

laboracion de la propuesta del Plan de Educacion de Mediano y Largo Plazo del Consejo |
. Nacional de Educacion, de la cual forma parte la suscrita, para tratar asuntos relacionados con |
los avances de dicho Plan y obtener informacién sobre el dialogo nacional de educacion.
Llegando al acuerda de tener una reuniéon de dos horas con las personas que estan a cargo del

Dialogo y la Comision del Plan para establecer coincidencias y tratar de hacer un trabajo
conjunto para la consulta nacional.

|

| 2. Reunion con personal de DICONIME, para conocer la informacion proporcionada por la
‘ Directora de DICONIME, Licda. Eugenia de Rodriguez.
|

& Embajada de Corea.

!

Los docentes seleccionados para beca de capacitacion en Corea, ya salieron de viaje el 1°. de |
noviembre de 2016.

|
|
4, Convenio con Alcaldia de Guatemala.
|

o Comunicacion con la asistente del Viceministro de Calidad, Dr. José Moreno, Srita. Lesly
| Cabrera y con la Sra. Ana Maria Cofifilo de Robles, Directora Ejecutiva de la Secretaria |
' Social de la Municipalidad de Guatemala, para poder concretar una fecha de reunion. '

e Se concretd la reunion con el Viceministro de Calidad Dr. José Moreno, en la cual
estuvieron presentes la Sra. Ana Maria Cofifio de Robles y la Licda. Alma Sarabia de la
Secretaria Social de la Municipalidad de Guatemala y la suscrita. Los puntos tratados |
fueron los siguientes:

a) La autorizacion de cuotas para los centros educativos que no estan dentro del |
Convenio con el Ministerio de Educacion.

b) El nombramiento de nuevas plazas de docentes de acuerdo a lo establecido en el

| Convenio, como compromiso del Ministerio de Educacion.

|
; En dicha reunion se acordé que el Viceministro de Calidad Dr. José Moreno, le dara |
seguimiento a los dos puntos planteados, indicando que al formarse la nueva Comision de |

cuotas de DIGEASE podran ingresar los centros educativos de la Municipalidad que |
quedaron fuera. En relacién al nombramiento de docentes se comunicara con el Director |

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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de Recursos Humanos, Lic. Walter Cabrera, para poder determinar que es viable y que
no.

5. Asistir a dos reuniones de la comision de elaboracion del Plan Nacional de Educacion de
Mediano y Largo plazo (2017-2033) del Consejo Nacional de Educacion, para:

. Reunion para conocer el informe final de la consultora a cargo de la revision del Capitulo |
y Il del Plan de Mediano y Largo Plazo, Licda. Zully Molina.

® Conocer el problema para contratar al consultor con recursos del Consejo, debido que la
fecha para presentar la papeleria ya estaba vencida.

» Proponer a la asamblea del Consejo, sostener una reunion para resolver con su |

aprobacion el tratamiento que debe continuar dandosele al Capitulo 11l del Plan y resolver
lo de las consultorias que faltan.

. Preparar la reunion con el Sefior Ministro de Educacion.

® Tomando en cuenta los acuerdos en la reunion con el Sefior Ministro de Educacion, se
preparé la presentacion que se hara del trabajo realizado hasta la fecha por parte de la
Comision del Plan del Consejo a la Comision del Dialogo Nacional.

Asistir a dos reuniones del Consejo Nacional de Educacion. Siendo uno de los puntos mas |
importantes, la presentacion y aprobacién de la propuesta de un taller sobre primer grado y las
acciones a seguir para apoyar la aprobacion del presupuesto de educacion 2017.

7. Asistir a la reunion mensual de la Red Interagencial de Educacion -RIED-.
8. Asistir a dos reuniones del Grupo Técnico de la Gran Campana Nacional por la
Educacion:

o Evaluar el seminario sobre el presupuesto de educacion 2017 y aprobar el apoyo que se
dara al Ministerio de Educacion, para la aprobacion de dicho presupuesto de acuerdo a
como fue presentado e incluso poder solicitar su aumento. A través de reunién con la
Comision de Finanzas del Congreso de la Republica y un comunicado de prensa.

® Andlisis de coyuntura. [
|
|

o Revision de la propuesta del instrumento de la auditoria social, el cual se acordo acortar[o

debido a que esta muy largo y se dificulta su manejo para las personas que haran las ;
entrevistas.

® Se determind las visitas de orientacion que se hardn este afio sobre los procesos de
lectura que realizan los alcaldes de departamentos siguientes: Quiché, Huehuetenango,
Quetzaltenango, Totonicapan y San Marcos.

9. Reunion con la Directora de DIGECADE, Licda. Ana Maria Hernandez, con la finalidad de
establecer la forma de iniciar el contacto con las Universidades para establecer la posibilidad
de su cooperacion para la capacitacion de docentes de secundaria en areas especiales como
matematica, quimica, geometria y otras dreas en forma semipresencial, de tal forma que los

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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10.
14

12.

14.

15.

16.

LEI pfééenté informe ha sido recibido |
los

docentes asistan una vez al mes a la universidad % el prdceso pueda ser gratuito a traves de1

las nuevas tecnologias.

Reunion con el Rector de la Universidad del Valle, Lic. Roberto Moreno, como una primera

entrevista sobre la posibilidad de coordinar la cooperacion de las universidades en el proceso
indicado en el numeral 9.

Asistir al evento sobre “La Educacion Técnica Universitaria y su Vinculacién al Mercado

Laboral”, el cual estuvo a cargo de USAID como parte del programa Regional “Workforce
Development Program”.

Participar en la conferencia de prensa del Consejo Nacional de Educacion, para exponer
la posicion del Consejo en relacion a la necesidad que el Congreso apruebe el presupuesto de
educacion 2017, de acuerdo a como fue presentado por el Ministerio de zducacion.

Asistir al lanzamiento de “Escuela APP”, en el marco del quinto eje del Plan Estratégico
de Educacion 2016-2020”, Gestidon Institucional (transparente y participativa”, a cargo de
la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Educacion.

Asistir a la premiacion del Director y Maestros 100 Puntos, a cargo de Empresarios por la |

Educacion.

Asistir al Seminario de Primera Grado, a cargo del Consejo Nacional de Educacion.

Revision de algunos documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales

e internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer
sugerencias al Senor Ministro.

5 . &
Firma‘ddl Contratado

confo mtda\? y sa?\(\sfaccién, Para constancia de lo anterior, se firma a

— i T
T 30 dias del rfes de ‘) Noviembre del ‘ Afio 2016

f\?fg 60

Q‘ o
O
f 06
o“‘(?*o

,Go?ﬂn f“‘lP

Nombre, firma y sello del Diréctor de Unidad o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de 1a Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 | Paginaddesa

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccion

[
Monto: |

fecha.

Autorizada certifica que el presente

expediente, cumple los requisitos legales y normativa
— establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

~__Fecha |

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |
otieakediic] Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 1 [ Pagina 1 de 1 |
Nombre completo de la persona contratada; Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses
Né’;frrgtgf 029-9-2016 Fli?;‘r;ie’ 0de ”%'fg“bre 9 | Unidad: \ Direccion de Auditoria Interna |
Fetiotn csie prle_stlat;ion el del: 01 de noviembre de 2016 al: ’ 31 de noviembre de 2016
ervicio: —— | —
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Di seguimiento a requerimientos de apoyo institucional y de logistica planteados por la Comision de |
Contraloria General de Cuentas en este Ministerio guienes practicaran la Auditoria Financiera vy
Presupuestaria, periodo 01 enero al 31 diciembre de 2016.

2. Contintle dando seguimiento a diversos requerimientos de apoyo institucional, secretarial y de logistica
planteados por la Contraloria General de Cuentas, quienes estan practicando Examenes Especiales de
auditoria sobre la nomina de personal MINEDUC, periodo 01 enero al 30 junio de 2016 y al Examenes
Especiales de Auditoria en Sistemas Informaticos.

3. Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna de |
MINEDUC. i

4. Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Ministerio de
Finanzas Publicas.

5. Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.

6. Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo y participacion en reuniones de |
trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.

, /5@? //A«/z//z&/

“——Firladel,Contfatado——__

| los:

El presente informe ha sido recibido de ckﬁformid'ad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a !_

l dias en letras

Ano 2016

Fecha:

CUR de compromiso No.

- establegida que le corresponden y que el contrato que
Monto: ampara \este pago, se encuentra vigente a la presente

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘

[| Nombre completo de |la persona contratada: Edin Boanerges Hernandez l

|

8

[“‘F"erioagﬂémbrestacién del

L _Servicio:

Numero de
_ Contrato: |

020.6.2016 | Fechadel T 30/11/2016 l Unidad: l DICOMS l
| informe:

M|

del: ‘ 01/11/2016

al: 30/11/2016 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia l

En el contrato por Servicios Profesionales prestados en la Direccion de Comunicacion Social, se brinda apoyo
diario para mejorar la cantidad y calidad de informacién del Ministerio de Educacién en los medios internos |
(pagina Web, Facebook y Twitter), vy en medios de comunicacién social externos, con la recopilacion,
ordenamiento y traslado de informacién requerida, lo cual se detalla a continuacién.

~_del Ministro de Educacion durante entrevistas con periodistas, actos oficiales y conferencias de prensa. |

Revision y edicion diaria de toda la comunicacion que se produjo durante noviembre en la Direccion de
Comunicacion Social destinada al programa Espacio Educativo, comunicados de prensa, informacion
interna, noticias departamentales y para redes sociales. Se actualiza un archivo digital con todo el
material para no imprimirlo en su totalidad.

Redaccion de reportaje sobre el compromiso del Ministerio de Educacion en respaldar el Plan para la
Prosperidad, con el propodsito de ser publicado en el Diario de Centro América, con una pagina de
extension.

Recopilacion de informacion, cifras y datos, como base para material de soporte del discurso del Ministro
de Educacion, para la firma con el Ministerio de Finanzas y la Embajada de Alemania, en relacién al
otorgamiento de un préstamo por 21 millones de euros, destinados a la construccion de edificios de
diversificado en el area rural.

Propuesta de datos para el sefior Presidente de la Republica para el acto de entrega de insumos a
escuelas de Totonicapan, por parte de Save the Children.

Seguimiento via WhatsApp vy telefénica con la Secretaria General del Ministerio Publico para gestionar
mecanismos que permitan establecer convenio de cooperacion interinstitucional, con el proposito de que |
se puedan donar escritorios por parte de personas procesadas.

Actualizacion de estadisticas con inscripcién de estudiantes en todos los niveles y sectores, vy
comparacion con el 2015 para establecer reduccion en matricula afecta a todos los sectores, no solo al
oficial, para entrega al Sefior Ministro de Educacion, Viceministros y personal de DICOMS,
Acompafamiento a las autoridades durante la entrega de informe por parte de un centro de investigacion |
para mejorar la cobertura en primaria.

Traslado de informacién al Ministro de algunos hechos relacionados con el Ministerio que acontecen, via
mensaje por WhatsApp, personal y a través del Director de Comunicacion Social.

Recopilacion de informacion y traslado para el Ministro de Educacion, a {raves del Director de
Comunicacién Social, quien le acompafa en actividades publicas y privadas fuera del Mineduc.
Recopilacion de informacién estadistica del Ministerio de Educacion, para actualizar informes para ser
enviados a los sefiores viceministros como soporte para brindar entrevistas a periodistas o en actividades
publicas en las que participan. !
Recopilacion de informacion y redaccion de informe con principales logros alcanzados en el 2016 en el
Ministerio de Educacion, a pedido de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.

Solicitud de informacion a direcciones generales, para atender peticién de periodistas de diversos medios |
de comunicacion.

Redaccion de informe de la Direccion de Comunicacion Social con las acciones desarrolladas durante el
ano, para el informe de la Memora de labores del 2016.

Recopilacion de informacion para Viceministro de Disefio para atender

Se atienden solicitudes de informacion requeridas por algunos de los viceministros de Educacion.
Elaboracion de informes periédicos con base en estadisticas internas y temas de coyuntura, para soporte
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-Propuesta de notas para el segmento Gestién Educativa, del programa Espacio Educativo que se

produce en DICOMS y se transmite miércoles y viernes por radio, prensa y television que pertenecen al
Gobierno de Guatemala.

Redaccion de notas para el programa Espacio Educativo, para la edicién que se transmite cada miércoles
en Radio TGW, y viernes en Canal de Gobierno de Televisién. Se busca la informacion, se redacta y se
envia a los responsables de cada area para su uso en radio, televisién y espacios en la web del Mineduc.
Actualizacion de estadisticas, con maestros y estudiantes victimas de violencia este afio, con nuevos
casos en octubre y noviembre, asi como de abusos contra estudiantes.

La Direccion de Comunicacion Social brinda apoyo a comunicadores de las 25 Direcciones
Departamentales de Educacion, para que envien informacion inmediata, sobre aspectos de orden
educativo. Esta se traslada al sefior Ministro y Viceministros para la toma de decisiones.

rrT(a del Contrata'd' .

F

presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

. : . // i —
Treinta | es de re del J ano 2016
/¢ ofﬂ ferivede ;\; /‘Mr L}u UE
IMRECTOR U COMURCANION SOCIAL
Ade <
\bre, i sel@(del Director de Unidad o Autorizador st e Eduainn

CUR de compromiso No.

Para uga’o exclusivo-d iTeéccion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el preser;!
expediente, cumple los requisitos legales y normativa |

—_— e —1 establecida que le corresponden y que el contrato que |
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |
' ' fecha.

_ Fecha o Firma y sello Analista __Firmay Sello Jefe Departamento
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[l Nombre completo de la persona contratada: Carlos Fernando Prera Mejia |
P : - ' S—
Numero d.e 029-60-2016 F_echa d§1 30/11/2016 [ Wiidad: DBireccion de C_omumcacmn
Contrato: | informe: | Social

Periodo de prestacion del Tdel: }

est 01/11/2016 al: ‘ 30/11/2016 ‘
Servicio: o

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
1. Asesoria en la implementacion de la pre produccion del programa de TV y radio TGW “Espacio |

Educativo”. .
2. Grabacion de entrevistas al Ministro de Educacion para programa de TV y radic TGW “Espacio |
i Educativo”.
| 3. Grabacion de entrevistas a los Vice Ministros de Educacion para programa de TV y radio TGW "Espacio
Educativo”.

4. Implementacion del uso adecuado para grabacion de video con el equipo de video propiedad del
Ministerio de Educacion, especificamente camaras Sony, Canon y Panasonic, asi como el sistema de
audio.

5. Implementacion del uso adecuado para grabacion de audio con el equipo propiedad del Ministerio de
Educacion, especificamente los microfonos inalambricos.

6. Grabacion de reportajes del Mineduc sobre Metodologias Educativas, Cierre de Ciclo Escolar, 11°
Congreso de la Sociedad de Historia de la Educacién de Latinoamérica y El Instituto de Educacion a
Distancia -

| 7. Produccién y edicion de los programas de TV “Espacio Educativo” publicados:en .canal de gobierno los
dias viernes de todo el mes de octubre vy su repeticién los sabados a las.10:00 horas.

8. Post produccion de los programas de TV ' Espac1o Educativo” publicados en canéi de gobierno los dias
viernes de lodo el mes de octubre, N

. Grabacion de un promedio de 40 leads, como presentador oficial del programa T\f Fspamo Educativo”.

10. Grabacion de rushes y toma de folografias de varios actos en los que tuweron pamCIpacmn el Ministro y
Vice ministros del Mineduc.

11. Conduccion del Acto Civico del mes en el Mineduc en el que se entregd reconocimiento a Save the

| Children y a USDA. '

12. Apoyo al Despacho Superior en grabacion de mensajes de los sefiores Viceministros.

13. Acompanamiento al Ministro de Educacion en diversas actividades.

14. Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion televisiva, entre los que destacan Canal de Gobierno, Guatevision, Canal Antigua, Noti 7,
Telediario y TN23.

15. Promocion de la imagen institucional del MINEDUC vy atencion a periodistas representantes de medios
de comunicacion escrita, entre los que destacan Prensa Libre, Nuestro Diario, Al Dia, Siglo XXI, Diario
de Centroamérica y El Periddico. :

16. Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion radial, entre los que destacan Emisoras Unidas, La Red, Grupo Nuevo Mundo y Radio
Sonora.

17. Atencién para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion digitales.

18. Mantener el apoyo de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia y del Canal de Gobierno
en la grabacion, edicién y lanzamiento al aire del programa de TV “Espacio Educativo” los viernes y
sabados.

19. Explicacion y promocion desde la voceria del MINEDUC en la atencion a todos los periodistas a quienes

se atiende diariamente del Plan Estratégico de Educacion 2016-2020 y de los logros del primer afo de la
gestic’m del Dr. Oscar Hugo Lc')pez
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comunicacion que cubren al MINEDUC como fuente.

21. Acompanamiento al Despacho Superior en actividades protocolarias llevadas a cabo en conjunto con la
Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.

22. Atencion a periodistas de varios medios de comunicacion, compartiéndoles el trabajo que el Despacho
Superior realiza en la mejora de la calidad educativa a nivel nacional.

23. Enlace entre periodistas de todos los medios de comunicacion y el Despacho Superior.

‘ El presente informe ha sido recibido de conformidad y SatisfachPara constancia de lo anterior, se fjrma a

los:

| digsdeimgsde | Nov del. | An02016

04[5 cwc'[w I)F W _i\u,
DEFEE TOR DE COMUNICACION SOCIAL
- DICOMS
,mnig{nrm de BEducacldi

ma Y, sello(del Director de | Umdagj 0 AutUnzador

S
e e oo e e P ”‘TCM_M." o
ara uso g?rluslve de-la Direccion Autorizada |

‘ Treintr; |

La Direccion Autorizada cerlifica que el presente |
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente|
fecha.

Fecha: Monto:

| ~ Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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- B : =
’: Nombre completo de la persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MAYEN |

Numero de ) Fecha del N - -
L__Qomrgto: o g informe: 30-11-2016 U_mdad_ ! DISERSA ‘

Periodo de prestacion del | . s
Servicio: del: 0__1j_‘_11-2016 al: ‘ 30-11-2016 ‘

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

-Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas vy al ‘
Patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.,
| -Analisis y certificacion de consignas u 6rdenes con los agentes de seguridad.
| -Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal.
| -Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios que se realicen.
-Planificacion, organizacion y control en conjunto con la empresa subcontratada de seguridad de las actuaciones
precisas para la implantacion vy realizacion de los servicios de prevencién y proteccion de seguridad
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.
-Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad contratada.
-Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, conservacion y
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacién por parte de la empresa subcontratada.
-Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa subcontratada.
-Verificar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais.
-Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servicios generales de la
Direccion de Servicios Administrativos ~DISERSA- del desempeno y desarrollo de las actividades concernientes |
a la seguridad del Ministerio de Educacion.
-Evaluar vy llevar un control de los registros e informes que la empresa subcontratada entrega diariamente.
-Evaluar periodicamente los arcos detectores y Kit de panico instalada por la empresa subcontratada de
seguridad.
-Responsable de la supervision y desarrollo del plan de autoproteccion en el que se incluiran, los planes de
emergencia contraincendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos vy
medidas organizativas tendentes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las
personas y patrimonio del Ministerio de Educacién, propuesto por la empresa subcontratada.
-Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacién y la empresa subcontratada en aspectos técnicos
relacionados con los agentes y el servicio.

-Elaboracion de controles de desempefio de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
subcontratada.

-Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de 24x24 horas y
de los turnos de 12 horas.

N oS
. \-)\[-‘P‘ 5 % = "
:"i\"%“‘\qﬁk(?-‘ IS -
"(\\\ Y e 3, 5 g
B \0* B R 4
r-w'\i'( C:/ 7“_)--_:\
\_:H—\}J \ — g
‘-.,\ / Firma del Contratado
\ ]
\ {
| El presente informe ha sido recibido d idad y satisfac{cién‘ Para constancia de lo anterior, se firma a ‘
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FORMULARIO

.
INFORME DE ACTIVIDADES bE SERVICIOS

TIV] TEMPORALES CONTRATADOS |

~ Delproceso. Recursos I-iumar;o_? L Cédigo: RHU-FOR.34 Version: 1 [ Paginazdes —_‘

‘o e ,sz.pr/('- Ahrifl Ayal;

Pty

}"I{@_ el Director de \nidAeg
[

exclusivo de la Direccion Autorizada e,

La Direccion Autorizada certifica que el presente‘

expediente, cumple los requisitos legales Y normativa

1 establecida que le corresponden y que el contrato que

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |

| fecha. — S ___J
/ |
R . —— _%L ____Fl@_a_)fie”_oif]_f'ﬂf_isr‘a__._J__ —_Firmay Sello Jefe Departamento |

Todos los documentos Que se encuentran en el Sitio Web dat Sistema de Geslion de Ia Calidad son los documentos actualizadns ¥y controladas



