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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDA!-

Informe de Auditoria: i 87199-1-2019 |
Nombramiento: L 87199-1-2019 !
SIAD No.: I 448803 ]
Fecha del Nombramiento: | 23 de septiembre de 2019 i
Fecha de entrega del Informe: | 30 de septiembre de 2019 I
Fecha de entrega del Informe Final: | 30 de septiembre de 2019 |
Nombre del Auditor: | Melva Magdalena Xicara Lopez |
Nombre del Supervisor: | Yahaira Natiana Vega Maldonado |
Entidad: Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango

Unidad Ejecutora: I 313 l
Tipo de Auditoria: Auditoria administrativa del primer

seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General de Cuentas, en el
informe de la auditoria financiera y de
cumplimiento de la ejecucién del presupuesto
de indresos y egresos.

Areas Examinadas: | Administrativa-Financiera l

Periodo Auditado: | 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 |
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MINISTERIO DE EDUCACION
AUDITORIA INTERNA
CUA No.:87199

MINISTERIO DE EDUCACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Primer seguimiento a recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas en informe de la Ejecucion
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del ano 2018,
Direcciéon Departamental de Educacion Huehuetenango.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EQUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento No. 87199-1-2019, de fecha 23 de
septiembre de 2019, fui nombrada para realizar Actividad administrativa del primer
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, en el informe de la Auditoria financiera y de Cumplimiento de Ia
ejecucién del presupuesto de ingresos y egresos del periodo 2018, practicada a la
Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, por el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018.

OBJETIVOS

GENERAL

®* Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas.

ESPECIFICOS

* Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

* Y ofros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué seguimiento a tres (3) recomendaciones, emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, en el informe de la Auditoria financiera y de Cumplimiento de
la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos, por el periodo de] 01 de enero
al 31 de diciembre de 2018.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
De conformidad con el cuestionario de control interno, respondido por la
Subdirectora Administrativa Financiera y verificacidn realizada a la documentacion

presentada, se establecié que el estado actual de las recomendaciones, es el
siguiente:
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACISN

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formularic SR1, Implementacién de Recomendaciones y
evaluacidn realizada de [a evidencia presentada, se establecié que las
recomendaciones de los siguientes hallazgos se encuentran en proceso:

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones
Aplicables.

No. 1 Pago de sueldos no devengados.
No. 2 Pago de sueldos no devengados.
No. 3 Pago de sueldos no devengados.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a que,
ningln docente ha realizado el reintegro del pago de sueldos no devengados,
propiedad del Estado. Asi mismo, no presentaron evidencia de tener
implementados controles que garanticen que el personal cumpla con los
procedimientos y plazos establecidos para el bloqueo oportuno de salarios y de
esa manera evitar los pagos de salarios no devengados. (Ver anexo 1).

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
menoscabo a los recursos del Estado, al erogar recursos financieros que no
fueron devengados.

COMENTARIO DE AUDITORIA

A través de acta No. DIDAI-HUE-06-2019 de fecha 25 de septiembre del afio
2018, del libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas con registro No.
L2 32507, el Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, se
comprometido a que en un término de 30 dias, los cuales vencen el 25 de octubre
de 2019, se cumplira con lo pendiente.

Atentamente,
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BYRON ERTO RAMIREZ VELARDE
SubBfecior

Lic, Byren Roberto Rumirez Velarde
Subdirector
Diraccion de Auditoria Interna -DIDAL-
Ministerio de Educacion

¢. Esmelin Casasola Fajardo

Director
ESMELIN CASASOLA FAsarnBireccln de Auditoria Interna -DIDAI-
[ireztor Mlnlstﬂrlo de Educacidn
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AURITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS

Anexo 1

Direccidn Departamental de [ ducacion de Hushuetenango
Auditoria Administrativa del primer scguiminnte a las recomendationes emitidas por |3 contralorla
General de Cuentas, en el informe de 1a Aeditunia Financiera y de Cumplimiento de 13 efecucidn de)
presupusio de ingresos y egresos.
Periodo de la auditiria de? 03 de enpro 3l 31 de diciembre de 2018
Recomendaciones on Proceso

Hallargoy refarignados
Regulacianes aplicables.

ron el Cemplimicnto de teyes y

Hallazgo Ne. 1
Paga de sueldes no devengodos.

Condigldn
En ¢ Miristeno de Educacion, Unidad 1jecutora 313, idvaccian
D I de de Pragrama 1
Edugacldn Escolar de Primaria, rengloney 011 Personat Pormaacnie
¥ 017 Dereches Escalafonaring, segin mucitra scleccionada, se
establecid que el Dircctar Prafosor Tiulade Abraham {5.0.M.)
Camposeco Res con ¢édigo de emplepdn 930030659, ton servicia
en la Escuela Oficial Rural MIx1a, Jorrada Matdting, atdea Ap, del
i de C ida Huists, Huch micsentd cana
de ranuncia por |ubitacidn con clogios a parlie del 03 de encra de
2011 segun conala on acla némese 55-7011 de Jecha O3 de enrra
de 2011, suscrira por B3 Directora de tstabieciminatn, se ofcciug
bloqueo de salarin el 17 de febrere de 7018 sopdn consid on
salicitud de swipensicn de pago AHU-FOH 11 vorsion 4 ¥ Consulia
de Movimientos de) Sistema de Ndmina y Registro de Personal
Guatendminas, par lo que durante ¢l perioda compennditn del D3
de enero de 2011 ab 12 de febrere do 2018 scorcalizaron 114
acreditamienios on I3 cuenta Mo, 3117003343 ocl Hanco de
Dasarrglio Rural, que asciende a By cantidad liquida de Irescientos
{ il quini ! ¥ Cualra Quelzalcs con setenla y
tres centavos (Q1350,554.73).

Recomendatidn

El Director Depanamental de Educatian, debe cstablocer cytriclos

tontrales que garanticen gque ¢l personal cumpia con fas
dimi ¥ plazos establecidor para l blogure opaniuno de

safarlos ¥ de esa manera evitar los pojos de splaviss ag

devengados,

Describir fas atciones realizadas

103 responsables realizarpa las siguientes acclones;
media de Oficlo 00-D5/OIDAIND, 215.2019 da lecha 02
de fulic de 2019, la Viceministra Administrativa de
fdugacién, gird instrucciones por cserito 3l Direetor
vepanamental de Educackin de Huehuctenango, para
que realice a5 acclanes accesarlas que aseguren o
debidn cumplimi de das r U emitidas
porla Comtraloria General de Cuenlas,

tMadiante oficio DAH No. 1227-2019 d= lecha 24 de
sepliembre de 1019, La lefe del Depadamento de
Attursod aiyha it i

Tinanciera entregan oficio G/P DRH No. 469-2019 de
fecha 24 de depliombre de 2019 emitido por B
Coordinadora de Sectidn de Gestldn y Desarrolio de
Personal, ef cual conlicne copia de alitiss donde
trasladan dichos expedienies a Asesoria Junidica y lag

Iy pi 8l Ministerio Pdbfita,

Mediante oficio DGE-HUE-AJ DI, No. §556-1919 de fecha
25/09/2019, asesaria juridica prescnta copia de inicid
proceso adminlstrative trastadando pravidencia A.). No.
016-2018 de fecha 11/11/201B, Copia de providancla
No. 6716-2018 de fecha 73/11/2018 donde La Direccidn
de Ascdonia Juridies -DIAJ. sofitita mét documentatidn
al respec1o a esta DIDEOUC. Caopla de ofitio DDE-HUF-A)
©Ol, No, 392-2018 de techa 29/11/2018 donde asesosia
juricica soliclta a Jale ded Departamento de Regurics

Tos doc idas por la DIA), Copla
de oficio DRH No, 1103-2019 de lecha 27/08/2019
donde Ja lzfe dol Departamentn de Recursns Humanps
ad, le traslada les dotumentas solicitados por 1a DIAJ a
Ascsorla Juridics de esta BIDECUC.

Mediante OFICIO-DIRECCION No. ¥75-2019 de fecha
2%/09/2019 el Director Departamental gira Instrucclones
a l3 Subdirectora Administrativa Finandiera y le reitera lo
indicade en ¢l tonocimiento-DIMECLIGN No, 1853 de
techa 0%/07/2019 para establecer estriclos comirdles
gue paranticea que el personal cumpla con los
B imi y plaigs para el blogueo
aponwno de satarios y de esta mancra evitar los pagos
de salatios no devengados.
Comepigrio de Auditoria: Deriwade de 125 acciones
anteriormente indicadas y de 12y pruebas presentadas,
se toncluye que la recomendatidn se encuentia en
Prkoso, ya que no se tene ovidencia de Lener
idas las estrictes Gue garanticen que
el persanal cumpla con fos procedimisntos ¥ plazos
establecidos pasa ¢l bloqueo oportuno de yalarios y de
¢33 manera cvitar [os pagos de salarios no devergadas,
Por lo que serd on ol scpundo seguiriento a las
dacioncs que se jel Tirmi a
foregomendado,
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

CONTINUA ANEXO 1

.. Condicién y recomendacion Deseribir 133 acciones realitadas |
Por medio de Ofitio 0-DS/DIDAI-Ne, 135-201% de lecha 02
de jufe de 015, la Viceministra Adminkiraliva de
Educacidn, gird Insuruteidnes por estrite ab Direclor
Depa |l de Ed ldn de h angn, para que
realice M accfones nocesarias que aseguren el debido
cumplimiento de las recomendacioncs emitidas por fa
Contrataria General de Cuentas.

Mediante oficlo BDRH No. 1217-2019 de fecha 14 de
seprigmbre de 2019, La Jefe ol Departamento de Recursos
Humanes aj, v la Subditectora Administrativa Flnanclera
entregan aficio GJP DRH No. 469-2019 de fecha 24 de
scptiembre de 2019 emitido por 13 Cocordinadora de
Sccclén de Gestidn y Desarrollp de Fersonal, el cual
contiene  Lepia de oficios donde trasladan  dichos
cxprdientes a Asesosla Juridica y lay denuncias presentadas
al Minfsterio Publico,

Halaigo No, 2
Page de sueldos na deveagados.

Contdiidn

€n 2! Ministerio de Educacidn, Unidad Fjecutary 311, Direccidn
Departamental de Educacidn de Huehuctenangn, Programa 12
Educacién Escolar de Primariz, ronglones 011 Presonal
Permanenie y 017 Derechos Estalalonarios, 1cgin mucsira
selecclonada, se establesid que la Director Profeser litutado
Teodora (5.0.N.] Mendora Matias ¢en eddigo de cmplcado
930051081, ¢on servicio cn fa Estucla Oficia) Rurdl Mista de la
atdea Chicoy, Jornada matutiea, del municipio de dodos Santos
C & hi go, no se & o sus labores
docentes desde of 02 de onero de 2008, segun ¢onsia en ¢l acta
normera 01-2008 de fecha 02 de encro de 2008, suscrita par la
Directora del establecimiento educative, se efectio blogueo do
satario el 05 de Junio de 2018, segin oficts DRI Mo, §13-2018
REF.QAVF/eibm de fecha 05 de juaio de 1018 de ka lefa dot
Depantaments de¢ Accursos Humanos ald. dn Iz Dirrccida
] de ion de g0 ¥ t0ficitud de
suspension de page RHU-FQR-11, por o que duranls ¢l periodo
comprendido del 02/01F1008 a1 05/06/2018 sc rcalizaran 161
acreditamicptos en l cuenta No, 2116021918 del Ranco de
Besarrollo Rural, S.A., que ascicade a % cantivad liguida de
Cuatrogientos naventa y un mil ciento distiruevr quetzalos con
ochenta y un centaves (Q491,119.41).

Mediante oficio DDE-NUL-AJ QL. Mo, 0556-2019 de fecha
2%/09/2019, asesodia juridica presenta  copias  de:
ratificacién de 1a Denuncia penal con lecha 111171048,
madificacidn de denuncia penal de fecha 16/05/2019, copia
de initid proceso admini i 1 ia
Al No. 016-2018 de lecha 15/11/2018. Copla de
"providencta No, 6752-2018 de fecha 30/11/2018 donde la
Dirercidn de  Asesoria  Juridica ~DIAR  solicita  mds
dogumentacidn gl respecto a esta DIDEDUC. Copia dn
ofitio DRH No, 1177-2019 dc fecha 10/09/2019 donge la
Icfa ded Depantamento de Recunos Humanos al le
traslada los documentos solicitadas por la DIAF 8 Asesoria
Jutidica de esta LIDECUC,

Modianie  OFICIO-DIRECCIGN No, 775-2019 de decha
2509/2019 el Director Departamental gira Instrucclones a
1 i a It iva Fil i ¥ le reitera In
Indicada en of conocimienta-DIRECTION No, 1853 de Fecha
C3/07/2019 para esieblecer estrirtos controles que
garantitea que el persansl cumpla con los procedimientos
v platos establetidos para el bloqueo oportuno de salarios.
¥ de esla manara evilar los pagos de salarics as
devengados

Recomendacidn

€l Dircclor Departamental de Fducacidn, debe estabiccer
extrictos controfes que garanticen qué el peesonai cumpla con
los procedimientos y plaros exablecidor para el blsguee
oportung de salaros ¥ de esa manera evitar los pagos de

salarios ne devengados. .
' venRadas Comemario de Audltaria! Derivado de lay acelones

anteriormente indicadas y de las pruebas presentadar, so
oncluye gue Y3 recomendacion se eacuentrd en procese,
¥a que no se liene evidencia de tener establecidos hos
esritiot Loatrales que garanticen que el personal cumpla
on los procadimientos y plarns establecidos para el
bloguen cportuno de salarios y de 253 manera evitar loy
pagas de satarlos no devengados. Per lo que sevd en el
scgundo  srguimi a las dack que se
bard el “

icntoafor
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCAGION

CONTINUA ANEXO 1

iin Describir las acciones reafizadas
Par medie de (ficlo O-DS/DIDANG. 335-2019 de
ferha 01 d2 julic da 2019, ta Viceminlstra
nistrativa de Educacién, gird & :

por cscrito ab  Director Cepanamenrdl e
Educacidn de Muehuetenango, para que realice
l23 acciones fetesarias que aseguren el dehide

il de Jas iones emitidas
por La Contraloria General de Cuentas,

Condicidn y

Mediante aficla DRH No. 1227-2019 de fetha 24
de scpticenbre de 2019, La lefe def Departamento
de Accursos Humanos ad. y la Subdirectara
administrativa Financlera entregan aticie G/P
ORH No. 469-1019 de fecha 28 de septiembre de
2019 emitido por 12 Coordinadora de Sectldn de
Gestidn y Desarrollo de Pertonal, ef tual contiens
topia de oficios donde trazsladan  dichos

N expedienies a Asesoria Juridhca y las denvstias
Condicidn presentadas al Ministerio Pablico.

Hallazgo No. ¥

Pago de sueldos ra devengados.

En & Ministerio de bducatién, Unidad tHeoosora 313, Dircteidn
D 1 da 16n de t o, Programa 17 Edocacidn
Escotar de Primaria, senglones 011 Perional ¥ ey 017 h
Escalatonarios, segln muestra selectionada, s establedid que el Director
Proletor Titulado Iran Renardo Marin flios con rddipo de empleade
9501042617, can servicio en 12 Escucta Oficlal Rura) Mista da la aldea
Buena Visia, del itipio de la Oc I, Uye RO, nd St
presentd 2 sus tabores dogcentes desde ol 04 de encere de 2016, segin
conya en el acta niimero 05-2018 da fecha 17 de febeern de 1018, sutcnila
por Is Clirectora de astablecimienta educativo, se i cfectio blogueo de
salaris ¢l 14 dc febeern de 1018 sepin oficic DAH  19%-2018
REF.DAVP/elbm del Jete del Depanamento de Aecarot Humanos ald. do
[a Direcc’dn Popartamental de Edutacion y safititud de suspensida de
pago AHU-FOR-11, por lo que durante ¢l perisdn compeandido del 04 de
enero de J016 al 14 de febrero de 2018 sc reatizaron 17 acrediamicning
en la cuenta No. 3041012817 de) Barco e Vesarrodin Roral, S, quo
asclende 2 la cantidad hiquida de Treinta y ocho mil ciento tuasrenta
quelisles can diecisicte tentavos (a3s,190.07)

di ofitio NDE-HUE-AI Of. No. D556-201%
de fecha 25/09/2019, asesaria juridica presenta
copias  de:  nicd  proceso  sdministrative
trasladande providencia A, No. 004-2019 de
fecha 04/01/1019. Copla de pravidencla No. 112-
2019 de fecha 16/01/2019 donde la Direccidn de
Aspsoria  Juridics  <DIAJ- solcita mis
documentacidn 3 respecto 3 esta DIDEDULC.
Copia de cficlo DDE-HUE-A Of, No, 194-2019 de
fecha 18/03/2019 donde asesoria jundica soficita
a Iefe del Departamento d& Retursot Humanos
los datumentos requeridos porfa DIAL

wediante OFICIQ-DIRECOIAON No. 7752019 de
lecha 35/09/2019 el Director Depadtamental gira
instrutciones a %a Subdirectora Agministrativa
Financiera y lo reitera lo indicado en el
conogimiento-DIRECCION  No. 1833 de fetha
O3/07f2019 para establecer estrcios canirobes
que garanticen que el personal cumgla cen lot

imientos y plazas para el
bloqueo oportuno de satanas y de esta manery
evitar oy pagos de satarias no devengados.

Recomerdacidn

El Director p de ¢ debe esirictos
controles que garanticen que el personal cumpla con los procedimicntos y
plares establecidos para el bloquec oportuno de satarint y de £sa manera
evitar los pagos de salarios no devengados,

[ ie de Audilod T de las
acciones  anleriormente  indicadas y de las
pruchas presentadas, $¢  cancluye que 1a
recomendacldn se encuenira en proceso, ya que
no se tiene evidencla de tener establecidos los
estrictas controles que garantiten que el personal
cumpla  con  los  procedwmientos ¥ platos
establecidos para ¢l blaqueo oportuno de safarios
y de o3 manera evilar los pagos de satanos ng
davengados. Por lo que sérd en el szgundo

il a laa jones quo sc

d el i alo
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