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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoria No. 79344-1-2019, de fecha 16
de enero de 2019, fui nombrada para realizar Auditoria Administrativa del segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, como resultado de la Auditoria de Presupuesto de Ingresos y Egresos
del periodo 2017, practicada a la Direccién Departamental de Educacion de
Totonicapan, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

OBJETIVOS

GENERAL

® Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS

® Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a 2 recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, como resultado de la Auditoria de Presupuesto de Ingresos y
Egresos del periodo 2017, practicada a la Direccion Departamental de Educacion
de Totonicapan, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Cuestionario de Control Interno, respondido por la Directora
Departamental de Educaciéon de Totonicapan, se establecié que el estado actual
de las recomendaciones, es el siguiente:

RECOMENDACION IMPLEMENTADA

De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y la evaluacion realizada a la documentacién presentada, se
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

estableci6 gue se encuentra implementada la recomendacion del hallazgo
siguiente: Hallazgo relacionado con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables. No. 2 "Falta de seguimiento y monitoreo a becas empleo". Debido a
que los responsables giraron instrucciones para el cumplimiento de la
recomendacion, realizaron seguimiento y monitoreo a los empleados que son
beneficiados con becas en el exterior e interior del pais, a fin de que se cumpla
con el objeto de los contratos becarios y asi garantizar la adecuada utilizacién de
los recursos asignados a la Direccién Departamental de Educacion de
Totonicapan y del Ministerio de Educacién. Asi mismo, implementaron controles
internos para el aseguramiento de que el personal beneficiado con becas de
trabajo, cumpla con todos los requisitos que establece el contrato becario. Ver
Anexo No.1.

' La implementacién de la recomendacion, propicia el cumplimiento de la normativa
legal vigente, fortalece el control interno, asegura el debido respaldo de los
procesos y fomenta la transparencia en las operaciones que se realizan.

RECOMENDACION EN PROCESO

De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y a la evaluacion realizada a la documentacion presentada, se
establecié que se encuentra en proceso la recomendacion del hallazgo siguiente:
Hallazgo relacionado con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables. No.
1 "Deficiente control de asistencia del personal”. No obstante que los responsables
giraron instrucciones para el cumplimiento de la recomendacién, al realizar
verificacion de la evidencia presentada, se constaté que de los 16 trabajadores 9
siguen registrando llegadas tardias, sin que se hayan tomado medidas
disciplinarias correspondientes. Ver Anexo No. 2.

El resultado de que la recomendacion efectuada quede en proceso, propicia que
se mantenga firme la accién correctiva, que el control interno no se fortalezca, asi
mismo, riesgo de sancién econdémica por el ente fiscalizador estatal, por
incumplimiento de recomendaciones.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

Derivado que la Direcciéon de Auditoria Interna, efectué dos seguimientos a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas y que a la fecha
de presentacion de evidencias las recomendaciones no han sido implementadas
en su totalidad, queda bajo la responsabilidad de la Direccién Departamental de
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Educacién de Totonicapan, realizar las acciones para dar cumplimiento a las
mismas y evitar ser sancionados por el ente fiscalizador estatal, segtn se indic6 a
través de acta No. DIDAI-TOTO-01-2019 de fecha 25 de enero de 2019.
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ANEXOS
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