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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA -

; Direccién General de
Numero de Fecha del 5: F;ir;dee;ga Coordinacién de
Contreto: 029-25-2025 o i 31/08/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacién - DIGECOR
2 4 Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de prestacion del (En niameros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al
(Solo en numeros) o, AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos elaborando
estrategias para el acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacion correspondiente.

Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacién

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

Apoyé en la elaboraciéon de Instrumentos para la recopilacion de informaciéon de las Direcciones
Departamentales de Educacién

Realicé visitas de acompafamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula y Zacapa.

Participé en calidad de mediador en la resolucién de conflictos de maestros en centros educativos.
Realicé acompafamiento a la ejecucion de presupuestaria de los programas de la DIDEDUC y metas

fisicas, de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula y Zacapa.
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Diregtora General

DIGECOR

Todos los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Geslion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Sonia Judith Gonzalez Jauria *

Numero de Fecha del | Direccién de Servicios

029-1757-2025 .

. ; : 31/08/2025 - Dependencia: e .
Contrato: informe: P ] Administrativos
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Period i :
o girz'i'sﬂac'on del gk (En nameros) (En letras) (En nameros) Al (En nimeros) (En letras) (En numeros)
01 agosto 2025 ] 31 agosto 2025 /

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

 Brindar apoyo en la presentacion y gestion de los tramites administrativos requeridos ante la SAT y Ia
CGC.

o Brindar apoyo en la Elaboracion y dar seguimiento a los documentos necesarios para dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos por ambas entidades.

o Apoyar en la resolucién de los casos administrativos pendientes ante la SAT y la CGC.

 Brindar apoyo en la baja de los vehiculos que fueron donados por PNUD.

o Brindar apoyo a los Departamentos de la Direccion de Servicios Administrativos para recopilary
preparar la informacién requerida para los tramites, correspondientes a poliza de seguros, baja de

vehiculos, pago de impuestos, adquisicién de formas y talonarios

» poyar en la elaboracién de reportes periddicos de avance y resolucion de los procesos en curso y
realizar cualquier otra actividad designada por la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-.
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El presente informe ha sido recibido/ﬂe conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

= Uﬁiia H‘\égl

Dia (En numeros) / / Mes (En letras) Ao (En nimeros)

31 agosto 2025

Lic. Jorge

nireccion d

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA

D derich Direcciéon General de
Numero de Fecha del (I: Fc)]irt]a ssﬂgla Coordinacion de
Contrato: 029-28-2025 informe: 31-08-2025 asignada en el Direcciones
"~ | Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR
= e Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pfe_stamon del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 1 Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Efectuar llamadas telefonicas para requerir la informacion solicitada a las Direcciones Departamentales de
Educacion.

- Elaborar correos con el detalle de la informacién requerida.

- Dar seguimiento a la consolidacion de la informacién remitida por las Direcciones Departamentales
Educacion.

- Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y salen de la
DIGECOR.

- Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacién que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones

Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico pedagdgico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacién.

- Apoyo en el acomparnamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de

- Educacién que realiza el personal de DIGECOR.

- Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

\ Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

Pagina 2 de 2




PLE-PLI-G1.02

‘ ¢ N FORMULARIO
|
. ilf 2” INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQS (029)
\:1"5'7’?5’3‘-"1“ Del proceso: Recursos Humanos I Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina1de5

Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta =

Contrato: 029-35-2025 - — 31-8-2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):

Dia Mes Afio Dia Mes Afo

(En ndmeros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al: Agosto
(Solo en nimeros) 1 Agosto 2025 M —

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reunion con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se realiza.
2. Reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar.

a) Reunion con el Viceministro Técnico, Lic. Francisco Cabrera para dar seguimiento a la viabilidad
de la restructuracion del Subsistema Extraescolar. Indicé que lamentablemente aun no habia hablado
con el Director de DIDEFI y tratara de hacerlo pronto para que se pueda continuar con el proceso de
las oficinas centrales.

b) Reuniéon con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacion
Extraescolar.

¢ Para informarle que el Viceministro Técnico aun no se habia comunicado con el Director de
DIDEFI para tomar una decisién definitiva. Indicando la Licda. Zilda Arévalo que ellos
continuaban con la reestructuracion de la Direccion de Educacion Extraescolar.

o Establecer el apoyo que se logré con lIsrael para fortalecer el programa “Escuelas Tipo
Campo’.

3. Propuesta de creacion del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.

a. Reunion con la Directora de DIGECADE Claudia Morales. Para conocer la nueva informacién
sobre los departamentos de Chiquimula y Totonicapan sobre cantidad de escuelas gradadas,
multigrado y unitarias, y el nimero de estudiantes inscritos en cada escuela. También se afiadieron
resultados del Departamento de Jalapa. Después de hacer los andlisis correspondientes se determino
la necesidad de hacer una georreferenciacion de las escuelas, especialmente las multigrado y
unitarias y asi poder establecer su ubicacion geografica para determinar en donde seria necesario
contar con Docentes Comisionados que pudieran atender dos o tres escuelas, segun el nimero de
estudiantes por escuela. Quedando a cargo DIGECADE.

b. Reunion con Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales, Directora de DIGECOR Licda.
Azalia Castillo y Licda. Amariles Franco, con la finalidad de conocer los resultados de la
georreferenciacion de las escuelas de los departamentos de Chiquimula, Totonicapan y Jalapa vy,
tomar decisiones sobre la posible seleccion de escuelas a ser beneficiadas.
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c. Reunidn con el Director de Diplan Lic. Francisco Sapon, Directora de DIGECADE Licda. Claudia
Morales y Directora de DIGECOR Licda. Azalia Castillo.
Dar a conocer los resultados de las escuelas de los departamentos seleccionados para crear el
puesto de Director, incluyendo la georreferenciacion y poder determinar si se puede atender todo el
Departamento o solo algunos municipios y si es posible incluir el Departamento de Jalapa, para poder
plantear esta propuesta como definitiva. Se establecié la necesidad de otra reunion para continuar
con el analisis.

d. Comunicacion con el Viceministro Administrativo Lic. Donaldo Carias, para darle a conocer que
el Lic. Carlos Gozzmann de ICEFI ya entregd la propuesta para llevar a cabo el estudio sobre
“Extrema Ruralidad” en el Departamento de Chiquimula y desea saber cuando podria hacer una
reunion de presentacion sobre el estudio con el personal del MINEDUC que se determine. Con el Lic.
Carias se acordo importante establecer una fecha en forma conjunta con el Director de DIPLAN Lic.
Francisco Sapon, con los Directores Generales que estuvieron presentes en la reunién anterior y se
agregue a la Directora de DIGECADE.

4. Programa de nivelacion de los aprendizajes: La nivelacion sigue en proceso y se ha continuado con
los monitoreos.

5. Pacto nacional por la educacién (Acuerdo Nacional de Educacién): Continua pendiente la fecha de
la firma del Acuerdo.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior:
Revision, de nuevo, de la propuesta de Acuerdo Ministerial sobre la Formacion Inicial Docente en la
que ya se incluyeron las observaciones de los diferentes Directores Generales que fueron consultados
y poder presentarla al Viceministro Técnico Lic. Francisco Cabrera.

7. Proyecto de Formacion Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa).

a) Reunion con el equipo encargado del Proyecto Licda. Amarilis Franco de Ortega (consultora
adhonorem), la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo, Directora de DIGECADE
Licda. Claudia Morales y Directora de DIGEFOCE Licda. Lesly De Leén, para:

¢ Evaluar los avances del trabajo del consultor de DIGEFOCE.

e Esta pendiente la contratacién del consultor de DIGECOR y DIGECADE. Ya fueron
seleccionados, pero tienen pendiente entrega de algunos documentos.

e La visita a los departamentos que iniciaran el Proyecto continua pendiente hasta que se
normalice la situacion del STEG.

b) Reunidn virtual con los directores departamentales de Chiquimula, Jalapa y Totonica pan. En
dicha reunion participaron la Licda. Azalia Castillo Directora de DIGECOR, Licda. Claudia Morales
Directora de DIGECADE, Licda. Lesly De Ledn Directora de DIGEFOCE, la Licda. Amarilis Ortega y
el Lic. Erwin Salazar De Ledn consultor de DIGEFOCE para el proyecto, con la finalidad de:

e Conocer los avances que han podido hacer las direcciones departamentales en el Proyecto.

e Presentar al consultor de DIGEFOCE Lic. Erwin Salazar De Leén como coordinador del
acompafamiento y capacitacion que se llevara a cabo en dichas direcciones y las visitas que
realizara para conocer mejor los avances que se han logrado en cada Departamento.
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8. Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Dos reunion virtuales con la Gran Campana Nacional por la Educacion. Los puntos
principales fueron los siguientes:
« Contexto actual sobre situacion de clases.
e Formacion docente.
* Reforma curricular que se esta llevando a cabo en el MINEDUC.
e Presentacion de Convocatoria Abierta “Experiencias significativas de la Primera Infancia” Somos
Crianza®, de Fondo Unido a cargo de Belia Meneses.
Presentacién de la Declaracion sobre Escuelas Seguras.
e Presentacion del video “Joven”.
e Presentacion sobre “Costo Social y Educativo del Paro Docente en Guatemala 2025” a cargo de
Sophia Maldonado Bode.
¢ Informe del trabajo realizado con la Red Nacional de Educacion.
e Asuntos varios.

b) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacion. Los puntos principales fueron los
siguientes:

e Presentacion de resultados de la encuesta a jovenes realizada por el MINEDUC, a cargo de
la Licda. Rosangela Mérida, asesora del Vicedespacho Tecnico del MINEDUC.

Informe de comisiones.

Coyuntura sobre la suspension parcial de clases.

Proceso de renovacion del Curriculo Nacional Base.

Informe sobre la seleccion de vocales del Organo Directivo del Consejo.

Puntos varios en relacién al trabajo de Comisiones.

c) Una reunién con la Mesa Interinstitucional de Innovacién Educativa. Los puntos principales
fueron los siguientes:

o Objetivos de la reunion.

e Presentacion y toma de decisiones para generar analisis y propuestas educativas para el
mejoramiento de |a calidad educativa.

e Presentacion del primer boletin formulado con contenido de los Webinar sobre formacion
docente, observaciones de los participantes y formas de distribucion.

e Andlisis técnico del tema “El cierre de escuelas: un conflicto con muchas aristas”.

e Informe del trabajo realizado con la Red Nacional de Educacién.

9. Asistir a reunion de Asesores del Despacho Superior.

Se dio seguimiento a los proyectos siguientes: la formacion docente, la participacion comunitaria, la
creacion del puesto de director de escuela primaria, la reestructuracion del Subsistema de Educaciéon
Extraescolar, la propuesta de Educacién Media, la propuestas del Departamento de Bienestar
Estudiantil, propuesta de Promocion Asistida de ciclos de Educacién Primaria, Mesa técnica de
Formacién Ciudadana, Proyecto AME, Reestructuracion de las Direcciones Departamentales de
Educacién, Politica de Educacién Tecnolégica y atencion de nifios en sobreedad. Analisis y evaluacion
de coyuntura. Formulaciéon de propuesta para atender la emergencia de escuelas cerradas.
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10. Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria-Promocion asistida.

Reunién con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales y el Director de DIGECUR Lic. Alan
Palala. Se trataron los puntos siguientes:

e La contratacion de la consultora que le dara seguimiento al proceso se hara con los fondos de
AME, a través de UNESCO quien ya fue informado. Por dicha razon hubo mas retraso en la
contratacion de la misma, pero ya fue seleccionada.

e Ya se inicio el trabajo del cambio curricular que es necesario para el proceso de formacién
asistida.

e Se inicio el proceso de seleccién de departamentos y municipios en donde sera factible hacer el
plan piloto para 2026.

11. Reuniones de reestructuracion del MINEDUC:
Se suspendié temporalmente el proceso de las dependencias centrales y se retomara en préxima fecha

12. Proyecto Alianza Mundial por la Educaciéon-AME-
Reunioén con la Licda. Rosangela Mérida asesora del Vicedespacho Técnico y la Oficial de Educacion de
UNESCO Licda. Lucia Verdugo, con la finalidad de informar que ya se tiene la autorizacion de las oficinas
centrales de AME para el traslado del financiamiento a UNESCO vy proceder a la seleccidn y contratacion
de los consultores que se haran cargo de los programas de curriculo y de formacion tecnolégica por
parte de UNESCO, como agencia gestora de AME a cargo de dichos proyectos.

13. Laboratorio de Formacién Docente. Reunién para darle seguimiento al nuevo modelo de la FID.
Reunién con la Asesora del Vicedespacho Técnico Lcda. Rosangela Mérida, Licda. Luisa Maria Leiva
Mazariegos del Vicedespacho Técnico, Licda. Lucia Verdugo de UNESCO, Director de DIGECUR Lic.
Alan Palala y Lic. Joanne Jonathan Arévalo Cifuentes de DIGECUR. Para hacer una revision del
cronograma de trabajo de la FID, establecer los avances y hacer los cambios pertinentes.

14. Asistir a la reuniéon de Nifios en Sobreedad convocada por el Vicedespacho Técnico con la
asesora de dicho Vicedespacho Licda. Rosangela Mérida y Directores Generales de DIGECADE,
DIGEACE, DIGECOR, DIGEEX y DIGEDUCA, Secretario Ejecutivo de CONALFA Lic. Otto y Licda.
Lucia Verdugo de UNESCO. Con la finalidad de conocer los materiales “Fiesta de Palabras” que
PRODESA elaboré para el aprendizaje de la lecto-escritura

y Matematica, presentacién que estuvo a cargo del Lic. Federico Roncal. Acordando que dichos
materiales al igual que los de CONCALFA pueden ser utilizados para iniciar el proceso de atencion de
los nifios con sobreedad (de 9 a 12 afios). DIGECADE, DIGEBI y DIGEEX tomaran la decision de usar
esos materiales u otros para poder iniciar actividades de cobertura.

15. Asistir a reuniéon convocada por la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales con el
Subdirector Pedagdgico y los encargados de los diferentes niveles educativos de la Direccién
Departamental de Huehuetenango. Con la finalidad de presentarles la propuesta de la estrategia de
atencion a los nifos de las escuelas que estuvieron cerradas por el paro del ESTEG y conocer sus
opiniones y sugerencias para la mejor puesta en practica de la misma. La reunién fue muy positiva y se
conocieron aspectos importantes del area para la mejor ejecucion de la estrategia.
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16. Asistir a reunion convocada por el Vicedespacho Técnico con la asesora Rosangela Mérida y los
Directores Generales de DIGECADE, DIGEMOCA, DIGEFOSE, DIGECOR, DIGEFOCE, DIGEEX,
DIGECOM, Educacion Bilingiie Intercultural. Participar en la reunion virtual sobre Experiencias
Exitosas de Municipios Amigos de la Lectura. Proyecto a cargo de la Gran Campara Nacional por la
Educacion-GCNPE-, Empresarios por la Educacién, Asociacion Nacional de Municipalidades-ANAM- y

el Ministerio de Educacion.

17. Participar en la presentacion del panel “Etica en la Investigacion en la Educacion” a cargo de la
Universidad del Valle de Guatemala-UVG-. Siendo las panelista: MA Renata Mendizabal, Dr. Andrés
Galvez Sobral y Dra. Vanessa Granados. La moderacion estuvo a cargo de la MPA Carolina Roca,

Decana de la Facultad de Educacién de la UVG.
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Firma def Cofittdtado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se
firma y sella el:
Dia (En nameros) Mes (En letras) Ao (En niimeros)
31 - Agosto - 2025 .
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Lcda. Anabella Maria Giracca Méndez
Ministra de Educacién , *lomala.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO -

ClEpehaensg DIRECCION DE
N 2
S | ozoa2025, | FEEREE | swosi2005 . | G3IE SERVICIOS
Contraio): ADMINISTRATIVOS
r - Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo cslzr‘::gs;amon del Del: {En numeros) (En letras) (En nameros) A (En numeros) (En letras) (En nimeros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectué atencién médica en consulta externa a 249 empleados de planta central del Ministerio de
Educacién y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 299 durante el mes de AGOSTO de 2025.

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 299 enfermedades

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes AGOSTO de 2025 con registro del tipo de
enfermedad.

[ Y eSal

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 .

AG'C)STQ_rTF 2025 .

DIRECTOR | \ e 7 S
e idiectivn. % S
Direccion de S 94"3““‘ Argamn

/D}SERSA -

Nombre, firma y sello del director de la Dependencia o Autorizador
I‘\.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




Ministerio de
Educacion

PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

Fuente. Bitacora de Control de Consultas Médicas

Doctora: Licette Dolores Ramos Canto
Colegiado No. 7513
Medico de Consultas

AGOSTO de 2025
No. De Orden Nombre de la Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENSION ARTERIAL 76
2 NEUROPATIA PERIFERICA 47
3 INFECCION RESPIRATORIA 35
4 CONTUSIONES 24
S CEFALEA 20
6 DERMATITIS 15
7 DIABETES 12
8 LUMBOCIATICA 8
9 ENFERMEDAD PEPTICA 7
10 Resto de Causas 55
Total, de enfermedades atendidas 299

Total, de Pacientes 249 atendidos
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de /| Fecha del . . Direccion de Servicios
g 14 : .
ChRitrte: 029-8-2025 o 31/08/2025 Dependencia: N ilyriiritatefins
Peri d .. Dia Mes Afo Dia Mes Afo
eriodo de p r_e_stacmn del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: : Al:
01 . agosto / 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

“Coon F S/

Firma del Contratada’

|
El presente informe ha sido recibido de cyﬁforyhidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 agosto 2025

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calided son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

T ——_— Direccion General de
Numero de Fecha del (I:Eig :snga Coordinacién de
Coniato: 029-11-2025 fefsimie: 31/08/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR
. Dia Mes Afio Dia Mes Aifio
Periodo ge p(e_“;tamon del Del {En nameros) (En letras) (En ndmeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: :
(Solo en nimeros) o AGOSTO 2028 3 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagoégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoyé en la elaboracion de Plan de acompafiamiento e Instrumento de verificacién en las visitas de
acompafiamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

f) Realicé visitas de acompanamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacién de Chimaltenango, Quetzaltenango, Sacatepéquez.

Firma dﬁ»Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nameros)

31 - AGOSTO . 2025

o
H#0p30\C W
22310 v

—

Lo/
i
\“-....._

- = 1 ‘*hg
Directora General de la Direccién de Cogrdinacion/de Difecciones Departaméhales-de’
Nombre, firma y sello @&l Director Ae la Dependencia o Autorizatiof -~

£

ducacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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I Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval . ‘

Numero de Fecha del . Direccién de Recursos
Contates: 029-32-2025 , - 31-08-2025 . Dependencia: Himahos s
: i _ Dia a . ]
Periodo de prestacion del | . s — _ s et | we
Servicio: al 01 agosto 2025 Al: 31 agosto ' 2025
| , | . _

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

d)

e)

c) Asesor a la DIREH en la implementacion del registro de seguimiento de los procesos que permita

Brindar Analizar la informacién contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las
dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizacién y gestion que
permita disponer de informacién precisa y oportuna para tomar decisiones.

Investigar y analizar los sistemas de gestion de procesos y sugerir la implementacion del o los que
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH. .

control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestion y atencion oportuna de los servicios que
corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de
la regulacién de la Ley para la simplificacion de requisitos y tramites administrativos.

Asesor, analizar y dar acompafniamiento en la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. que en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello por El Ministerio.

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad
superior y la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia deTo anterior, se firma y
sella el:

Dia Mes Afo

31 agosto . 2025 '.

Nombre, firma y sello del Dir

Lic. Alexandro José Giron Guzman
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Educaci6n

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Numero de
Contrato: 029-49-2025,

l [ Dependencia

Fecha del oy (la que esta Viceministerio de

informe: 31-08-2025 . asignada en el Educacién Extraescolar
Contrato): ‘

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) o1 l agosto 2025

Dia Mes Ano Dia Mes Ario
(En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)

M, agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

Brindé asesoria para la elaboracion de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracion del modelo de € !ucacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodologico de la “Consulta a jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

Se realizd sequimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

Se apoy6 a la implementacion de mecanismos de dialogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

Se apoy6 con la vinculacion interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacién a la educacion extraescolar
y alternativa.

Se ofrecid asesoria en comunicacion para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacién Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

il

D

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfacciéwﬁtﬁn’cta de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 . agosto - GOF 2025

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza
Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativo
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controledos.




PLA-PLT-01.02

g FORMULARIO
i»v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Travemaie Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 |  Paginaide1

Nombre completo de la persona contratada: | Danilo Alexis Mazariegos Zetina

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . i i
Cotttiato: 029-432-2025 nforia: 31/08/2025 asigriada en el Direccién de Informatica
Contrato):
3 2 Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de p{e_stacr(ﬁn del (En ndimeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Revisar todos los sistemas de informacién actuales relacionados con Inscripcion en Linea y Solvencias
para Jubilacién, diagnosticar el estado actual de los mismos, identificar dreas de mejora o incorporacion
de nuevos médulos.

e Andlizar los procesos actuales relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias para Jubilacion,
documentarlos y proponer mejoras en los procesos.

e Sugerir con los responsables directos de cada drea la implementacién de las mejoras identificadas, previo
a someterlos al proceso de creacion de sistemas de informacion.

¢ Conceptualizar prototipos de sistemas previos a ser programados, como un insumo para los usuarios
finales sobre como operardn los nuevos sistemas y como fuente de informacion para los programadores
que elaborardn los sistemas informaticos.

e Proponer requisitos y validaciones que se deben cumplir en los procesos de Inscripcion en Linea y
Solvencia de Jubilacién por parte de de los usuarios.

¢ Acordar con el personal de la DINFO sobre las herramientas informticas de desarrollo y bases de datos se
utilizarén en el desarrollo de los nuevos sistemas.

¢ Proponer una arquitectura de aplicacion que garantice que la participacién de muchos usuarios finales
no afecte negativamente al sistema de informacion.

o Cualqguier otra actividad asignada por el Vicedespacho Administrativo.

£
ra /
. — I
Firmjde‘lﬁontrﬁtédo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

31 Agosto 2025

ing. Abraham Rivera Rosemberg

‘ I )
Director en Fuqc_iones ) :? '
Direccion de informatica —p,INFO E ; %
Ministerio de Fducacion ;q ‘:. b ‘
”ﬂ\ ﬁm ,. J
i 1 n. Sen
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador
N pE el

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO .

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .

Contrato: 029-34-2025 . 31/08/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):

, s Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de p(e;taC|on del (En nimeros) (En letras) {En ndmeros) (En ndmeros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al
{SO|0 en nameros) 1 agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Republica realicé las
siguientes acciones:

e Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores Viceministros y a
otros funcionarios del Ministerio de Educaciéon en las citaciones e invitaciones hechas por los bloques
legislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

o Allan Estuardo Rodriguez Reyes, jefe del bloque VAMOS y Mynor Alfonso de la Rosa Palacios,
representante por Lista Nacional

o Ana Lucrecia Marroquin Godoy viuda de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA

o Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos

o César Augusto Amézquita Del Valle, presidente de la Comision de Ambiente, Ecologia y Recursos

Naturales

César Augusto Rodas Cardona, presidente de la Comision de Descentralizacion y Desarrollo y

Mynor Francisco Rivera Salazar, Vicepresidente de la Comisidn de Descentralizacién y Desarrollo

Cesar Augusto Rodas Cardona, presidente de la Comision de Descentralizacion y Desarrollo

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Huehuetenango

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlos Sanabria Arias, representante por el distrito de Guatemala

José Pablo Mendoza Franco, Quinto Secretario de la Junta Directiva

Julio Daniel Marroquin Ordéfiez, subjefe del bloque legislativo UNE

Julio Héctor Estrada, representante por Lista Nacional

Luis Alberto Contreras Colindres, subjefe del blogue legislativo CREO

Luis Enrique Ventura Urbina, representante por Lista Nacional

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Mario Velasquez Peérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Mercedes del Rosario Monzén Escobedo, representante por el distrito de Sacatepéquez

Nery Mamfredo Rodas Méndez, representante por Lista Nacional

Orlando Joaquin Blanco Lapola, presidente de la Comision de Deporte

Ronald Yomelfy Portillo Cordon, representante por Lista Nacional

Sergio Leonel Celis Navas, representante por el distrito de Sacatepéquez

Shirley Joanna Rivera Zaldafa, representante por el distrito de Guatemala

Sofia Jeanetth Hernandez Herrera, representante por el distrito de Huehuetenango

Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ .

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comision de Apoyo Técnico *@Q

Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

o

000000 0COO000OQCQO0O0O0OO0COCOOO0O0O0OO0

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados. /
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* Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos de informacion hechos
por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy viuda de Palomo, subjefe del bloque UNIONISTA
Andrea Maria Reyes Zecena, representante por el distrito de Guatemala

Andrea Maria Reyes Zecefa, representante por Lista Nacional

Bequer Neftali Chocooj de la Cruz, representante por el distrito de Solola

Boris Roberto Esparia Caceres, presidente de la Comision de Integracion Regional
Brenda Marleny Mejia Lopez, representante por el distrito Central

Brenda Marleny Mejia Lopez, representante por el Distrito Central

Ceésar Augusto Rodas Cardona, representante por el distrito de El Progreso
Christian Martinez Juarez, representante por el distrito de Huehuetenango

Cornelio Gonzalo Garcia Garcia, jefe del bloque legislativo TODOS

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Damaris Carolina Cerna Acevedo, representante por Lista Nacional

David Mauricio lllescas Sandoval, representante por el distrito de Guatemala

Elena Sofia Motta Kolleff, representante por el distrito Central

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Gerson Geovanny Barragan Morales, representante por el distrito de Suchitepequez
José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

Julio Héctor Estrada Dominguez, presidente de la Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Lourdes Teresita De Ledn Torres, representante por Lista Nacional

Lucrecia Carola Samayoa Reyes, subjefe bloque BIEN

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito de Guatemala

Obbed Castafiasa Mendizabal, representante por el distrito de Escuintla

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por Lista Nacional

Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango
Ronald Yomelfy Portillo Cordon, representante por Lista Nacional

Sandra Yanet Milian Gomez, jefe del bloque legislativo VICTORIA

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez
Victor Hugo Cifuentes Delgado, representante por el distrito de Alta VVerapaz

Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

OO0 000000 0CODO0OO0OO00DO000D00OD0CO0OO0CO0ODO0O0ODO0OO0OUD0DOCOOoOoOo

e Brindé asesoria y acompafnamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de
Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

Victor Hugo Cifuentes Delgado, representante por el distrito de Alta Verapaz

Maynor Gabriel Mejia Popol, representante por el distrito de Chimaltenango

Olga Isabel Villalta Pereira, representante por Lista Nacional

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

Mercedes Cristabel Guardado Linares de Najera, representante por el distrito de Escuintla
Nery Mamfredo Rodas Méndez, representante por Lista Nacional

Luis Enrique Ventura Urbina, representante por Lista Nacional

Mynor De La Rosa Palacios, representante por Lista Nacional

Bequer Neftali Chocooj de la Cruz, representante por el distrito de Solola

Jeovanni Dominguez Orozco, representante por el distrito de San Marcos N
Mynor Francisco Rivera, representante por el distrito de Chimaltenango

0 00C0CO0OO0COCO0OCO0OCOo

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Di seguimiento a lo tratado en las sesiones de la instancia de Jefes de Bloque celebradas durante el mes
de agosto e informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca de los temas tratados en las mismas
cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la RepuUblica celebradas en
el mes de agosto e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas tratados en las mismas
cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revisiéon de fondo
de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefiora Ministra de
Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica efectuados por escrito o durante

las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la Republica
para el Ministerio de Educacion.

Fﬂr ma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 . agosto 2025 -

Qj&‘.o
~E

Do

2z ¥

=3 %

Nombre, firma y\sello del Director de la Dependencia o Autorizadocf

l.cda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Ixkik' Maria Angélica Rucal Yol -

Contrato:

Dependencia Vicedespacho de

informe:

Nimemde | aagsvones | TESGN 31/08/2025 | (2 queesta Educacion Bilingtie e

asignada en el
9 Intercultural

Contrato):
Dia Mes Afo Dia Mes Aiio
Periodo de pre_StaCion del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 agosto 2025 31 agosto 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a. “Brindar acompanamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBI y a la Direccion
General de Educacion Bilingiie e Intercultural DIGEBI.*

- Revisién y analisis de la correspondencia interna y externa que ingresoé al Vicedespacho de Educacién
Bilingle e Intercultural -EBI-.

- Acompafamiento y orientacion del curso de los requerimientos que ingresaron al Vicedespacho de
Educacion Bilingte intercultural.

- Acompanamiento tecnico y elaboracion de informes de respuesta brindadas a dependencias internas y
externas respecto de las acciones de EBI.

- Asesoria legal brindada a la Sefiora Viceministra de EBI, respecto de diversos requerimientos que
ingresaron al Vice despacho de EBI.

- Acompanamiento técnico y legal brindado a la Direccion de Educacion Bilinglie e Intercultural -DIGEBI-
en la implementacion de las siguientes acciones, programas y proyectos: a) Becas de ingles, b)
Reestructuracién, direcciones departamentales, ¢) Evaluaciones linguisticas, d) Diplomado: Estrategias
pedagogicas y linguisticas para la produccion de materiales educativo en idiomas nacionales L1, e)
Becas para el aprendizaje de los idiomas mayas, garifuna y xinka.

- Asesoria legal brindada personal de la DIGEBI.

- Acompanamiento al personal de la DIGEBI, para la agilizacion de los procedimientos administrativos
internos.

b. “Formular, revisar y validar proyectos y programas de EBI, que impliquen la aprobaciéon del
Vicedespacho.”

- Revisién y observaciones emitidas al proyecto de reestructuracion de las direcciones departamentales
del MINEDUC.

- Reuvision de contratos administrativos para la prestacion de servicios técnicos y profesionales en la
DIGEBI.

- Revisién y observaciones emitidas a los proyectos de cartas de entendimiento de los programas de
formacion que implementa la Direccion de Educacion Bilingtie Intercultural -DIGEBI-

- Reuvision de proyectos de Acuerdos Ministeriales para la aprobacién de convenios de becas del idioma
inglés.

c. “Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de dialogo que le sean designados por la
autoridad superior.”

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Participacion en reunién mensual, convocada y facilitada por la Subsecretaria de la Presidencia de la
Republica para la coordinacién, seguimiento e implementacion de las agendas territoriales firmadas por
el Presidente de la Republica con autoridades indigenas, en materia de educacion.

Participacién en reunion mensual de trabajo para revision de avances del POA 2025-DIGEBI.
Participacién y asesoria en reunion de trabajo con representantes del Pueblo Garifuna, para implementar
los compromisos contenidos en la agenda territorial, en material de educacion.

Participacion y asesoria en reunion de trabajo con representantes de la alcaldia indigena de Santa Lucia
Utatlan, para implementar los compromisos contenidos en la agenda territorial, en materia de educacion.
Participacién en reunién con representantes de la Alcaldia Indigena de San Juan Comalapa para informar
de los avances respecto de la peticion que en materia educativa realizaron al Presidente de la Republica.
Participacion en reuniones de coordinacion con directores o sus representantes para la implementacion
de acciones enmarcadas en las agendas territoriales.

“Realizar cualquiera otra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho
Bilingiie e Intercultural.”

Coordinacién intrainstitucional e interinstitucional para la implementacion de las agendas territoriales
firmadas por el Sefior Presidente de la Republica y representantes de Pueblos Indigenas, en materia de

educacion.

}_
Firma del Coﬁtrz*tjédo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Aio (En nimeros)

31 - agosto 2025

T ; :
Nombre, firma y 39'}8,\"}?\'%8%@?%3[@8’%@% a _'ﬁgt"_\i:_')rizador

Viceministra ¢e Educacién Bilingle e Intercuffdiehs A a . ©
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: WALTER ARTURO CABRERA SOSA

Direccién General de

Dependencia Coordinacién de

Ng:;?frr:t:;e 029-9-2025 Fachacal 31/08/2025 | (@dueesta Direcciones

informe: asignada en el

Departamentales de

Contrato): ,
Educacion -DIGECOR-
: - Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo dSirF\}f:gSUtacmn del Del: (En nameros) (En letras) (En nimeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En nameros)
(Solo en nuimeros) 01 AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos revisando oficios,
reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias del
Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del instrumento
de verificacion y acompafiamiento correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, participando en reuniones con los
Directores Departamentales de Educacién y solicitando el apoyo con los Directores de Planta Central.

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Educacion de Suchitepéquez, Retalhuleu y Huehuetenango, especificamente en
integracién de equipos de trabajo y resolucién de conflictos internos.

e) Realicé acompafamiento para la ejecucion presupuestaria de los Programas de Apoyo de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango.

f) Acompafiamiento y seguimiento a temas administrativos/financieros de las Direcciones Departamentales de
Educacién de Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango. ~

g) Acompafiamiento a los Directores Departamentales de Educacion de Retalhuleu, Suc:hltepequez y
Huehuetenango por citaciones con Diputados. /

h) Apoyé en el seguimiento y acompafnamiento a temas especificos con los Directores Departémentales de
Educacion, a través de oficios, providencias, informes, etc.; o denuncias ingresadas. /1

Firm ado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anteri&ir, se firmay

sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nﬁmeros‘t
31 AGOSTO N

Nombre, firma y sello de la Directora[de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Examen

Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Auditoria
Contrato: 029-2-2025 ; informe: 31"8'2025, indicada en el Interna
Contrato):
i . Dia Mes Ao Dia Mes ARo
Periodo g(:err:r:ifotacmn del Del: (En numeros) (En letras) (En numeros) Al (En numeros) (En letras) (En ndmeros)
(SOIO ennu rﬁeros) ' 01 Agosto 2025 ' 3 Agosto 2025 4

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacién institucional y apoyo logistico de las
diversas comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Examen especial de
auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento de la sociedad civil, segun gestion No.
902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 2. Auditoria de Obra Publica, especificamente al proyecto
Licitacion PuUblica Internacional No. LPI-Obras-KFW-PROEDUC V-01-2019 Construccion de tres
Institutos Nacionales de Educacién Diversificada en los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Jalapa, Huehuetenango y Quiché, con el Numero de NOG 9550321; 3. Auditoria de cumplimiento con
seguridad limitada a requerimiento del Ministerio Publico, segln gestion No. 879094, M0028-2023-450,
para verificar el evento denominado “Manifestacion de interés modalidad especifica de adquisicion con
proveedor Unico MI-01/2023 MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase II"; 4. Auditoria sobre la
adquisicion e instalaciéon de médulos prefabricados de cocinas temporales "“COCINAS DIGNAS” 5.
Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada que comprenderad la evaluacion al préstamo
3618/0C-GU, celebrado entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el Banco Interamericano de
Desarrollo -BID- para la ejecucion del programa para el mejoramiento de la cobertura y calidad
educativa, 6. Auditoria de cumplimiento con nivel de seguridad limitada a requerimiento de la Sociedad
Civil, segun gestién No. 1034251 “Programa de Alimentacion Escolar”; 7. Auditoria de Cumplimiento,
con nivel de seguridad limitada, para evaluar los Convenios, Cartas de Entendimiento y otros
instrumentos de cooperacion suscritos por el Ministerio de Educacién; 8. Auditoria de Cumplimiento con
nivel de Seguridad Limitada Numero S09-MP-0070-2025 de fecha 24 de abril de 2025, la cual
practicarén en la DIGEF, a requerimiento del Ministerio Publico, gestién 1047020 Caso MP-001-2024-
1322 (contrato 018); 9. Auditoria a la Unidad de Obra de Infraestructura del MINEDUC, para practicar
auditoria de cumplimiento, con nivel de seguridad limitada (cierre de Cuentadancia) 10. Auditoria de
Cumplimiento comprendera la evaluacién del Sistema Nacional de Acompafamiento -SINAE- y del
personal contratado para dicho programa en el departamento de Alta Verapaz, segun gestion 1058444
de conformidad con las leyes, reglamentos, acuerdos gubernativos y otras disposiciones aplicables y
11. Auditoria de Cumplimiento con seguridad limitada a las convocatorias 27 y 28 renglones 021y 011,

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacién presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
némina del mes de agosto del presente arno.

3. Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados

con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Firr

My

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay

sella él:

Dia (En nameros)

Mes (En letras)

Afo (En nimeros)

31

Agosto

2025 .

DireceiGu de Auditorfa Interna -DIDAL-

irid Monzdn Pive:
DIRECTORA

Miniaterio de Educactén

sello del Dir

a Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controladas.
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Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

i 4 4 Dependencia i o )

T
g;?!?r;to:e 029-39-2025 Fiﬁ{f:gr?'netzel 31-08-2025 ggig:aedzstt; el Eduégiirg;injés:(?:;%:solar

Contrato):
. Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pfe_stamén del (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SD|O en numeros) 01 agosto 2025 31 agosto 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Consecucion de esfuerzos con actores de la cooperacién nacional e internacional.

2. Realizacién de las actividades de las hojas de ruta de: Espacios para la Educaciéon Extraescolar (EPEX),
del Modelo educativo de la educacién extraescolar o paralela; Dignificacion y catalogacion del Personal;
Reconocimiento a Entidades Implementadoras para la ejecucion de objetivos de la Estrategias del VDEX.

3. Coordinacion de la consultoria sobre el Modelo Educativo de Educacion Extraescolar.

4. Brindar asesoria para la armonizacion de programas y proyectos de educacién extraescolar o paralela,
en atencidn a la cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos;

5 Orientar acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela;

6. Acompafar procesos estratégicos de armonizacion y dinamizacién de procesos la oferta educativa y
modalidades flexibles del Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa;

/mﬁwm'

Flrma del el Contgatado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancla de Io anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 - agosto - 2025

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza
Viceministro de Educacién Extraescolar y Alternativa
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

---------

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigp: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Péagina 1de2 -

Nombre completo de la persona contratada: | Rony Gustavo Requena -

Dependencia Direccion General de

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros)

Numero de Fecha del 31 de agosto de | (la que esta i :
Contrato: 029"54'2025. informe: 2025 asignada en el Gestfon de Calidad -
Contrato): Educativa -DIGECADE-
Dia Mes Afo Dia Mes Afio

(En nidmeros) (En letras) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)

01 Agosto 2025 H Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1:

En el marco de las actividades principales de contrato, las cuales son: a) Acompanar a los técnicos
encargados del Programa Nacional de Lectura y Matematicas; b) Apoyar en revisar las acciones
contenidas en los planes para el disefio de estrategias de mejora continua; c) Asesoria en la
elaboracion de documentos y presentaciones relacionados con el Programa Nacional de Lectura
Contemos Juntos; d) Realizar cualquier otra actividad asignada; se han realizado en el periodo del 01
al 31 de agosto de 2025, las actividades siguientes:

Asesoria, analisis y seguimiento en la recopilacion y verificacion de documentacion
administrativa y financiera de la Subdireccion de Innovacién Educativa, la cual se utilizara para
gestionar y solicitar la aprobacion de un Convenio Administrativo Interinstitucional para la
prestacion del servicio de conectividad a internet para establecimientos educativos del sector
oficial, con la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones.

Asesoria, anadlisis y seguimiento de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2025,
necesaria para las Subdirecciones de Innovacion Educativa y Educacion Escolar (niveles de
Educacién Inicial, Preprimaria, Primaria y Media en sus ciclos Basico y Diversificado).

Asesoria, analisis y seguimiento en la elaboracion de documentacion de soporte, que es
presentada para responder oficios de solicitud por parte de la Direccion de Auditoria Interna.

Asesoria en la revisién de documentacién de soporte (actas) de inventarios, para realizar el
traslado de equipo de computo a centros educativos de diferentes direcciones departamentales.

Asesoria y seguimiento en la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF-, de
las Subdirecciones de Innovacién Educativa y Educacion Escolar.

Asesoria y seguimiento en el analisis comparativo de las estadisticas de estudiantes del Nivel
de Educacion Preprimaria, inscritos al 9 de febrero de 2024 y al 1 de junio de 2025, para
establecer la diferencia de estudiantes (juegos de textos entregados), excedentes (menor
cantidad de estudiantes) y faltantes/déficit (mayor cantidad de estudiantes), por escuelas,
centros de acopio y departamentos; de conformidad a la estadistica brindada por la Direccién
de Planificacion.

P i

Al
()

il
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. 1;/
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7. Asesoria en la revisién de la propuesta de convenio entre el Ministerio de Educacion y la
Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, relacionada a la implementacion del Plan
Nacional de Conectividad Digital.

8. Asesoria en la revision de la carta de entendimiento entre el Ministerio de Educacion vy la
Fundacion de la Universidad del Valle de Guatemala, relacionada a la implementacion de la
plataforma Explorax de matematicas.

9. Asesoria y seguimiento en la revision y solicitud de la modificacion presupuestaria de la
Subdireccion de Educacion Escolar; con el objetivo de realizar el embalaje, resguardo,
proteccion y traslado de documentos escolares, que forman parte de la Estrategia de Nivelacion
de los Aprendizajes (ENA) del Nivel de Educacion Escolar Primaria.

10.Asesoria en el seguimiento de la ejecucion programatica de la Politica de Transformacion Digital
del Sistema Educativo — DIGIKAL 2025-2035.

= ‘Hr’*Lf—

Firma del Contratado
|

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 . Agosto 2025

Ii r
oF gﬂléﬁ B@ﬁ}@‘\ﬂenma o Autorizado

Todos los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

Pagina 1de 1 -

dasit Direccion General de
Numero de Fecha del E: Eig s&ga Coordinacion de
Conirata: 029-14-2025 infstina: 31 -08—2025' asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
. . Dia Mes Ao Dia Mes Ario
Periodo de prestacion del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Asesoria legal y apoyo en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas (opiniones, oficios,
providencias, informes, minutas y circulares).

-Asesoria juridica a la Directora conforme la documentaciéon que ingresa a la Direccion.
-Andlisis y asesoria juridica en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencién correspondiente.
-Apoyo, en la elaboracion de informes en |a atencidn de reuniones de trabajo que tenga que atender la Directora.

-Participacion en reuniones delegadas por la Autoridad Superior de la Direccion General de Coordinacién de
Direcciones Departamentales de Educacion.

-Asesoria legal a Direcciones Departamentales de Educacién para casos concretos.

-Apoyo en las visitas de acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién y centros educativos.

/ Firma detContratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros)

Mes (En letras)

31. AGOSTO

Afio (En nimeros)
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Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez -
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta :
Contiats: 029-38-2025 Tt 31-08-2025 diGads an B Despacho Superaou:
Contrato):
¥ = Dia Mes Arno Dia Mes Ario
Periodo de p{e_stac:tén del {En numeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

c) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.
d) Prestar su asesorfa, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus representantes, asi como |
a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacién con los planteamientos formulados |
por las organizaciones sindicadas o colectivas del Ministerio, sean en negociacién o didlogos directos con tales
organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior. ‘

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion
durante el presente mes:

REVISION:

1. Opinion juridica sobre las “Reformas al Acuerdo Gubernativo 188-2013" de fecha 18 de abril del afio
2013.

2. Informe sobre la solicitud del Director de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de Amatitlan sobre el
proceso contencioso administrativo originado del proceso de licitacion L-013/2019-MINEDUC,
actualmente sometido a proceso contencioso administrativo.

3. Autorizacién expresa para la abogada Filomena Rodas Alvarado, Asesora Juridica de la Direccion
Departamental de Educacion de Solola, para que intervenga en el expediente 07004-2025-00107
promovido por Mario Choy Ajtujal en contra del Ministerio de Educacién.

4. Acuerdo Ministerial 2598-2025 que aprobd una adenda suscrita por la Direccion Departamental de
Educaciéon de Chiquimula y la Organizacién de Padres de Familia -OPF-.

5. Acuerdo Ministerial 2599-2025 que aprueba un convenio suscrito por la Direccion Departamental de
Educacion de Peten y la Organizacion de Padres de Familia -OPF-. ‘

6. Opinidn juridica sobre la resolucién sin nimero y sin fecha que se refiere a la solicitud de reprogramacion |
de la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN- y Direccion de Recursos Humanos -DIREH- que
concierne a productos y subproductos del Sistema Informatico de Gestion -SIGES-.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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18

19

20

10.

11.

12,

13:

14.

15.

16.

17.

Resolucion sin nimero y sin fecha que se refiere a la solicitud de las Direcciones Departamentales de
Educacién de Chiquimula y Jalapa que concierne a la reprogramacion de productos y subproductos
registrados en el Sistema Informético de Gestion -SIGES-.

Resolucion sin numero y sin fecha que se refiere a la solicitud de reprogramacion de DIGEPSA vy la
Direccion Departamental de Educacion de Izabal que concierne a productos y subproductos en el Sistema
Informatico de Gestion -SIGES-.

Acuerdo Ministerial, sin numero y sin fecha que aprueba la enmienda nimero uno a cinco contratos de
la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-, con la No Objecién formulada por Asistencia Técnica
Internacional (ATl) de GFA Consulting Group.

Autorizacion expresa conferida al Abogado Héctor de la Cruz Larios Pérez, Asesor Juridico de la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango para que intervenga en el juicio ordinario laboral 1173-
2025-07039 promovido por Juan Hernandez Yac en contra del Ministerio de Educacién.

Acuerdo Ministerial 2740-2025, en el que se delega la abogada Ana Fabiola Samayoa Monzén, la
representacion de este Ministerio para que intervenga en el juicio ordinario laboral 1173-2025-07039
promovido por Sofia Noemi Gutiérrez Méndez en contra del Ministerio de Educacion.

Resolucion 2219-2025 del 4 de julio de 2025, que no admite a tramite el recurso de revocatorio
promovido por Luz Esmeralda Morales Escobar de Espina en contra de la Resolucién DIDEDU-JAL-474-
2025 emitida por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa.

Resolucion 2218-2025 de 4 de julio de 2025, que no admite a tramite el recurso de revocatoria promovido
por Claudia Roxana Zapata Aquino en contra de la Resolucion DIDEDUC-479-2025 emitida por la Direccidon
Departamental de Educacion de Jalapa.

Resolucion sin nimero, de fecha 24 de junio de 2025 que se refiere a la reinstalacién de Maria Elizabeth
Vasquez Felipe.

Opinion sobre el contrato 189-1969-2025 celebrado entre Maria Alejandra Calderén Montenegro vy la
Direccion General de Curriculo -DIGECUR-.

Opinion sobre el contrato 189-1962-2025 celebrado entre Lilian Andrea De Ledn Arriola de Urizar y la
Direccion General de Curriculo -DIGECUR-.

Opinion sobre el contrato 189-1963-2025 celebrado entre Irma Leticia Sicédn Gaitan y la Direccién General
de Curriculo -DIGECUR-.

Opinidén sobre el contrato 189-1906-2025 celebrado entre José Francisco Velasquez Rodriguez y la
Direccion General de Curriculo -DIGECUR-.

Opinién y examen sobre la liquidacion del contrato Administrativo 13-2024-Digemoca y Prérroga para la
prestacion de servicios de telefonia movil solicitados por Direccién General de Monitoreo y Verificacion
de la Calidad -DIGEMOCA-.

Opinion sobre el contrato 183-1948-2025 celebrado entre Mirna Graciela Castafieda Castellanos y la
Direcciéon General de Educacidn Fisica -DIGEF-.

.

Firma detContratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

¢ s FORMULARIO
I&l’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
* [ g b Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina3de3 |

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 agosto , 2025

L

Nombre, firma y*sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva ‘
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-36'2025,_ informe: o '08'2025’ indicada en el Despache Supenor
Contrato):
. = Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo gz::r:gsc:ac[on del Del: (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
(SDFO en nUmeros) ' 1 agosto 2025 ' Kk} agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le
llamen o
convoque.
c) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.
d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contrates, actas, convenios y en general todos aquellos
que sean del interés del Despacho Superior.
e) Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.
f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion
durante el presente mes:

REVISION:

1. Opinion sobre el contrato 189-1954-2025 celebrado entre Adriana Gabriela Castellanos y DISERSA.

2. Opinién y andlisis sobre la actuacion de la Junta de Cotizacién del proceso identificado como C-021/2025,
MINEDUC, DERECHOS DE USO DE LICENCIAMIENTO PARA CONTROL DE ACCESO A LA RED DE
DATOS, SOLICITADO POR DINFO.

3. Opinion sobre los contratos 188-1958-2025 y 188-1959-2025 celebrados entre Arelis Sarai Fuentes |
Pérez y Ulmar Okely Vasquez fuentes y DIPLAN.

4. Expediente DD-372-2025-00400 relativo a la destitucion de Ludwing Amadeus Haendel Abaj Sal.

Opinion sobre la resolucién sin nimero, que se refiere a la solicitud de reprogramacién de la Direccién

Departamental de Educacién de Baja Verapaz que concierte a productos y subproductos registrados en

el sistema informatico de gestion -SIGES-.

6. Resolucion 2232-2025 que no admite a tramite el recurso de revocatoria promovido por Xiomara Patricia
Aquino Lépez, en contra de la Resolucién DIDEDUC-JAL-489-2025 de fecha 12 de junio del presente
afno, emitida por la Direccion Departamental de Educacién de Jalapa.

7. Opinion sobre el contrato 183-1961-2025 celebrado entre Delvi valentina Luarca Garcia y DIPLAN.

Opinidn sobre el contrato189-1949-2025 celebrado entre Yajaira Nahavy Martinez Jacinto y DISERSA.

9. Resolucién sin numero, ni fecha que aprobéd la adjudicacién realizada por la Junta de Cotizacion a
SISTEMAS EFICIENTES, SOCIEDAD ANONIMA, lote uno, por un monto de Q.385,466.00, relacionado
al Derecho de uso de actualizacion para licenciamiento de Filtrado Web y Derecho de Uso de Gestién de |
Identidad, en el proceso C-016/2025-MINEDUC. |

o

©

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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10.
11
12,
13.
14.
15.
16.
17

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

27,

28.

29.

30.

Contratos 188-1993-2025 y 188-1894-2025 celebrados entre Kevin Roberto Soliz y Maria Fernanda
Granados con DIPLAN.

Opinién sobre el contrato 189-1964-2025 celebrado entre Edwin Rolando Lopez Duran y DIGECUR.
Opinién sobre el contrato 189-1862-2025 celebrado entre Edgar Sebastian Cutillo Calel y DIGEF.
Opinién sobre el contrato 189-1944-2025 celebrado entre Obed Isai Nolasco Reynoso y DIGEF.
Opinién sobre el contrato 189-1955-2025 celebrado entre Mario Alberto Juarez Luna y DIGEF.

Opinién sobre el contrato189-1945-2025 celebrado entre Marvin Giovani Garcia Chan y DIGEF.

Opinién sobre Contrato 189-1946-2025 celebrado entre Sabino Tos Lopic y DIGEF.

Opinién sobre el contrato189-1936-2025 celebrado entre Edgar Estuardo Toledo Rabanales y DIGECUR.
Contrato 189-1942-2025 celebrado entre Randolfo Juan Ramén Mérida y DIGEF

Solicitud de revision a la gestion de firma de los nombramientos de la Comision Receptora y Liquidadora
del Contrato MINEDUC No. BNS-kFw. Proeduc VV-O1-2025 en la licitacién publica internacional BNS-02-
2024, -
Resolucion sin nimero que concierne al PROCESO DE COTIZACION identificado como C-0188-2025- j
MINEDUC, MANTENIMIENTO DE 226 METROS LINEALES DE CANALES PARA DESFOGUE DE |
AGUAS PLUVIALES DE LAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO |, DE LA PLANTA CENTRAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

Resolucién sin numero de fecha 03 de julio de 2025 que no admite a tramite el recurso de revocatoria
promovido por Hector Alberto Guerra Orellana en contra de la resolucion No. DIDEDUC-JAL- 469-2025
emitida por la Directora Departamental de Educacién de Jalapa.

Resolucién No. 2160-2025 de fecha 01 de julio de 2025 que no admite a tramite el recurso de revocatoria
promovido por Floridalma Zuleta Hernandez en contra del oficio DDEECH-195/2025 REf. MAGHY/ del 12
de junio del presente afio emitida por la Direccién Departamental de Educacién de Chimaltenango.
Opinidn sobre el contrato 189-1953-2025 celebrado entre Ana Mixhel Larios Orozco de Pérez y DIDEFI.
Opinidn sobre el contrato 189-1916-2025 celebrado entre Santiago René Tecun y DIGEF.

Resolucién 2194-2025 de fecha 3 de julio del presente afio, que no admite a tramite el recurso de
revocatoria promovido por Gladis Aydee Sandoval Lemus de Aguilar en contra de la resolucién
DIDEDUC-JAL-507-2025 emitida por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa.

Resolucion 1928-2025 de fecha 3 de julio de 2025 que no admite a tramite el recurso de revocatoria
promovido por Germayori Fernanda Bonilla Chinchilla en contra de la resolucion DIDEDUC-JAL-502-
2025, emitida por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa.

Resolucién 2196-2025 de 3 de Julio de 2025, que no admite a tramite el recurso de revocatorio promovido
por Karla Yojana Rodriguez Lépez en contra de la resolucion DIDEDUC-JAL-470-2025 emitida por la
Direccion Departamental de Educacién de Jalapa.

Resolucién 2025 del 13 de julio del presente afio, que no admite a tramite el recurso de reposicién
promovido por Oscar Anibal Sandoval Castafieda en contra de la resolucién DIDEDUC-JAL-506-2025
proferida por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa.

Resolucion 223-2025 de fecha 7 de julio de 2025, que no admite a tramite el recurso de reposicion
promovido por Leicy Carolina de la rosa Pérez en contra de la resolucion DIDEDUC-JAL-481-2025
proferida por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa.

Resolucion 2231-2025 de fecha 7 de julio de 2025, promovido por Paola Rosil Recinos de Avalos en
contra de la resolucion DIDEDUC- JAL -480-2025 emitida por la Direccion Departamental de Educacion
de Jalapa.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados. <
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Fyéﬂa del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de}é anterior, se/firma y sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) / Ano (En numeros)
31 agosto 2025 .
%M o~
- — : - &
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador 25y
=Z ¥
=3
@6'

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién




y PLA-PLT-10G

F E} FORMULARIO
o INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.....

Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-3¢ [  Version: 2 | Pagina 1de2

00

Nombre completo de |a persona contratada; | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Dependencia(l
Numero de Fecha del a que esta
Contrato: 029-17-2025 informe: 31-08-2025 indicada en el DISERSA
Contrato):
z o Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo g‘:r‘:{g%ﬁamon del Del: (En nimeros) (En letras) {En numeros) Al (En numeros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en nimeros) 01 agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. c) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en |os
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad |
subcontratada y proponer la implementacion de mejoras necesarias, e) proponer la
elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién vy disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacién y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificaciéon de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracién del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacién periddica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccidon en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacién de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por |la autoridad superior

r// '
N i
] —

[ Firma del-Contfatado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfacydécj, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el: /

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) / // Afo (En numeros)

31 agosto * / // 2,025

Lic. Jorge Antonio (abrie) Aydi
DIRECTOR

niraccitn de Servicigs Administrativos
. DISERSA-—~"

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.



ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-17-2025

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de

la entrada peatonal del Ministerio de Educacion, para brindar seguridad al personal de
empleados a la hora de salida pues se ven muchas personas deambulando en los alrededores.

En varias oportunidades se ha observado como documentacion de tipo oficial y personal llevan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacién oficial, financiero y de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
numeros telefénicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafio, al
personal en general del Ministerio de educacién.

Se monitorea constantemente a grupos que inicialmente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propdsito de mantener una desestabilizacién de las labores, asi como de las
politicas del gobierno de turno en lo que respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con parqueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacion directa con las comisarias de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectten patrullajes de la misma alrededor, asi como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el anélisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan las consignas asignadas a los guardias para un mejor cumplimiento y, siempre
en proteccién del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la informacién llego a su destino y se ejecuto.



03. Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados por la
actualizacion de los parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucidn y registros correspondientes. Asi mismo se informa a la
Subdireccion de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran los listados conforme el
persanal deja de laborar en el ministerio por cualquier razén.

04. Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacion de las mejoras necesarias.

De parte de la empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de la planificacién y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello que no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa sub contratada.

Hasta el momento todo esta supervisado

06. Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacién y aplicacién dentro de las dependencias de la planta
central del ministerio de educacidn por parte de |la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre las normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais



La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacidn otorgada por el
Ministerio de Gobernacidn con el numero AM-062-2000 y se encuentra debidamente
homologada vy reconocida ante las demas empresas existentes asociadas a la gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante el Ministerio de
Gobernacion asi, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacidn, posee ademas todo registro y tarjetas de tenencia de la DIGECAM asi como los
permisas correspondientes para la utilizacién de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Se cuenta con un libro de control de los mismos

09. Verificar periddicamente los arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efectlan pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para
verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas
pruebas se programan para el dltimo dia sdbado de cada mes.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccién en el que se incluiran, los planes
de emergencia, contraincencidios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando
todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccién y
eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio
del Ministerio de Educacion propuesto por la empresa subcontratada.

Se revisd detenidamente y si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por la autoridad superior.

Guatemala 31 de agosto del 2,025.

-

|~

! /2‘7/'\ - 1
b BENJALﬂIN PELAEZ MAYEN

/

{
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Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Ledn Flores
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-3-2025 informe: 31/08/2025 asignada en el TECNICO
Contrato):
j . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfe.stacmm del (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al
(Solo en niimeros) 01 Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:
1- Seguimiento con RRHH y sentencias de las convocatorias y becas de inglés
2- Seguimiento y coordinacién con direcciones y la Fundacién Azteca. Se realizaron tres eventos.
3- Tres visitas técnicas de campo, reuniones, informes y coordinaciones con la DIGEBI y bilaterales con
las direcciones involucradas para, coordinar aspectos relacionados con las Sentencias de Solola, de
la Antigua y nueva Santa Catarina Ixtlahuacan. Igualmente, seguimiento a los planes conjuntos 2025.
b) Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacion con
diversas entidades con desarrollo en el campo de la cultura:
1- Seguimiento a propuestas y solicitudes a DIGECADE, para equipos de computo en Solola y Poaquil
2- Participacion en actividades de coordinacion y eventos en Sololda y Poaquil. En coordinaciéon con
DICOMS, DIGEBI y la Red de Educacion de la Nueva y las autoridades ancestrales de la Antigua
SCI.
3- Visitas de la coordinacién con la sentencia de la Antigua SCI
c) Apoyar en coordinar con los ministerios del Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares
y otras para alcanzar el objetivo.
1- Seguimiento a las solicitudes de docentes de las sentencias de Solola con la DIGEF y DIREH.
2- Seguimiento al proceso de docentes con los nuevos institutos de la Nueva SCI
3- Reuniones y coordinacién del informe de pobreza con el Banco Mundial

P

—  Firmadel Contratado —

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Anfo (En nimeros)

31 . [ Agosto - ‘ 2025 -
N\

Icardo
Viceministrp Téenico de Educacion
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Nimero de Fecha del 31 de agosto del | (la que esta :
Contrato: 028-50-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
2 . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_staclon (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En numeros)
del Servicio: Del: Al
(Solo en numeros) 01 agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacién
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacién escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Participacién en dos mesas técnicas interinstitucionales del Programa de Salud Escolar, tres reuniones de
elaboracion de propuesta de ruta de atencion a suicidio en el centro de llamadas, tres reuniones de preparacion
del Simposio de prevencion de suicidio, cuatro reuniones de actualizacién de ruta interna de atencion de casos
de nifias embarazadas, un Simposio “Prevenir el suicidio es responsabilidad de todos’, una reunién de la Mesa
técnica interinstitucional de atencién a suicidio de nifiez, adolescencia y juventud, una reunioén con integrantes
de la Alianza Guatemala por la salud renal para coordinacién de capacitaciones en salud renal a la comunidad
educativa, dos reuniones de seguimiento a la elaboracion del curso virtual de salud integral para docentes, una
reunién interinstitucional para la elaboracion del plan estratégico de prevencion de suicidio en nifnez,
adolescencia y juventud, una reunion con la Direccion General de Educacion Fisica para coordinacion de
segunda capacitacion en salud renal en Eventos de actualizacién docente, dos reuniones con la Direccion de
Comunicacién Social para seguimiento a la elaboracion de campafna educativa en salud renal, dos reuniones
técnicas de actualizacién del Protocolo de identificacion, atencion y referencia de casos de violencia dentro del
sistema educativo nacional, una reunion de la Alianza Guatemala por la salud renal, una reunioén de seguimiento
al desarrollo del Modelo de atencién educativa diferenciada en condiciones de salud, una reunién institucional
de seguimiento a la calidad de agua y saneamiento en centros educativos, dos reuniones de seguimiento a la
implementacion del Programa de Prevencion de Violencia CUIDA y el Programa de Proteccion Especial de
Estudiantes Victimas de Violencia PROESVI.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 Agosto 2025
o DE
-~ LENOE egfoo
9 <& (s
22 %%
—— — = S= o
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de educacién = ==

D
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Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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Nombre compieto de la persona Luisa Maria Leiva Mazariegos
contratada:
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta : _—_
029-26-2025 : 31/08/2025 ; Vice Despacho Técnico
Contrato: 0 : informe: _ asignada en P _
el Contrato):
P . d d t - Dia Mes Afio Dia Mes Ao
eroao ue pres Aacion {En ndmeros) {En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
del Servicio: Del: Al:
(SO|O en nL'lmGFOS) 01 agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Elaboracion de propuestas para dar respuesta a las solicitudes de informacién provenientes del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ministerio Publico, Contraloria General de Cuentas y de la Procuraduria
de los Derechos Humanos, en al ambito de la competencia del Vicedespacho Técnico de Educacién;

- Establecer el marco juridico interno para la elaboracién de guias y/o rutas de actuacion de casos de
exposicion de la comunidad educativa a violencia extrema.

- Acompanamiento juridico al proceso de fortalecimiento a la propuesta de modificacion del Programa
Acompafame a Crecer;

- Seguimiento al proceso de emisiones de opiniones técnicas y juridica de la propuesta de Acuerdo para
la creacién del Programa para la Formacion Inicial de Maestros;

- Seguimiento al proceso de emision de opiniones técnicas y juridica a la propuesta de Acuerdo para la
emision del Reglamento para la Autorizaciéon y Funcionamiento de Centros Educativos Privados;

- Seguimiento al proceso de emision de opiniones técnicas y juridica a la propuesta de Protocolo de Acoso
Sexual de Ministerio de Educacion, segun circular nimero 004-2024 del Presidente de la Republica;

- Seguimiento al proceso de aprobacion del Acuerdo Ministerial para la aprobacion de lineamientos
técnicos y administrativos para la autorizacion y revalidacion de las carreras del nivel de educacion media,
ciclo de educacion diversificada del Sistema Educativo Nacional;

- Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510);

- Participacién en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados al Vicedespacho Técnico de Educacién:;

- Revisién de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico;

- Elaboracion y presentacion de informe mensual y final de actividades.

¥ i,

—Fiéma-detsontratadd

El presente informe ha sido recibido de confortnid}d\y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Afo (En nimeros)

\ Mes (EqTeiras) < OF EDp
N

sella el; \\
Dia (En nimeros)
31 — \
Francisco Ricardo Cabesra flome

2025 -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLAPLT-01.02

7S FORMULARIO
i@}} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Svaiameie Del proceso: Recursos Humanos l Cédigo: RHU-FOR-34 I Versién: 2 | Péaginat1de1 -

Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzén Pedroza -

Dependencia
Numero de DA Fecha del (la que esta : :

Conlraio: 029-24 2025‘. s 31/08/2025 aslonada enel Vice despacho Técm{qo
Contrato):

: - Dha Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de prestacion del (En nimeros) {En letras) (En nimeros) {En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 AGOSTO 2025 3 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesoria y acomparfiamientos para realizar el seguimiento a las propuestas de proyeccion de ampliacion de cobertura para el ejercicio
fiscal 2026-2027 presentadas por los equipos de las direcciones departamentales de las DIDEDUCS y direcciones generales, promovidas
por el Vice despacho Administrativo Financiero, Vice despacho Técnico y Vice despacho de Educacion Extra Escolar.

1. Asesoria y acompariamiento al personal de las direcciones departamentales para consolidar propuesta de ampliacién de
cobertura de Centros Educativos de Educacion Basica, Diversificado, Institutos por Cooperativa y Educacién exira Escolar.

2. Asesoria y acompafiamiento para elaborar calendario de talleres de socializacion a la franja de supervisores a nivel nacional
para la creacién de cédigos para nuevos centros educativos, para el ejercicio fiscal 2026 — 2027,

3. Asesoria y acompafamiento al personal de DIGECUR para analizar la viabilidad y factibilidad de las carreras propuestas para
la apertura de los nuevos centros educativos de diversificado, con las cuales las direcciones departamentales consideran
implementar la ampliacién de cobertura para el ejercicio fiscal 2026 — 2027.

4. Reuniones de acomparnamiento con los Vice despacho Administrativo Financiero, Vice despacho Técnico y Vice despacho de
Educacién Extra Escolar, para informar de las acciones realizadas en las direcciones departamentales priorizadas para la
propuesta de ampliacién de cobertura 2026 — 2027,

Reuniones con los equipos de ampliacion de Cobertura Educativa de las DIDECUCs para viabilizar la proyeccion financiera en el proyecto
del presupuesto del MINEDUC 2026, para ampliacién de cobertura por medio de los institutos por cooperativa.

Reunion con los Viceministros Técnico y Administrativo Financiero para informar de las accione erativas de acor miento y
seguimiento que se han desarrollado con las DIDECUCS a nivel nacional.

]

”

Firtnia del Contratado

El presente informe ha sido recibido de confoymi y satisfacc},n,parumﬁancia de 1§ anterior, se firma y
sella el - .
Dia (En numeros) \ Mes (En'l Ano (En nimeros)
31 . Z {_;?3‘60% 2025

\ D WS, T
~ I el )
a g b m 3 il, e,
/} : < A ¥ 2

Nombre, firma y sello del Direcfo -dlla bepériﬁ_é.héia Auterizador

Francisco Ricardo Cabrera
Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada:

Rosangela Maria Mérida

Dependencia (la
Numero de Fecha del que esta ; :
Conrato: 029-16-2025 informme: 31 de agosto de 2025 asignada en el Vicedespacho Técnlco‘
i Contrato):
- Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_stamon del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) {En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) > agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Dar acompanamiento y seguimiento a la transformacion curricular de primaria y media.

Como punto focal de la Alianza Mundial para la Educacion -AME- (Global Partnership for Education) se dié seguimiento a las acciones
de seguimiento de ejecucion de fondos, habilitacién de fondos 2026 y direccion de los fondos de KIX Lac a través de la formulacion del
Country Supoort para Guatemala.

Dar seguimiento a la implementacion de la Politica de Transformacion, la cual ya fue incorporada como la numero 10 del CNE.

Coordinar la formulacién del Acuerdo Gubernativo que crea el nuevo modelo de Formacion Inicial Docente, en coordinacion con el
Consorcio de Universidades, Unesco y el Laboratorio de Formacion Inicial Docente, asi como la conformacion del grupo de especialistas
en curriculares de ambas instituciones.

Coordinar la estrategia de embalaje y entrega de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Lectura 2025 y el disefio para la
implementacion de matematicas.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas propias de
las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; con temas como nivelacion de los aprendizajes, formacién inicial
docente, simplificacion, transformacion digital, telesecundaria, educacion rural, educacién inicial y Mano a Mano Se asesoro a las
diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.

Se hizo presentacion del Acuerdo Nacional de Educacion para su aprobacion del Consejo Nacional de Educacion, asi como para
consideracion de la ministra y el Presidente de la Republica, previo a su signatura nacional.

Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc. Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a
cargo del Vicedespacho Técnico.

\ S

. Finra del Co_n‘&atado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella g

Dia (En nimeros)

rIE&Gn letras)

Afio (En nameros)

31 2025 -

o -"""
: A
_ BT
- e il
Nombre, firma y sello del-Birector de/la Dependengia,g #atorizador
1ancisco Ricardo Cabrera Romery .

i int Aon+
f;cef?uqugtra Iecmco de Educacigp
Ministerio de Educacion
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | YASMI BALESKA URIZAR LOPEZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-6-2025 informe: 31-08-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
= . Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de pre,Stamon del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En ndmeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

*
...

*
o

*
"0

L)
”n

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 1907-2025, se analizd y trasladd oficio No. 331-2025, a la Direccion
Departamental de Educacion de Sacatepéquez, con relacion a la Carpeta Judicial No. 04002-
2023-00148.

Providencia No. 1908-2025, se analizé y trasladé notificaciéon a la Direccion Departamental de
Educacion de Petén, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No.
17003-2024-00616.

Providencia No. 1910-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccion Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Incidente Post Mortem No. 09017-2025-00009.
Providencia No. 1911-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de
Educaciéon de Guatemala Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-07551.
Providencia No. 1912-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educaciéon de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2025-00137.

Providencia No. 1913-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Escuintla, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2021-00445.
Providencia No. 1914-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién al Juicio Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2021-00895
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Providencia No. 1921-2025, se analizé y traslado Acta de verificacion de requerimiento de pago
a la Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral
de indemnizacion por jubilacion No. 05007-2021-00445.

Providencia No. 1922-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccién de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion al Juicio Diligencias de Reinstalaciéon No. 01173-2020-05309
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-07470.

Providencia No. 1963-2025, se analizo y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-10458.
Providencia No. 1965-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion al Juicio Diligencias de Reinstalacién No.02004-2022-00606

dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240. |
‘Ji\

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 1975-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-02874.
Providencia No. 1976-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Quiché, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 14004-2024-00019.
Providencia No. 1977-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Escuintla, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2020-00078.
Providencia No. 1963-2025, se traslad6 certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién Departamental de Educacion de Sacatepéquez, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 04005-2025-00417.

Providencia No. 1978-2025, se analizé y trasladé notificacidon a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2025-00309.

Providencia No. 1979-2025, se traslad6 proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2025-00309.

Providencia No. 1980-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2025-00309.
Providencia No. 1992-2025, se analiz¢ y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion Guatemala Sur, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2018-
04294 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Providencia No. 1993-2025, se analizo y trasladé acta de verificaciéon de requerimiento de pago
a la Direccion Departamental de Educacion de Solola, con relacion al Juicio Ordinario Laboral
No. 07004-2017-00295.

Providencia No. 1994-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de
Educacion Chiquimula, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 20006-2021-00669.
Providencia No. 1995-2025, se analizé y traslad6 notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-03105.

Providencia No. 1996-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-03105.

Providencia No. 1997-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacién Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-03105.
Providencia No. 1998-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 22005-2022-00105.
Providencia No. 1999-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2024-00342.

Providencia No. 2000-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-08446.
Providencia No. 2007-2025, se analizé y traslad6é notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion a las Diligencias de Reinstalaciéon No. 01173-2023-01694

dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 2009-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educaciéon de Guatemala Occidente, con relaciéon al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios
Post Mortem No. 01173-2020-09443.

Providencia No. 2010-2025, se analiz6 y traslado6 notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-
14036.

Providencia No. 2011-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-07039.

Providencia No. 2012-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-07039.

Providencia No. 2013-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccidén de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién a las Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2020-05309
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-7470.

Providencia No. 2045-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2025-00139.

Providencia No. 2046-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2024-00741.

Providencia No. 2047-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01173-2017-
00199.

Providencia No. 2048-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Guatemala Occidente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-
14532.

Providencia No. 2049-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-06846
dentro del Conflicto Colectivo No 01173-2017-13240.

Providencia No. 2064-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Suchitepéquez, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 10005-2024-
00075.

Providencia No. 2065-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-09824
dentro del Conflicto Colectivo No 01173-2017-13240.

Providencia No. 2066-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direcciéon Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 09015-2018-01343.
Providencia No. 2076-2025, se analizo y traslado notificacion a la Direcciéon de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-03679.
Providencia No. 2077-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-09824
dentro del Conflicto Colectivo No 01173-2017-13240.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados, i
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* Providencia No. 2078-2025, traslad6 copia de memorial con sello de recibido a la Direccién de
Recursos Humanos -DIREH-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-00199.

<+ Providencia No. 2081-2025, se analizé y traslado notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-11893.

< Providencia No. 2082-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Solola, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

% Providencia No. 2083-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 22005-2023-00236.

% Providencia No. 2084-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 22005-2023-00236.

* Providencia No. 2085-2025, se analiz6 y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de
Educacion de Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 22005-2023-00236.

*+ Providencia No. 2104-2025, se analizé y trasladé mandamiento y acta de requerimiento de pago
a la Direccion Departamental de Educacién de Chimaltenango, con relacion al Juicio Ordinario
Laboral No. 04005-2017-01029.

< Providencia No. 2105-2025, se analiz6 y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de
Educacion de Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 22005-2022-00893.

<+ Providencia No. 2106-2025, se trasladd proyecto Acuerdo Ministerial de delegacion, al
Vicedespacho Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2025-00309.

< Providencia No. 2107-2025, se analiz6 y trasladé acta de requerimiento de pago a la Direccion
Departamental de Educacion de Chiquimula, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 22006-
2021-00669.

< Providencia No. 2117-2025, se analizé y traslad6 notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 13004-2021-00144
dentro del Conflicto Colectivo No 01173-2017-13240.

% Providencia No. 2118-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direcciéon de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2021-10020
dentro del Conflicto Colectivo No 01173-2017-13240.

% Providencia No. 2119-2025, se analiz6 y traslado6 notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Izabal, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 18016-2017-00115.

*+ Providencia No. 2120-2025, se analiz6 y trasladd notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-06184.

< Providencia No. 2121-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacién expresa para la

Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacién, al Vicedespacho

Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-06184.

Providencia No. 2122-2025, se analiz6 y traslado notificacién a la Direccion Departamental de

Educaciéon de Guatemala Occidente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-

06184.

» Providencia No. 2123-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion al Incidente de Liquidacion de Costas No. 01173-2021-03727.

>
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Providencia No. 2143-2025, se analizo y traslad6 notificacion a la Direccién Departamental de
Educaciéon de Alta Verapaz, con relacion a las Diligencias de Reinstalaciéon No. 01173-2022-
07097 dentro del Conflicto Colectivo No 01173-2017-13240.

Providencia No. 2160-2025, se traslado certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Oriente, con relacion al
Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-03105.

Providencia No. 2161-2025, se analizo y traslado el oficio No. DIREH-11,149-2025 proveniente
de la Direccién de Recursos Humanos a la Direccion Departamental de Educacién de Solola,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2018-00191.

Providencia No. 2162-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Solola, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2017-00080.
Providencia No. 2163-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacién y
expediente a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norte, con relacion al
Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-04343.

Providencia No. 2188-2025, se analizé y trasladé mandamiento y acta de requerimiento de pago
a la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, con relacién al Juicio Ordinario
Laboral No. 13044-2022-00248.

Providencia No. 2190-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion General de
Educacion Fisica -DIGEF-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2025-03243.
Providencia No. 2195-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2025-03243.

Providencia No. 2196-2025, se traslado certificacién de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 22005-2023-00236.

Providencia No. 2203-2025, analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Guatemala Norte, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-04343.
Providencia No. 2215-2025, analizé y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Escuintla, con relacion al Incidente Post Mortem No. 05007-2022-0243.
Providencia No. 2236-2025, se analizé y traslado notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-05896.

Providencia No. 2237-2025, se traslad6é proyecto de oficio de autorizaciéon expresa para la
Procuraduria General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-05896.

Providencia No. 2238-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Guatemala Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-05896.
Providencia No. 2251-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos
Humanos, con relacion al Incidente de Autorizaciéon de Terminacion de Contrato Laboral No.
01173-2016-12009 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2016-00426.

Providencia No. 2255-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacién expresa para la
Procuraduria General de la Nacion al Despacho Superior, con relacién al Juicio Ordinario
Laboral No. 22005-2023-00236.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos aclualizados y controlados. K
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Providencia No. 2264-2025, se trasladé medios de prueba remitidos por la DIREH mediante
OFICIO-PGN-DAEAL-3835-2025/kacr a la Procuraduria General de la Nacion, con relacion al
Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-07039.

Providencia No. 2283-2025, se analizé y trasladd oficio No. PGN-DAEAL-3585-2025/kvo
proveniente de la Procuraduria General de la Nacién a la Direcciéon de Recursos Humanos -
DIREH-, con relacion Diligencias de Reinstalacion No. 13004-2021-00144, dentro del conflicto
Colectivo No. 01173-2017-13240.

Providencia No. 2284-2025, se analiz6 y trasladoé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Suchitepéquez, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-02225.
Providencia No. 2285-2025, se analizé y traslado notificaciéon a la Direccion Departamental de
Educacion de San Marcos, con relacion al Ocurso en Queja No 4687-2025, Amparo No. 12040-
2025-00031.

Providencia No. 2286-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Retalhuleu, con relacién al Ocurso en Queja No. 4465-2025 y 4467-2025, Amparo
No. 19-2025, expediente No.11001-2025-00106.

Providencia No. 2287-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Retalhuleu, con relacion al Ocurso en Queja No. 4550-2025 y 4551-2025, Amparo
No.18017-2025-00042.

Providencia No. 2300-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Sacatepéquez, con relacién al Ocurso en Queja Nos. 3836-2025 y 3842-2025,
Amparo No. 03001-2025-00058.

Providencia No. 2301-2025, se analiz6 y traslad6 notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Quetzaltenango, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2025-00139.

Providencia No. 2302-2025, se analizé y trasladé Acta de verificacion de requerimiento de pago
a la Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango, con relacion al Juicio Ordinario
Laboral No. 04005-2017-01029.

Providencia No. 2317-2025, se analizé y trasladoé notificaciéon a la Direccion Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion por
Jubilacion No. 09017-2019-00294.

Providencia No. 2318-2025, se analiz¢ y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educaciéon de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2024-00741.

Providencia No. 2319-2025, se analizd y trasladd oficio No. PGN-DAEAL-3892-2025/ojaor
proveniente de la Procuraduria General de la Nacion a la Direccion de Recursos Humanos -
DIREH-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-07583.

Providencia No. 2338-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién Departamental de Educacion de Guatemala Occidente, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-06184.

Providencia No. 2339-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan, con relacion al Juicio

Ordinario Laboral No. 08017-2025-00309. }(

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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< Providencia No. 2340-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de

Educacion de Quetzaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2021-00063.
Providencia No. 2347-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Santa Rosa, con relacion al Incidente de Reinstalacion No. 06020-2021-00085.
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nameros)

Mes (En letras) Aiio (En niameros)

31 - AGOSTO el 2025
o
O =7
Bicda. Ofetiae del Carmen Geniles Jdcsmee
Dinectara de Hoesenin Tusidice
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLI-01.02

f ) FORMULARIO
“q‘.?} ~ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
zoeriy Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del 7 E- Direccién de Servicios
029-13-2025 I ——. 31/08/2025 Dependencia: R r——————

Contrato;

Peri d R Dia Mes Ao Dia Mes Afio
eriodo de p(est30|on del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
01 agosto ' 2025 3 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

¢ Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segin programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

* Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

El presente informe ha sido recibido de/tonf rmidad y satisfaccién, para constancia de lo anté{\ r, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) / 'jf‘ Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 - // agosto 2025

Lic, dorge Aktonig Gabrigl Ayaie
DIREZTOR
OA{)H\“’&&

|racot45/de/89 clos Administrativer 4
ZepipLha

ISERSA -
Nombre\ firma 'y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

-\:

G,
"4‘

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
02 - ; .
Contrato: 9-44 2025/ informe: 31/08/2025 asignada en el Humanos .
Contrato):
} - Dia Mes Afo Dia Mes Aflo
Periodo de p!_'e_stacmn del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 agosto 2025 ki agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con la documentacién que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacién de dictdmenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
qgue requiera |la Subdireccién Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucion.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria y
apelacion.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informaciéon y documentacion que solicite la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacion, por destitucion siempre que el proceso se
haya seguido en la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracién de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccion Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reunion de trabajo solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacion profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Departamentales de
Educacién como Asesores Juridicos en los temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior o tareas de caracter
eventual.

Ofras actividades asignadas por el jefe superior jerarquico y la maxima autoridad.

Al
Ffrp'}é del Contratad<7
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 - agosto - 2025

%
6j SUBDIRECCION %
i
&£

JURIDICO LABORAL §

Lle. Jotde Matio He Ledn Jisrez

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o\ut\oriz_a—dy
Lic. Jorge Mario de Ledn Juarez

Subdirector Juridico Laboral
Direccién de Recursos Humanos
Ministerio de Educacion
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros)

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029'29'2025‘ informe: 31/08/2025 asignada en el TECNICO
Contrato):
Dia Mes Afio Dia Mes Afo

(En nGmeros) (En letras) {En nameros) (En ndmeros) (En letras) (En nameros)

01 agosto 2025 3 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones periédicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacioén con el objetivo de
reportar de las acciones que se vienen realizando en lo referente a la estrategia ministerial de la ampliacién de
cobertura del ciclo basico y diversificado, lo cual, evidentemente requeriré un notable incremento del presupuesto
en educacion.

Reuniones de trabajo con DIGEACE para dar seguimiento al proceso de creacién de nuevos codigos de las distintas
Direcciones Departamentales de Educacion.

Reuniones de trabajo con DIGECUR para realizar un andlisis de la interrelacion existente entre la ampliacion de la
cobertura y su vinculacién con la transformacion curricular para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso
a una educacion de calidad.

Reuniones de trabajo y acompariamiento con DIPLAN, DIGECOR, DIGEACE y DIDEF| para concertar las acciones
pertinentes desde cada Direccion General para alcanzar la meta de ampliacion de cobertura en el ciclo basico y
diversificado 2026.

Acompafiamiento y monitoreo directo a las Direcciones Departamentales de Educacion que lo ameriten,

en el proceso de creacién de cédigos para los nuevos centros educativos del nivel medio 2026.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 . / Agosto - 2025

Nombre, firma y sello d ire tbufle \e{D Ead | Autorizador

Francisco Ricardo Cabrera Romero‘ FacHO-
Viceministro Técnico de Educacion
Ministeri de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | William Marino Alay Garcia
Numero de Fecha del - Direccién de Servicios
Ceintrato: 029-21-2025 informe: 31/08/2025 Dependencia: i
» S Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_stac:ton del (En nameros) ~ (En letras) | (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: ' . 1 Al
01 b agosto 2025 7 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programaciéon de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

s
El presente informe ha sido recibido/ée cTJnformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) / / Mes (En letras) Afio (En niimeros)
31 / / / \ agosto 2025
Lic. Jofge Antoyfo Ga

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

Namero de /| Fecha del - Direccion de Servicios
Contiats: 029-19-2025 , - — 31/08/2025 Dependencia: Aminfsteatives
. Dia Mes Aiio Dia Mes Ao
Periodo de pl.'e.StaCI(ﬁn del (En nameros) | (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
01 J agosto 2025 31 ’ agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Wel Contratado

N\
El presente informe ha sido recibido de cgnformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En niimeros) / Mes (En letras) Afio (En niimeros)
31 "I/ ), agosto 2025
Fd O UE &5
f/ ,\‘?/giq.E?C;é/%%\
Lic. Jorgg Antonig/Gabriel Ayalz 2.2
DIRECTOR/ Fs /
Direccion de Befvicios Administrativos fy

v DISE}{ -

Nombre, firma y-sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO .

Dependencia &
Namero de Fecha del {la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-7-2025 informe: 31 _08’2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
i . Dia Wes ARG Dia Mas Ao
Periodo de pre‘StaCién del ]‘ {En numeros} {En fetras) {En numeros) {En nimeros) {En letras} {En ndmeroes)
Servicio: { Del: Al
(Solo en nimeros) ; o1 AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025
I

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedi6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 647733, remitido por
la Unidad de Acceso a la Informacion.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 624751, remitido por
la Direccion de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional -DIDEFI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 624509, remitido por
la Direccién de Educacion Fisica -DIGEF-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 556228, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
fa Nacion.

Andlisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 544851, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-,

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670037, remitido por
ta Direccion de Planificacion Educativa ~-DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669765, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-,

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669766, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 669768, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 645929, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicion.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el niumero de SIAD 670048, remido por
el Vicedespacho de Educacion Extraescolar y Alternativa.

Analisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 668776, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669779, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669850, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificade con el nimero de SIAD 669801, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 869802, remitido por
ta Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-. .ol
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Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 536517, remitido por
la Direccién de Recurses Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 648547, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 648547, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 676052, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 633422, remitido por
la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 666433, remitido por
la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 666805, remitido por
la Direcciéon de Planificacion Educativa -DIPLAN-,

Anélisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con ei nimerc de SIAD 6652486, remitido por
la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, remitido por
la Direccién de Recurscs Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 648547, remitido por
ta Direccién de Planificacién Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion de! expediente identificado con el nimerc de SIAD 544851, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670037, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 6869765, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680146, remitido por
fa Direccion de Administracion Financiera -DAFI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670015, remitido por
Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 596880, remitido pro
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667571, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacién. _

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 666469, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 664068, remitido por |
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificade con el nimero de SIAD 6870161, remitido por
ta Direccion de Recurso Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669335, remitido por
la Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional -DIDEFI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 8339586, remitido por
la Coordinacion de Direcciones Departamentales -DIGECOR-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 667571, remitido por

la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.
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Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669958, remitide por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 6275801, remitido
por la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 663286, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Providencia 2100-2025, remitida a la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-, con referencia a la
mesa técnica del tema de regularizacion de posesion de los terrenos en gue esta constituida la
infraestructura del Estado, que no acrediten la propiedad o posesion de dichos bienes.

Providencia 2316-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, solicitud de informacion
solicitado por el Ministerio Publico, carpeta MP195/202/1955.

Providencia 2262-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacién de Jalapa, sobre la solicitud
de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, sobre el recurso de apelacion
interpuesto.

Providencia 2261-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa, sobre la solicitud
de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, sobre el recurso de apelacion
interpuesto.

Providencia 2260-20285, remitida a la Direccién Departamental de Educacién de Chimaltenango, sobre la
solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, sobre el recurso de apelacion
interpuesto por Efrain Coy Ixen.

Providencia 22598-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Jalapa, sobre la solicitud
de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, referente al recurso de apelacion
interpuesto por Edwin Adan Juarez Marroguin.

Providencia 2258-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu, sobre la
solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, referente al recurso de
apelacién interpuesto por Gloria Antonieta Guzman Lima.

Providencia 2257-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Jalapa, sobre la solicitud
de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, referente al recurso de apelacion
interpuesto por Ericka Judith Lima Aguilar de Ldpez.

Providencia 2263-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacién de Jalapa, sobre la solicitud
de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, referente al recurso de apelacién
interpuesto Flora Haydee Alfaro Campos.

Providencia 4175-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos, sobre la solicitud de informacion
requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, referente al recurso de apelacion interpuesto por
Christian José Alejandro Najera Hurtarte.

Providencia 2197-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz, referente
a la autorizacion de desalojo de la Finca denominada como Setutz, ubicada en el municipio de Chahal.
Providencia 2191-2025, remitida al Jurado Nacional de Oposicion, sobre la solicitud de informacién
requerida por la Contraloria General de Cuentas, referente a la ejecucion de las convocatorias internas
XXVIEy XXV

Providencia 225-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Publico, con relacién al expediente MP432-2025-61.

Providencia 4175-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, referente al recurso de apelacidn
interpuesto por Delfina Eunice Cotén Velasquez de Enriquez. ;

|
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<+ Providencia 2172-2025, remitida a la Direcciéon de Planificacién Educativa -DIPLAN-, con relacion a la
sentencia condenatoria por medio de la cual ordena, oficial al Ministerio de Educacion para que brinde
beca de estudios, dentro del expediente C-16004-2014-00001.

% Providencia 2173-2025, remitida a la Direccidon de Planificacién Educativa -DIPLAN-, con relacion a la
Sentencia condenatoria para otorgar becas estudiantiles, dentro de la carpeta C-1602-2021-00083.

< Providencia 2126-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Chiquimula, referente a
la denuncia penal presentada ante la Fiscalia contra la Corrupcién, dentro de la carpeta judicial MP0O1-
2017-67213.

“ Providencia 2132-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norte, con
relacion a la declaracion testimonial dentro de la carpeta MPC01-2025-12410.

“ Providencia 2133-2025, remitida a la Direccidn de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Publico, con relacién al expediente MP135-2025-1973.

*» Providencia 2131-2025, remitida a la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-, con relacién a la
Sentencia condenatoria para otorgar becas estudiantiles, dentro de la carpeta 02061-2022-00508.

% Providencia 2124-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Plblico, con relacion al expediente MP058-2025-2816.

*» Providencia 2015-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacién requerida por el Ministerio Publico, con relacion al expediente MP232/2025/49.

< Providencia 2079-2025, remitida a la Direccidon Departamental de Educacion de lzabal, relacionado a la
informacion requerida por la MSc, Lucrecia Marroquin de Palomo, subjefe del Bloque Legislativo
UNIONISTA.

< Providencia 2014-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Publico, con relacion al expediente MP025-2025-458.

% Providencia 2032-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Publico, con relacién al expediente MP332-2025-853.

% Providencia 2033-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Publico, con relacién al expediente MP276-2025-174.

% Providencia 2016-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Publice, con relacién al expediente MP105-2025-847.

< Providencia 2016-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion requerida por el Ministerio Plblico, con relacién al expediente MP105-2025-847.

% Providencia 2074-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, referente a la solicitud de

informacién requerida por el Ministerio Pablico, con relacion al expediente MP287-2025-1191.

Oficio 401-2025, remitido al Ministerio Ptblico, ampliacion de respuesta, expediente MP105-2025-783.

Oficio 396-2025, remitido al Ministerio Publico, ampliacion de respuesta, expediente M0010-2025-219.

Oficio 400-2025, remitide al Ministerio Publico, ampliacién de respuesta, expediente MP270-2025-1178.

Oficio 371-2025, remitido a la Delegacion de Recursos Humanos.

Oficio 368-2025, remitido a los Directores Departamentales de Educacion, solicitud de informacion

reguerimiento Ministerio Publico.

< Providencia 2030-2025, remitido a la Direccion de Recursos Humanos, certificacion de lo conducente del

pago ordenado por indemnizacion del procesc ordinario laboral 14004-2024-00017, del expediente

MP238-2025-652.

Providencia 1966-2025, remitido a la Direccion de Cooperacién Nacional e Internacional -DICONIME-,

solicitud de informacion requerida por la Contraloria General de Cuentas, relacionado a la evaluacion de

los convenios, cartas de entendimiento y otros instrumentos de cooperacion suscritos por el Ministerio

de Educacion con entidades cooperantes. \/
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< Providencia 1967-2025, remitido a la Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural -DIGEBI-,
solicitud de informacion requerida por la Contraloria General de Cuentas, relacionado a la evaluacion de
los convenios, cartas de entendimiento y otros instrumentos de cooperacién suscritos por el Ministerio
de Educacion con entidades cooperantes.

** Providencia 1868-2025, remitido a la Direccion General de Gestién de Calidad Educativa -DIGECADE-
solicitud de informacién requerida por la Contraloria General de Cuentas, relacionado a la evaluacion de
los convenios, cartas de entendimiente y otros instrumentos de cooperacion suscritos por el Ministerio
de Educacién con entidades cooperantes.

4 Oficio 348-2025, remitido al Ministerio Publico, ampliacion de respuesta, caso MP022-2025-104.

L}

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nGmeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 . AGOSTO . 2025 -

lLicda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

Toos los documentos Gua s ancuentian en el Sito Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actializados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro -

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Cotitrato: 029 -1-2025 _ i 31/08/2025 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO
Contrato):
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_StaC!cn del (En numeros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio; Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Acompafiamiento y monitoreo in situ con las Direcciones Departamentales de Educacion que lo ameriten, del proceso
de creacion de codigos para los nuevos centros educativos del nivel medio.

Reuniones de trabajo con DIGEACE para acompafiar, monitorear y dar seguimiento al proceso de creacion de nuevos
codigos desde la utilizacion de la plataforma informatica BPM por parte de la franja de supervisores de las distintas
Direcciones Departamentales de Educacion

Reuniones de trabajo y acompafiamiento con DIPLAN, DIGECOR, DIGEACE, DIGECUR y DIDEFI para articular las
acciones pertinentes desde cada instancia para alcanzar la meta de ampliacién de cobertura en el ciclo basico y
diversificado 2026. con el objetivo de dar seguimiento a las acciones necesarias para la ampliacion de cobertura en el
ciclo basico y diversificado para 2026 en las DIDEDUC's priorizadas.

Reunién con personal de DIGECOR para retomar el analisis al consolidado de las propuestas presentadas por las
DIDECUCSs priorizadas.

Reunién con personal de DIGECUR para analizar la viabilidad y factibilidad de las carreras propuestas para la apertura
de los nuevos centros educativos de Diversificados con las cuales las DIDECUCs priorizadas consideran implementar
ampliacién de cobertura para el 2026.

Reuniones periédicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion para informar de las
acciones gue se vienen realizando en lo referente a la estrategia ministerial de la ampliacién de cobertura del cicle
basico y diversificado en vista de informar de las acciones a su momento realizadas y atender las directrices emanadas
por el Despacho.

Fifma del Cohtratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 . 2025 -

Viceministro Técnico de Qducacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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i Nombre completo de |a persona contratada: | Luis Alfonso Mejia Mejia

Dependencia -
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-422-2025 informe: 31/08/2025 asignada en el Humanos
Contratg):
' ) = Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de pfegtaclon del (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: - Al
(Solo en numeros) 01 AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su consolidacion,
sistematizacién y manejo a afecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la informacién para la oportuna toma de
decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando acompafnamiento a la dependencia responsable para su
implementacién.

b) Consolidar los requerimientos de necesidades de desarrolle informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la simplificacion de requisitos y tramites
administrativos que coadyuven al logro, modernizacion, simplificacién y facilitacion de los diferentes procesos en materia de recursos
humanos.

c) Asesory participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccién de Recursos Humanos para
coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en la verificacion de nominas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

e) Apoyar en el analisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que afecten los pagos en
las néminas de la Direccién de Recursos Humanos. '

f) Apoyar en la elaboracion de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo “0”.

g) Apoyar en la elaboracion de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones presupuestarios 031
‘jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, segun lo establecido en la ley de presupuesto y su reglamento vigente
para el afio fiscal que corresponda.

h) Apoyar en |a atencién a los empleados y contratistas con respecto a consultas del area de nominas y lo concerniente a pagos de
salarios, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emision de boteas de reintegro ante el Ministerio.

J) Colaborar en la realizacion de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no activos de la direccion
de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021 y 031,

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad superior,

del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 Agosto 2025

/ :

; \ A, "
Nombre, firma y sello del Bfirector de fa Dependencia o Autorizador™ %% :,c

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuleta

Dependencia
B 029-43-2025 Pt g 31/08/2025 | (1a queesta Direccién de Informética
Contrato: informe: asignada en el
Cantrato):
= 7 Dia Wes Afo Dia Wes ARo
Periodo de p‘re_stacwn del (En niimeros) (En letras) (En nimeros) (En ntmeros) (En letras) {(En nimeros)
Servicio: Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuafizados v controlados,
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FTHY FORMULARIO
{-,)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

okt e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina2de 2 -

Firma de C'ﬁlﬁi}atado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nUmeros)
31 Agosto 2025
e

L e
Ing. Abraham Rivera Rosemb%g W,
Director en Funciones

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.........

Del proceso: Recursos Humanos

| Codigo:

RHUFOR-34 |

Version: 2 |

Pagina 1de 2 -

Nombre completo de la persona contratada:

Miguel Antonio Ramirez Cache -

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . iz L
Cantrato: 029-40-2025 nfsmie: 31/08/2025 asitinade en sl Direccion de Informatica
Contrato):
i s Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge pre_stauon del Del (En nimeros) (En letras) (En numeros) Al (En numeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: -
(Solo en nimeros) 01 Agosto 2028 3. Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

MODIFICACIONES Y SOPORTE TECNICO EN EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS

Modificacion en el Modulo de Contratos 021, Opcion Banco de Datos Temporales:

o Se agregaron validaciones para la generacién de néminas de la invitaciéon 01-2025
Modificacion en el Mddulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se agregoé nuevo reporte Municipal para la invitacion 01-2025
Modificacién en el Médulo de Junta Calificadora:

o Se agregaron Servicios Web de diferentes Catalogos solicitados en el OFICIO- No. 151-
2025- DJCP.

Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcion Banco de Datos Temporales: ;
o Se agregaron los instrumentos de calificacion de las invitaciones Activas

Modificaciéon en el Médulo de Contratos 021, Opcién Contratos:

o oe Agregaron los nuevos programas solicitados en el OFICIO - DIREH- No. 10,638~
2025- SIAD- 702765, para la generacion de nuevos contratos

Modificacion en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:
o Se agrego, el titulo de la invitacién en los reportes de némina.
Modificacién en el Médulo de Contratos 021, Opcion Banco de Datos Temporales:

o Se modifico la forma que se reflejan las néminas que quedaron fuera del proceso.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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! FORMULARIO
i@ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Py e Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 [ Pagina2de2 /

Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se agregaron nuevos campos al Reporte Municipal.
Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:
o Se agregd nueva columna de disponibilidad Rural o Urbana en el reporte de némina

Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se realizaron validaciones en la ejecutora Quiche Norte, ya que no cuadraban los datos
en las néminas fuera del proceso.

Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcion Banco de Datos Temporales:

o Se agregaron Validaciones de Usuarios, para la visualizacion y generacion de las
Noéminas.

by

F’ima'del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se iirma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

31 . /,—Agﬁste_\ 2025

Ing. Abraham River mberg
Director en Funciones p Bi=
Direccion de Informatica —DINFO- C"o,\, —

P

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y centrolados.
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PLA-PLT-01.02

: FORMULARIO
(\.)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 |  Pagina1de2

Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Dependencia Direccion General de
Numero de Fecha del (la que esta Coordinacion de
Contrato: 029-37-2025 informe: 31/08/2025 asignada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacion -DIGECOR-
: ; Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo de pre_StaCIén dE| (En nimeros) (En letras) (En nimeros) {En nameros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 Agosto 2025 kE Agosto 2025 .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Organizacién del Simposio “Prevenir el suicidio, responsabilidad de todos”, en coordinacién con el MSPAS, el
Programa de Salud Escolar, SEGEPLAN y la Mesa Interinstitucional de Atencién al Suicidio de Nifiez, Adolescencia y
Juventud.

e Elaboracion conjunta con el MSPAS, la OPS y el Programa de Salud Escolar, de la propuesta de Flujograma técnico
para la atencién telefénica de estudiantes con conducta suicida, por parte del Centro de Llamadas del Sistema de
Urgencias Médicas -SUME- del MSPAS.

+ Seguimiento al proceso de elaboracion técnica del Manual de acompafiamiento psicosocial no especializado a
estudiantes victimas de violencia en el ambito educativo del Ministerio de Educacion, con la Organizacion
Panamericana de la Salud -OPS-, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- y las Direcciones
Generales Designadas por el Vicedespacho Técnico.

e Acompaiamiento al proceso de formulacién de un nuevo procedimiento para la atencion de nifias y adolescentes
embarazadas, como parte del proceso de implementacion del programa PROESVI.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 Agosto . 2025 .

3

3

2SR
T

409
Sauoina?
~2uor

Licda. Azélia Trinjdad Cagtillo e farahdez
Q - Directora de la Direccién Generai-de-€otrdifiaciéprde Direcciones Departamentales de Educacion

5

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. .




PLAPLT-01.02

g FORMULARIO
iq:ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

......... Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHU-FOR-3¢ |  Versien: 2 | Pagina 2 de 2

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos actualizados y cantrolados,
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g S FORMULARIO
i&; J)gﬁ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3& |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

. Direccion General de
Niimerod Fecha del g:gi’;d:;;‘a Coordinacién de
umero ae 3 -
Contrato: 029-15-2025 informe: 31-08-2025 asignada en el Direcciones
" | Contrato): Departamentales de -
Educacion -DIGECOR
¥ = Dia Mes Ao Dia Mes Aifio
Periodo de pre;tamon del (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Apoyo en la elaboracion de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.
2. Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,
3. Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como opiniones técnicas,
Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos por las Direcciones
de Planta Central.
4. Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacion para
el logro de resultados esperados.
5. Apoyo y Participacion en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucion de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales en las DIDEDUCS.
6. Requerimiento, recopilacién y consolidacion de informacion reportada por las Direcciones Departamentales
de Educacién y de actividades especificas.
7. Brindar apoyo en la elaboracion de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
8. Asesoria a la Directora de DIGECOR conforme la documentacién que ingresa a la Direccion.
9. Apoyo y participacién en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.
10. Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior. \

A

11. Apoyo en la mediacion de conflictos con manifestantes en centros educativos. y

Firmf %, tado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de\o anterlor, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 . AG% 2025

= e F 1 5
Leda. AzaiiiZﬁﬁmw' astilld de Fernandez, > 4w . 7/
irectora General \%wnm,u P
R

Wila, C. o
et et
DIG

J o 2 - Jur:fr’c‘/é'
4 .
o P v 2

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladas.




g FORMULARIO
&; 2-3 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

B pr et Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 I Pagina 1 de 2

Nombre completo de |a persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de agosto de | (la que esta :

Contrato: RESaiaElan informe: 2025 asignada en el Rl
Contrato):

= b Dia Mes Ario Dia Mes Ao

Periodo dSE pre_stacmn dei Del (En nimeros) (En letras) (En nameros) Al (En nameros) (En letras) (En nameros)
ervicio: el: -
(SG[O en nUmerOS) 01 agosto 2025 3 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de agosto las
siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. He mantenido contacto permanente con la Directora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales. Especialmente nos hemos
reunido para disenar estrategias para enfrentar la crisis ocasionada por la Asamblea
Permanente del STEG, sindicato mayoritario. Hemos compartido el reporte diario de los
establecimientos educativos cerrados y buscado soluciones a los amparos presentados,
con el apoyo del Departamento Juridico.

b. Tuve una reunién con el Cardenal Alvaro Ramazzini para agradecer el apoyo que ha dado
al derecho de la nifiez, adolescencia y juventud a la educacioén. Le ofreci informacién en
torno a la coyuntura y en cuanto a la desinformacién, especialmente sobre la ideologia
de género tantas veces mencionados por el STEG.

c. Preparé la agenda a trabajar con las y los Directores Departamentales y la metodologia
del proximo encuentro.

d. Se revisaron de nuevo los Términos de referencia -TdR- que elaboré para contratar al
experto en disefo curricular para la elaboracién de los cursos del plan de formacion para
las Direcciones Departamentales. Se haran nuevas entrevistas. Pronto se realizara la
seleccion. Se continta la busqueda de los docentes facilitadores para los dos primeros
temas.

2. En torno al Equipo de Asesoria:

a. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria.

b. Hemos terminado una propuesta para la finalizacion del curso escolar 2025, la cual se
presentara al Viceministro Técnico Francisco Cabrera y a la Direccion General de Gestion
educativa -DIGECADE-.

c. Enviamos sugerencias al equipo de trabajo que esta planificando lo relativo a la Franja
de Supervision.

3. En torno al apoyo de los Viceministerios:
a. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Bilingiie Intercultural -EBI- estoy
participando el disefio de la ruta para la aprobacién del Curriculo local de las
comunidades de Solola, amparadas por una Sentencia.




o FLA-PLI-OL2

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version. 2 | Pagina 2 de 2

b. Como apoyo al Viceministerio de Educaciéon Extraescolar y Alternativa mantuve el

ofrecimiento al Viceministro Carlos Aldana para dar seguimiento a la elaboracion del plan
de formacion de facilitadores de ese Viceministerio.

Como apoyo al Viceministerio Administrativo He dado seguimiento a diversas
situaciones presentadas en diferentes direcciones departamentales para resolver temas
administrativos. Estoy colaborando con el equipo que trabaja la agilizacion del proceso
de inscripcidon escolar. Hemos terminado el tema de Ias licencias ambientales. Formo
parte del equipo que esta trabajando el tema de la Franja de Supervision que incluird un
cronograma, su implementacién y una propuesta en torno a los Jurados de Oposicion.

. Como apoyo al Viceministerio Técnico: He estado en contacto con la Directora de

DIGECADE para la estrategia de atencion a la nifiez, adolescencia y juventud afectada
por el paro del STEG.

4. Asisti a varias reuniones de acompafamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales. Se ha mantenido respeto y
cordialidad en este espacio.

He dado seguimiento a la oficina de Comunicacion social del Ministerio de Educacién
para la reestructuracion de la pagina web del Mineduc, la cual finalmente se ha terminado. Y
también se pudo implementar el envio de mensajes directos a las y los docentes de todo el
pais. Se esta dando seguimiento -a los encargados de comunicacion- de la implementacion
de la pauta comunicacional que se envié a las Direcciones Departamentales.

7y

N

Firrﬁyd’e#‘ébnt«ratado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Afio (En ndmeros)
31 agosto 2025 -

MiNy,
MIN/g

Ahabella Maria Giracca Méndez
Ministra de Educacion
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.........

Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-35 |  Version: 4 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de agosto de | (la que esta .
Contrato: 029-47-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho SuDe”or
Contrato):
z : Dia Mes Afio Dia | Mes Afo
Periodo dSZrF\)rggiSc:acmn del Del (En nameros) (En letras) {En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
4 el .
(Solo en nimeros) 01 . Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.
2.

W

©®NOD oA

10
11.

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompafamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacién y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

Apoyar con la planificacion de visitas de audiencia a la Seficra Ministra

Elaborar y agendar todas las reuniones con cooperacion internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacién.

Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e
Internacionales.

Logistica para eventos de alto nivel

Planificacion y logistica para giras de la Ministra a diferentes comunidades y escuelas en el pais.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Coordinacion con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

Apoyo con las reuniones de equipo interno de la Sefiora Ministra.

Responsable de la agenda de la Sefiora Ministra y todas sus reuniones

Atencién en las reuniones de trabajo de la Ministra con su equipo interno

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

Mam el

Firma del Contr@gdo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En niumeros) Mes (En letras) Aiio (En numeros)
31 agosto 2025
\0 DE &,
( M é\((:;'ros Eoo:c'\!?
—— — =L 5%
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de Educacions 2 §g
o]
“lomaia.C Yh

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque -

Dependencia
Ndamero de Fecha del (la que esta . -
Contrate: 029-30-2025 irtforTrie: 31 Agosto 2025 asighada en el Vicedespacho Tecnico
Contrato):
Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros)

(En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)

1 Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

ELIN L

r @

Fase final de -Manual de Medias de Seguridad para Excursiones Escolares o Giras Educativas-,
generando acuerdo entre las direcciones involucradas, en vias de lograr el acuerdo ministerial de soporte.
Agregar textos concretos a varios -formatos de excursiones-, a solicitud de DIGEESP considerando
inclusion de estudiantes con discapacidad, realizando la solicitud correspondiente a DIDEF| vy
DIGECADE.

Seguimiento a DIDEFI al respecto de -proceso de asignacion de firmas electronicas a supervisores
educativos-, a fin de lograr el mencionado recurso en beneficio de procesos especificos de varias
direcciones que requieren firma. Proceso entre DIDEFI, DIGECADE, Innovacion Educativa.
Acompanamiento y apoyo a DIGECUR en -guia de lineamientos- para que entidades culturales
construyan sus guias pedagoégicas y opten a asesoria y validacion de DIGECUR y DIGEACE.
Reorganizacién de la propuesta de -Programa de Clubes Extracurriculares-, a partir de la reciente
revision en espacio con Vice despacho.

Diserio de proceso legal, administrativo y financiero del -Programa de Clubes Extracurriculares-, en vias
de compartirlo en mesas técnicas.

Construccion del plan especifico, conformado por 4 médulos dirigidos a nivel infantil y juvenil, de cada
uno de los 6 clubes a implementar en las 200 escuelas seleccionadas en la fase inicial 2026.
Reuniones varias con Ministerio de Cultura y Deporte especificamente buscando espacios de arte a
considerar en |la propuesta de actividades extra curriculares.

Acercamiento inicial con asociacion scout de Guatemala, analizando la posibilidad de implementar clubes
scouts en 200 escuelas con el apoyo de la mencionada organizacion.

A

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 . /--~Agosto - | 2025

Francisco Ricardo Cabrera qu
Viceministro Técnico de Educacién
Ministerio de Educacion

58
= S

Lot

Nombre, firma y sello del Director de ka Depeh&éﬁ%‘f’ﬁ'b Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Ges ‘pn de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

‘iombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Nimero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrats: 029-10-2025 irsfarTie: 31/08/2025 Dependencia: P
i Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de p fe_stamon del (En ndmeros) {En letras) {En ndmeros) (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al
01 agosto 2025 y 3 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompariamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firma del Contratado

|

El presente informe ha sido recibido d¢’ confgrmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En nimeros) /f Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 // ) agosto 2025

/ Vv

Lic. Jorge An nitfaﬁw’a

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contralados.




& e FORMULARIO .
{a; ,)@‘5& INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ST Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lopez

Direccion General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato: | NO- 029-22-2025 informe: 91-08-2025 asignada en el Departamentales de
’ Contrato): Educacion -
—-DIGECOR-
i L. Dia Mes Afo Dia Mes Anfo
Periodo de prestacion del (En numeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagoégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
Educacion.

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
Departamentales de Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
becas, programas de apoyo, entre otros.

- Realizacion de monitoreo para reunion virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales de

remozamientos.

- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacion y de documentos.

- Apoyo en el acompaifiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales
de Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.

- Se ha colaborado para trasladar Oficios y providencias a las Direcciones Departamentales

- Apoyo a seguimiento de escuelas abiertas y cerradas.

- Seguimiento y envié de documentos a las Direcciones Departamentales.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

- Se esta haciendo la digitalizacion de archivos para una base de datos

Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que

ingresan y salen de la Digecor.
- Digitalizacion de documentos administrativos

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA

i’ FORMULARIO
. | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

| Del proceso: Recursos Humanos | Cddigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina2de?2 -

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firm
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En ntimeros)

31 - AGOSTO . 2025

- ———
g LO?m‘rna =
\q_\r"}e.,de dufﬂcgb
9‘ )

s,

Lcda. Azalia Triniddd Chstillo de Feh
Directora’General
IGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,




-

FoPLA-PIT-OI.02

IJ FORMULARIO
"% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

et Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

Dapsndencia Direccién General de
e S -
Nimerode |  gogqpopps | Fechadel | sq0g9005 | (Bdue s g
Contrato: informe: asignada en el
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
5 i Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo gii‘r:"i-gis;amon del Del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
: el: :
(Solo en nimeros) 01 Agosto 2025 31 Agosto 2025

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacidn, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracién de formato consolidacién de datos para verificar situacion de Direcciones Departamentales.
Elaboracion de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informaciéon proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacion.
Analisis de datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacién en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Consolidacion de datos e informacién sobre Datos generales de las Direcciones Departamentales de Educacion,
Centros Educativos Cerrados, Cantidad de estudiantes afectados por el cierre de Centros Educativos e Informes
sobre desafios Direcciones Departamentales de Educacion.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacion sobre diversos temas:
Centros Educativos cerrados por distintas razones, Cantidad de estudiantes afectados por el cierre de Centros
Educativos.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun
la normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacién requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacién de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacion dentro de oficina.

Apoyo en los procesos de compras o adquisiciones dentro de la oficina.

Apoyo en la configuracién de equipos dentro la oficina.

Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en Reuniones virtuales “Seguimiento a Remozamientos de Centros Educativos Publicos”.
Apoyo en reuniones virtuales “Construyendo Puentes”

Apoyo en la creacion de formatos para temas diversos.

@

Firma del Contratado

Todos los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -
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* pLa-pri-01.00

FORMULARIO
!bﬂv INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

avasIm Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina2de2 -

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 AGOSTO 2025

B
Licda. Azalia frinidad Castilld de Fernahq ——_—
Directord General mmf

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados, -



PLA-PLT-O!.02

o & FORMULARIO
%&E} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

. Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 | Pagina 1de1 -

Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo

Direccion General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato: No. 028-20-2025 informe: i e , asignada en el Departamentales de
: Contrato): Educacién
-DIGECOR-
= i Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo de pre_stacron del (En nimeros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) “, Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Brinde conduccién de vehiculo y traslado de personal a escuelas ubicadas en el Area Sur y Amatitlan.
-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacion.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales (Ministerio Publico,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Organismo Judicial).

-Revision de Kilometraje, Niveles de Aceite y Liquidos Nivel de Presion de Llantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de
Educacion -DIGECOR.

-Realizacion de bitacoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion -
DIGECOR.

- Apoyo en Recepcion de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacion.

- Apoyo en la realizacién de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.
- Limpieza de Vehiculos asignados a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacion -DIGECOR.

-Traslado de personal hacia Villa Canales, Mixco, Santa Catarina Pinula.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) — Ario (En nimeros)

31 - 'Ag’ﬁ‘sts\ o 2025 -7
ey

. 0% Eg

7 = B /e ﬁ"’;—_
f\‘ ‘[{g({_{ 9’“1:;\" g S o
s \‘\_“ S5 ¥ & 1

Licda. AzaWrinida Castillo d&:f
/D

Y

irectora Geneéral \_ e, e
DI ECQR K‘h"c‘i‘!if"?‘“'"“}
/

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

Y
(q'- gv: INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

......... Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina1de2 -

Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

Depandsncia DIRECCION GENERAL
|
Nomerode | \ - og.1g.0025 | Fechadel 31 DE AGOSTO | (la que esta BE CS[SECD(IDTOAS:EOSN DE
Contrato: : > ‘ informe: 2025 - asignada en el
Contrato): DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION -DIGECOR-
Periodo de prestacién del i - e o 2z Ao
Servicio: Del: (En numeros) (En letras) (En ndmeros) Al: (En ndmeros) (En letras) (En nameros)
(Solo en nimeros) 01 AGOSTO 2025 31 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
« Digitalizacién de los documentos de los procesos finalizados para un control online.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

« Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales y
Direcciones de Ministerio de Educacion.

c) Apoyo en el acompaiiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
« Seguimiento a los informes realizados por los asesores regionales de DIGECOR.
« Apoyo al monitoreo de los centros educativos cerrados y abiertos.

d) Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.
« Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos asignados para
DIGECOR
e Control de correlativos de requerimientos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion.

e) Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacion.
» Registro de los documentos providencias, circulares, opinion técnica y oficios que ingresan a DIGECOR.
e Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas por la autoridad superiory la Direccion General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-.
 Manejo de agenda de la Directora General.
e Apoyo para asignacion a reuniones asignada en DIGECOR.

Todos los documentos gue Se encusntran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentas actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

s Ny FORMULARIO
! INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos J Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina2de2 -

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

31 AGOSTO . 2025 -
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Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.




§ Sy FORMULARIO
i-);’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

......... Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-27-2025 , informe: 31/08/2025 . asignada en el Humanos
l Contrato): )
; . Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo de prestacion del (En ntimaros) (En letras) (En ntimaros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio; Del: Al:
(SO|O en nUmeros) 01 Agosto 2025 k3| Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Colaboré con el traslado, control y distribucién para la elaboraciéon de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Brindé apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Apoyé en la elaboracion y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacién que ingresa y egresa de la Subdireccién Juridico Laboral.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccion.

| Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacion con la Subdireccion.
| Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacién y documentacion a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
apelacion por destitucion siempre que se haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 - Agosto - 2025

%
S 'SUBDIRECCION 3
L JURIDICG LABORAL £

Nombre, firma y sello del Director de la Dependiencia o Autorizador
LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREZ
Lic. Jorge Mario de Leén "
Subdirector Juridico L:ggrrz?i

Direcclion de Recursos Humanos
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.



PLA

-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo. RHU-FOR-34 | Versién: 2 [ Paginaide1 .

l Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ .

Dependencia

| Numero de Fecha del (la que esta .
‘ Contraio: 029«42-2025 informe: 31!08!2025. asignada en el Despacho Superior
. ' Contrato):

. 0 = Dia Mes Afto O Mes Afio
Periodo de pi?e.StaCIClﬂ del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros)

Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 agosto 2025 3 agosto 2025

J Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

R

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.

Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.

Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

Se le dio seguimiento a las denuncias que me fueron asignadas en el Ministerio Publico, dentro de los
expediente identificados como MP027-2025-945, MP021-2025-740, MP022-2025-104, MP001-2025-
28728, MP018-2025-758, MP086-2025-128, MP086-2025-98, MP001-2024-23942, MP410-2024-1111,
MP432-2025-61 y MP332-2025-853.

Realice analisis de la iniciativa de ley 6576.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

L

31 - agosto 2025

Nombre, firma y Se'f\c”a%l,ok?,%‘géﬂi Iagggggdencia o Autorizador

Ministra de Educacién

Tados los documentos que se encuenlran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLALSIT01 07

! FORMULARIO

F MY | o o
iq; b1 [ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ‘
ey Del procesc: Recursos Humanos | Cédigo RHU-FOR-34 | Versibn: 2 |  Paginaidedi - |

! Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

._ | Dependencia
Numere de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029 41'2025, informe: 31/08/2025 - asignada en el Humanos , '
| Contrato): L
TEE . Dia Mes Ano N Dia Mes Afo
Periodo de p(e_stacaon del (En ntmeros) (En letras) (En niimeros) (En humeros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al: —
(SO|O en numeros) T Agosto 2025 31 Agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccién de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacién y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccidn de recursos humanos.

c) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccién de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacidn de expedientes de diferentes procesos a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacion de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccion de Recursos Humanos.

 f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de |la direccion de
recursos humanos. |
g) Otras actividades asignadas por la méaxima autoridad de la dependencia en donde prestara
servicios.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: j
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nameros) |

31 - Agosto 2025

. —1= RS )
Adencia o Autorlza%rgigwp@i—é y

Nombre, gtmaj_s'eﬁe—d’e‘f

-

yor A
A S ol

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son ios documentos actualizados y controlados,




PLA-PLI-01.02

Y FORMULARIO
F INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 |  Paginaide5

......

Nombre completo de la persona contratada: | JORGE ROBERTO REYES -

Dependencia
Numero de Fecha del | (laque esta DIRECCION DE
Contrato: 029-5-2025 informe: 31-08-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
- Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pre_Stamon del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al
(Solo en numeros) 1 Agosto 2025 3 Agosto 2025 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

.
0.6

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Primera Instancia Civil del Departamento
de Guatemala, con el numero 1048-2024-1162 de fecha 04/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, con el
numero 1173-2013-2852 Oficial 1 Recurso 56 de fecha 07/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, con el
numero 1173-2022-3672 Oficial 4 Recurso 1 de fecha 07/07/2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Undécimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con el
numero 1173-2017-199 de fecha 07/07/2025.

Se presentdé Memorial ante el Juzgado Undécimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con el
numero 1173-2013-2852 terminacion de Contrato 43 de fecha 07/07/2025.

Se presentdo Memorial ante el Juzgado Noveno Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
Departamento de Guatemala con el numero 1214-2018-1592 de fecha 07/07/2025.

Se presentdé Memorial ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, del
Departamento de Guatemala, con el numero 1173-2022-7529 de fecha 07/07/2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, con el nimero 1173-2022-9824 de fecha 07/07/2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, con el nimero 1173-2022-6846 de fecha 07/07/2025.

Se presentdé Memorial ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del

Departamento de Guatemala, con el numero 1173-2019-9917 de fecha 07/07/2025. %
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Se presentdé Memorial ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, con el numero 1173-2020-5309 de fecha 07/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, con el nimero 1173-2022-359 de fecha 08/07/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado Quinto Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social del Departamento
de Guatemala, con el nimero 1173-2021-3727 de fecha 08/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Honorable Sala Regional Mixta de la Corte de Apelaciones de Departamento
de Chimaltenango, Constituida en Tribunal Constitucional de Amparo, con el numero 4027-2025-62 de
fecha 08/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Honorable Sala Regional Mixta de la Corte de Apelaciones del Departamento
de Chimaltenango, Constituida en Tribunal Constitucional de Amparo, con el niumero 4027-2025-62 asunto
consulta de los alcances del Amparo Provisional de fecha 08/07/2025.

Se present6 Oficio DIAJ 361-2025 dirigido a la Licda. Rosa Maria Vivar Montenegro Agente Fiscal | de la
Fiscalia de Delitos contra Operadores de Justicia y Sindicalistas, de fecha 08/07/2025.

Se present6 Oficio DIAJ 362-2025 dirigido a la Licda. Irene Maria Quixlan Vasquez, Auxiliar Fiscal | de la
Fiscalia de Delitos contra Operadores de Justicia y Sindicalista, de fecha 08/07/2025.

Se presenté Memorial ante El Juzgado Segundo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
Departamento de Guatemala, con el nimero 1173-2025-3382, de fecha 08/07/2025.

Se presenté Oficio DIAJ 355-2025 dirigido a la Licda. Rosa Maria Vivar Montenegro Agente Fiscal, de la
Fiscalia de Delitos contra Operadores de Justicia y Sindicalistas, de fecha 10/07/2025.

Se presento Oficio REF MP 270-2025-1175 DIAJ 367-2025 al Lic. Alan Rene Morales Caballeros Auxiliar
Fiscal | del Ministerio Publico, de fecha 10/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Honorable Corte Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, con el
numero 2680-2021 de fecha 11/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Honorable Corte Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, con el
numero 1303-2021 de fecha 11/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, con el
numero 1173-2014-7752 dentro del Conflicto Colectivo Niumero 1173-2013-2852 de fecha 16/07/2025.
Procuracion en la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, con el numero
1173-2020-5810 de fecha 11/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Corte Suprema de Justicia, Camara de Amparos y Antejuicios, con el numero
1150-2024 de fecha 17/07/2025.

/2 |
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Se presentd Memorial ante la Corte de Constitucionalidad con respecto al Amparo nimero 2499-2024 de
fecha 17/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Corte de Constitucionalidad con respecto al Amparo numero 1347-2023 de
fecha 17/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Corte de Constitucionalidad en Ocurso En Queja identificado con el numero
9002-2025-148 de fecha 17/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el numero 1020-2025-165 de fecha 18/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de fecha 19/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de fecha 18/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de fecha 18/07/2025.

Se presentd Memorial ante |la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el numero 1020-2025-165 de la Departamental Sur, de
fecha 18/07/2025.

Se presentdo Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de Sacatepéquez, de fecha
18/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de la Departamental de
Izabal, de fecha 18/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de la Departamental de
Guatemala Norte, de fecha 18/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el numero 1020-2025-165 de la Departamental de Baja
Verapaz, de fecha 17/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de la Departamental de
Chiquimula, de fecha 18/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, identificado con el nimero 1020-2025-165 de la Departamental de
Escuintla, de fecha 17/07/2025. SZ
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Se presenté Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, el Ocurso en Queja con el nimero 1020-2025-
165 de fecha 21/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, con el nimero 1020-2025-165 (Quetzaltenango) de fecha 22/07/2025.
Se presentd6 Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, con el nimero 1020-2025-165 (Petén) de fecha 22/07/2025.

Se procuro el Expediente 2075-2024-159 P.G.N Juzgado Cuarto Liquidacion Ord. 1215-2018-1140 Leslie
Sandoval, No existe Apelacion planteada, 22/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, con el nimero 1020-2025-165 (Quiché) de fecha 22/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, con el namero 1020-2025-165 (Guatemala Occidente) de fecha
22/0/2025.

Se presentd Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, en apelacion de Sentencia de Amparo nimero
1725-2021 de fecha 23/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, en apelacion de Sentencia de Amparo numero
1347-2023 de fecha 23/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, en el Amparo 2499-2021, de fecha 23/07/2025.
Se presenté Memorial ante la Sala Quinta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
incidente Post Mortem nimero 1173-2024-8078 de fecha 24/07/2025.

Se presentd informe en la Fiscalia de Delitos contra Operadores de Justicia y Sindicalistas con el Numero
DIAJ-403-2025 del expediente MP 195-2025-1973.

Se presento informe en la Fiscalia de Delitos contra Operadores de Justicia y Sindicalistas con el numero
DIAJ-411-2025 del expediente MP 306-2025-103.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, numero 1020-2025-165 (Departamental de Chimaltenango) de fecha
29/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social,
Constituida en Tribunal de Amparo, nimero 1020-2025-165 (Departamental de Suchitepéquez) de fecha
29/07/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Previsiéon Social, numero 1173-
2022-8446 de fecha 29/07/2025.

\/‘
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Se presentdé Memorial ante El Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, constituido en Tribunal Constitucional de Amparo, respecto al expediente
1173-2025-6351 de fecha 30/07/2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, con el numero 1173-2023-1694 de fecha 30/07/2025.

Se presenté Memorial ante la Corte Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, con el numero
3254-2024 de fecha 30/07/2025.

Se presentdé Memorial ante la Corte Suprema de Justicia, Cdmara de Amparo y Antejuicio, con el numero
1993-2024 de fecha 30/07/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Sexta de la Corte de Apelaciones de trabajo y Prevision Social, numero
1173-2020-5496 de fecha 01/08/2025.

Firma del éoﬁ(a\tado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 - AGOSTO 2025

o %/ "
ieda, Ofelia el Carmen Ganziler Jicses.

Dicectara de Uaesunia Jusidice
Ministenio de Educacida

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sislema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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(Solo en nimeros) 01 . AGOSTO 2025 M, AGOSTO 2026

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Recursos Humanos.

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 679850, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 679975, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702498, para su traslado a la Direcciéon de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674852, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 701286, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 680637, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 704427, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 690926, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 701256, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 669632, para su asignacién y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 702834, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703724, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448438, para su traslado a |la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 704128, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 666997, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanaos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449315, para su traslado a la Direccion de
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 678059, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675776, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 701058/671778, para su traslado a la
Procuraduria General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 675830, para su traslado a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 700130, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 702580, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702310, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 451063, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703398, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 627668, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 703505, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674048, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 558600, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 630839, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702580, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 603766, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 587476, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 415875, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 680735, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 703520, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

/
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702535, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 679485, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674048, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 558600, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 630839, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702580, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 603766, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587476, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 415815, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702504, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 680735, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 646534, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 397510, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 703451, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 556959, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703724, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674057, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703443, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 395573, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 345526, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.
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Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 679645, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 364292, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanaos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 663432, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 613668, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 614098, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703224, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703269, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 383811, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703138, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702982, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 560140/590950, para su traslado Direccion
de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 383811, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 432397, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 703168, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702973, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703020, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703018, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702581, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 613641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 573581, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 703138, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703139 para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.
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Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 703143, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 662357, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 536517, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448438, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 626169, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 631887, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702662, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el namero de SIAD 702704, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702637, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 670153, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 635153 , para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702159, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 549963, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 621299, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 701636, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 701660, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 701559, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702159, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 678549, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 560140/580950, para su traslado a la
Direccion de Recursos Humanos

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 401276, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados, ~ ‘X
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+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 446596, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 665048, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 702592, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702539, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702316, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 579048, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 342417, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604043, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 612365, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 623523, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 587476, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702181, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos

Firma del Qcmtratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy

sella el: _
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En numeros)
- AGOSTO . o
' K
B e A %
Qaneiber ¥ 32 E
 Pidiar Pﬂgf'@: i 2 (;
05 jabatin

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: | Julio Cesar Gutiérrez Ruiz

S

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-106-2025 informe: 31/08/2025 Dependencia: Administrativos 4
: ; Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pl_'e_sta(:ién del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) {En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
01 agosto 2025 I k| agosto 2025
/ »

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyar la atencion de solicitudes de las dependencias de |la Planta Central del Ministerio de
Educacién relacionadas con logistica y mantenimiento de edificios.

Colaborar en el registro y gestion de solicitudes de parqueo ingresadas al Departamento de
Servicios Generales, garantizando el uso adecuado de los espacios y el cumplimiento de la
normativa vigente para su asignacion.

Asistir en el registro y seguimiento de solicitudes de vehiculos para el tfransporte de personal y
materiales, asegurando una gestion eficiente dentro del Departamento de Servicios Generales
de DISERSA.

Verificar periédicamente el funcionamiento del ascensor, portones eléctricos, ascensores de
carga, equipos de sonido y canoneras en los salones de Ia Planta Cenftral del Ministeric de
Educacién.

Apoyar en la planificacidn y ejecucion de simulacros de evacuacion en la Planta Central del
Ministerio de Educacion.

Confribuir en la implementacién del Plan de Evacuacién y del Plan Institucional de Respuesta -
PIR-

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de atencién en el drea de Servicios Generales.

El presente informe ha sido recibido % confoffmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy
sella el:

Fi

Dia (En ndmeros) / / }des (En letras) Afio (En nimeros)

- : / // / ag%‘@’”/e c.r%\ 2025
Lic. Jnra{ Antﬁ%ab i

OIF'E,GT R

Todas los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Linda Maria Celis Estrada

Dependencia Di .
. ireccion Departamental
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 025-120-2025 informe: 31-08-2025 . asignada en el dg Edﬁca?lén de
Contrato): acaspeques

» = Dia Mes Ano Dia Mes Afio

Periodo de pr_e;tac:on del (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Sojo en nameros) 1 . Agosto L 2025 31 Agosto ) 2025 "

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Digitalizacién de diferentes documentos relacionados con infraestructura y los remozamientos
elaborados en el bloque 2, asi como las solicitudes para Bloque 2 y 3, , recibir y digitalizar todo los PRA-
FOR 122, 133.

Realizacion de oficios

Realizacion de circulares

Realizacién de oficios para los técnicos de infraestructura

Participacion en las reuniones con técnicos de infraestructura

Recepcion de los diferentes formularios para Bloque-2 y 3 de remozamientos

Continuacion de la Digitalizacion de los diferentes documentos legales de las escuelas del municipio, en
donde se realizaron carpetas identificadas por municipio, lectura de las diferentes escrituras y llenado
del Excel en donde se coloca la informacion sobre los bienes inmuebles del MINEDUC, adicional se
digitalizé todo lo recibido en fisico para poder tenerlo en nuestro drive.

Revision de formularios PRA-FOR 122

Revision de documentos entregados por diferentes directores para futuros remozamientos.
Seguimiento a las solicitudes expresadas en los informes por recientes sismos en el municipio.
Digitalizacion de solicitudes sobre mobiliario para las escuelas.

Actualizacion de listados.

(Lol

Wﬂado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

31 - Agosto 2025

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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S

il 7% ——, = z DIRECCION %

Nombre, firfa y seffe-gdetBiEcterdetaBepéndencia gAutorizador
i . . al; @O@G ﬁﬂg -
] Y o
Director Departamantal de Educacion EmaLA

Sacatepéquez

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.........

Del praceso; Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 2

‘ Nombre completo de la persona contratada: | SERGIO CIFUENTES CHETE

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta ;
Contrato: 029-441-2025 informe: 31/08/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato): '
: Dia Mes Afio | Dia Mes Afo
Periodo de pre_sta("lén del (En nameros) (En letras) (En ndmeros) (En nameros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 _ agosto 2025 31 agosto 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)
b)

c)
d)

)
h)

Presté servicios profesionales de Asesoria Legal en los casos encomendados por el Despacho Superior.

Participé y colaboré en actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se me llamé o
convoco.

Propuse dictamenes y resoluciones para los casos en que se requirido mi intervencion o asesoria.

Realicé proyectos de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos
aquellos que sean del interés del Despacho Superior.

Emiti dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento.

Revisé Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
Participé en reuniones en las que se requirié mi asistencia como asesor legal.
Realice actividades que me encomendaron en materia legal del Despacho Superior, detalladas de la

siguiente manera:

1. Participé en reuniones para proponer proyecto de Acuerdo Ministerial que implementa el Sistema de
Integridad del Ministerio de Educacion.

2. Participé en la Décima Reunién Ordinaria de la Red de Integridad organizada por la Comisién
Nacional contra la Corrupcion.
3. Participé en reuniones para la formacion e implementacion de la Delegacion de la Unidad

Administrativa de Asuntos de Probidad en la Direccién General de Educacion Fisica.

4. Presté asesoria para diseno y contenido tematico de capacitacién relativa a los reportes mensuales
a la Comisién Nacional contra la Corrupcién, dirigido a los designados de todas las unidades

Tedos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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gjecutoras del Ministerio de Educacién, sobre la Implementacion y asignaciéon de uso de vehiculos,
coordinado con la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Participé en Reuniones de Seguimiento de Avances de la Unidad Administrativa de Asuntos de
Probidad con la Comision Nacional contra la Corrupcién.

Reunién para conocimiento e implementacion del Sistema de los canales de denuncia administrativa
de la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Presté asesoria en conocimiento, diligenciamiento y resclucién de las denuncias administrativas que
se recibieron en la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Presté asesoria para disefio y contenido tematico de capacitaciones sobre el Cadigo de Etica del
Ministerio de Educacién, dirigido a autoridades, directores, subdirectores y servidores de la planta

central, coordinado con la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

. \ __,'-'k-ﬂ-—- N i N -
“—\_Firnra deFContratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 agosto 2025

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

cda. Anabella Giracca
{inistra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | VENTURA SALANIC LOPEZ -

Numero de Fecha del (El):zigd:;tgia VICEMINISTERIO D!-E
Contrato: 029-1342—2025 forTTa: 31108!2025_ asignada en el EDUCACION BIL;{I?LGUE
Contrato): INTERCULTURAL |,
" : Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) o AGOSTO 2025 3 AGOSTO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Por designacion del Vice Despacho Bilingle Intercultural:

Apoyar al personal de las direcciones departamentales con aspectos técnicos de las evaluaciones
linglisticas en idiomas nacionales a aspirantes a puestos nuevos.

Monitoreo de la aplicacion de instrumentos de evaluacién en idioma nacionales

Colaborar con el personal de DIGEBI para definir el prototipo de estructura digital para los instrumentos
de evaluacion linguistica en idiomas nacionales.

Seguimiento a los temas técnicos asignados en las reuniones de equipo tales como la revision de
materiales que servira de soporte para los mensajes en medios de comunicacion y la categorizacion
linguistica de establecimientos educativos.

Seguimiento a las tareas asignada para el desarrollo del congreso de educacion bilingle intercultural
programado en octubre de 2025.

Revisar y proponer correcciones a la digitacion de datos productos de las aplicaciones de instrumentos
en escuelas primarias bilingties.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Aiio (En nimeros)

31 agosto 2025

Nombre, firma y sello del Wendencid.‘b_gutar&ador
M.A. Romelia MO Isem

Vicaministra ge Educacion Bilinglz e infercutfural
Ministerio de ECuccaion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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l Nombre completo de la persona contratada: J Erick Humberto Martinez Méndez -

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029_1??0‘2025, informe: 31/08/2025 . | asignada en el Humanos
Contrato):
= = ' | Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo ge p{e_stamon del Del |I (En nimeros) (En letras) (En nameros) Al (En nimeros) {En letras) (En numeros)
ervicio: el: :
{SO'Q en m}meros) i 01 Agosto . 2025 3 Agosto 2025 &

I Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoye en procesos de capacitacién para dar cumplimiento a la normativa vigente.

b) Apoyé en la logistica y coordinacion de actividades del recurso humano de la Direccion.

c) Brindé acompafiamiento en la elaboracion de informes encomendados por la autoridad superior.

d) Ayudé en la revision de documentos internos y externos que circulan en la Direccion.

e) Realice tras actividades que en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad

superior y la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 Agosto 2025

Nombre, firma y sello-del Bitegtor de B Da e dagie: @’ ARtorizador

—

Lic. Alexandro José Giron Guzmén
D:recgor de Recursos Humanos
Ministerio de Educacién

Todos los documentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son Ios documentos actualizados y controlados.




