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. MINISTERIO DE EDUCACION 4
PRESIDENCIA DE LA REI’IUHLICA

Secretarfa Genera
Reglstro de Decretos y Acuerdos

Fecha de Ingreso ! 2 SET. 2008

Guatemala, C. A, _ ) Libro: kl Foh;lﬁﬁadlla:_‘i

MINISTERIO DE EDUCACION

Acuérdese emitir el siguiente, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
ACUERDO GUBERNATIVONUMERO 22 5 - 200 8
Guatemala, 12 SET, 2008
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo Gubemnativo Nimero 377-2007 de fecha 10 de agosto de 2007, se emitia el Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Educacién, cuyo objeto era establecer la estructura funcional y organizacional
de dicho Ministerio, asi como las atribuciones de cada una de sus dependencias.
CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educacion para mejorar el cumplimiento de las funciones que le asigna la Ley. ha
propuesto modificaciones a su estructura organica interna, de tal importancia que hacen necesario sustituir
lotalmente el actual Reglamenlo Organico Interno de_dicho Ministerio.
POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le confieren los arliculos 183 inciso ) de la Constitucion Polilica de la
Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos: 23, 24, 27 incisos J) y 1), 28, 33 y 49 de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica.
ACUERDA:

Emitir el siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica interna, asi
como las funciones y los mecanismos de coordinacion del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2.- Atribuciones. El Ministerio de Educacion es la institucion del Organismo Ejeculivo responsable
de aplicar el régimen juridico concerniente a los servicios educativos de los subsistemas escolar y extraescolar
en toda la Republica, por lo cual debera planificar, ejecutar y evaluar las politicas publicas relacionadas con la
prestacion de dichos servicios, de conformidad con Ia ley.

TITULO Il

CAPITULO |
ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 3.- Estructura Interna. Para el despacho de los asunlos que le compelen, el Ministerio de
Educacion desarrollara funciones sustantivas, de geslion administrativa, apoyo técnico y control interno, coma
sigue: - fh |

a) Las funciones sustantivas estaran a cargo de:

1. Despacho Ministerial, integrado por el Ministro y los Viceministros
2. Direccién General de Gestion de Calidad Educativa

3. Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa
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4. Direccion General de Acreditacion y Cerlificacitn

5. Direccion General de Curriculo

6. Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural

7. Direccion General de Educacion Extraescolar

8. Direccion General de Educacion Especial

9. Direccion General de Educacion Fisica

10. Direccion General de Parlicipacion Comunitaria y Servicios de Apoyo

11. Direccion General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad

12. Direccion General de Forlalecimiento de la Comunidad Educativa

13. Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion
14, Direcciones Deparlamentales de Educacion

b) Las funciones administrativas estaran a cargo de:

ad

. Direccidn de Servicios Administralivos

I

. Direccion de Administracion Financiera

3. Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

=

. Direccion de Recursos Humanos

5. Direceidn de Desarrollo Magisterial

[=:]

. Direccion de Adquisiciones y Conlralaciones

-~

. Direccidn de Informatica
8. Direccion de Comunic.:acién Social
9. Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional
10. Junta Calificadora de Personal
11. Jurado Nacional de Oposicion
c) Las funciones de apoyo técnico estaran a cargo de:
1. Direccion de Planificacion Educativa
2. Direccitn de Asesoria Juridica
d) La funcién de control lﬂtﬂﬂ'llﬂ _;staré a cargo de:
Direccién de Auditoria Interna
CAPITULO Il
FUNCIONES SUSTANTIVAS

ARTICULO 4.- Despacho Ministerial. EI Despacho Minislerial estd inlegrado por el Ministro de Educa: '|_
quien, acluando separada o conjunlamenle con uno o mas de sus Viceminislros, conforma la acluaci
ministerial. Ademas de las funciones sustanlivas que le son alribuidas de conformidad con la Ley, al Despacho
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Ministerial le compele ejercer también las funciones administrativas que por disposicion de la ley y reglamentas
le sean asignadas.

ARTICULO 5.- Ministro. El Ministro es el litular y la autoridad superior del Ministerio de Educacion. El Ministro
de Educacion ejerce jurisdiccion sobre todas sus dependencias, tiene autoridad y compelencia en toda la
Republica respecto a los asuntos propios de su rama, y es responsable de sus aclos de conformidad con la
Conslitucion Politica de la Republica de Guatemala y olras leyes.

ARTICULO 6.- Viceministros. Los Viceministros tienen la jerarquia inmediata inferior a la del Ministro para el
despacho y direccion de los negocios del ramo, y sustiluiran al Ministro en caso de falla temporal del mismo, en
|a forma que lo eslablezca la ley.

ARTICULO 7.- Direccion General de Gestion de Calidad Educativa. La Direccion General de Gestion de
Calidad Educativa, la que podra denominarse con las siglas _DIGECADE-, es la dependencia del Ministerio de
Educacién responsable de velar por la implementacion del curriculo nacional base, en cada uno de los niveles
educalivos del subsistema escolar. Tendra las funciones siguientes:

a) Establecer y definir las modalidades de enlrega pedagégica y de geslion del servicio educativo del
subsisterna escolar formal, de acuerdo con el curriculo nacional base.

b) Establecer los criterios para formar, capacilar y profesionalizar al personal docente y directivo escolar de los
centros educativos escolares.

¢} Proponer en coordinacion con la Direccion General de Educacion Bilinglie Intercullural los lineamientos para
el acompaiiamiento pedagogico en el aula que deberan desarrollar las Direcciones Deparlamentales de
Educacidn.

d) Fomentar e impulsar las distintas modalidades de entrega educaliva, metodologlas de ensefianza-
aprendizaje, estrategias y programas de conectividad tecnologica, integracion de nuevas tecnologias en los
procesos de aprendizaje, educacion virtual, formacion tecnolégica y uso de la tecnologia de la informacion para
desarrollar compelencias.

e} Conformar crilerios para identificar y promover experiencias innovadoras y modelos educalivos.

f) Impulsar la ejecucion relacionada con la educacion para la expresion artislica, educacion en valores y
sexualidad humana.

g) Prestar asistencia técnica a las Direcclones Departamentales de Educacion, a fin de que puedan
desarrollarse programas destinados al uso der tecnologias en el campo educalivo.

ARTICULO 8.- Direccién General de Evaluacién e Investigacion Educativa. La Direccion General de
Evaluacion e Investigacion Educativa, la que podra denominarse con las siglas -DIGEDUCA-, es la dependencia
del Ministerio de Educacion responsable de evaluar el desempefio de la poblacion estudiantil los subsistemas
escolar y extraescolar y divulgar tal informacion. Tendra las funciones siguientes:

a) Evaluar el Sistema Educalivo Nacional y los programas del Ministerio de Educacion que lo requieran,
mediante la medicion del desemperio de los estudiantes, de acuerdo con los estandares educalivos.,

b) Analizar las evaluaciones que permitan establecer la direccion y magnitud de los cambios del sistema, en
terminos del desempefio de los estudiantes, y que proporcionen insumos con los cuales se pueda desarrollar
estralegias para mejorar el desempefio de los actores educativos.

¢) Eslablecer los lineamientos, la reglamentacion y la implementacion de mecanismos para evaluar las
competencias y el desempefio de dogentes y directores, en las areas curriculares y de compelencias
linglisticas. '

d} Desarrollar invesligaciones en variables directa e indirectamente asociadas con el aprendizaje (faclores

asociados). w{g

e} Efecluar evaluaciones diagnosticas del recurso humano docente.
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ARTICULO 9.- Direccién General de Acreditacion y Certificacion. La Direccion General de Acredilacion y
Cerlificacion, la que podra denominarse con las siglas -DIGEACE-, es la dependencia del Ministerio de
Educacion responsable de acreditar y certificar oficialmente los procesos educativos instilucionales e
individuales para asegurar la calidad educativa. Tendra las funciones siguientes:

a) Acredilar o certilicar a las personas e insliluciones que se relacionen e incidan en la calidad educaliva.

b) Normar y supervisar el cumplimiento de los crilerios, requisitos, pracedimientos y lineamientos necesarios
para la acreditacion y/o certificacion de las personas, instiluciones e insumos requeridos por el modelo de
calidad educativa y el modelo de entrega vigente.

¢) Disenar y desarrollar criterios para la elaboracion y ejecucion de los proyectos educalivos inslitucionales, los
que seran aprobados sobre la base de los resultados de las evaluaciones, asi como de los conlexlos socio-
culturales y socio-econdmicos de los centros educativos escolares y exlraescolares.

d) Administrar el Registro de Instituciones para la Prestacion de Servicios Educalivos -RISE- al Ministerio de
Educacion.

e) Revisar y actualizar los formalos y procesos, de titulos, diplomas, cerlificados de esludiantes y registros de
resultados finales de cada evaluacion, en los dislintos niveles y ciclos de los subsistemas escolar y extraescolar
del Sistema Educativo Nacional,

f) Dar seguimiento al cumplimiento de los diferentes componentes de los proyectos educalivos institucionales,
que afeclan los procesos de cerlificacion o acreditacion.

g) Revisar y asegurar la calidad de los lexlos que edita el Ministerio de Educacion, como requisilo para su
impresidn.

ARTICULO 10.- Direccién General de Curriculo. La Direccion General de Curriculo, la que podra
denominarse con las siglas -DIGECUR-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de
coordinar el disefio y desarrollo del curriculo en lodos los niveles del Sistema Educalivo Nacional, con
perlinencia a la diversidad lingtistica y cullural. Tendra las funciones siguientes:

a) Formular, divulgar y aclualizar el Curriculo Nacional Base o macro curriculo, y los lineamientos para alcanzar
los estandares y las competencias basicas en las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento respecto
a la educacion escolar, en modalidades interculturales monolingtie y bilingiie, y segun los niveles que
determinen la ley y los reglamentos vigentes.

b) Elaborar los lineamientos generales de procesos, modalidades, melodologia y olros componentes
curriculares.

¢} Proponer, divulgar y aclualizar los estandares educalivos, a fin de alcanzar los niveles de aprendizaje
esperados.

d) Evaluar los procesos de disefio y desarrollo curricular en los niveles de planificacion curricular regional y
local.

@) Coordinar las acciones decisorias del Comilé de Desarrollo Curricular integrado por las unidades designadas
por los Viceministerios del Ministerio de Educacion, con el propasito revisar y aprobar el curriculo en todos los
niveles del Sistema Educalivo Nacional, lo cual se realizara tomando cuenta las opiniones ¥ consullas a
diversos aclores vinculados al proceso educativo.

f) Desarrollar y dar a conocer, a las Direcciones Departamentales de Educacion, los lineamientos curriculares
base.

g) Acompafiar técnicamente y evaluar los procesos de disefio y desarrolio curricular regional y local.

h) Preparar la tematica y metodologia para el desarrallo de las capacitaciones relacionadas con los lineamie
curriculares.

i) Elaborar los lineamientos generales para la elaboracién de texlos, en seguimiento del curriculo definido,
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ARTICULO 11.- Direccién General de Educacion Bilingiie Intercultural. La Direccion General de Educacion
Bilingtie Intercultural, la que podra denominarse con las siglas -DIGEBI-, es la dependencia del Ministerio de
Educacion responsable de proveer lineamientos para el disefo y desarrollo del curriculo bilinglie intercullural en

los subsislemas escolar y exlraescolar, en consulta con el nivel local, ademas de establecer eslralegias para
hacer aperalivo el proceso de la educacion bilingtie e intercullural. Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer los lineamientos para definir las polilicas curriculares y eslrategias de alencion a la diversidad
personal, social, cullural y lingtistica, en los distintos niveles y modalidades educalivos.

b) Trabajar con las municipalidades y comunidades lingtisticas la definicion de meso curriculos.

c) Proponer las estralegias para incorporar sistematicamente las culluras e idiomas nacionales y exiranjeros en
los procesos técnico-pedagdgicos de los distintos niveles y modalidades educalivos.

d) Disefiar e implemenlar eslrategias de atencion educaliva a los diferentes seclores de poblacidn en
situaciones de exclusion, desde el contexto de educacion bilingle intercullural y de acuerdo con sus
caracleristicas y necesidades especificas.

) Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacion el desarrollo de las competencias linglisticas y
el forlalecimiento de la educacion intercultural,

f) Elaborar maleriales y textos educativos desde las culluras y los idiomas que apoyen el desarrollo del
curriculo.

1) Definir los lineamientos para la formacion inicial y capacitacidn para docentes, personal técnico bilingle,

h) Proponer, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa, los lineamienlos para
el acompaiamiento pedagdgico en el aula que deberan desarrollar las Direcciones Departamentales de
Educacion.

ARTICULO 12.- Direccién General de Educacién Extraescolar. La Direccion General de Educacion
Exlraescolar, que podra ufilizar las siglas DIGEEX, es la responsable de proveer al proceso educativo a los
nifios y jovenes en sobre edad, con modalidades diferentes a las del subsistema escolar formal. Tendra las
atribuciones siguientes:

a) Proponer los lineamienlos generales y estrategias de educacién extraescolar, dentro del marco de la polilica
general del Ministerio, garantizando su calidad y cobertura.

b) Establecer y definir las modalidades de entrega pedagégica y de geslion del servicio educalivo del
subsislema exlraescolar.

¢) Coordinar el adecuado funcionamiento de los sistemas de educacion extraescolar, ajustandolos a las
diferentes realidades y regiones lingtisticas, en coordinacion con la Direccidén General de Educacion Bilingle
Intercultural y Direccion General de Gestion de la Calidad Educativa.

d) Coordinar los programas y proyeclos de educacion extraescolar, en lodos los niveles y modalidades
educalivas, con el proposito de coadyuvar a la ampliacion de la cobertura y la diversificacion.

¢) Promover y apoyar el desarrallo deé los proyeclos educativos inslitucionales en cada uno de los cenlros
dentro del subsistema de educacion extraescolar y modalidades.

f) Implementar el curriculum nacional de la educacion para la poblacién extraescolar del pais.

ARTICULO 13.- Direccién G | de Ed ion Especial. La Direccion General de Educacion Especial, la
que podra denominarse con las siglas -DIGEESP-, es la dependencia del Ministerio de Educacion, responsable
de la correcta aplicacion de la Ley de Educacion Especial para las Personas con Capacidades Especiale
Decreto numero 58-2007 del Congreso de la Republica, y todas aque]la/s_,pa!itic_@ publicas tendenles
desarrollo y evolucién de las personas con capacidades especiales. ’/C-}h DE L4 ‘i’;\\
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ARTICULO 14.- Direccién General de Educacién Fisica. La Direccion General de Educacion Fisica, la que
podra denominarse con las siglas -DIGEF-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de
coordinar y cumplir la filosofia y la politica, asi como de seguir las directrices, de la educacion fisica nacional,
conforme lo esltablecido en el Decreto nimero 76-97 del Congreso de la Republica, Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cullura Fisica y del Deporte, Tendr4 las funciones siguientes:

a) Promover la praclica sistematica de la educacion fisica, la recreacion ¥ el deporte, en lodos los niveles del
Sistema Educalivo Nacional, tanlo en el subsistema escolar como en el extraescolar.

b) Elaborar y aprobar los planes y programas de educacion fisica para todos los niveles y ciclos educalivos en
todo el Sistema Educalivo Nacional.

c) Dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar los proyeclos, programas y acciones de educacion fisica, de acuerdo
con las politicas educativas que se diclen.

ARTICULO 15.- Direccién General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo. La Direccion

Gerneral de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo, la que podra denominarse con las siglas -
DIGEPSA-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de la prestacién en forma
descenlralizada, de recursos econoémicos para oblener servicios de apoyo educativo en las escuelas oficiales

publicas, y de promover y organizar la aulogestion educativa, de conformidad con lo dispueslo en el articulo 33
‘incise-f-del-Decrete Numero -114-97 del-Congreso-de-la-Reptiblica; Ley-de-Srganisme-Ejeeulive: Tendrd lag———
funciones siguientes:

a) Dolar de recursos econdmicos, facilitar su adquisicion y distribuir los servicios de apoyo, en lorma
descenlralizada, para desarrollar los procesos educalivos en las escuelas oficiales publicas en general.
|

b) Eslablecer los crilerios para que, descentralizada y subsidiariamente, se asignen, por centro educativo
publico, nifio atendido y docente en servicio, los gastos de operacion y mantenimiento, los materiales
educalivos basicos y los servicios de apoyo, para garantizar el derecho de la poblacion esludiantil a una
educacion de calidad. .

c) Eslablecer lineamientos generales para organizar voluntariamente a grupos de padres y madres de familia,
lideres comunilarios, docenles, directores y olros miembros de la comunidad educativa en Juntas, Escalares u
otras organizaciones, a fin de que administren los gaslos de mantenimiento, los materiales educativos basicos ¥
los servicios de apoyo enlregados a los centros educalivos publicos en general, en coordinacion con las
Direcciones Departamentales de Educacion, s

d) Apoyar los procesos de formacion y capacilacion de padres de familia, en seguimiento a los lineamientos
eslablecidos por la Direccién General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

&) Cumplir con lo establecido en los Acuerdos Gubernalivos nameros 326-2003 y 327-2003, ambos del 29 de
mayo de 2003.

Articulo 16. Direccién General de Monitoreo y Verificacién de la Calidad. La Direccion General de
Monitoreo y Verificacién de la Calidad, que podra denominarse también —DIGEMOCA-, es la dependencia del
Ministerio de Educacion encargada de verificar la calidad en el proceso educativo de manera sistematica y
permanente y lendra las funciones siguientes: 2

a) Monitorear el proceso educativo en el aula.
b) Verificar la existencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio de Educacion.

¢) Recolectar informacion sobre la infraestructura, asislencia e.inscripcion de alumnos y asistencia dcrcenr_.e,
necesidades de coberlura y olros componenles necesarios para alcanzar la calidad educaltiva, con el propasito
de proveer informacién para la loma de decisiones y mejora continua.

d) Aplicar pruebas elaboradas por DIGEDUCA de acuerdo a la programacion realizada lanlo a alumnos
docentes,

e) Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 17. Direccién General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa. La Direccion General de
Fortalecimiento de la Comunidad Educativa, que podra denominarse también — DIGEFOCE-, es la dependencia
del Ministerio de Educacion encargada de definir los lineamientos y programas de formacion y parficipacion de
los padres, madres y grupos familiares, como integrantes de la comunidad educativa, Tendra las siguientes
funciones:

a) Definir acciones en coordinacion con la Direccion General de Educacién Bilingiie Intercultural y la Direccion
General de Geslion de la Calidad Educativa, que promuevan que padres, madres y grupos familiares, asuman
el rol que les compete como inlegrantes de la comunidad educativa, haciéndolos sujetos de un proceso de
crecimiento personal que favorezca su comprension y compromiso con fa tarea educativa de sus hijos e hijas y
les habilite para participar, auditar socialmente y apoyar la labor de la escuela.

b) Capacitar a los equipos de formacion de la comunidades, segun la metodologia definida y los contenidos
eslablecidos.

¢) Fomentar la corresponsabilidad de los miembros de la ‘comunidad, docentes y autoridades a fin de propiciar
y fortalecer una cultura a favor de la calidad educativa.

d) Coordinar con la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo las acciones
necesarias para la entrega del programa de formacion a las comunidades.

e) Definir los mecanismos de coordinacion con organizaciones e inslituciones gubernamentales y no
gubernamentales que trabajen acciones dirigidas a padres y madres de familia, con el propdsilo de potenciar
sinergias en funcion los objelivos trazados respeclo al papel de la familia en la comunidad educativa.

f) Elaborar y reproducir los maleriales necesarios para facilitar el desarrollo de las competencias en las
comunidades educativas.

Articulo 18. Direccién General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacién. La
Direccién General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion, que podra denominarse
\ambién —DIGECOR-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de coordinar con el Despacho
Ministerial v las unidades centrales del Ministerio de Educacién, las actividades que deben ejecutarse en la
Direcciones Departamentales de Educacion, y tendré las funciones siguientes:

a) Ser enlace permanente enire el Despacho Ministerial y las Direcciones Departamentales de Educacion,
especificamente dando seguimiento a la ejecucion de las politicas y directrices emanadas del Despacho hacia
las Direcciones Departamentales.

b) Dirigir y acompaar el proceso de desconcentracion y descentralizacién de las Direcciones Departamentales,
en coordinacion con las dependencias centrales.

¢) Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos la identificacion de necesidades de capacitacion del
personal administrativo de las Direcciones Departamentales de Educacion.

d) Evaluar y dar seguimiento a |a geslion administrativa de las Direcciones Departamentales, de acuerdo con
las necesidades y objetivos del Ministerio de Educacion.

) Coordinar aclividades de asistencia lécnica de las dependencias administrativas, técnicas y de apoyo a las
Direcciones Departamentales.

ARTICULO 19.- Direcciones Departamentales de Educacién. Las Direcciones Departamentales de
Educacion, las que podran denominarse con las siglas -DIDEDUC-, son las dependencias del Ministerio de
Educacion que en los Departamentos de la Republica tienen la responsabilidad de proponer e implementar las

politicas, planes, programas, proyeclos y aclividades del Ministerio de Educacion. Tendran las funciones

siguientes:

a) Promover, facilitar y coordinar la construccion de las agendas departamentales de educacion en el marce-dg
|a politica educativa nacional.

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar’y supervisar las aclividades \écnicas, administralivas y docentg
Departamento a su cargo.

N
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c) Establecer la coordinacién y comunicacion efectiva con |as autoridades departamenlales y municipales, con
inslituciones gubernamentales y no gubernamentales y con olros aclores vinculados al proceso educalivo, para
dar cumplimiento a las politicas de educacion que requieren 1a participacion y cooperacion de la comunidad en
un esfuerzo compartido de res’ponsabilidad social.

d) Implementar y .consalidar el proceso de desconcenlracion y descentralizacion educaliva y administrativa
hasta el nivel de cada cenlro educativo, incorparando la participacion comunilaria en su manejo y en la
responsabilidad por la calidad de los resultados.

e} Aplicar los lineamienlos propuestos por la Direccitn General de Educacion Bilingte Intercultural  y la
Direccion General de Gestion de la Calidad Educativa, para el acompafiamiento pedagogico en el aula.

f) Proveer insumos para la definicion de polilicas, estrategias y acciones relacionadas con el diseiio curricular, la
educacion bilingiie intercultural, las modalidades de entrega, evaluacion y verificacion de calidad de todo el
proceso educativo.

g) Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades para formular el anteproyecto de presupuesto de
egresos, plan operalivo anual, programacion de la ejecucidn presupuestaria ¥y financiera, incluyendo el fondo
rotativo interno de las dependencias del Ministerio de Educacién en su jurisdiccion, asi como las aclividades
para formular el Plan de Adquisiciones, basado en el Plan Operativo Anual.

h) Mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacion Educativa en los asunlos de su competencia, en
coordinacion con la Direccién de Planificacion Educativa y la Direccion de Informalica del Ministerio de
Educacion.

i} Promover y apoyar los procesos de formacion y capacilacion de padres de familia.

g) Aprobar los estatulos y reconocer la personalidad juridica de los Comités Educativos, Junlas Escolares y
demas organizaciones de padres de familia que se consliluyan para los centros educativos pablicos.

i) Promover y conformar los procesos para adquirir y conlratar bienes, suministros, obras y servicios, cuando
corresponda la modalidad de compra directa, seqgun los procedimientos establecidos en la normativa aplicable,
y los lineamientos emitidos por la Direccion de Adquisiciones y Conlrataciones del Ministerio de Educacidn,
como ente reclor en maleria de adquisiciones.
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k) Las que le asigna el Acuardo Gubemativo 165-96 del 21 de mayo de 1996, y las que le asigne el Despacho
Minislerial, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

El Despacho Ministerial podra variar el ambito de la jurisdiccion de la Direcciones Departamentales de
Educacién, para lo cual podra establecer crilerios regionales dislintos.

CAPITULO Il
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20.- De las Funciones Administrativas. La administracion general del Ministerio de Educacion
eslara a cargo de un Viceministerio, que tiene asignadas las funciones de geslion administrativa y depende
jerarquicamente del Ministro.

ARTICULO 21.- Direccién de Servicios Administrativos. La Direccion de Servicios Administrativos, la que
podra denominarse con las siglas -DISERSA-, es la dependencia responsable de suministrar los bienes y
servicios gque requieran para su ordinario funcionamiento, las dependencias centrales del Ministerio de
Educacion. Tendra las funciones siguientes:

a) Dar tramile a los documentos, expedientes y acuerdos, y cumplir con las formalidades legales de comunicar
los aclos administrativos emitidos por del Ministerio de Educacion.

b) Preslar los servicios generales y abaslecer de los bienes y servicios que requiera el normal funcionamiento
de las dependencias centrales del Ministerio de Educacion.

c) Encauzar las acluaciones administralivas relativas a la atencion a los ciudadanos y al, Cent
Documentacion, y extender cerificaciones de los documentos que tengan bajo su cuslodia.
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d) Proponer, organizar y ejecutar programas y proyeclos de adecuacion de infraestruclura fisica, mantenimiento
prevenlivo y correclivo de las inslalaciones del Ministerio, equipo de oficina, parque automotor y bienes muebles
de las dependencias cenlrales del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 22.- Direccién de Administracién Financiera. La Direccién de Adminislracion Financiera, la que
podra denominarse con las siglas -DAFI-, fungird como la responsable de la administracidn financiera del
Ministerio de Educacion, incluyendo dentro de su organizacion inlerna la Unidad de Administracion Financiera.
Tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecular, cuando corresponda, la formulacidn analilica del presupueslo, hasta el Gltimo nivel
previsto en los clasificadores y calegorias de programacitn, utilizados en las asignaciones presupt i

b) Registrar las diversas etapas del ingreso v del gasto en el sistema integrado de informacion financiera de la
institucion, cuya operacion no se desconcentre.

¢) Dirigir y gestionar ante el Ministerio de Finanzas Publicas los procesos de cierre presupuestal anual.
d) Coordinar el manejo de los fondos privatives que estén a cargo del Ministerio de Educacion.

e) Orientar para elaborar los informes y la rendicidn de cuenlas eslablecidos por las normas administrativas y
liscales vigentes,

f) Capacilar al personal sobre lemas relacionados con presupueslo, planificacion, administracion financiera,
Sistema de Administracion Financiera y Sislema de Conlabilidad Integrada -SICOIN-.

g) En general lodas |as acciones derivadas de la administracion de recursos financieros asignados al Ministerio
de Educacian.

ARTICULO 23.- Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. La Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional, la que podra denominarse con las siglas -DIDEFI-, es la dependencia responsable
de asegurar dentro del Ministerio de Educacion, una gestion enfocada a procesos, a través del Sistema de
Geslion de Calidad e integrar e implementar politicas de modernizacion. Tendr4 las siguientes funciones:

a) Actualizar periddicamente el organigrama inslilucional del Ministerio de Educacion.

b) Emitir dictamenes sobre la planificacion de recursos humanos administrativos, conforme a los procesos
establecidos.

c) Realizar los esludios de cargas de lrabajo, descripcion y funciones de puestos administralivos, de acuerdo
con los procesos establecidos.

d) Elaborar y mantener aclualizados manuales de funciones y procedimientos de cada dependencia del
Ministerio de Educacidn.

e) Dar seguimienlo al cumplimiento de los procesos eslablecidos en el Sistema de Gestion de Calidad,
mediante el monitoreo de los indicadores correspondientes.

f) Recibir, evaluar, disefar y darle seguimiento a la implementacion de la mejora continua de los procesos del
Sistema de Geslion de Calidad.

g) Coordinar la implementacion, documentacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Geslion de
Calidad.

h) Participar en la elaboracién de la Planificacion Estratégica y el Plan Operativo Anual de la Instilucion, con el
fin de integrar el Plan de Accién de Modernizacion,

i) Asesorar al Despacho Superior en maleria de programas de modernizacion, mejoramiento continuo,
desconcentracion administrativa y sustantiva.

ARTICULO 24.- Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional. La Direccion de Cooperacifm NaJ' )
e Internacional, que podra ulilizar las siglas DICONIME, es la dependencia del Ministerio de Edu
encargada de coordinar, facilitar y apoyar el proceso de geslién, negociacion y seguimiento de la g ra
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técnica y financiera ante las fuentes cooperantes nacionales e internacionales, a efeclo de obtener, en las
mejores condiciones, los recursos necesarios que complementen las disponibilidades de gobierno, para la
ejecucion de programas, proyeclos y aclividades, en el marco de las politicas educalivas nacionales. Tendra
las funciones siguientes:

a) Conslituirse en el enlace inslitucional del Ministerio con la cooperacion nacional e internacional representada
en el pais.

b) Identificar fuentes cooperantes, gestionar y negociar la cooperacion lécnica y financiera necesaria para
complementar los esfuorzos nacionales, en el marco de las Politicas Educalivas y los lineamientos del
Despacho Ministerial.

¢c) Orientar y asesorar a las Direcciones del Ministerio, en materia de gestion de la cooperacion nacional e
internacional.

d) Emilir opinion y asesorar sobre las propuestas de convenios con instituciones y organismos de cooperacion
nacional e internacional, y parlicipar en reuniones de programacién y negociacion de cooperacion,

&) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Gualemalleca de Cooperacion con la UNESCO.
f) Participar en la Red Interinstitucional de Cooperacion Internacional.

g) Mantener la coordinacion en la gestion y negoclacion de la cooperacién inlernacional con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de Planificacion y Programacidn de la
Presidencia.

h) Mantener coardinacion con la Red Interagencial de la Cooperacién Internacional para Educacion.

ARTICULO 25.- Direccién de Recursos Humanos. La Direccién de Recursos Humanos, que podra ulilizar las
siglas DIREH, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de formular e implementar politicas y
estrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que labora en la institucion. Tendra las funciones
siguientes:

a) Proponer e implementar politicas, normatlivas, estrategias, procesos y procedimientos en materia de recursos
humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de dotacion y clasificacion de pueslos, asi como
la asignacion de compensaciones, reclulamiento, seleccion, nombramiento y contratacion del personal docenle
y administrativo.

¢) Coordinar la administracion del sistema de nomina y del sistema de informacion de recursos humanos.

d) Conocer y lramitar el procedimiento de sanciones y despido del personal docenle y administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

e) Coordinar la relacion interinstilucional de las dependencias del Ministerio, en lodo lo referente a la
capacitacion del personal administrativo.

f) Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacion del desemperio del personal administrativo.

ARTICULO 26.- Direccion de Desarrollo Magisterial. La Direccion de Desarrollo Magisterial, que podra utilizar
las siglas DIDEMAG, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de proponer, el desarrollo de
procesos, programas. proyectos y acciones que promuevan la superacién econdmica, social, cultural y el
desarrollo profesional docente. Facilitara ademas, la interlocucion con el magisterio nacional. Tendra las
siguientes funciones:

a) Realizar estudios, sugerir politicas, medidas y programas para que el Ministerio de Educacion
superacion economica, social y cultural del magisterio y su desarrollo profesional.

b) Coordinar e impulsar programas de prevision social a los docentes en servicio.
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c) Promover acciones para que los docenles oplimicen sus potencialidades humanas y aclitudes personales,
que les permitan crecer tanto personal como profesionaimente.

d) Constituir el vinculo de alencion e interlocucion a solicitudes planteadas por el magisterio en cuanlo a
orientacionas administrativas.

ARTICULO 27.- Direccién de Adquisiciones y Contrataciones. La Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones, que podrd denominarse también -DIDECO-, es la dependencia responsable de programar y
efectuar las adquisiciones y conlrataciones del Ministerio de Educacion, mediante los procesos de colizacion y
licitacién establecidos por la Ley de Contrataciones del Estado. Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer a las dependencias del Ministerio de Educacion las directrices que en maleria de adquisiciones y
contrataciones establecen la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

b) Planificar, programar y efecluar los procesos de colizacion y licitacion de bienes, suminislros, servicios y
obras del Ministerio de Educacion, ya sea que se financien con recursos nacionales o con recursos exlemos,
con base en los requerimientos de las dependencias del Minislerio y conforme al Plan Operativo Anual.

¢) Apoyar en la elaboracion de los programas anuales de adquisiciones y contrataciones del Ministerio de
Educacion, y darle seguimiento a la oportuna y adecuada ejecucion de los mismos.

d) Proporcionar asistencia lécnica y capacitacién al personal de las dependencias del Ministerio de Educacion
relacionadas con los procesos de adquisicion y contratacion, incluyendo a los integrantes de las juntas de
licitacion y colizacion.

@) Mantener un sistema de informacion actualizado, que permila conocer y acceder a las elapas de cada
proceso de licitacion y colizacion, con el objelo de agilizar y transparentar la ejecucion de los programas,
proyeclos y actividades del Minislerio de Educacion.

ARTICULO 28.- Direccién de Informatica. La Direccion de Informatica, la que podra denominarse con las
siglas -DINFO-, es la dependencia responsable de definir y aplicar las normas relativas a los servicios de
infraeslructura lecnologica de informacion del Ministerio de Educacion. Tendra las funciones siguientes:

a) Proporcionar servicios e infraestructura de tecnologia de informacion al Minislerio de Educacion, con
estandares, reglas y procesos que permilan la integracion de produclos y servicios informalicos.

b) Facilitar la integracion de sislemas de informacién que consistentemente ayuden a orientar y mejorar el uso
de Ios servicios del Ministerio de Educacién, promoviendo la automalizacion y desconcenlracion de lales
servicios.

c) Definir, publicar, evaluar, actualizar y monitorear las funciones de las unidades de [nformatica de las
Direcciones Departamentales, para asegurar un funcionamiento desconcentrado de las mismas.

d) Definir y publicar estandares, procesos y reglamentos sobre el respaldo de informacion, seguridad y control
de acceso a los datos, servicios y capacitacion de usuarios, administracion de aplicaciones, especificaciones
lécnicas de equipo y sislemas de computo.

e) Desarrallar y mantener vigenle un codigo sobre los temas de tecnolagia informatica, que incluya propiedad
intelectual, privacidad individual y acceso a la infermacion.

ARTICULO 29.- Direccién de Comunicacién Social. La Direccion de Comunicacion Social, la que podra
denominarse con las siglas -DICOMS-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de lortalecer

los niveles instilucionales de comunicacion, tanta a nivel intermno, como con los distinlos actores de la comunidad
educaliva nacional y la opinién piblica. Tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Minislerio de Educacion en la formulacion de politicas de comunicacion.

b) Establecer, canalizar y coordinar las relaciones con los medios de comunicaciones nacioff e
internacionales, e informar a la opinién publica sobre la gestion del Ministerio de Educacion.

d) Editar documenlos inslitucionales que el Despacho Minislerial le encomiende. D
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e) Disefiar estrategias de comunicacion y difusién de las politicas, estrategias y objetivos del Ministerio de
Educacion y lograr su efecliva aplicacion a lo intemo y externo.

1) Coordinar y promover la comunicacion relacional inlerma.

ARTICULO 30.- Junta Calificadora de Personal. La Junta Calificadora de Personal tendra como funcion
especifica la' clasificacion de los docentes, de conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto
numero 1485 del Congreso de la Republica, Estaluto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacién y Catalogacion del Magislterio Macional.

ARTICULO 31.- Jurado Nacional de Oposicién. El Jurado Nacional de Dbasicién lendra como funcion
especifica coordinar el proceso de oposicion a cargos docentes, de conformidad con lo establecido el Acuerdo
Gubermativo 193-96, del fecha 6 de junio de 1986, Procedimiento para el Nombramiento de Personal Dacente.

CAPITULO IV

FUNCIONES DE APOYO TECNICO

ARTICULO 32.- Direccién de Planificacion Educativa. La Direccion de Planificacion Educaliva, la que podra
denominarse con las siglas -DIPLAN-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de asesorar y
apoyar en la formulacion de polilicas, planes, programas, proyeclos y objetivos de desarrollo para el sector de la
educacion. Tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Despacho Ministerial en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y
objetivos de desarrollo para el seclor de la educacitn, a fin de que concuerden con los compromisos de Estado,
nacionales e internacionales, darles seguimiento y evaluar sus resullados e impactos.

b) Definir la metodologia para la focalizacion y distribucion de los recursos del Ministerio de Educacion con base
en las politicas establecidas por el Despacho Ministerial.

¢) Determinar y normar la demanda docenle.
d) Determinar y normar la inscripcion de la poblacion que atiende el sistema educativo nacional.

) Delerminar y normar la conslruccién, reparacion, ampliacion y manteamiento de infraestruclura de los cenlros
educativos oficiales y propener las normas lécnicas para la infraestruciura del sector.

f) Consolidar, analizar y publicar la informacién y las estadisticas educativas proporcionadas por los
establecimientos educativos y las Direcciones Departamentales de Educacion mediante el Sistema Nacional de
Informacion Educativa, velando por la calidad de la informacion reportada, y procurando la veracidad de la
misma, mediante la coordinacidon y gestion de auditorias de informacion u ofros mecanismos que se
eslablezcan.

g) Definir los crilerios para subvencionar la prestacion de servicios educalivos en centros educalivos privados
graluitos y el funcionamiento de programas de becas escolares, de conformidad cen la ley,

h) Monitorear y dar seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector a escala nacional, departamental,
municipal y escolar, y proponer ajustes a las politicas educativas cuando se requiera para el mejoramiento de la
gestion.

i) Liderar la elaboracion del plan operativo anual institucional, que sera ulilizado como base para elaborar a su
vez el presupuesto que consalida la Direccion de Administracion Financiera,

i) Coordinar la comision o comité que designe el Despacho Ministerial para darle seguimiento a la ejecucitn del
plan operativo anual y a la ejecucion presupueslaria, que estara a cargo de evaluar los avances del plan y la
ejecucion presupuestaria de las unidades ejeculoras y/o programas.

k) Elaborar la memoria de labores del Ministerio de Educacion, y los informes oficiales y de rendicion del

ARTICULO 33.- Direccién de Asesoria Juridica. La Direccion de Asesoria Juridica es el organo
consultor y asesor del Ministerio de Educacion en materia legal. Tendr4 las funciones siguientes:
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a) Revisar y emitir opiniones y recomendaciones en relacién con los aspeclos legales de los expedientes que se
sometan a conocimiento, aprobacion, decision y/o resolucién del Despacho Ministerial.

b) Asumir la direccion y procuracion en los procesos administralivos y judiciales en los que deba intervenir el
Ministerio de Educacian.

c) Coordinar la labor de los dislintos abogados y el personal de apoyo que operen a nivel de asesoria juridica en
las distinlas dependencias del Ministerio de Educacion.

d) Emitir dictamenes, opiniones y pronunciamientos de orden legal.

e) Definir y establecer, en coordinacion con el Despacho Superior, las directrices juridicas para inlerprelar y
aplicar carrectamente las normas por las que se rige el Ministerio de Educacion,

f) Elaborar, con base en el insumo lécnico suministrado por las dependencias del Ministerio de Educacion,
proyeclos de normas de lipo legal, propias de esla carlera.

CAPITULO V
FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 34.- Direccién de Auditoria Interna. La Direccion de Auditoria Interna, la que podra denominarse
con |as siglas -DIDAI-, fungira como |a unidad responsable de ejercer el control interno instilucional, y mantener
aclualizados los procesos y sistemas operativos del Ministerio de Educacion, conforme a los lineamientos de
auditoria gubemamental. Tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Ministerio de Educacion en la definicion de las politicas relativas al ejercicio de las
funciones de orientacion y coordinacion del sistema de control intermo.

b) Asesorar a las dependencias del Ministerio en el efectivo ejercicio del control interno, cumplimiento de las
disposiciones legales, aplicacién adecuada de los procedimientos contables y observancia de las
recomendaciones eslablecidas por la Direccion, y manlener permanentemenle informados a sus encargados
sobre el eslado de control interno de sus dependencias,

c) Planiflicar, organizar, coordinar y dirigir las aclividades de audiloria interna, conforme a lo eslablecido en las
normas emanadas de la Conlraloria General de Cuenlas, y los Reglamenlos, Acuerdos y Procedimienlos del
Ministerio de Educacion que regulan el funcionamiento de la Direccitn, informando veraz y oportunamente al
Despacho Ministerial,

d} Coordinar la labor de los dislintos auditores internos y el personal de apoyo que operen a nivel de audiloria
interna en las distintas dependencias del Ministerio de Educacion.

e} Elaborar un plan anual de auditoria con base en los objelivos generales de la institucién, asi como las
normas y criterios técnicos emitidos por la Contraloria General de Cuentas, para ejecutar oportunamente las
auditorias planificadas.

f) Evaluar de manera permanenie los sistemas integrados de administracion y finanzas, herramienlas
tecnoldgicas y procesos de control interno,

TITULO I

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 35.- Alcance de este Reglamento. Las alribuciones que este Reglamento sefiala para las
direcciones del Ministerio de Educacion tienen cardcter enuncialivo y no limitativo, por o cual no se excluyen de
eslas olras que, en virtud de la ley o por disposicion reglamentaria, deban cumplirse. A cada depghdengia
corresponden, ademas de las funciones g les aqui sefaladas, otras que puedan serle asignadgs por el
Despacho Ministerial y sean acordes con la naturaleza de las mismas, :
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ARTICULO 36.- Modificacién de partidas presupuestarias. A solicitud del Ministerio de Educacién v el
Ministerio de Finanzas Pblicas, hara las modificaciones presupueslarias que sean necesarias efecluar en las
partidas asignadas al mismo, para el debido cumplimiento de este Reglamento.

ARTICULO 37.- Readecuacién interna del Ministerio. A partir de la entrada en vigencia de esle Reglamento,
el Ministerio de Educacion iniciaréd de inmedialo las acciones administrativas para implementar la nueva
estructura orgdnica interna en sus dependencias. Para lo que la estructura interna de cada una de cada una de
las dependencias del Ministerio de Educacién comprendidas en este Reglamento Orgénico Interno, podréan
eslablecerse a través de Acuerdo Ministerial, siempre que se cuente con la aprobacién correspondiente de la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 38.- Dependencias que dejaran de formar parte de la organizacién interna y cuyas funciones
han sido subrogadas. A partir de la entrada en vigencia de este Reglamento, el Minislerio de Educacion,
iniciara de Inmedialo las acciones administrativas para proceder a la liguidacion, de conformidad con la ley, de
las dependencias que por efeclo de tal vigencia hayan dejado de formar parte de la organizacién interna del
Ministerio. En cuanto el recurso humano, administrativo y fisico, sera reubicado dentro de la nueva estruclura
organica interna del Ministerio, para lo cual el Despacho Ministerial instruira a las dependencias encargadas de
implementar las medidas pertinentes, para llevar a cabo tales reubicaciones.

ARTICULO 39.- Dependencias que biaron de d inacién. Los recursos humanos, administrativos y
fisicos asignados a las dependencias que Onicamente cambiaron de denominacion, se entienden subrogados
en éstas. El Despacho Ministerial deberda girar las instrucciones pertinentes, para que tales dependencias hagan
efectivas eslas disposiciones.

ARTICULO 40.- Dependencias que dejaron de formar parte de la organizacion interna por disposicion del
Acuerdo Gubernativo 377-2007 del 10 de agosto de 2007. Toda accion administrativa de liquidacion de las
dependencias que dejaron de formar parle de la organizacion interna del Minislerio de Educacion, por
disposicion del Acuerdo Gubernalivo nimero 377-2007, continuardn su curso.

ARTICULO 41.- Del personal reubicado. El personal técnico y administrativo que, debido a la enlrada en
vigencia de este Reglamenlo, resulte reubicado por razones de servicio, seguird devengando como minimo los
salarios vigentes.

ARTICULO 42.- Unidad Coordinadora de Proyectos -UCP-. Las funciones asignadas a la Unidad
Coordinadora de Proyeclos -UCP-, creada mediante el Acuerdo Gubernativo nimero 20-2004, del 12 de enero
de 2004, seguird ejerciendo sus funciones hasta que sean liquidados los proyectos financiados con fondos
provenienles de préslamos y donaciones olorgados al Estado de Guatemala, en los cuales dicha dependencia
fue designada como ente ejeculor,

ARTICULO 43.- Servicios, programas y proyectos vigentes. El Ministerio desarrollara las acciones
necesarias para garanlizar que los servicios, programas y proyectos vigenles a la fecha de enlrar en vigencia
esle Reglamento, continien funcionando adecuadamente durante la implementacion del mismo; para que la
implementacion de la nueva estructura organica interna, funciones y politicas nuevas no impliquen disminucion
o ausencia de servicios; y para que, de igual forma, no se interrumpa el cumplimiento de las obligaciones
exislentes.

ARTICULO 44.- Delegacién. En los casos permitidos, la delegacién de las funciones y alribuciones
establecidas en el presente reglamento, sera potestad del Despacho Ministerial, el que la hara efecliva en forma
escrita, debiendo ajustarse a principios de descenltralizacién y desconcentracion, a fin de lograr una
administracion efectiva. -

ARTICULO 45.- Casos no previstos. El Despacho Ministerial resolvera de conformidad con la Ley, los casos
no contemplados en este Reglamento y las dudas derivadas de su aplicacion. Y cuando la naturaleza de los
casos lo demanden, debera contar también con la opinidn conjunta o separada de la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 46.- Derogatorias. Se deroga el Acuerdo Gubernativo niimero 377-2007 del 10 de ago
y tado lo dispuesto en Acuerdos Gubernativos y Ministeriales, que se opongan al presente Reglame
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ARTICULO 47.- Vigencia. El presente Acuerdo empieza a regir ocho dias después de su publicacion en el
Diario de Centro América.

CARLOS
SEC) ARIO GENERAL
A DE LA REPUBLICA
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