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LILIA BLANCO PINTO

Mombre completo de la
persona confratada;

[ Numero de | . | Fechadel | - i
| e 029-13-2013 norme, | 2010412013 Unidad: | DESPACHO SUPERIOR

De: 01/04/2013 A 30/04/2013 . ‘

Perlodo de |5re_s_ﬁrﬁi5n del
Servicio:

e e = . i
| Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Servir de enlace entre el Despacho Superior v ¢l Congreso de la Repliblica

¢ Acompafiamientio y asesoria a la sefiora Minisira v a los sefiores Viceministros de Fducacion
en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Republica dando seguimicnto a
los temas tratados.

¢ Acompafiamiento y asesoria a la sefiora Ministra, a los sehores Viceministros de Educacion y
a olros Tuncionarios del Ministerio de Fducacion, en las citaciones v convocatorias efectuadas
por cl Congreso de la Republica dando seguimiento a los temas tratados.

e Se ha dado atencién inmediata a las selicitudes telefonicas del Congreso de la Republica,
brindando la informacion solicitada por teléfono en funcion de la celeridad v, posteriormente
por escrito.

¢ Se ha coordinado la tramitacion v distribucion de la correspondencia que ingresa al Despachio
Superior proveniente del Congreso de la Repiblica, dando respuesta en [orma inmediata a |
cada solicitud cuando ésta compete al Despacho Superior v, si la respuesta compete a otra |
unidad del ministerio, se ha dado el sepuimiento respectivo para que sea resuella en Gempo por |
la unidad correspondiente,

¢ 5S¢ han atendido v/o coordinado las solicitudes de audiencia hechas por los sefiores diputados v
se dio seguimiento a los temas (ratados. Tgualmente se han atendido y/o coordinado las
audiencias  solicitadas para personas releridas por Congreso de la Republica, dando |
seguimiento a los casos planteados.

2. Servir de enlace entre el Despacho Superior v el Sistema de Quejas v Denuncias del Ministerio de
Eduecacidn

e Se hizo una revision diaria en el sistema para establecer si hubieren quejas, denuncias o
sugerencias que fueren competencia del Despacho Superior v, si asi [uere, dar el seguimieno- |
respectivo.

"
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3. Ofras Actividades

Comunicacién Social,

® Se asistio a las reuniones convocadas per la Direccidn de Protocolo y por Ia Direccion de

"L-uika: oA f_x_,1
Firma del Confratado

. Dias del " i S
Treinta 30 .
. i [_ }' i abril De: | Dos mil trece (2013)
ET: ' - B
a0k £
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o &
——4*34&—{74%1133 Caroli J', 4 t : o o
| Minist nl:isu exelusivo de la Direccién Autorizada -
Ciur de {;umpmmlan Kd o La Direccion Autorizada certifica que el pre:,ente expadiente, cumple 105
. . requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que &l |
Fer_.ha'. | Misiito: contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presents
: f ] fecha. N o
|
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Todes ios dooumerlos que ss ancuentran 2n e S W del Sieama de Sasiian de la Calidod 2 loe ducuimenos achs ades v conbolados.



%

FORMULARIC

{ ) — o
W W Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
i g il Dl proceso: Rau:ur_:stés Hurmanos Administrativos [_ Cadiga: RHA_-_FO_F{-_E:-I;_ 'xferf:i_é-_q:. 5 | Pacina 1 de 2 |
_r;t_ s _ = =
wlcls Lurnp.u,m t'_'a L Javier Alejandro Cifuentes Gandara
persona contratada: [ =
| T 4 = s I =
TomERade 020-20-2013 | Fechadel 30-04-2013 Unidad: ‘ Despacho Superior
| Conirsto; | informe. | _ . .
v 1 - I o [ B
PeBde R pie et 01-04-2013 ‘ A ‘ 30-04-2013 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

s MAsesorar en los aspectos juridicos al Despacho Superior.

« Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

« Elaborar los provectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

» Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, n
relaciéon con los planteamientos formulados por las arganizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

« Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

« De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el

Ministerio de Educacion durante el presente mes:
A GENERALES:

« Contribuir, junto a otros abogados, en la formulacion de opiniones relacionadas con aspecios
juridicos del Despacho Superior.
« Contribuir en la revision de proyectos de naturaleza juridica.

» Asistir en tareas de asesoria, en la formulacion de proyectos de memoriales y en la redaccion de
convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacion
¢ Realizar cualquier otra actividad juridica que le designe el Despacho Superior.

ESPECIALES:

A. DE DELIBERACION:

&.1. He brindado apoyo a los abogados asesores del Despacho Superior, aportando elementos para
conformar opiniones y criterios sobre la preparacion de normativos {Acuerdos y resoluciones Ministeriales),

convenciones o planteamientos ante los tribunales. Para lo anterior redactd fichas conlentivas de conceptos
y definiciones de instituciones juridicas de Derecho Administrativo.

B. DE ASESORIAY FACCION:
Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades:
He intervenido asistiendo en las siguientes actividades.
B.1., En la faccion y revision de proyectos de contratos enire el Ministerio de Educacion y otras entidades.
B.2. En la faccion y revision de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.
B.3. En la faccion y revision de proyectos de subvenciones scondmicas.
| B.4. En la faccion y revision de proyectos de Bases de Colizacion.
B.5. En la faccion y revision de proyectos de Carta de Apoyo Téecnico. Para cumplir este efecto, redacto
proyectos que son sometidos a la revision de los abogados del Despacho Superior, asi también acudo a oficinas
y registros publicos, captando datos e informacion para cumplir con los objetivos precedentes.
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Nombre com plete de la
persona contratada:

I Juan Francisco Flores Juarez |

Namero de

Fecha del oA Unidad: Despacho Superior J :

‘ 029-16-2013 | ot

Confrato:

Periodo de prestacion del | 5

B. DE ASESORIA.

B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion y el Programa
BID2018/0C-GU.

B.2. Asesorla, revision ylo faccion de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.

B.3. Asesoria y revision de proyectos de subvenciones econdmicas.

B.4. Asesaria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.

B.5. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Tecnico,

B.6. Asesoria relativa a las preguntas béasicas del cusstionario de Interpelacion.

= | 01-04-2013 | A

30-04-2013

_ Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

« Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

« Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

« Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulades por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa. en la
via administrativa o en la via judicial. '

« Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

¢« Dz manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el
Ministerio de Educacion durante el presente mes:

A. DE DELIBERACION:

A.1. Reuniones para actualizar informacién sobre las preguntas basicas de la interpelacion a la Ministra.
A.2. Reuniones con la Sefiora Consultora Principal del Programa BID 2018/CC-GU. del Ministerio de
Educacion, acerca de los proyectos que dicho programa ha concretado. -
A.3. Reuniones con asesoria juridica de DIGEPSA.

A.4. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacion, abordando la
teratica de Licitaciones y Contrataciones.

A.5. Reuniones con la Licenciada Elizabeth Lima en relacion a la Demanda Educativa y creacion de puestos
docentes en centros educativos oficiales

A.6. Reuniones de orientacién juridica con los integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacion.

C. FACCION.
Asesoria y faccion de:
C.1. Participacion en la redaccion de respuestas al cuestionario basico de interpelacion. - |
I " ) . i -'r
b_. | ek
B Fima dal Conlrakds
[ E1

presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los:

=
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| Nombre ﬁléxmpletn de la fi= o . ;
| persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva

Servicio:

[ Ndmere de : | ‘Fecha del | = o . ) e
| Contrato: ‘ 0294—2?13 P 30-04-2013 Unidad: | Despacho Superior
| Perfodo de prestacion del e 01-04-2013 As | 30-04-2013

| Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

= Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
« Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de
Educacion.
« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.
« Prestar su asesoria, direcciéon y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en
elias. en relacién con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones,
en via directa, en la via administrativa o en |a via judicial.
« Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.
« De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemaos concretado en el
Ministerio de Educacion durante el presente mes:
A. DE DELIBERACION:
A.l. Participacién en conversatorios sobre topicos relacionados con la institucién de la Interpelacion.
A.2. Reuniones con asesoria juridica de DIGEPSA.
A.2. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacion, abordando
la temdatica de Licitaciones y Contrataciones. |
A.4. Reuniones con la Licenciada Elizabeth Lima en relacion a la Demanda Educativa y creacion de
puestos docentes en centros educativos oficiales.
A.5. Reuniones con la Licenciada Ana Liseth Juarez Escobar sobre la naturaleza de los acuerdos
ministeriales relativos a la autorizacion de la carrera de bachillerato con proclividad a la Educacion.
A.6. Reuniones de orientacion juridica con los integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacion.
A.7. Reuniones con la Sefiora Gonsultora Principal del Programa BID 2018/0C-GU. -del Ministerio de
Educacion, acerca de los proyectos que dicho programa ha concretado.
B. DE ASESORIA.
B.1. Asesoria, revisién ylo faccidn de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.
| B.2. Asesoria y revision de proyectos de subvenciones econdmicas.
. B.3. Asesoria y revisién de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.4. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpelacion,
B.5. Azesoria v revision de Cartas de Apoye Técnico.

C.FACCION,

Asesoria y faccidon de:

C.1. Participacion en la redaccion de respuestas al cuestionario basico de interpelacion
C.2. Opinién favorable del proyecto de bases de licitacion L-010/2013-MINEDUC. ) ('J’f/ 1

f / Firma det Contratads |
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Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada _ _
["La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente, cumpie

| los requistos legales y nommativa establecida que le corresponden y

r |
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| Wb Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
i "Dl proceso: Recursos Humanos Acministrativos | Codiger RHA-FOR-34 | Wersion: © [ Pagne ided

b
| Nombre completo de la

erac i an it | FLORIDALMA MEZA PALMA,
£ il ' — .
———— _ R
rﬂumem de 029-10-2013 Fecha de| 30-4-2013 | Unidad: ‘ Despacho-DICONIME
Contrato: informe: ‘
| Pericdo de prestaci"ﬁn | De: | 1-4.2013 A 30-4-2013
del Servicio: Sl - _ :

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1.  Reuniones con la Sra. Ministra, para: 1- Seguimiento al Consejo Nacional de Educacion. 2-
Seguimiento a la organizacion del "Segundo Encuentro Interamericano sobre la Educacion en |
Derechos Humanos”. 3- Reunion en el Congreso de la Republica.

' 2. Reunién con personal de DICONIME, para informarles sobre lo expuesto por la Sra. Ministra y
Viceministros en la reunion de Directores. Se dio seguimiento a procesos administrativos y a los
convenios de cooperacion pendientes.

3.  Consulta con el Asesor Juridico del Despacho, Lic. Felipe Leiva, para solicitarle orientacion
sobre el Recurso de Amparo contra el MINEDUC interpuesto por cinco miembros del Concejo
Nacional de Educacién, para aclarar si dada la redaccion podia interpretarse que lo hicieron en
representacion del Consejo o podia tomarse como una accion individual. Indicado el Lic, Leiva

que por la forma en que estaba escrito, no podia interpretarse que fueran en representacion del
Consejo.

4. Asistir a reunion especial de Directores Generales y Directores Departamentales, dia y '
medio,

5. Seguimiento a la cooperacion con la Embajada de Taiwan.

« Consulta al Sr. Pablo Hui sobre el proceso definitivo que se llevara a cabo para adquirir las
400 computadoras. Se recibié correo del Sr. Hui en el cual indica que se reunio con el Dr.
Sergio Carrera, que si utilizaran la franquicia de Caritas Arquidiocesana y que considera que
aproximadamente en el mes de junio/2013 estaran llegando las computadoras a Guatemala.

6. Seguimiento al proyecto de donacién de computadoras de la Embajada de Corea. Se han
llevado a cabo las acciones siguientes:

« La Carta de Entendimiento entre SOSEP y el MINEDEUC ya fue firmada por SOSEP y porla |
Sra. Ministra de Educacion.

« Se obtuvo la nueva franquicia de SOSEP vy se les solicité que procedieran a elaborar la poliza i
de retiro de la almacenadora ALPASA para poder determinar el monto a pagar de almacenaje.
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|16,

11.

12.

» Obtenida la copia de la pdliza de retiro se envid a la Almacenadora AL PASA, solicitandoles
cudl seria el monto a pagar si se retiraban las computadoras el 3 de abril, indicando que con
el 50% de descuento serian Q8,700.00.

« Con el dato anterior se procedié hacer la gestion ante FUNSEPA quien proporciond el Cheque
para pagar el almacenaje y el 3 de abril se pudo proceder a retirar las Computadoras de
ALPASA v se trasladaron a SOSEP.

o Reunion con el Lic. Antonio Gabriel para que se pusieran de acuerdo con el encargado de |
Inventarios de SOSEP, con el procedimiento a seguir para la entrega de las computadoras al
MINEDUC. acordandose que la entrega de las mismas, seria directamente al Director
Departamental de Educacion de Chiquimula.

« Se acordd con SOSEP que ellos haran el traslado de las computadoras a la bodega de
FUNSEPA, quien colocara los programas educativos en las computadoras y las trasladara a
las Escuelas Normales beneficiadas.

Seguimiento al proyecto de Caritas-Suiza. Se converso con la representante de Caritas Suiza,
Srita. Silvia Valenzuela, para saber en qué fase se encuentra el proceso de obtencion del terreno
e indicod que estan estableciendo la posibilidad de obtener la inscripcion en la Municipalidad
correspondiente

Seguimiento al convenio con ia Municipalidad Metropolitana, Regencia Norte. Continua
pendiente la firma de la carta-entendimiento vy verificar como fue la obtencion de financiamiento
para el remozamiento de las tres escuelas previstas para inicio de 2013, que al parecer fue
entregado al Director Departamental de Educacion de Guatemala Norte vy la Municipalidad ya
inicio los trabajos. Esta pendiente una Reunion con el Lic. Donaldo Carias, Director Financiero
del MINEDUC.

Seguimiento a la cooperacion con FUNSEPA. Sigue pendiente el convenio de conectividad,
nerc ya se inicid el proceso de traslade de computadoras y de capacitacion en las Escuelas
Normales, cuyo convenio ya fue firmado.

Asistir a reunion del equipo técnico de la Gran Campaiia Nacional por la Educacion-
GCNPE-. Para evaluar la Asamblea de la Gran Campafia Nacional por la Educacion que se llevo
a cabo el 18 de marzo y establecer accionas a seguir.

Asistir en representacion de la Sra. Ministra a la entrega del Jardin Infantil Los Patitos,
con la Municipalidad de Guatemala, en la Colonia El Amparo zona 7, para su posterior
oficializacion. Esta pendiente gue entreguen la documentacion de solicitud de docentes de la
escuela de Primaria que requirieron en la Gltima reunion. '

Comunicacién con delegados del instituto Interamericano de Derechos Humanos, para la
preparacion de la reunién de Ministros de la Regidn a realizarse en Guatemala el 3 y 4 de junio
2013 . Acordandose las acciones siguientes:

o Se formuld la carta-invitacion a los Ministros de Educacion de la region y se envio el viernes 5
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Se solicitd cotizaciones a los Hoteles Princess y Vista Real y se envid a los delegados del
IIDH. El Hotel seleccionado fue el "Vista Real”. '

Se tuvo Reunion con el Lic. Alejandro De Ledn, Director de Comunicacion Social de esle
Ministerio, con el proposito de que efectle la solicitud de uso de un salon del Palacio Nacional
de la Cultura, para la inauguracion de la Reunion de Ministros de la Region el 3 de junio 2013
e invitar al Sefor Presidente de la Republica para dicha inauguracion entre 18:30 y 18:00
horas. La reservacion del salon del Palacio Nacional de la Cultura ya se efectud.

Se formuld la carta de invitacion al Sefior Presidente de la Replblica v se envio a la Sra.
Ministra para su revision y envio. La carta ya fue enviada al Sr. Presidente.

Se tuvo la primera conversacion con el Lic. lvan Espinoza, Viceministro de Relaciones
Exteriores, para coordinar la recepcion de los sefiores Ministros en el Aeropuerto y el traslado
de invitados especiales del Hotel al Palacio Nacional de |a Cultura el 3 de junio/2013.

Se converso con el Lic. Martin Machén, Director General de Educacion Fisica solicitandole
apoyo para el traslado de los participantes en el evento, del Hotel al Palacio Nacional de la
Cultura el 3 de junio/2013 y del Hotel al Ministerio de Educacion el 4 de junio/2013. Se hizo la
solicitud por escrito y el apoyo sera proporcionado.

La reunion de trabajo se llevarad a cabo en el hotel el 4 de junio/2013 de 08:30 a 17:00 horas.
El lIDH cubrira el 70% del evento vy se tiene previsto que sea para 50 personas. El MINEDUC
puede decidir invitar a algunos colaboradores especiales.

El documento de trabajo estara listo entre el 20 y 30 de abril de 2013 a cargo del [IDH.

Se tiene previsto gue la Sra. Ministra de Guatemala dicte una conferencia sobre Calidad
Educativa y Derechos Humanos.

13. Asistir al Ministerio de Relaciones Exteriores con la Directora de DICONIME, Licda.
' Eugenia de Rodriguez, para conocer informacion sobre los procesos de cooperacion con
Espafia. ‘

14, Seguimiento a los documentos dirigidos a la Sefiora Ministra, firmando de Vo, Bo. conforme
lo acordado.

15. Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales e

internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer

T o - A 3 = = —_ - ; - — e
[E presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de le anterior, se firma a los:
Diasz en Cias del
letras
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2013
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Mombre completo de la oo e i
persona contratada: | Liza Gabriela Alvarado Burgos
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Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

' De acucrdo a las actividades y responsabilidades asignadas, procedo a rendir el presente informe correspondiente al mes
de abril de 2013

1 Se asistio y asesord a la Direccion de Comunicacion Social para coordinar, organizar y divulgar las politicas,
estrategias, acciones y actividades del Ministerio de Educacion que responden a los objetives estrategicos
establecidos por el Despacho Superior y los Vicedespachos.

2. Apoyo alas unidades organizacionales del Ministerio de Educacion en las diferentes actividades que realizan.
3. Divulgacion de acciones y actividades a traves de los diferentes canales de comunicacion inlerna y exlama.
Acciones raalizadas:

« Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemaiteca:

. Coordinacion de la comunicacion con medios d& comunicacion y periodistas sobre las tres reuniones
sostenidas  entre la Comision de Didlogo del Ministerio de Educacion y la Comunidad Normalista, para
preparar y establecer la metodologia para dar seguimiento a la implementacidn de la nueva carrera de |
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Educacion y Magisterio de Educacion Infantil Bitingle
Intercultural.

« Programa Nacional de Lectura “Leames Juntos™

- Apoyo para la publicacion de los cuentos semanales en Muestro Diario.

- Reunion de planificacion de actividades de promocion de lectura y de actividades de divulgacion del Programa
Wacional de Lectura “Leamos Juntos' con los enlaces de lectura, enlaces de Comunicacion Social y de Educacion
Fisica de las Direcciones Departamentales. Apoyo para la coordinacion y organizacion de la actividad, asi como
narticipacion en las actividades de presentacion de resultados y planificacion de las actividades a realizar dentro
del Frograma,

- Coordinacion para 1a elaboracion de informes de ejecucion de la estrategia de divulgacion del Programa Nacienal
de Lectura “Leamos Juntos” de los enlaces de Comunicacion de las Direcciones Departamentales de Educacion.

« Coordinacion para la elaboracion y la divulgacion del cuarto boletin mensual del Ministerio de Educacion de marzo |
2013,

= Organizacidn de conferencias de prensa:
- Ministerio de Educacion lanza Seminario de Jovenes 2013, con 2l tema eje “Consulta popular, diferendo
territorial Guatemala y Belice”. '
- Lanzamiento de! Programa de Becas Escolares para estudiantes de Primero Basico.

«  Coordinacion de eventos y actividades con coberlura mediatica y elaboracion de comuncados de prensa sobre |os
siguientes temas:
- Ministerio de Educacion recibe primer ejemplar de coleccion Historias Mayas.
- Frevenir con Educacion, en el Dia Nacional de la No Violencia contra la Ninez.

- - Ministerio de Educacion participa en panel de FUNDESA.

- winisterio de Educacion entrega mas de 7 millones de fibros de texto a nivel nadional en todos los idiormes
nacionales. &

e’
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- Autoridades educativas juramentan a destacados atletas escolares,
- El Ministerio de Educacian da certeza del pago del incremento salarial 2013.

= Atencion a reguerimientos de medios de comunicacion, con informacion o entrevistas por temas:
- Desembolsos para refaccion escolar, programas de apoyo y gratuidad.
- Aumento Salarial del 8% para docenles y empleados administrativos del Ministerio de Educacian.
- Curriculo Macional Base y Educacion Vial.
- lnwersion en Tecnologia en la Educacion Pablica.
Entrega de libros de texto,
Alumnos inscritos en carreras del Mivel Medio de Educacion, Ciclo Diversificado.
Estadisticas educativas,
- Resultados de las evaluaciones educativas,
- Atencion a mifios y nifias que requieren educacion especial.
Malogo entre Ministerio de Educacion y Comunidad Normaiista.

« “arficipacion en programas abiertos de medios de comunicacion:
- Participacion del Sefor Viceministro de Educacion, Licenciado Eligio Sic en el Programa Hablando Claro, con
Wario David Garcia para conversar sabre resultados de |as evaluaciones a estudiantes.

+ Envio de informacién a grupos objelivo externos como periodistas, columnistas e insiituciones que apayan al
Ministerio de Educacién, de las diferentes acciones implementadas a través del boletin informativo, comunicados,
redes socialas v sitio web.

= Seguimiento a los temas divulgados por medios internos:

- 4 publicaciones de la realizacion de los Actos Civicos, en "Tu Espacio” del Ministerio de Educacian.

= 36 anuncios varios de las Direcciones Generales.

55 Moticias departamentales y 11 notas institucionalas.  Entre los temas destacados se encuantran:

» Ministerio de Educacion y Organismo Judicial inician programas educativos en temas de Justicia.
hinisterio de Educacion recibe primer ejemplar de coleccion Historias Mayas.
Lanzamiento del Programa Nacional de Inglés para docentes de Escuelas Normales.
Mas de ¢ millones de libros de texto llegan a las escuelas plblicas de Guatemala,
Libros Seminario de Jovenes 2013, con &l tema "Gonsulta popular, diferendo territorial Guatemala y
Belice”.
, » BANGUAT y MINEDUC firman convenio de Cooperacion.
' lnauguran implementacion oficial de Instititos de Educacion Basica y de Diversilicado.
» Ministerio de Educacion participa en panel de FUNDESA.

R MY
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« Seguimiento a la actualizacion del Sitio Web vy redes sociales para divulgacion de informacion relacionada con
evantns publicos cel Ministerio de Educacion y de los eventos en los que participaron las maximas Autoridades de
la Cartera Educativa:

- Enlaces con eventos Presidenciales y conferencias de prensa de Gobiarno,
- Actualizacién diaria de redes sociales y sitio WEB.

»  Publicidad:
- Apoyao vy coordinacion para la publicacion de anuncios en prensa sobre acciones del Ministerio de Educacion,
con la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia de la Republica y las diferentes Direcciones del
inisterio de Educacion, en medios escritos v radiales.
» Publicacion sobre convocatoria para optar al Programa de Becas Escolares 2013 para alumnos de
escuelas plblicas para Primero Basico,
~ Publicacian en prensa sohre aviso de page del 8% de aumento para docentes y personal administrative del
hinisterio de Educacion.
Renovacion de licenciamiento de software School Agresment.
Registro de Evaluacion de Graduandos y de Tercero Basico 2013.
Evaluacian extempordnes para graduandos 2012
Adguisicion de instrumentos musicales para el Programa Fentagrama.
Canvocatoria “Orden Macional Francisco Marroquin®.
Evaluacion diagnostica: Sede de docentes optantes a Plazas Vacantes.

L I s, M, FEA, R |
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~ Campana radial Ascated-Mineduc "Educacion Especial”.

+ Coordinacion de Disenio:
- Seguimiento a elaboracion de materiales y piczas de disefo grafica: publicaciones. anuncios, licitaciones v
convocatorias,
- Diseno de mantas, {arjetas de felicitacion y materiales educativos.
- Apoyo a la diagramacion y disefio del Boletin MINEDUC Informativo 4, marzo 2013.
- Programa Macional de Leciura "Leamos Juntos”.
- Diferenles piezas v materiales de la "Orden Macional Francisco Marroguin®,

s  Coordinacion para la realizacion de los lunes civicos en los que se trataron temas refacionadas con,
- Limpiemos Guatemala.
- Acciones de trabajo DISERSA,
- DIDEMAG: Diade las Américas.
- DINFO: Dia Internacional de la Madre Tierra.
- Acciones realizadas por DIGEMOCA.

s Apoyo g las Dependencias Téonicas v Administrativas del Ministerio, en asuntes de comunicacion solicitadas.

4. Monitoreo diario de nolicias v analisis de cobertura mediatica del Ministerio de Educacian, evenfos ¥ sucesos
: particulares.

5. Traslado y seguimiente de denuncias en los medios de comunicacion sobre infraestructura, falta de docenles, |
abuso escolar y olros a las Direcciones Generales y a las Direcciones Departamentales de Educacion,

=4

Seguimiento a la coordinacion con enlaces de comunicacion de las Direcciones Departamentales de Educacion
para informacion sobre:

- Avance de la implementacion de la Estrategia para una educacicn de calidad para la nifiez y ]u'ufentud
guatemalieca.

- Movilizaciones de la comunidad educativa por temas de programas de apoyo, textos escolares e
implementacion del Bachillerato en Ciencias v Letras con orientacion en Educacian,

- Divulgacion del Programa de Gecas Escolares para estudiantes de Primero Basico.

- Distribucidn de afiches sobre Ambientes Amigables a la Lectura.

- Programa Macional de Lectura "Leames Juntos® y comisiones de lectura a nivel local.
Seguimiento a las reuniones de la "Orden Macional Francisco Marroguin®

/. Coordinacion para ajustes presupuesianios de la Direccion de Comunicacion Social y de apoyo para las
Direccienes Departamentales de Educacion y sus enlaces de comunicacian.

8, Sorepresentd al MINEDUC en las reuniones semanales de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia
de la Repdblica, con el objetivo de mantener |a coordinacian y atender los lineamientos del Gobiernao.

3. Paricipacion en la reunion de planificacion estratégica del Ministerio de Educacion con las Direcciones Generales y
Diracciones Departamentales de Educacion.

”‘41 VI ;-]
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Actividades ejecutadas conforme al contrato v Términos de Referencia

Tranajo er conjunto con personal de DIGEBI para modicar fachas de accionps dentro del POA y PAD
2013 relacionadas con la subdrea L3, inglés dentro de |a estratenia do entreda de Donmacien a Docontes
de Institucionas del sector oficial eon acuerdos para impariir Bachillerato con Orientacar an Educacion y
Magistenos Infantiles Bilingues Intereulturales.

Parlicipacion en las mesas técnicas de Inglés convocadas por AGEXPORT

Participacion v desarrolle de insumaos con Proyecta GI7 convocadas por AGEXPOR | PRONACOM
Reuniones de colaboracion para talleres en 9 departamentos con |a colaboracian sin costo de LAY
Analisis e documentos sobre escenarios de Generalizacion de EBI : _
Funones de colaboracion con Instituto Guatemaitece Americanc para el apoyo da |3 subdrea L3 ingles
on el componente de fortalecimiento a docentes de nivel medio.

Rounion de Trabajo convocada por la asesora del Despacho Superior, Dra. Linda Asturias para trabajal
el compaonente de curriculo en propuesta de oportunidades educativas para adolescents v jdvenos
Asistencla a reunones convocadas par el Sefor Viceministre Bilingiie Intercultural con temas de EB
Founion con Asociacion ADEBIC de Chichicastenango tema a tratar dinlomade an numerologia maya
desde of conocimiento de Ios codices mayas.

Reuniones con representantas de DIPLAN, DAFI y DIDECO para fratar el tema de |la modificacian del |

web POA y PAC debide a la apertura del presupuesto en marzo ¥ Nooen encre coma se planificaban
acciones con DIGEBL en el fortalecimiento de docentes capacitados dentro de 1o estralegia de Ia
Farmacion [nicial

=eunion con Técnico zabal Prof Dario Lopez para escuchar y aporar propusstas en Congroso
Centroamericano de Profesionales Garifunas de ta Educacion. ;

Fewnion de trabaje con objelo de revision del cuatrimestre ¥ Programas Eslrella convocada por el
Daspachs Superior

Logestica v organizacion del evento de entrega docente con personal de Vicedespacho Bilingue o
intercultural y con el apoyo del DIGECUR aporttando técnico con sede en Tatonicapan,

Lomision de entrega del Encuentro Docente Regional para docentes dal sector oficia Gubdarea L3 para |

la implementacion del CNB con participantes de Totonizapan, Quicho solota, Oustzaltenango v
Huehuetenango siendo sade Totonicapan.

-Repere de entrega del Encuentro Docente sobre implementacian del GNB de Ios nuntos. anteriores

Logistica y organizacion del evento de entrega docente con personal de Micodospacho S MgLUe
tnterculturasl v con el apoyo del DIGECUR aportando técnico con seds en Zacaps

Comision ce entrega del Encuentro Docente Regional para docentes dal sector oficial Subarea L2 [
A implementacion <del CNB con participantes de Zacapa, Ef Progreso. lzacal Chiquimula siends seds
reguenal Jacapa, '

Reporie de enirega del Encuentro Docente sobre implementacion del CNE de |os puntos anterores

). Logistica de entrega del Il fase Encuentro Docente 2013 de subarea L2 ingles para los institulos de

Farmacion Secretarnal

' Comision de entrega de la segunda fase del li Encuentro Docente, subdrea 1.3, ingles 2013 para fos

institutos de Formacion Secretarial del departamento de Guatemala.

meporte de enfrega de ld segunda fase de la |l fase dei Fncuentro Docente, subdrea |3, inglés para los |

Instiutos de Formacion Secratarial del departamenta de Guatemala
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cohorte. ;

. 23 Presentacion a DIDEDUC sobre Entrega de Talleres Regionales sobre implementacion del GNE subares
L3 Ingiés y el E,I"I‘:OQLE comunicativo funcional con apoyo de DIGECUR,

P4 Cortacto y entrevista con Agregada Cultural de la Embajaca de los Estados Uinos, Sefora Kathleen
(uerra '

2 Reonones y contacio con Direccidn v personal de DIGEEX para integrar a esta Dirzceicn al Programana
Macional de Ingles

26, Sequimiento a diversas acciones que no se encuentran contempladas en el POA de zcuerdo al
Mamorando de fechas 18 de febrero 2013 v versiones actualizadas de la misma.

Gilimguismo v el idioma nglés en centros privados.

Guatemalteco Amencano. i

s f_fkr'lii-lﬁls de informacion de documentos relacionacos con consullorias sobee el astado e o TN
aplicadas a DIGERI y auspiciadas por USAID- continuacion-,

g4 ":mtirm-r;r-ir'm del analisis del Marco de Referencia de lenquas FEurgpzo para alineacion futura de
sstandares y competencias en la subarea 1.3, Inglés, ;

.L_l seno de términos de referencia y planes de entrega relacionados con la subarea L3 Ingles

iy

requerimientos de las lineas de accion incluidas en el FOMA para ser snclaidos en el prosupucste 2013

28, Reunion de trabaje para perfilar el desarrolla profesional de ias cohorles |y 1l con parsonal oel Instituts |

7 Andlisis de informacion para  unificar criterios lingisticos, curricuiares v legales sobre 2| tema del |

doentro del presupuesic de DIGEBI para atender a la primera y segunda cohorte e instituies del sector |

oficial gque ofrercan ef Bachillerato con Crientacion er Educacidn or & secior oficial,
27 Continuacion deal frabajo con el Subdirector de Polilicas Lingdisticas, Lic. Carlos Marcial Lopoz para
i'r”'luir las acoiones en el presupuesto de DIGEE! reiacionadas con el Bachillerate con Orientacion en
- ducacian y Magistenc Bilingle que incluye a dos cohortes,
52 Continuidad a reuniones con DIGECUR para evaluar los criterios de referencia de instituciones hilinglcs,
34 Apoyo en eunianes ¥y mesas de trabajo en el procesc convocados por el Respacho Superior

4s Desarroliar estralegias de trabajo para entrega a nivel nacional a Institutos de Mwvel Medio y Primana

F1presente infarme ha sido rec |h|do de conformidad y L-dilsfaf‘“‘l"""l Fara constancia. dE- 1o anterior se firma a los

: . Dias del | -
etz 20 | : abril Dl A 20132

Fara uso exc!‘uswo de la Direccion Autorizada

) j | La Direcoion Autorizacz cerlifica goe al prresenie expedicntn, comole nr
e cemp e s N
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| i
b Ranta:

Fechia L. Firmay sello Ansista Firma y Sello.Jefe Depariame:ta



FLAPLT1 00

e b ' _  FORMULARIO
4 3
o Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
L_ Dl praceso: Recursos Humanos Administratives | Cidigo:  RHA-FOR-34 Yersion B [ Pagina 1 de 1

Mombre completo de |a
| persona contrataca:

Walter Giovanni Lara Sierra

 Numero de | Fecha del ' i3t & ; st
‘ Contrato: 029- .14-20?3 informe: 3000442013 Umda_r_.i. Vlcede5pach§ Administrativo

Periodo de prestacion del ) ' L o 7
‘ Servicio: ‘ De: 01/04/2013 ‘ A BDIMEQU 13

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

* Prestar servicios profesionales en materia de asesoria administrativa y financiera al
Vicedespacho con funciones Administrativas.

* Analizar y revisar documentos administrativo/financieros del Vicedespacho con funciones
Administrativas.
* Participar en reuniones y dar seguimiento segln corresponda.

» Atender las consultas que se le requieran como Asesar del Vicedespacho con funciones
Administrativas.

| = Participar en reuniones con los Directores del Vicedespacho.
* Participar en reuniones con los Directores Departamentales
« Ofras actividades asignadas por el Sefior Viceministro.

= .—FT-H del Tealralads

F’:‘I presente informe ha sido recibido de conformidad v satisfaceion, Para constancia de 1o antérior, se firma a los:
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Alfredo G. Gareia 1. F

. : By ;
VICEMINISTRO DEELLI ™ SE¥Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
Cur de compromiso No La Direccion Autonzada certifica que el presente expedients, cumple fos

requisitos legales y normativa establecida que le corresponden ¥ que el

dias | abril | De:] Afio 2013 _!

Fecha: ‘ | Monto | ' ?:ntram Que ampara este pago, se encuentra vigente a la presante |
i cha. ) )
I :
|
!
Fecha | Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departzmentn
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| JOSE JULIO SOCON SAJBIN

Mombre completo de la
persona contratada:

Semmo

‘Numerode | ' Fecha del -
Contrato: | 9%920:2013 _informe: | Sommmj_a_____ﬁf{ﬁq. | DIDECO
Pericdo de prestacion del De: 01/04/2013 ‘ A | 30/04/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

* Monitoreo del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones.

» lIdentificacion de las mejoras necesarias al Sistema de Adquisiciones y Cortrataciones.

» Redactar informes periodicos del comportamiento del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones
de las Distintas Direcciones del Ministerio de Educacion, |

» Redaccion e informes que se sean requeridos por el Vice Despacho Administrative a la Direccion |
de Adquisiciones y Contrataciones, .

» Asistencia a la Direccion y Subdirecciones de Adquisiciones y Contrataciones

* Apoyo eventual a los Departamentos ¢ Unidades de la Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones.

S
[ S Flrvr'alﬂul-c:_u bratado !
El presente in mfnrme ha sido recibido de conformidad y satlsfar_:plan Para constancia de lo : antmrmr se firma a los: ]
Dias del | ’ / i
Ui o0 M | mesde | asl A L
_— _,'_hm_ )_._.;: = Lif ﬂ{ﬂ.ﬂ-ﬁ f-hl"ﬂﬂf.r"[/ 3{1.[41 r-i‘!ﬁn;h
N s J TR A SUBDIRECTOR
L e : ﬂrﬁmllﬂaﬁ.hl‘u sinnzs y Contrataciones
masy Sello Directar da Url|v:|'1|:.' -:u ﬁumﬂzadb | -DIDECO -
o - ~ Para ugq_exﬁﬁsivﬂ_de la D[[gnciﬁn Autorizada - -
>ur de compromiso No | La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente, cumple los
A o o | requisitos legales y normativa establecida que le correspenden v que &l
“scha ‘ Monto: | confrato que ampara este pago, se encuentra wvigente a la presente
o R Rt ' | fecha. o =1
- _Fecha el Firmay sellc Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todas ins documentos que 22 creucrtran ene! Sin Web gel 5 stena de Geslan de 2 Calidad 200 los Jocumenlos achmorados v oonfroades.
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Licenciado

Marno Noel Vitola

Subdirector

Direccion de Adguisiciones y Conlrataciones -
MIMEDUC

Estimado Licenciado Vifola:
Con un afenio saludo me dirjo a usted con el objeto de natificarte que los dias
del 09 al 12 de abril del presente ano, queda encargado del Despacho de |a

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones, por motive de ausencia de e
suscriton

Sin olre particular, me suseribo de usted, deferentemente.

|
Qﬁjﬁb‘érﬂ?‘?

Ga. =alle 1-B7, wona . Taléfono 2411-9525 www.minedoo, gob, gt

www guatemala.gob gt




FORMULARIC

;
Yk Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
i Del préceso: Hecursns Humanos Administatives Codign. AHA-FOR-34 | © Version: & Fagina 1 de 2
| . :
MNormbre completo de la {
PerSons contratada: | O5CAR AUGUSTO LEMUS CASTILLO
| Nimera de L Fechadel | 30DEABRIL | |  DIRECCIONDE
| Contrato: aFg-1-2me ‘ informe: DE 2013 ‘ Unidad: | RECURSOS HUMANOS |
Pearir S1ACIE ' ) - i
o s 1 DE ABRIL DE 2013 A ‘ 30 DE ABRIL DE 2013
o2t} I g T -

" 10.Atender al piblico que requicre su informacion,
s

Actividades ejecutadas cunfurme al cuntrat-::: v Térmmns de Referencia '

I Analizar y revisar los distintos acucrdos mdw]du:ﬂu y/o colectivos que  sc

cmitan para el nombramicnto de personal docente v administrativo en ¢l
Ministerio de Educacion,

2

Analizar y proponer solucién cn materia legal y administrativa a los distinios
casos que le son asignados.

3. Revisar los distintos proyectos de documentos de todas las unidades de
Dircccion de Recursos Humanos, previo a la firma de la Direccion.

1

4. Asesorar en la claboracion de instrumentos de respuesta hacia la Dnurm;
Nacional de Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en los distintos
casos de impugnaciones que presentan los interesados, cese de labores,
destitucion, remocion, suspension de labores, ete.

5. Proponer pmj,u.lm para la efectiva solucion de casos que mejoren la prestacion
de servicios en la Direccion de Recursos Humanos.

0. Participar cn comisiones que Ic sean asignadas.
7. Recibir y analizar expedientes ingresados en la Direceion.

8. Apoyar cn la elaboracidn de proyectos de Acuerdos Ministeriales segin sea el
Cas0.

9. Apoyar en la evacuacion de audicncias de los diferentes casos. ’




o Ny FORMULARIO N |
i | Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados |
Rl Del proceso: Recursos Humanas A-:Immmtra!lms. [ Eu:u:lmo RHA-FOR-34 [ Versign: 6 | PaginaZdaz |

| 1. Brindar asesoria juridica en los casos que le scan prestados.

12.Realizar cualquier otra actividad que le sea asignada o que se derive de la
naturaleza de sus funciones.

El presente informe ha sido remtnm de wﬁfurmidad Y ‘3E'I1IbdeGIDn Para constancia de lo anterior, so hrrrn alos:

Dias en Dias del TDDS mil trece [ 2013)
— Tr
letras | /7~ ™, e”"fﬂ;. Mg mes da o %‘t_'"l | be: . "
.I:u
“ u
“Director de Hecursos Humanm ey .
Firme y Selle Direclar da Unidad o .I"'.U[HH?AH':;!{_" i :
S Ly [ . ey
- e Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada .
Cur de compromiso No. La Direccion Autorizada rerrlflca que el pru%cntn eipediente, cumple los
il » - | requisitos legales y nommativa establecida que le corresponden v gue !
Fecna: Manta: fé::cnr:;am que ampara esle pago, s¢ encusntra vigenle a a prescenio

|
- Fecha Firma y sello Analista | Firma y Sallo Jefe Departaments
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| Nombre cnm-[.‘;l-eto de la :

FORMULARIO -
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

Del process: Recursos Humanos Administrativos | Codigo: RHA-FOR-34 |  Mersién: & G | Pagina 1de 1

persona contratada: \ Pedro Lopez Salazar
: ' ! ' ' i Vicedespacho de Disefio y
Numero de 029-18-2013 Fecha del 30/04/2013 Unidad: Verificacién de |a Calidad
Contrato; informe: :
. | Educativa
Periodo de prestacion del , ' a1 o
Saivicio: De._ mmmgma ‘ A [ 30/04/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Prestar sus servicios como seguridad del cuarto Viceministro de Educacion.
Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho.

Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado.

Delimitar y asegurar las rutas de traslado de funcionarios asignados.

Realizar todas las tareas asignadas por el viceministro y/o asistentes del Despacho.

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de Io anterior, se firma a los:

| Firma y Sello Difg

Treinta | )30 D 04 Abril [ De] 2013

| {pancoc K e

il T o ; oy i
.. ' [ducatidl parausé-exclusivo de la Direccion Autorizada

.f."' Ly dd Ol
[ 1e
| U TP
I
|

Cur de compromiso Mo,

La Direccion Autorizada certifica que el presente expedients, cumple los
requisitos legales y normativa establecida gue le corresponden y que el

Facha: l Monto: ‘ ?ET;raalo gue ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
{
Fecha _ = Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todes cs documentos gue 22 encuantean en el Sitio Wek del Sistema de Gestion o la Caidae san o3 dotumantos aciualizadas y senirlados.



o FORMULARIC
i

x| Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados -
L‘_ 18 Eerns.nn i Eﬂl PrDDESD' Recursos Humanos Adtﬂmmt[atwaﬁ | Cd;ﬂ@a RH_A-'FGR'34 | - ersion: 6 T F'élgma 1de )
"!;.I-Dmbre completo de la : )
persona contratada: Ana Roxanda Redriguez Cabrera
Numero de ' Fecha del e | REAWE . _
_ Contrato: ‘ 029-28-_2_{11 3 ‘ informe: | ?D de abril de ?tﬁﬂ:’. Unidad: Vicedespacho Tecnco

| 1 de abril | A 30 de abril 2013

Periodo de prestacion del
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Seguimiento a las actividades desarrolladas por la DIGEEX, especiaimente lo que se refiere al Protocolo
de educacién a distancia y procesos de formacion para la educacidn para el trabajo.
Seguimiento a las actividades de la DIGEF.

Participacién en reuniones de coordinacién y atencion de proyectos o gestiones realizadas ante el
Vicedespacho Técnico.

Lectura de documentos referidos a los SIAD a los que se les da seguimiento.

Asistencia a reuniones para atender el componente de educacion para el trabajo.
Identificacion y compilacion de acuerdos ministeriales relacionados a los temas que atiendo.
Participacion en reuniones de seguimiento a temas relacionados a la consultoria.

Seguimiento a los SIAD de las diversas direcciones, a las comisiones asignadas, especialmente la
comision de Contemos Juntos.

9. Entrega de informes correspondientes de |as reuniones a las que asisto.
10. Revisién de la propuesta del Bachillerato, Modalidades no convencionales. UNIS-Fundacion Novella.

REN

b

/{/_kﬁg é./:f 4/71& |

q-"’ Firma del Conbratads e
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para rmstanma de lo anterior, se firma a los: .
Dias en [ I '
Treinta L) DlEsusl Gy De: | 2013
letras e DE L. MEes de = L e )
R Iy F: -!:h(_
— Bt LA ey T
“irma 1_.* Sellu Directorde Unidad o Autnriz -
vl
Fa‘ﬁ“lt%l: €xclusivo de la Direccion Autorizada
Cur de compromiso No. La Direccidn Aulorizada cerlifica que el presente expedients, cumple los
e requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y gue el |
m ; ; :
Fd i 30 de abril de | - Q. 20,000.00 confratp que ampara este pago, se encuentra vigente a la presents
2013 | : fecha,
Fecha e Firma y sello Analista | Firma y Sello Jefe Departamento ]
Todos s aooumenles que Se entuenlian on el 5 e ek del Satema de Geslion ozl Calas sonoos domumcnios acualizados ¢ controlasos
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FORMULARIO
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

[Erei = _ Del proceso: Recursos Humanas Administrativos ! Codigo: RHA-FOR-34 | Version: § | Pélé'il-ﬁ:l da 2

Nimero de
i Contrato:

Nombre completo de |a
persona contratada:

T

l BENJAMIN PELAEZ MAYEN
l

Fecha del

029-25-2013 N

30-04-2013 Unidad: DISERSA

| Periodo de prestacidn del
Servicio:

o
| . | i
‘ De: | 51.04.2013 - | A | 30-04-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al patrimonio
{bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Andlisis y certificacion de consignas u érdenes con los agentes de seguridad.

Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal.

Llevar el registro actualizado de pargueos asignados asi como de los cambios gue se realicen.
Planificacion, organizacion y control en conjunto con la empresa sub contratada de seguridad de
las actuaciones precisas para la implantacién y realizacion de los servicios de prevencion y
proteccidn de seguridad conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.

Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad
contratada.

Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, |

conservacion y aplicacién dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la
empresa sub contratada.

Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa sub contratada.

Verificar que la empresa de seguridad sub contratada, este debidamente homologada por los
Organismos competentes en el pais.

Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al departamento de Servicios Generales
de la Direccion de Servicios Administrativos —DISERSA- del desempefic y desarrollo de las
actividades concernientes a la seguridad del Ministerio de Educacion.

Evaluar y llevar un control de los registros e informes gue la empresa sub contratada entrega
diariamente.

Evaluar periddicamente los arcos detectores y kit de panico instalada por la empresa sub
contratada de sequridad.

Responsable de la supervisién y desarrollo del Plan de Autoproteccién en el gue se incluiran, los
Planes de Emergencia contra incendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos
aguellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y eliminacion de todo
tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministeric de Educacion,
propuesto por la empresa sub contratada.

Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacién y la empresa sub contratada en aspectos

técnicos relacionados con los agentes y el servicio.

Elaboracion de controles de desempefio de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
sub contratada.

Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de
24x24 horas y de los turnos de 12 horas.

Trddes bme dnrnmantee o ca snenacdean o sl Silke Wah sel Sktermas de Reotian da ls Calidard eon e deemeeine actoalzadng o ennrlsins
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FORMULARID
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

el proceso: Recursos Humanos Administrativos s ] Eﬂdlgl} "RHA-FOR-34 | Version: 6—. _\J Pagina 2 de 2
s, S

treinta T

Firma y Sello Director de Unid:j'd o A ! ad%_
’ﬁ""

f,.r-"'-"'w\t = }h " Firma del Contratado g
[l

El presente informe ha sido ?én:lbldl:l de chnformidad y satisfaccian. Para constancia de lo anterior, se firma a los: _
ﬁu} 1 e (04) | De] Afio 2013

- f 1 Lic. J,-jrgc Antonio Gabriel Ayala

ﬁi 4 DIRECTOR. .
cidm de Servicios Administraiivos
/jm: DISERSA -

\ ﬁafg.dsu exclusivo de la Direccion Autorizada

Curde mﬁprﬂmiso No. | ./ La Direccion Autorizada certifica que el presente expedients, cumple los
i L _ o requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
Fatha \"‘-Mcm‘f{{J contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
et ' facha.
Facha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Trrre b decnimantos: mis e aacoantean en ol Sico Wal del Dicbenia de Deslinn da la ©2idad cpn s Anriimer beg scbiostradne o candrolakss



ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO ¥ TERMINOS DE REFERENCIA

01. Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Las situaciones de riesgo existentes en el perimetro circular del Ministerio de Educacion
son constantes ejemplo: Una estructura metdlica colocada alrededor a esa altura es
bastante vulnerable a que personas salten por encima de ella, pero lamentablemente por
ser patrimonio no se le puede colocar nada encima, pero para eso se presento un
proyecto de camaras y se puede implantar un sistema de sensor de movimiento para
proteger la vulnerabilidad de la misma.

Se mantiene comunicacion directa con la comisaria de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia v la noche se efectien patrullajes de la misma alrededor, asi como reforzar

cuando se cuenta con algan tipo de manifestacion por parte de grupos inconformes con el
Ministerio,

Las situaciones de riesgo conforme a fugas de informacion se puede manejar
secretamente en forma directa con el jefe de seguridad, para que este le transmita a los
jefes de grupo cualguier informacion de caracter secreto personalmente y no por via
teléfono ni radio para evitar que el resto del personal escuche la conversacidn.

Asi mismo los mensajes de prioridad y de rutina se deben de canalizar por el conducto
respectivo, no asi por los jefes de grupo por no tener un entrenamiento adecuado en lo
que respecta a inteligencia.

02. Andlisis y certificacion de consignas u drdenes con los agentes de seguridad.

La comunicacion directa con los guardias de seguridad es muy importante en lo gue
respecta a consignas, asimismo las drdenes correspondientes por el canal respectivo,
todo por |a via escrita y verbal para reforzar en algunas ocasiones.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar los olvidos, al mismo tiempo se
verifica sila informacion llego a su destino y se ejecuto’,

03. Verificacion y control de autorizacién en los ingresos vehicular y peatonal.

a) Losingresos referente tanto peatonal como vehicular, pueden ser autorizados por
medio de la mesa de ayuda del sistema a cargo de Fernando Morales, Ericka Ramirez,
Benjamin Peldez, o en su defecto el Coordinador de Servicios Generales, La
Subdireccion o La Direccion misma.

04, Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios gue se
realicen.



Diariamente se lleva el control de los parqueos, quedando en estos momentos pendiente
de parte de la direccidn de DISERSA la nueva organizacidn de los parqueos, en el cual se
esta trabajando, considerando en un momento prdximo, la dotacion de tarjetas
magnéticas para el ingreso a los parqueos asignados.

05. Planificacién, organizacion y control en conjunto con la empresa subcontratada de
seguridad de las actuaciones precisas para la implantacion y realizacion de los
servicios de prevencién y proteccion de seguridad conducentes a prevenir, proteger
y reducir la manifestacidn de riesgos.

Dentro de los manuales presentados por la empresa subcontratada hay una serie de
recomendaciones precisas para el mejor cumplimiento de la planificacién y control de la
seguridad misma, los cuales se han considerado importantes implementarlos.

06. Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de
seguridad subcontratada.

El servicio que actualmente estd prestando la empresa hasta el momento esta sufriendo
una serie de transformaciones, ya que los conocimientos que los agentes tenian sobre
relaciones humanas e interpersonales por ejemplo han sido superadas, ya que se han
reforzado algunos aspectos de tratamiento y desenvalvimiento que han ayudado mucho ¥
de los cuales se pueden ver resultados, pude observar por ejemplo una breve

conversacion del guardia que cubre el parqueo general del grupe A con una visita del
interior, fue muy respetuosa,

Mi persona en lo particular inspecciona cada accién ejecutada y se le esta poniendo
mucho énfasis en lo que respecta a educacion v subordinacién hacia los demas.

07. Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como el
funcionamiento, conservacién vy aplicacién dentro de las dependencias del
ministerio de educacion por parte de la empresa subcontratada.

a) Se cuentacon los manuales técnicos y de puesto no verificados hasta el momento en
donde se especifican los proyectos de seguridad entre ellos el proyecto electrénico
en especifico, cdmaras y estacion de monitoreo, el cual se presento y estd pendiente
de aprobacion.

b} En lo que respecta al manual de procedimiento, diariamente se verifican los puestos
de ubicacion asi como su ubicacion en las diferentes dependencias del ministerig,
dicho manual fue revisado por mi persona y se eliminaron algunos conceptos,
quedando corregidos para leerlos a los guardias para su curmnplimiento.
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Recibir v ewaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa
subcontratada.

Dentro de los sistemas de seguridad propuestos esta el proyecto de seguridad fisica
gue es con el gque actualmente contamos el cual se evalia asi como el prayecto de
camaras gue esta pendiente de instalarse,

Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais

La empresa de seguridad subcontratada fue fundada en el afio 1,980 con el acuerdo
gubernativo No. 100180 por lo tanto se encuentra debidamente homologada ante el
Ministerio de Gobernacién y reconocida ante las demas empresas existentes.

Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al departamento de
servicios generales de la direccién de servicios administrativos DISERSA del
desempefio y desarrollo de las actividades concernientes a la seguridad del
ministerio de educacién,

Se discute cualguier tipo de situaciones de la seguridad, asi como  del desempefio
presentada  por la seguridad, al misme tiempo cuando se tienen novedades de
trascendencia se le comunica al jefe inmediato superior sobre novedades y soluciones
en el momento,

Evaluar y llevar un control de los registros e informes gue la empresa subcontratada
entrega diariamente.

Al momenta se fiscalizan los controles que la empresa lleva asi como se evalia todo
procedimiento antes de entregarlo.

Evaluar periédicamente los arcos detectores y kit de panico instalada por la empresa
subcontratada de seguridad.

Recientemente efectué pruebas en los detectores de metal instalados, encontrando el
del ingreso del edificio No.2 en mal estado, reportindolo de inmediato via correo
electronico y presentandose personal técnico de la empresa el dia lunes 04 de marzo
a repararlo por encontrarse la regleta electronica quemada, se procedio a coordinar
con la empresa para su evacuacion, quedando pendiente de retirarlo e instalar otro
substituto del mismo, este tramite se concluye’ el 22 de marzo, cambio directo.

El kit de panico al momento se encuentra instalado adecuadamente efectuands  la
prueba final luego de finalizar el trabajo de instalacion, el cual se realize en un final de
jornada para no alarmar al personal, asi mismo se entregaron cinco {05) controles de
panico que estan ubicados asi: uno en despacho de la sefiora ministra, otro en la
direccion de DISERSA, otro més en recepcidn atencidn al ciudadana, v dos altimas en
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las garitas de entrada. Todos los botones de panico se encuentran en perfecto estado
de funcionamiento asi como de una dotacién nueva de baterias.

La coordinacion con consola central de la empresa es muy importante pues se esta
reaccionando a una sefial de panico en la cual sin previo aviso se efectud la prueba
teniendo la reaccién de un patrullero de parte de la empresa subcontratada en un
tiempo de reaccion de 5 minutos,

Fungir como enlace entre el ministerio de educacion y la empresa subcontratada en
aspectos técnicos relacionados con los agentes y el servicio.

Mi comunicacion directa via teléfono y correo electrénico es con los personeros de
operaciones que me han apoyado en muchas ocasiones en todo aspecto, Stuardo
Lopez, Francisco Escobar y Horacio Lopez, que son los encargados del proyecto.

La supervision también ha sido factor importante como enlace con la empresa ante
cualguier situacion de apaoyo,

Elaboracién de controles de desempefio de los oficiales de seguridad contratados
por la empresa subcontratada,

A continuacion se muestra un modelo de evaluacién de los guardias en donde se
evalia conocimiento de las actividades del lugar, el desempefio presentado a la hora
de evaluarse y algunas observaciones o comentarios que se puedan agregar.

Nombre del Agente conacimiento de las actividades
En su puesto de servicio Desempefio
Bueno Aceptable malo Bueno Malo Aceptable

Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias
asignados de 24 horas y de los turnos de 12 horas.

Los relevos de los guardias a diario se efectian a las 07:00 am a tiempo, salvo
excepciones que por trafico se presenten, en este caso a la hora que releven, asi san
relevados y por ende no se dejan los puestos descubiertos.



El relevo del personal de 12 horas estd comprendido a las 06:00 horas terminando
labores a las 18:00 horas, el cumplimiento de ambos grupos de 24 horas asi como los
de 12 horas esta satisfactorio y a tiempo, desempeiiandose el persanal femenino en
atencion al pablico segin lo indica el contrato.

El cumplimiento de las funciones durante el dia, estdn supervisadas por mi PErSQNa, en
la noche el jefe de grupo ronda en cada posicion para ver que se cumplan a cabahdad

las funciones ya que en las jornadas durante el dia es cuando mas movimiento
presente el ministerio,
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STEEREOTL R Pt Ana Liseth Juarez Escobar |
persona contratada:

Numerode |  .ona | Fecha del : T eisee 1 e _
Contrato: | 025-8-2013 | informe: a0 dehbnl. | Ll.r_udad. | U1GedespachoTecmco
Periodo de prestacion del [N (— . | i s 7
Servicio: | i ] B

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Téerminos de Referencia

1. Participacion en el proceso de la elaboracion del acuerdo de la Creacion de los Centros de Aprendizaje en
TICS, con las siguientes actividades:

- Participacién en la elaboracion de la Guia del Usuario, las disposiciones internas y el acuerdo.

-Reunién con los representantes de las academias y con los coordinadores de DIGEEX.

2. Reuniones de seguimiento con el personal del Programa Nacional de Lectura:

- Planificacion del evento de actualizacion de los enlaces departamentales del Programa Nacional de Lectura.
-Seguimiento a la firma del Convenio con el Micivi.

- Seguimiento a la publicacion del cuento en Nuestro diario.

-Seguimiento a reunion con WRadio para el programa radial.

3.Seguimiento a la emision de los acuerdos de las escuelas normales en el marco de la Estrategia para una

Educacion de Calidad para la Nifiez y Juventud Guatemalteca, lo que requirid que se trabajaran los siguientes
procesos:

- Coordinacion con Disersa para la entrega de los acuerdos.

-Seguimiento a la entrega de los acuerdos en las Direcciones Departamentales

4. Reunién de trabajo con la USAC/EFPEM para la implementacion del Padep.

5. Revision y seguimiento a la propuesta de Formacion de los docentes de las escuelas normales.
5. Reunién de trabajo con el equipeo técnico de NUFED

~_Firma d=l Coniratada

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de Io anterior, se firma a los:

Dias en ; Dias del | ,, . ] '
Treinta “ey 31 | i
letras ,-":’:1‘.‘-{} - mes de Abril | De. | 2013
| @0 ; o B
b4 f’ '.. |
-ﬂ:-id-)] A M
S = '.'i! 'q.ry,} 'r'f"_
ay Sella clor de Unidad o P-utnﬁr‘%ﬂ e ' 5 a
ST R
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada B o
sur de compromiso No. | La Dllr:eoc:lcun Autorizada ce_rnﬂca gue el_ prasente expediante, cumple los
el = requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
“askia: | Manta: ! contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
= | | = | fecha.
Fecha - . Firma y sello Analista ; h _ Firma y Sello Jefe Departtamento

Tt s deeumeslies Guon &e comuss Iran en o St Web c2l Satems de Gestion de 13 Salidad o0 s doonmantas actuanzades v contt/ados.
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LISTADO DL SIAD CONTESTADOS

NUMERQ DE 5IAD

TEMA

ACCION

Seguimiento a las acciones de las

1 281315)dideducs. Enviado a Digecade
P 287885|5eguimiento a academias Enviado a Digeex
3 288164 |Invitacion taller Santillana Archivo

Invitacion a la escuela republica de Archivo y visita al
4 288228|Colombia centro escolar
5 285843 |Seguimiento a Esvet Archivo

Envio a la licda. Olguita

b 287576|Libro ensefianza del primer grado de Maotta

Comision para crear los catalogos de
T 288068 |los programas En seguimiento.
8 287784 |Caso San Antonio Huista, Digecade
9 285283 |Camision de lectura Seguimiento

10 283726|Informe Lic. Hugo Reyes Archiva
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o o Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
Del proceso Hécqrsns Humanos Administrativos | Cedige; RHA-FOR-34 | Versién: & | Pagna 1 de’l

; Nnmbré c_umpleto n.::e la

Mirna Rosari mos e Men
persona contratada; ‘ I ario Ra Canod wee

Numero de : Fecha del ) . i | . i =
‘ Bantite: 029-21-2013 | informe. | 30 de abril 2013 | L,I.rudad. E‘nrecclrﬁn d? Auditoria Interna
‘ Periodo de prestacion del | ‘ 1de abril 2013 A: ‘ 30 de abril 2013
Servicio: = o

| Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Apoye a la Direccion de Auditoria Interna en el seguimiente  a la implementacion de
recomendaciones producto de Auditorias Internas efectuadas a diversas unidades ejecutoras del
Ministerio de Educacion periodo 2011 y 2012,

2. Apoye en el proceso de recepcion y notificacion a unidades ejecutoras de MINEDUC vy auditados, de 10
examenes especiales de auditorias efectuada por la Contraloria General de Cuentas, periodos 2011 ¥ |
2012,

3. Di seguimiento a requerimientos de la Contraloria General de Cuentas (titulos de educacién media y

convenio sobre moral y ética).

4. Di seguimiento a diversos documentos de Importancia para la gestion financiera en =l Ministerio de

Finanzas Pablicas.

Di seguimiento a diversos documentos de MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas. .

6. Atendi ofras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo, y participacién en reuniones de |

trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros. -

n

e yutes,

Firma el Contratada

Ef presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a los: ]
It o o coniorudad y .. ar e
| Tr‘emtia it - 30 mes de abrl..“ De: l _24.'.‘13 |

s VW
e

| Fima IE%M ado.
FEi-LH 1 '

——— ——inisferio.de Edusacin

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

La Direccion Autorizada cerfifica que el presente expedients, cumple Ios
requisitos legales y normativa establecida que le coresponden ¥ aue al

Cur de compromisa Mo, ‘

' ' ' 8 igert esents |
Facha: Monta: rc;:}:;am que ampara ests pago, se encuentra vigente a la presents
Fecha ‘ __Firma y selio Analista i Firma y Sello Jefe Departamento ‘

Tozas los decunentzs cue S ancuenlan en el Site Web dal Sislena oe Sostidn de la Calided son loz gecurnenton aotuslizados ¥ contiolados
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Nombre completo de la .

persona contratada: Egil lvan Galindo Ovalle

[ Ndmero de ' - Fecha del i PR I i i
| Contrato: 029-2?-21}13 informe: | 15 de abril de 2013 U”_'Ejad' ! ) DIGECOR ]
Periodo de prestacian del N ) i 7 T
Se_wiciﬂ: _ De: | 01 de Eb_f!l de 2013 “ A 15 de abril de 2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Disefic e implementacion de formatos y un sistema para recopilar informacion sobre el estado de situacion en las

escuelas normales que estan implementando la Estrategia para una educacién de calidad para la nifiez y juventud |
guatemalteca.

2. Afencién y tratamiento a expedientes trasladados a la DIGECOR, relativos a asuntos vinculados 2 la
implementacion local de la Estrategia para una educacion de calidad para la nifez y juventud guatemalteca.

3. Participacién en una reunion de trabajo de los equipos del nivel central a cargo de la implementacién de la
estrategia para una educacion de calidad para la nifiez v la juventud guatemalteca y el Despacho Superior.
Seguimiento al cumplimiento de las indicaciones recibidas en dicha reunion.

4. Participacién en una jornada de trabajo, convocada por el Despacho Superior, para la revisién de las acciones
realizadas en el primer cuatrimestre y los resultados logrados.

5. Seguimiento a la estadistica de inscripcion inicial en las carreras contempladas en la Estrategia de calidad, |
recopilacion de informacion en el sistema disefiado por la DINFO y en el reporte de estadistica inicial de la
DIPLAN, elaboracidn de informe para las autoridades superiores,

6. Acompafiamiento en la revisién y vinculacion de los POA especificos para escuelas normales de las unidades
centrales DIGEBI. DIGECADE, DIGECUR y DIGEF.

7. Elaboracion de informes para el Despacho Superior para dar respuesta a requerimientos externos

8. Recopilacion y organizacion de informacién relacicnada con la planta docente en las escuelas normales que estan
implementando la Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca,

L -
7 Egil Ivén Galindo Ovalle

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los: ]
. Dias del | . | .
| ,
Qu n__':l-"i.___,_...—-—-..,\ 15 mesde | abrllm [ De: 2013
= = ‘_.\\.\:\'..
PR
<
Y
I - .' :r.-n :;'..4.-:1.. '.%‘:T:\I{I)Iy( = =
o ) i Para Usoexclusivo de la Direccién Autorizada _
Cur de compromiso | | La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente,
. No. _ ) | cumple los requisitos legales y normativa establecida que le
: , | currespondgn ¥ que el contrato que ampara este pago, se
Feuha: ! | S = | encuentra vigente a la presente fecha,
Fecha . | Firma y sello Analista i Firma y Sello Jefe Departamento

Tedog log documettng que se encuantran &1 el Sibe Weo del Sisterra de Gestian de la Caldad son los documenles actuaizados v controidos,



