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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salrios y ofras disposiciones relacionadas
conla Administracién de Recursos Humanos en el Organismo Ejecutivo, Enfidades
Descentralizadas o Autdnomas para el ejercicio fiscal dos mil catorce.,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 543-2013

Guatemalo, 30 de diciembre de 2013
El Presidente de ta Reptiblica,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Articulo 108 de la Constnucién Politica de fa Repuablica de Guatemala, establece
que las relaciones del Estado y sus Enti D izadas o A con sus
trabajadores, s¢ rigen por la Ley de Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que el Anfculo 75 det Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repitblica de
Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y sus reformas, estipula que las' remuneraciones

de los funcionarios y empleados publicos se fijardn de acuerdo con lo que establece ef

Decreto Ndmero 11-73 del Congreso de la Repoblica de Guaternala, Ley de Salarios de la
Administracion Publica y otras disposiciones legales atinentes, salve que el Organismo o
Entidad Desceatralizada & que pertenczoan cuente con leyes especificas sobre la materin.

En todos los cases, anualmente se dehe elaborar ef que ga el
detalle de p Y sus ivas i

CONSIDERANDO:
Que el Anticulo 5 del Decreto Niuncre 11-73 del C dela R de G 1

Ley de Salarios de la Adminisiracién Publica. faculta al Presidente de la Repiblica para
que en Consejo de Ministros, apruebe la FEscala de Salarios aplicable a las Clases de
Puestos que establece el Plan de Clasificacion de Puestos para el Organismo Ejecutivo que
administra la Oficina Nacional de Servicio Civil; y el Anticulo 10, establece que la Oficina
Nacional de Servicio Civil, en consulta con ¢l Ministerio de Finanzas Pablicas, debe
claborar el Plan Anual de Salarios correspondicnte a cada ejercicio fiscal y las normas para
su administracién, con base en la disponibilidad financiera del Estado.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articuls 183, incisos e) y n} de la
Constitucidn Politica de la Republica de Gustemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:

Articulo 1. APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SALARIOS Y OTRAS
DISPOSICIONES RELACIONADBAS CON LA  ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS. Aprobar ¢l Plan Anual de Salarios v otras Disposiciones
relaci das con la Admi i6n de Recursos Humanos, con vigencia det uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, para cada uno de los puestos del Organismo
Ejccutivo, asl como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado.

Articulo 2. APROBACION DE LA ESCALA DE SALARIOS INICIALES, Se
aprueba la Escala de Salarios Iniciales para las Clascs de Puestos comprendidas en el Plan
de Clasificacién de Puestos para el O i; Ej i que admini le Oficina
Nacional de Servicio Civil, con cargo a los renglones presupuestarios 011 Personal

te y 022 Personal por contrato, que regird del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil catorce, la cual queda estructurada de la manera siguiente:

ESCALA DE SALARIOS

CODIGO DE SERIE Y SALARIQ
PUESTO CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)

SERIE OPERATIVA

1020 Trabajador Operativo 1! 1,039.00
1030 Trabajador Operativo 111 1,074.00
1040 Trabajador Operativo I'V 1,105.00
1060 Trabajador Operativo Jefe [ 1,135.00
1070 Trabajador Operativo Jefe 1 1,168.00

SERIE ESPECIALIZADA

2010 Trabajador Especializado 1 1,105.00
2020 Trabajador Especializaco 11 1,135.00
2030 Trabajador Especializado 111 1,168.00
2060 Trabajador Especializado Jefe [ 1,246.00
2070 Trabajador Especializado Jefe I 1,324.00

SERIE TECNICA

3010 Téenico I o e 1,302.00
3020 Téenico 11 1,381.00

3030
3060
3070

4010
4020
4030
4060
4070
4080

4110
4120
4210
4220
4230
4240
4250

5010
5020
3030
5060
5070
5080

6010
6020
6030
6040
6060
6090
6100
6200
6210
6220
6230
6240

7010~

7020
7030

070

8010
8020
8030
8060
8070
8080

9540
9550
9560
9570
9590
9610
9620

9710
9720
9730
9740
9760

9810
9820
9830
9840

Técnico I
Jefe Técnico I
Jefe Téenico 11

SERIE TECNICO PROFESIONAL

Téenico Profesional [
Téenico Profesional I1
Técenico Profesional 1
Jefe Técnico Profesional 1
Jefe Téenico Profesional II
Jefe Téenico Profesional OI1

SERIE INFORMATICA

Técnico en Informdtica [

Téenico en Informatica [T

Técnico Profesional en Informatica I
Técnico Profesional en Informatica IT
Técnico Profesional en Informética 111
Técnico Profesional en Informética I'V
Jefe Técnico Profesional en Informatica

SERIE PROFESIONAL

Profesional I
Profesional I1
Profesional 1i
Frofesional Jefe |
Profesional Jefe II
Profesional Jefe 11T

SERIE OFICINA

Oficinista I

Oficinista I

Oficinista [11

Oficinista IV

Secretario Oficinista

Secretario Ejecutivo [

Secretario Ejecutivo 11
Secretario Ejecutivo It
Secretario Ejecutivo IV
Secretario Ejecutivo V
Secretario Ejecutivo Ministerial
Secretario Ejecutivo Ministerial 11

SERIE TECNICO ARTISTICA

Técnico Artistico |
Téenico Artistico 1T
Téenico Artistico 11T
Jefe Téenico Artistico {
Jefe Téenico Artistico 1

SERIE EFECUTIVA -

' Subdirector Téenico [

Subdirectar Téenico 11
Subdirector Téenico IIT
Director Técnico 1
Director Técnico 11
Director Técnico 1

SERIE PARAMEDICA

Paramédico 111
Paramédico 1V
Paramédico Jefe I
Paramédico Jefe I1
Paramédico Jefe 11T

SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL

Asistente Profesional 1
Asistente Profesional 1T
Asistente Profesional 111
Asistente Profesional IV
Asistente Profesional Jefe

SERIE ASESORfA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA

Asesor Profesional Especializado |
Asesor Profesional Especializado It
Asesor Profesional Especializado 11
Asesor Profesional Especializado IV

1,460.00
1,555.00
1,649.00

1,575.00
1,701.00
1,831.00
1,991.00
2,152.00
2,315.00

1,698.00
1,962.00
2,094.00
2,490.00
2,754.00
3,150.00
3,559.00

1,295.00
3,525.00
3,757.00
3,987.00
4,219.00
4,449.00

1,128.00
1,159.00
1,192.00
1,253.00
1,192.00
1,286.00
1,381.00
1,460.00
1,555.00
1,682,00
1,808.00
1,966.00

1,223.00
1,350.00
1,476.00
1,634.00
1,792.00

7,435.00
8,216.00
8,996.00
9,581.00
10,261.00
10,949,00

1,302.00
1,381,00
1,555.00
1,682.00
1,808.00
1,966.00
2,125.00

1,960.00
2,120.00
2,281.00
2,441.00
2,604.00

5.373.00
5,835.00
6,297.00
6,759.00
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Al modificarse el salario mninimo para las actividades no agricolas, en las clases de puestos
que sc encuentren por debajo del mismo, las Autoridades Nominadoras deberén gestionar
unicamente para estos casos, las acciones que comespondan, con la finalidad de que el
salario total sea mayor o igual al salario minimo. La diferencia gestionada, debe asignarse
como bouo monetario y financiarsc con recursos de su presupuesto vigente, a partic de la
fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo respectivo,

Se entiende por sueldo, fo Gue establece el Articulo | del Decreto Numero 81-95 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Consolidacién Salarial.

Articule 3. ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO,
Corresponde a ta Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto
los montos que se fijen a los servidores publicos, en concepto de complemento personal al
salario.

Cuando la Autoridad Nominadora lo considere pertinente, debers solicitar su asignacion a
la Oficina Nacional de Servicio Civil, adjuntando las prucbas documentales necesarias,
siempre y cuando el servidor para quien se solicita el complemento de referencia, haya
obtenido un resultado con punteo promedio igual o mayor a 75 puntos en la evaluacitn del
desempefio del periodo de prueba correspondiente, ademds que exista disponibilidad
presupuestaria para el efesto, De no resultar satisfactoria la evaluacion del desempefio, el
servidor podrd ser evaluado nuevamente al cumplir scis meses después de la primera
evaluacion.

E!l compl o p | deberd solicitarse cuando el servidor piblico de primer ingreso
haya cumplido c6mo méxime seis meses (6) y en ascensos tres (3) meses; plazos que deben
ser computados a partir de fa fecha de toma de posesidn del cargo.

Los Ministros, Viceministros, Sceretarios y Subsecretarios de Estado y otros funcionarios

de similar jerarquia nombrados por el Presidente de la Repoblica, por ser puestos de libre
nombramiento y remocion, no estén sujetos a periodo de prueba, en consecuencia el

Servicio Ctvil. Copia de dicho instrumento legal deberd remitirse inmediatamente 8 dicha
Oficina y al Ministerio de Finanzas Plblicas & través de la Direccidén Técnica del
Presupuesto,

Articulo 8. PUESTOS DEL RENGLON DE GASTO 021 PERSONAL
SUPERNUMERARIO. Con cargo al renglén de gasto 021 Personal supemumerario, se
asignardn puestos con titulos funcionales y salarios que por la necesidad temporal en las
instituciones del Organismo Ejecutivo, requieren ser creados para el ejercicio fiscal. Los
rangos salariales establecidos para estos puestos, serdn aprobados por la Oficina Nacionai
de Servicio Civil y a los mismos se les pueden asignar los montos que por concepto de
bonos monetarios se determinen. Los servidores que ocupan puestos en este renglén de
gasto no podrén devengar complemento personal ai salario, por ser de naturaleza temporal.
Si persisten las causas que justifiquen la existencia de este tipo de puestos para el siguiente
ejercicio fiscal, las Autoridades Nominadoras pueden solicitar la creacién de los mismos.

Los puestos asignados al renglén de gasto 021 Personal supemumerario que realicen
actividades de cardcter permanente y de tiempo indefinido, al quedar vacantes, deben
suprimirse y realizar los tramites para su creacién como puestos con cargo al renglén de
gasto 01! Personal permanente,

Articulo 9. ESTUDIOS TECNICOS SOBRE ACCIONES DE PUESTOS. Corresponde
a la Oficina Nacional de Servicio Civil, realizar los estudios técnicos referentes a creacion,
reasignacion, traslado, modificacién de jornada de trabajo y supresién de puestos del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentratizadas y A del Estado
que no cuenten con su propio Régimen o Sistema de Clasificacién de Puestos y
Administracién de Salarios. Los estudios de acciones de puestos que planteen las
lostituciones de la Administracién Central, deberfin estar ingresadas en el Sistema de
Nomina y Registro de Personal GUATENOMINAS y das en la
organizacional que téonica y legalmente se tablecida en el Regl
Orpénico Intemo de la Institucién. Unicamente para Jos casos de asignacién y reasignacién
de puestos, se deberd contar con la calificacién previa de disponibilidad presupuestaria del

complemento personal al salario serd asignudo a partic de Ia fecha de toma de p ién del
cargo, segun la escala autorizada.

Este beneficio no aplica a quiencs pasan a desempefiar puestos de servicios directivos
temporales, por su especial naturaleza temporal y porque se establece una relacién laboral
de caracteristicas distintas.

Para la asignacion del complemento personal deberdn adjuntar los estudios técnicos y
presupuestarios realizados por la [nstitucion solicitante, que fundamenten la factibilidad de
su otorgamiento, la viabilidad del Ministerio de Finanzas Piblicas & través de Ia Direccién
Técnica del Presupuesto y la resolucion que determine Ja Oficina Nacional de Servicio
Civil, conforme & la escala aprobada en forma 1y por dichas instituciones. Para
oficializar la aplicacién del complemento personal al salario, no es necesaria la emisién de
Acuerdo Interno Institucional.

Cuando un puesto s¢ encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento
personal al salario inicial, y posteriormente quede vacante, al ser ocupado por un nuevo
servidor publica, éste devengard solamente el salario inicial correspondiente, ya que dicho
complemento s¢ asigna con exclusividad a la persona y no al puesto.

Se exceptian de esta asignacién los puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario y Jos servicios dircctivos temporales del rengion 022 Personal por contrato.

Articulo 4. ASIGNACION DE BONOS Y OTROS BENEFICIOS MONETARIOS,
Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto la
aplicacion de bonos y cualquicr otro beneficio monetario a los puestos conforme a {a escala
aprobada en forma conjunta por la Oficina Nacional de Servicio Civil y del Ministerio de
Finanzas Publicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, sicmpre que se
presenten las condiciones téenicas, legales y financicras qus lo respalden plenamente, para
lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la Unidad de Administracién Fi i

Ministerio de Fi Piblicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, para lo
cual, la autoridad nominadora deberd sustentar el financiamiento que cubriri el incremento
en ¢l costo derivado de las acci de puestos solicitad;

Para los casos de los traslados presupucstarios de puestos, una vez hayan sido aprobados
por la Oficina Nacionat de Servicio Civil, las instituciones deberan tramitar a la brevedad ta

modificacién de asi corresp

La propuesta de reforma al Reglamento Orgénico Interno, deberd contar con dictamen de}
Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Di i6n Técnica del P: p o, Oficina
Nacional de Servicio Civil, Procuraduria General de la Nacion, en su competencia. Las
reformas propuestas deberan e en lo blecido en ¢l Articulo 24 del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

Los puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, inicamente podran
ser objeto de cambio de especialidad cuando  se encuentren vacanies; y, de traslado
presupuestario de una unidad administrativa @ otra, por modificacién del Reglamento
Organico Tuterno, situacion que debe ser justificada plenamente por la entidad solicitante.
Estoz puestos por su snaturaleza no estén sujetos a las acciones de reasignacién o
revaloracién.

Lo puestos declarados por 1a Autoridad Nominadora dentro del servicio exento no pueden
ser objeto de reasignacion, en virtud que las personas que los ocupan, no han sido
sometidas al proceso de seleccion de personal que establece la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

Corresponde 2 la Oficina Nacional de Servicio Civil como ente normativo y fiscalizador de
las acciones de puestos, verificar que la administracion y aplicacion de salarios, bonas
ios y I personales al salario y cualquier oo beneficio monetario, se

(UDAF), que reflcjen por partida p p iz, el costo y anual de las acciones
de puestos solicitades y la fuente de financiamiento.

Para dejar sin efecto la asignacién por concepto de bono monetario, es necesario que ¢l
pueslo se encuentre vacanie y que no persistan las causas que originaron su aplicacion, lo
que debe ser justificado por la Autoridad Nominadora que corresponda.

Articulo 5. BONO EXTRAORDINARIO. Sc reficre a cualquier asignacién monetaria
que se otorgue por unica vez al afio, en funcion de las normas de contencién del gasto
emitidas por ¢l Ministerio de Finanzas Piblicas y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y financiera de la institucion. Para solicitarlo la Institucién interesada debe
presentar un estudio téenico y presupuestario fund. ea el limi de metas y
resultados institucionales programados en el Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal en
vigencia y viabilidad del Ministerio de Finanzas Publicas a través de Ja Direccion Técnica
del Presupuesto y {a resolucién favorable de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 6. ASIGNACIONES DE BENEFICIOS MONETARIOS A ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS CON REGIMEN PROPIO DE ADMINISTRACION DE
SALARIOS. En el caso de las entidades descentralizadas que tengan su propio régimen de
puestos y salarios, y que no tengan aporte de Gobierno, deberén trasladar las gestiones de
asignaciones de beneficios monetarios, directamente a la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Articulo 7. EMISION DX ACUERDO INTERNO. Para la adecuada administracién de
los bonos o cualquier otro beneficio monetario de esta naturaleza, posterior a fa baci

realice con estricta apego a la ley y a los criterios téenicos que prevalecen en esta materia.

Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora crear los mecanismos que permitan
verificar que los servidores bajo su dependencia, retinan el perfil y desarrollen las tareas
que tiene asignadas €l puesto en el que hayan sido ¥ que lo ds pefien en la
unidad administrativa a la que presupuestariamente pertenece et puesto, lo cual podrd ser
corroborado por la Oficina Nacionat de Servicie Civil, en ek momento que estime oportuno.

Articulo 0. REASIGNACION DE PUESTOS. En los casos de reasignacién de puestos,
se asignard al puesto el salario inicial correspondiente a la nueva clasificacién, en cuyo caso
las personas que ocupen los puestos reasignados, conservardn como mfnimo ¢l derecho a
percibir el monto total del salario que devenguen al momenio de efcctuar la reasignacion;
asimismo, conservardn la cantidad total que en concepto de complemento personal al
salario tenga fijado previo a la misma,

La reasignacién de un puesto tmicamente podré solicitarse, cuando hayan transcurrido dos
afios después de haberse operado una modificacién ea el titulo y salario del mismo, por
motive de cambio ial y per en sus deb Cuando csta accién se refiera a
un puesto ocupado, la Autoridad Nominadora no necesita emitir nuevo nombramiento para
el servidor que lo desemperia.

Articulo 11. MODIFICACION DE ESPECIALIDADES, Las especialidades asignadas
a los puestos del Organi Ejecutivo, « den con exclusividad a la naturalcza
intrinseca de Jas atribuciones que tienen asignadas, y la Oficina Nacional de Servicio Civil
al bl incongruencias en su asignacion, podrd modificarlas de oficio, o a solicitud del

de los mismos, y previo a hacer efectivos tales beneficios, las instituciones deberéin emitir
el correspondiente Acuerdo Interno aprobadoe por la maxima autoridad, pare establecer la

dologfa y procedimiento de aplicacién. En su parte considerativa, se deben consignar
los nimeros de los dictimenes y/o resoluciones que para el efecto haya emitido la
Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos de cada Institucién y la Oficina Nacional de

Despacho Superior de la institucion interesada, previo a la realizacidén de los estudios
técnicos necesarios. En ambos cases deberd notificarse a las instancias correspondientes.

Para el cambio de especialidad de un puesto, no es necesario contar con el pronuaciamiento
del Ministerio de Finanzas Poblicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto. en
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visla que tal accion no ocasiona costo financicro, por lo quc la gestién la realizars
dircctamente la entidad solicitante a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 12. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE APROBACION Y VIGENCIA
DE LAS ACCIONES DE PUESTOS. Es responsabilidad de la Oficina Nacional de
Servicio Civil aprobar en el Sistema de N&omina y Registto de Personal
GUATENOMINAS, las acciones de puestos solicitad por las instituci conforme los
documentos emitidos para el efecto.

Compete a la Direccién Téenica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Publicas,
determinar la fecha a pantir de la cual tendran vigencia Unicamente las acciones
relacionadas con asignacion y reasignacién de puestos, segin articulos 12 y 13 del Acuerdo
Gubemativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil; en los demss casos, seré la
Oficina Nacional de Servicio Civil la que establezea la fecha de vigencia, tomando en
cuenta la viabilidad indicada por ¢l Ministerio de Finanzas Publicas a través de la
Direccién Téenica del Presupuesto, la cual deberd ser posterior a la fecha de la Resolucién
o Dictamen que emita dicha Oficina. Para el efecto, solamente podrén fijarse los dias uno
(01) o dieciséis (16) del mes que corresponda o en su defecio e dia habil inmediato
posterior, segln la proximidad de ta fecha de los documentos antes citados.

Articula 13. ORDENAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS ESCALAS DE
SALARIOS DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS. Las
Entidades Descentralizadas y Autonomas que cuentan ¢on instrumentos técnicos propios en
materia de clasificacion de puestos y administracidn de salarios, durante el 2014 deberdn
realizar y ejecutar los estudios téenicos que permitan consolidar al salario base los
beneficios econémicos que se han otorgado con la figura de incrementos salariales, bonos
monetarios o complementos personales al salario. Las entidades estan obligadas a revisar y
mantener el ardenamiento de las escalay salariales, con el fin de quc las cnndadcs rectoras
puedan atender los requerimientos sobre la materia.

Articulo 14. MODIFICACION A La ESCALA DE SALARIOS. La Oficina Nacional
de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas ¥ablicas a través de la Direccidn Técnica del
Presupuesto, tienen competencia para revisar la escaia de salarios y proponer al Presidente
de la Republica las modificaciones que fueren procedentes, Todu modificacién a la cscala
de salarios debe ser aprobada mediante Acuerdo Gubernativo emitido & Consejo de
Ministros.

El Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccibn Técnica det Presupuesto y la
Oficina Nacional de Servicio Civil estdn facultadas para analizar y aprobar los estudios gue
en materia de politica salarial s¢ generen en lus Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como cn las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Eslado que no cuentan con su
propio Régimen o Sistema de Clasificacion de Puestos y Administracién de Salarios.

Articuto 15, BENEFICIOS ECONOMICOS POR PACTO COLECTIVO. Previo a la
negociacion colecliva, para la aprobacitn de beneficios de cardcter salarial y econémico,
las autoridades nominadoras estin obligadas a solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas a
través de la Direccion Téenica del Presupuesto y a la Oficina Nacional de Servicio Civil,
dictamen en el que se valide que cuentan con los recursos para garastizar la sostenibilidad
del financiamiento necesario, que la negociacién es Wenicamente aceptable en gestién de
recursos humanos y que no contraviene las disposiciones v estructura de salarios
prevalecientes; por lo que ambas instituciones, no aprobaréin acciones que mediante Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo modifiquen aspectos refacionados con la
clasificacion de puestos, el proceso de seleveitn de personal u otras acciones yue por Ley
sean competencia exclusiva de la Oficina Nacional de Servicio Civil o del Ministerio de
Finanzas Publicas, ya que de hacerlo quedard bajo su responsabilidad directa las
consecuencias y efectos financieros por los compromisos adquiridos,

Articule 16. PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL. Con la finalidad de seleccionar y captar recurso bumano uldnco para ¢l
adecuado desempefio de los cargos ptblicos, continiian vigentes las Resol nimeros
D-97-89 y D-2008-901 del 16 de enero de 1997 y 08 de agosto de 2008, respectivamente,
emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil, asf como las demés leyes y normativas
conexas relacionadas con la administracién de recursos humanos congruentes con las
polilicas que en esta materia impuisa el Organismo Ejecutivo.

Las Direcciones de Recursos Humanos de las instituciones del Organismo Ejecutivo que
solicitan certificacién de candidatos elegibles para optar a un cargo pGblico, deberan
adjumar la documentacidn que da soporte al proceso de Convocatoria Interna, con la
finalidad de ¢l cumplimis de la Ley de Servicio Civil, al darles oportunidad a
otras personas dentro del Proceso de Seleccién, propiciando asi la carrera administrativa,
proceso del cual se debera llevar el registro correspondiente.

Asi también, el proceso de confrontacién o cotejo de documentos necesarios para la
certificacion de elegibilidad de candidatos como se establece en el Articulo 19 del Acuerdo
Gubermnativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servu:m Civil, es responsabilidad del
Director de Recursos H y/o p ofi por éste para tal efecto;
para lo cual deberd remitir el nombre, firma y sello que serdn utilizados en dicho proceso,
informacién que quedard registrada en ¢l Departamento de Normas y Seleccién de
Recursos Humanos de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para deducir
responsabilidades que el caso amerite en relacion a alteraciones o falsificaciones que
pudieren ser confirmadas,

Articulo 17. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. La fecha méxima para efectuar
las operacioncs de cierre de ndmina en el Sistema de Némina y Registro de Personal
GUATENOMINAS, debers ser el doce de diciembre de dos mil catoree, con el propdsito
de realizar la apertura de sueldos para el ejercicio fiscal 2015. Para efectos de la apertum,
las Instituciones del Organismo Ejecutivo deberdn coordmar con la Oficina Naci

Articulo 18. IMPLEMENTACION DEL NUEVO PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS EN EL ORGANISMO EJECUTIVO. En €] transcurso del ejercicio fiscal
2014 continuaran implementindose de manera gradual en el Organismo Ejecutivo, los
instrumentos técnicos que conforman el nuevo Plan de Clasificacion de Puestos dJseﬁado
por la Oficina Nacional de Servicio Civil, sobre una base de o con ¢} propo

de lograr el ordenamiento integral de los puestos de trabajo.

Para tal efecto, las instituciones que atn no hayan lmcxado o culrmnado el proceso de
establecimiento de tareas tipicas y validacién de comp de las ocup
existentes en su organizacitn, deberdn realizar ante el Depar de Admini i6n de
Puestos, Remuneraciones y Auditorfas Administrativas de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, las gestiones necesarias para iniciar 0 proseguir con el estudio que permita su
incorporacion al nuevo Sistema de Clasificacion de Puestos, siendo ésta una condicionante
para que se conozea y atienda los requerimicntos de acciones de puestos que planteen.

ién Central deberdn sufragar con recursos de
licacién de los instr del

Asimismo, las instituciones de la Admini
su presupuesto aprobado, los costos que impliquen ta
nuevo Plan de Clasificacidn de Puestos.

La implementacitn del nuevo Plan de Clasificacidn de Puestos en el Organismo Ejecutivo,
requiere la utilizacién det Sistema Integrado de Administracién de Recursos Hummms
(SIARH), con cardcter obligatorio para los p de recl Yy
contratacion de personal, asl como en los procesos de evaluacién del desempefio y carrera
administrativa.

Para la imp} tacidn del rel do sistema, el Ministerio de Finanzas Publicas a través
de la Direccion de Tecnologias de la Informacidn y la Oficina Nacional de Servicio Civil,
dardn la asesoria, capacitacién y soporte adecuado, a fin que la utilizacién del mismo se

- realice sin ninglu contratiempo y se registre toda la informacion requerida.

Artfculo 19, APLICACION DE LA ESCALA DE SALARIOS. La escala de salarios
contenida en el presente Acuerdo, se debe aplicar de conformidad con las disposiciones
legales y técnicas vigentes en materia de administracién de recursos humanos.

Articule 20, OBLIGATORIEDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION. Las
Autoridades Nominadoras quedan obligadas a proporcionar la informacion que les sea
requerida, con Ja finalidad de atender los estudios y aplicaciones que derivan de la vigencis
del presente Acuerdo.

Las Entidades Descentralizadas deberdn presentar al inicio del mes de julio a la Oficina
Nacional de Servicio Civil y a ¢l Ministerio de Finanzas Piblicas a través de la Direccién
Téenica del Presupuesto, un ejemplar actualizado del presupuesto analitico de Puestos y
Salarios de la Institucion.

Articuio 21. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos en
forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de
Finanzas PUblicas, segin corresponda a cada uno.

Articulo 22, VIGENCIA. El presente acuerdo empieza a regir el uno de enero de dos mil
catoree y deberd ser publicade en el Diario de Centro América,
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar con efectos del uno de enero y con vigencia hasta el treinta
y uno de diciembre de dos mil catorce, los Sueldos Bdsicos para los Puestos
del Magisterio Nacional que desarroilan labores docentes, técrices y técnico-
administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencia del Ministerio
de Educacién y de Cultura y Deportes.
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 549-2013
Guatemalg, 30 de diciembre de 2013
El Presidente de la Republica,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 53 del Decreto Nimero 1485 del

Cultura y Deportes, conforme a las disposiciones legales que preceptia el Decreto Namero
1485 y sus modificaciones contenidas en el Decreta Niimero 66-88, ambos del Congreso de
la Republica de Guatermnala.

Articulo 2. SUELDOS BASICOS EN EL NIVEL DE EDUCACION PRE-
PRIMARIA. A los puestos del nivcl de Educacién Pre-primaria, incluyenda los de
Dirccior de Escuela para Parvulos, se les asigna el sueldo inicial de DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE QUETZALES (Q.2,959.00) mensuales,
mas el porcentaje escalafonario de ta clase que corresponde a los docentes contemplados en
cl Artieulo 12, incisos [, literales a), b) y ¢); y VI, lileral d) numeral 1), Articulo 13 inciso 1,
numeral 1) del Decreto Namero 1485 del Congreso de 1a Repubiica de Guatemala.

Articulo 3, SUELDOS BAS1COS EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. A
los puestos del nivel de Educacién Primaria, incluyendo los de Direclor de Escuela
Primaria Rural y Director de Escuela Primaria Urbana, se les asigna el sueldo inicial de
DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE QUETZALES (Q.2,959.00)
mensuales, mds el porcentaje escalafonario de la clase que corresponde s los docentes
coniemplados en el Articulo 12, incisos i, literales a), by y ¢); y VI literal d) numerales 2)
y 3) del Decreto Niunero 1485 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Cuando ¢l docente se encuentre catalogado ¢n el puesto de Macstro Especializado en
Educacién Rural, devengard el sueldo inicial de DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE
QUETZALES (Q.2,914.00) mensuales, mas el porcentaje escalafonario que corresponde a
su catalogacion.

Los docentes que se encuentren catalogados como empiricos devengaran el sueldo inviciax
de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE QUETZALES (Q.2,887.00)
mensuales, mas ¢l porcentaje escalafonario que le corresponde a su caialogacion.

A las perscnas que ocupan puestos de Director Profesor Titulado en el nivel de Educacion
Primaria, que no poscan titule, diploma o catalogacion, se les asignara el sueldo inicial de
DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE QUETZALES (Q.2,887.00)
mensuales y no tendrdn derecho al porcentaje escalafonario.

Articulo 4. SUELDOS BASICOS DE DIRECTORES DE LAS ESCUELAS TIPO
FEDERACION O LABORATORIO. Los docentes que desempefien puestos de Director
de Escuclas Tipo Tederacién o Laboratorio, devengaran el sucldo asignado en el
Presupuesto Analitico de Sueldos, siempre que ¢ste no sea menor al fijado en el presente
Acuerdo para ¢! nivel de Educacién Primaria; en tal caso las asignaciones se regirin
conforme a lo establecido en ef Articulo 3 que antecede, y devengarén el porcentaje
escalafonario respectivo, caleulado sobre el sucldo basico establecido en ef nivel de
Educacion Primaria.

Articulo 5, SUELDOS BASICOS EN EL NIVEL DE EDUCACION POSPRIMARIA.
Para los efectos de los beneficios econdmicos, la expresion "Posprimaria®, de conformidad
con lo estipulado en el Articulo 49 del Decreto Nimero 1485 de! Congreso de la Reptiblica
de Guatemala, sc reficre a los puestos existentes en los niveles de Educacién Secundaria y
Normal, asi como Vocacional y Téenica.

Los docentes que ocupan puestas en el nivel de Educacién Posprimaria devengaran segiin
¢l ntmero de catedras semanales, el sueldo base que se detalla en )a siguiente escala, mas el
porcentaje que corresponda segin la clase escalafonaria respectiva, de acuerdo con lo
preceptuado en los Articules 8, 9 y 12, incisos [ y 1V, literales a), b) y ¢); y, Articulo 13
ingisos [Tl ¥ IV del Decreto Niumero 1485 del Congreso de la Reptiblica de Guatemata, en
consecuencia los sueldos se fijan de esta manera:

Congreso de la Repuiblica de Guatemala, “Capitulo de fa Dignificacion y Catal
Magisterio Nacional”, los Sucldos Basicos del Magisterio Nacional serdn fijados
anualmente por el Organismo Ejecutivo, por lo que se hace necesario emitir la disposicién

legal que apruebe los sueldos de dicho gremio, los que tendrén vigencia de! uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.

POR TANTO:

Ep ejercicio de las funciones que le confiere la literal ¢) del Articulo 183 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala,

ACUERDA:

Articulo 1. APROBACION Y VIGENCIA DE LOS SUELDOS BASICOS PARA EL
MAGISTERIO NACIONAL. Aprobar con efectos del uno de encro y con vigencia hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, los Sueldos Basicos para los Puestos del
Magisterio Nacional que, desarrollan labores docentes, técnicas y écnico-administrativas en
establecimientos de enséfidnza’ ¢ dependencias de los Ministcrios de Educacién y de

|, Cifrasen Quetzales |
Puesto nisterio de Ministerio de
Educucion Cultura y Deportes
Cidtedra 1 perfodo semanal 105.00 97.00
_Citedra 2 perivdos semanales 210.00 194.00
Cadtedra 3 periodos semanales 314.00 291.0C
Cétedra 4 periodos semanales 419.00 388.00
Cétedra 5 periodos semanales . 524,00 48500 |
[‘Catedra 6 periodos sermnanales 629.00 582.00
Céledra 7 periodus semanales 733.00 679,00
Cétedra 8 periodos semanales 838.00 776.00
Cétedra 9 periodos semanules -943.00 873.00
_Citedra 10 periodos semanales 1,048.00 970.00
Cdtedra 11 perfodas semanales 1,152.00 1,067.00
Catedra 12 periodos scmanales 1,257.00 1,164.00
ion del Catedra 13 periodos semanales 1,362.00 1,261.00
Cfitedra 14 periodos semanales L 1,467.00 1,358.00
6 Caledra 15 periodos semanales 1,571.00 1,455.00
Catedra 16 periodos semanales 1,676.00 1,552.00
Cétedra 17 periodos semanales 1,781.00 1,649.00
Catedra 18 perivdos semanales 1,886.00 1,746.00
Catedra 19 periodos semanales 1,990.00 1,843.00
Cétedra 20 periodos semanales 2.095.00 1,940.00
Cétedra 21 perfodos sermanales 2,200.00 |
Chtedra 22 periodos semanales 2,305.00
Catedra 23 periodos semanales 2,409.00
Citedra 24 periodos semanales 2,514.00
Cétedra 25 periodas semanales 2,619.00
Citedra 26 periodos | 2,724.00
Citedra 27 periodos sernanales 2,829.00
Cétedra 28 periodos semanales | 293300 |
Citedra 29 periodos semanales 3,038.00 2,813.00
Catedrdtico Fspecializado Tiémpo Completo, |- -+« E .
equivalente a 30 periodos semanales 3,143.00 2,910.00°
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