‘or
'
-.I'/\,

GOBIERNO DE LA RFPLBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DI LDECACTON

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Informe de Auditoria [ 80043-1-2019 |
Nombramiento: | 80043-1-2019 —|
SIAD No.: | 545999 l
Fecha del Nombramiento: [ 01/08/2019 |
Fecha de entrega del Informe: ] 30/08/2019 |
Fecha de entrega del Informe Final: | ‘ 24/09/2019 |
Nombre del Auditor: | Lic Fredy Roseniel Nieves Nicolds |
Nombre del Supervisor: | Lic. Jorge Alvaro Salazar Pineda j
Entidad: | Ministerio de Educacion |
Unidad Ejecutora: Direccion Departamental de Educacién de
Escuintla
Tipo de Auditoria: Auditoria de gestion de verificacién fisica de

personal administrativo y docente con cargo
al renglén 011 “Personal permanente” y 022
"Personal por contrato” y sueldos pagados
no devengados

Areas Examinadas: | Recursos Humanos I

Periodo Auditado: L Del 01 de enero al 30 de junio de 2019 —I

www.mineduc,goh.gt Siguenmen. n a




RESUMEN GERENCIAL



Guatemala, 07 de octubre de 2019.

Doctor

Oscar Hugo Lépez Rivas
Ministro de Educacién

Su Despacho

Senor Ministro:

Hemos efectuado auditoria de gestién de verificacién fisica de personal
administrativo y docente con cargo al rengion 011 “Personal permanente” y 022
“Personal por contrato” y sueldos pagados no devengados, por el periodo del 01
de enero al 30 de junio de 2019, en la Direccion Departamental de Educacion de
Escuintla, con el objeto de determinar la adecuada administracién y gestion de la
némina de sueldos, asi como el cumplimiento de las politicas administrativas,
sistemas y procedimientos operativos y el cumplimiento de las leyes aplicables por
el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2019.

Nuestro examen, segiin muestra comprendié la seleccion de 51 movimientos de
personal, verificacién de 15 expedientes de personal administrativo y 10 de
personal docente, asi como la visita a 10 establecimientos educatives, para

constatar la existencia del personal segtin la nomina del mes de junio de 2019 y
sueldos pagados no devengados.

Y como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes aspectos
importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados.

En la unidad ejecutora No. 305, durante el periodo comprendido de! 01 de enero al
30 de junio de 2019, al generar el Reporte de GUATENOMINAS denominado
R00806709 Empleados bloqueados, se determind, que personal docente con
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cargo al renglén presupuestario 011 “Personal permanente” recibieron sueldos no
devengados por la cantidad de Q. 17,398.11. (Ver Anexo 2)

Hallazgo No.2

Personal administrativo de ia DIDEDUC ubicado en otras unidades
ejecutoras, departamentos o secciones distintas a las registradas segun
-GUATENOMINAS-.

En la unidad ejecutora No. 305, durante el periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2019, se determind que once (11) personas de la DIDEDUC de
Escuintla, con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal permanente”, se
encuentran ubicados en otras unidades ejecutoras, departamentos o secciones
distintas a las registradas segun -GUATENOMINAS-. (Ver anexo No. 3)

Hallazgo No.3

Personal docente labora en establecimientos educativos oficiales distintos a
los registrados segtin -GUATENOMINAS-.

En la unidad ejecutora No. 305, durante el periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2019, en visita realizada segln muestra seleccionada de 10
establecimientos educativos oficiales, se determind que catorce (14) docentes con
cargo al renglén presupuestario 011 “Personal permanente”, se encuentran
reubicados en establecimientos educativos oficlales distintos al cual fueron
nombrados. (Ver Anexo 4)

Hallazgo No.4

Atraso en el registro del bloqueo de pagos de salarios.

En la unidad ejecutora No. 305, durante el periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2019, se determind segun reporte de salarios bloqueados del
periodo 01 de enero al 30 de junio de 2019, que el registro de bloqueo de pago de

10 empleados fue realizado posteriormente a los 4 dias habiles a partir de la fecha
efectiva de la accion. (Ver Anexo 5)

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:
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RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados.

Que el Director Departamental de Educacién de Escuintla, gire sus instrucciones
por escrito a la Jefa del Departamento Administrativo Financiero y esta a su vez a
la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos, a efecto realicen lo siguiente: a) Dar
cumplimiento al procedimiento establecido en el Instructivo: “Reintegros de
salarios cobrados no devengados”, codigo RHU-INS-14, b) Recuperar |la cantidad
pendiente de revalidar por Recursos Humanos la cual asciende a Q. 17,398.11 y
c) Cumplir con el procedimiento bloqueo de salarios y conformaciéon de
expedientes de acciones o movimientos de personal para los renglones 011
“personal permanente” y 022 “personal por contrato”, cddigo RHU-INS-15, ambos
del Sistema de Gestion de la Calidad del Ministerio de Educacion, a fin de evitar
los sueldos pagados no devengados.

Hallazgo No.2

Personal administrativo de la DIDEDUC ubicado en otras unidades
ejecutoras, departamentos o secciones distintas a las registradas segin
-GUATENOMINAS-.

Que el Director Departamental de Educacion de Escuintla, gire instrucciones por
escrito a la Jefe Administrativa Financiera y esta a su vez a la Jefe de la Seccion
de Recursos Humanos a efecto se de seguimiento a las gestiones sobre la
contratacion de personal para cubrir los puestos vacantes y de esa forma
solventar los puestos interinos. Asi mismo, realicen las gestiones necesarias para
el traslado de las dos profesionales que se encuentran en la Direccion
Departamental de Sacatepéquez y DIGECOR en la Planta Central.

Hallazgo No.3

Personal docente labora en establecimientos educativos oficiales distintos a
los registrados segn -GUATENOMINAS-.

Que el Director Departamental de Educacion de Escuintla, gire sus instrucciones
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por escrito a efecto que la Jefe de Planificacién Educativa, en coordinacion con
Demanda Educativa y la Jefe Administrativa Financiera en coordinacion con
Recursos Humanos, evalilen cada caso y la necesidad de personal en cada centro
educativo. Asi mismo, se cumpla con la normativa legal vigente para el traslado
presupuestario correspondiente, con el fin de que las néminas de pago del
personal docente con cargo al renglén presupuestario 011, coincidan con la
ubicacion fisica de dicho personal en los establecimientos educativos oficiales.

Hallazgo No.4
Atraso en el registro del bloqueo de pagos de salarios.

Que el Director Departamental de Educacién gire sus instrucciones por escrito a fa
Jefe Administrativa Financiera y esta a su vez a la Jefe de la Secciéon de Recursos
Humanos para que la franja de supervision y el personal docente y
administrativo cumplan con el procedimiento y tiempos establecidos para el
bloqueo de salarios. Y de ser necesario se apliquen las sanciones administrativas
que en derecho correspondan al personal que incumpla el procedimiento
establecido.

Los hallazgos anteriormente indicados, fueron dados a conocer al personal
responsable, segln Acta No. DIDAI-04-2019, de fecha 04 de septiembre de 2019,
que se encuentra en el libro L2 45562, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, los cuales a la presente fecha se encuentran confirmados.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la auditoria se
fortalecieron los controles internos del area siguiente:

Expedientes incompletos de personal administrativo y docente.

Se determiné segin muestra seleccionada de 15 expedientes de personal
administrativo de la DIDEDUC y 10 expedientes de docentes de establecimientos
educativos visitados, con cargo al renglén presupuestario 011, que 19 estan
incompletos, derivado a que faltan documentos en los mismos, lo cual fue
discutido como posible hallazgo en Acta DIDAI-04-2019 de fecha 04 de
septiembre de 2018 y por medio de oficio D.D.E.E 01575-2019 de fecha 11 de
septiembre de 2019, la Jefe de Recursos Humanos de la DIDEDUC de Escuintla,
present6 las pruebas de actualizacion de los 19 expedientes de personal
administrativo y docente que estaban incompletos.
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Adicional a lo anterior, se realizd seguimiento a 2 recomendaciones, derivadas del
examen especial de auditoria de movimientos administrativos, perfil de puestos y
verificacién fisica de personal, practicado a la Direccion Departamental de
Educacion de Escuintla, durante el periodo 01 de enero de 2016 al 31 de mayo de
2017, segun informe No. 63519-1-2017; y de conformidad con las pruebas de
cumplimiento, se determind que las recomendaciones de los hallazgos No. 1
Sueldos pagados no devengados por diferentes motivos y No. 2 Personal
administrativo realizando funciones de supervision, quedan en proceso.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran
en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor

entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,

o ’-/- - —
160; s'(psel

uditor interno
") -

FREDWRIOSENEL-NIBVES-NMIEOLAS
Auditor

Supervisor

Lic. Esmelin Casasola Fajardo
Director
Direccian de Auditoria Interna - -DIDAI-
Ministerlo de Educaclén

BYRON R@BERTO RAMIREZ VELARDE ESMELIN CASASOLA FAJARDO
At Sub Director, Director
Li, Byfon Roberto Ramirez Velarde
Sihdirector

Direccion de Auditoria Inlerna -DIDAI-
Ministario de Educacion
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