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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento 88506-1-2020, de fecha 28 de julio de 2020,
se realizé por medio de la modalidad de teletrabajo, Auditoria Administrativa de
primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, en el Informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento de la
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos del afio 2019, en la Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a una recomendacion emitida por la Contraloria General
de Cuentas, como resultado del Informe de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos del afio
2019.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

De conformidad con el Formulario SR-1 Implementacién de Recomendaciones,
evidencia presentada y a la evaluacion realizada, se establecio que la
recomendacion del hallazgo relacionado con: Cumplimiento de leyes vy
regulaciones aplicables, Area Financiera y Cumplimiento, siguiente: No. 1
“Contratos suscritos con deficiencias”; fue implementada en su totalidad. (Ver
anexo No. 1)

El beneficio y resultado de la implementacién de Ia recomendacién, propicia
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles
internos que facilitan la toma de decisiones.
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El estado del cumplimiento de Ia recomendacién formulada, se sustenta en la
emision del Ofico No. 88506-1-2020-002 de fecha 4 de agoslo del 2020, por
medio del cual se remitid al Director de Recursos Hurmanos la forma SR-1, para
hacer de su conocimiento el resultado de la auditoria, y. en la emisién del Oficio
No DIREH-9054-2020 de fecha 6 de agosto de 2020, por medio del cualel
Director de Recursos Humanos devolvié la forma SR-1, firmando la misma de

conformidad.

El procedimiento antes descrito, fue instruido por la Directora de Auditoria Interna
del Ministerio de Educacion, mediante cruce de informacién por medio del correo
institucional, realizado con el Supervisor de Auditoria Interna, para finalizar la

ejecucion de la auditoria a través de la modalidad de teletrabajo.

Ea—
11}
i

.V-'-.;_ "

Lk, Crad Gourdlee W,
- PR A
Desceicn 8¢ Austor (nwrss -DIOAL
anlsaario ds Educncion

HUGO RENE CONZALEZ MARROGUMN JORGE EFRAIN YOC COY
Auditor Supervsar

& u‘u.‘si Fopws L y
/\\‘ "":"“"‘“J;cm = 1
oy | Suta el % A aaml
sepf e e 1k \ ]
ANBUGZ ™ 5% Avortora turm gy, A~ due ek Ve,

MILORED O EHTESTCTEDN, - Aa JULIA VICTORI MONZON PEREZ
Sub Drnect Director

L ST YT

-4a. Julia Victoria Monzén Pére

DIRECTORA

> Direccidn de Auditoria Interng -DIDA!

Ministerio de Educacion



AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCAGION

ANEXOS
ANEXO No. 1
ANEXO No. 1
Direccion de Recursos Humanos -DIREH-
Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General de Cuentas
Auditoria Financiera y de Cumplimiento de ls ejecucién del presupuesto
de ingresos y egresos del aflo 2019
RECOMENDACION IMPLEMENTADA
| No. Descripcion Acciones Realizadas )
Relacionado con Cumplimiento & Leyes y|1. En oficio nimero O-D8/DIDAIZSS-2020, de facha 19 de junio de
Regulaciones Aplicables 2020, fa Ministra de Educacién, gird instruccionss al Director de
| Recursos Humanos, indicando literaimente lo siguiente:
Hallazgo No. 1
*Tengo ef agrado de dirigirme a usted, con el objsto de hacer de |
Contratos suscritos con deficlencias su conocimiento el hallazgo conlirmado por fa Contraloria
General de Cuentas, como resuftado de la Auditorfa Financiera
Condicidn: y de Cumplimiente, correspondiente af periodo del 01 de enero

En el Ministerio de Educacién, en fa Unidad Ejecutora| al 31 de diciernbre 2019; se adjunta anexo con ef hallazgo y la
1083, Direccidn de Recursos Humanos -DIREH-, en el | recomendacidn correspondiente.”

Programa 01 Actividades Centrales, en el rengién
presupuestario 029 Otras Remuneraciones de Personal| *Por lo anterior, solicito realizar las acciones necesarias que
Temporal, al realizar la revisién de expedientes de aseguren el debido cumplimiento de la recomendacién emitida
contratacién, se eslablecid que en los contratos| por la Contralotia General de Cuentas, involucrando a los
administrativos de servicios técnicos y contrates de responsakles de acuerdo a la recomendacidn formulada para
servicios profesionales, en sus clausulas, no se establece | evitar con ello sanciones por parte del ente fiscalizador.”

la obligacién de rendir un informe final acompafiado del
producto o resultade de fa prestacién de sus servicios, | “De Ios resultados obtenidos deberd informar a la Direccion de

siendo fos siguientes: Auditorfa Interna a més tardar 10 dias después de recibido et
presente, para que se realice el seguimiento al cumplimienio det
Wo. | Contrato No. | Producto de conformidad af objoto def contrato mismo conforme a lo indicado en ef “Articulo 66 dai Reglamento
Conteatos adwhistrativos de sarvicios Kicnkos de La Ley Orgénica de la Contralaria General de Cuentas™.”
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5 g n ks Berpns essblcits de aumto 2 ks stucios | | 2. En oficio DIREM-8451-2020, de fecha 30 de julio de 2020, el
Selidamente grbades. Director de Recursos Humanos expone lo siguiente:
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

[No. |

Recomendacion

La Mimstra de Educacion, debe girar instrucciones al
Director de Recursos Humanos, para que previo a la
suscripcién y firma de los contratos de personal con
cargo al renglén 029 Otras Remuneraciones da Personal
Temporal, en su contenido quede establecida la
obligacion que tienen las personas contratadas de rendir
informe final, acompafado del producio o resultado de la
prestacion de sus servicios,
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

|No. | . Doscripclon il i Acciones Realizadas
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Se solicité a la Direccibn de Recursos Humanos copla de un

contrato que incluyera las modificaciones de acuerdo al formato |
|actualizade de los contratos segin ef Sistema e-SIRH, y

proporcionaron un proyecto de contralo del rengién 029, el cual en

su contenido queda establecida la obligadién que tiene la persona

confratada de rendir informe final, acompaiado de! producio o

resultado de la prestacion de sus servicios, cumpliendo asf con las |
recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas.

Comentario de auditoria

Se analiz6 la documentacién presentada y se observé que tanto la
autoridad superior def Ministerio de Educacién, como el Director de
Recursos Humanos, han reatizado las acciones recomendadas por
la Contraloria General de Cuentas. Asf mismo, se constaté que
pravio a la suscripcién y firma de los confratos de personal con !
|cargo al rengion 029 “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal”, queda establecido, en su contenido, la obligacion que
fienen las personas contratadas de rendir informe fingl,
acompadado del producto o resultado de la prestacién de sus
servicios. Por tal razon, se considera que se ha dado cumplimiento |
a la recomendacion emitida por la Contraloria General de Cuentas. |

Fuente: Forma SR-1 Implementacion de Recomendaciones
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