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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-E

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/'SUB-108-2022, SIAD
590362 de fecha 01 de julio de 2022, fui designada para realizar Consejo o consultoria de
primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de
Educacion que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la
presentacion de la declaracion jurada patrimonial al momento de la toma de posesion de
cargo publico a la Direccion de Probidad de Contraloria General de Cuentas y que se haya
utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administracién publica por
los sujetos obligados en la Direccion Departamental de Educacion de Zacapa.

OBJETIVOS
General

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas. :

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a una recomendacién emitida por la Contraloria General de
Cuentas, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del
Ministerio de Educacién que los responsables hayan requerido por escrito a las personas
obligadas la presentacién de la declaracion jurada patrimonial al momento de la toma de
posesion de cargo publico a la Direccién de Probidad de Contraloria General de Cuentas y
que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administracién
publica por los sujetos obligados en la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado al trabajo realizado se resume a continuacion:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a [mplementacion de
Recomendaciones y a la evaluacién efectuada a la evidencia documental presentada por
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los responsables, se determino que una recomendacion que emitiera la Contraloria General
de Cuentas fue implementada, como se detalla a continuacion:

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de
posesion, ascenso y/o entrega de cargo publico.

Derivado a que, se giraron instrucciones por escrito y al analisis a las pruebas presentadas
por los responsables, donde se observa en la muestra de expedientes que se realizaron las
notificaciones en el Sistema implementado para el efecto por toma de posesion, ascenso y
entrega del cargo publico a la Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas,
de los sujetos obligados, de conformidad con la normativa establecida, se considera que la
recomendacion se encuentra implementada.

La implementacion de la recomendacion propicia la observancia a los preceptos legales en

materia de probidad, por parte de funcionarios y/o empleados de la entidad incurriendo en
responsabilidad administrativa.

COMENTARIO DE AUDITORIA

En Acta No. DIDAI-HUE-05-2022 de fecha 29 de julio de 2022, del Libro autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejé constancia de lo arriba
indicado.

Direccion de Auditona Interna -DIDA -
Ministerio de Educacion

Direccion de Auditoria intema -DIDAI-
Ministerio de Educacion
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Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
I':’MITIDAS POR LA CONTRALORIA GEHERAL DE CUENTAS
Jo no ;

Formulario SR1

amental de Edy

SIAD: 590382

Conasjo o Consultoria ;

_Entidad:

| Blrocclén Dapartamantal do Educecion de Zagapa

Primur seguimiento a las recomendaclones emitidas por fa Contraloria Goneral de Cuontas-

Nombramiento: 0-DIDAYSUB-108-2022 No. Informa: O-DIDAI/SUB.108-2022
Lfcda, Melva Magdalena Xlcara Lopez Suptrvisor; Llcda. Yahalra Natlana Vega
Auditor Encargado: i Maldonado
No.| Condicién y Recomendacién Responsable Situaclén de 1 recomondaclon. Dascrlb!r las acclones reafizadas:

“Implemantada | Proceso | No cumplida

Adnilistaliva,

En el MINISTERIQ DE EDUCAGION, duranto of | .de Educacién
poriotdo del 01 do enero al 31, do diclembre de
2020, e comprobd qua Incumplleron con
notificar an el plazo astablecido, a la Direccion de
Probidad da la Conbratoria General de Cuentas;
64 lomas do posesidn, 8 tscensgs y 38 entregas
da cargo plblico de las pasonas obligadas a
presentar Docdlaracidn  Jurada  Pairmonial,
dotalidndolas a continuacidn:

Tuma ‘do-Posleldn:
Sandra Marlony Chacén Oliva Mglia, Direclora
Conartamanial de Educaciin,

Entrega do Cargos
Maritza Concepelén Loyo Chacon, Jefo Seccidn

Rolandg. .. Frange, Fuentas, Dircclor

Jalado la
Seccidn de”
Recursos
Humanas
DIDEDUC

Coérdinador de
Gastldn y
Desarrolio do
Personal

| oL g

1 |Haliazgo No, 2 Incumplimiento de notificer en| Ministra de Las acclones reslzadas son fas que a
ol plazo: oBtablacido la toma do posesidn,|{ FEducacisn conlinuacién se describan:
ascanso ylo entrega da cargoe publico,
Olreglora En ofickh O-DS/DIDAI-408-2022 Ho focha
Condiclén Departaments] 221052022, ln  Soflora Minlsta  de

Educaclin, gid Instrucclones a.la: Dlrectora
Deparlamental de Educaclén, pam que,
realice a9 acciones necosarias  parg
asogurer el dobido cumplimiento do ko
recomendade por Contraloria’ General da
Cuanlas; asimisma ,gire. Instnicciones. al
personal bigjo su cargo, prré que desamolie
de manera eficlapte y raspensablo las
Iabores encomendadas, avitando con ello
santlones por parta ded enito fiscalizadar,

Oficlo SRH-146-2022, de focha 19/07/2022
el director Depatamental de Educacién en
funclones, Informd sobro las acciones que
gid la Jofa de Recursos Humanas y la
anterior Diaclora  Departemental &)
Coordinador- ¥ la Uridad de Gestidn y
Desnrroflo da Persenal para qua cumpla
coh notificar en ¢l plaza astablecido la toma
de. posicién ascenso y enlrega del cargo
pitfico o la Direccién.de Probidad do la
Contralorla Genggal do Cuentas, -de los
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SRY
DIRECGION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS PORLA CONTRA.LORIA GENERAL DE CUENTAS
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ﬂo: Entidad: Dirocelén Departamental do Educaclén de Zacapa

L Consojo o Consulteria : | Primer soguimiento a las mcomendaclones emiidas por [a Contraloria Gonaral de Cuentas

= Nombramiento: O-DIDAUSUB-108-2022 No. Informe: O-DIDAISUB-109-2022

Licdn. Molva Magdalona Xicard Lopoz Suparvisor: Licda. Yahaira Natlona Vepa
Audttor Encargado: Maldonado.
_Situaclédn do la recomendacién )
No. Condlclén y Recomendaclén Responsable Tmplementada | Procast | No cumphida Deacribir las acclonas reallzadas_

Recomoendacion: i . rormaliva establecida, Asl mismo, se emilid
La  Mnistra e Educacitn debe girar Resolucidn Departamente! DIDEDUC-Z.G-
Instruccionas a la Coordinadora de  Recursos 001-2,022 do focha 001/2022 para que co
Huttianos, al ‘Subdiretior General Administrativo cumpla con notificar on ef plazo establoddo
y al Coordinador da Recursos Humanos, da la la toma de posicldn ascenso y entrega del |
Direccldn Genernl da, Edutaclén Fizlea a la cargs piblico a la Diracclén ¢a Probidod de =
Coordinadora do la Delagetidn. do Recuraos la Contreloria Generl do Cueritng, de [9s' -k
Humanos y a.la Jofe do Gestldn do Personal, sulnios obligados, do conformidod con Ia R e
responsablos de las Unidodes Ejecutoras de normaliva establacida; g 82
Plania Central y Diroctoras Departamantales de ] : b §
Educacton; a b -Jefs de Seccién de Recurses Cficio SRH-148-2022, Jb fecha 250072022/ MNP R JE 2
Humanus v a la Delégada do Desarmolly e Coordinador de la Unidad Gestibn y gﬂ,
Magisterial, 'de la Ditecelén Cepartamerilal do ‘Desamalio de Personal, Jefa da Secclén da RES
Educacién de Chifmaltenango; af Jefe de In Recursos Humanos. y  Diréctor 3 2
‘Seccién do Recursos Humanos, of Coordinador ! Departamentsl da Edugaclén en funclones, s 2
Técnico  Adminlsbativo, dal  municipio  de manifestaron que: ... en tos 2 casos de| * o .2
Mataquesculnila, departamento de:Jelapa y a la Diraclores Departamentates la responsable ‘5 3
Coordinadora  Téenica  Admindstratha,  dal o3 [a Direccidn do Rocursos Humanay - o E
municipio  da  San  Maniel  Chapatdn, DIREH--de roallzar dichas potificaclones a
dapartamento de Jalapa, Juriodloclén da la la Contraloria Genersl da Cuenlas y en of [
Direcrién  Depertamental de  Educaclin de caso ds Maritzn Concepcidn Loyo of mporte
Jolapa; al Diregtor Dapantamontal do-Educaciin y ants la CGC no la reajzaron ‘en el plazo
a la Asistonte da Recursos Humanos de la corespondienta, Sin embargo, realizaron
Direccidn Departamental de Educacioh Quichd enle 1a Direcclén de Probidad de la CGC la
Norte; al Director de Recwsos Humanos, I enlrega. def cirgo, remilleron Bolels

responsoble do las Unidades Ejecutoras de elecirbnico, [
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INFORME O-DIDAIISUB-108-2022-E

MINISTERIO DE EDUCACION Farmulatio 5R1
BIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS FOR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
f d

an reqieritio porescrifo a fas anasobff adas ia mse acldn de a faracién Jurada rImaMa! alm m ta oo fa foma d’a S sldn b
giiblico o fa Direccién de Probidad de Contraloria Gonoral de cuenias Y que se haya utfiizady e! Slaterna do reglstro da allas, ascensos y bafsg da fa

adminfsiracidn pishilica por fas sujstos obfigados, practicada et fa gmi&n Dggaﬂamogtg! deg Egucag{gm de Chimaitanange, Diraceién Dapartamental do

Educacidn de Santa Rosa, Dirs én Donartaprental do Ed otdn, Dirg Daparfam al da Edicacidn do Suchitepdguez v Dimeclén
Qa@rtamenm do Educaciin ge Zacapa,
SIAD: 890362
Entidad: J!re ccldn Departamontal do Educaclén da Zacapa
Consejs o Consultorfa ; | Primer saguimionto a las recomendaciones emitidas por la Conlraloria Genaral de Cusntas
Nombramianto: Q-DIDAY/SUB-108-2022 No, Informe: O-DIDAYSUB-108-2022
Licda. Meiva Magdalena Xicara Lépoz Supervizor: Lioda. Yahatra Natlana Vega
Auditor Encargado: ) Maldonado
Situaclén de fa recomendacién
No, l Condiclén y Racamendac)én Responsable implementada | Procese | No cumplida Describlr Ias acclones realizadas
Recursos  Humanos, de la  Diraccidn Presentaron constanclas do- tecepcién de
Depertamental do Educacidn de Santa Ross; al expedientes 40235, 45069 y 45428 del . =
Jofe de 1a Unidad de Racursos Humanes, da la Sistema de. regislro de altag ¥ bajas de la 3 O
Direccién da Recursos Humanos; & Direclor Contralorla General de Cuentas, o
Jurado Nacioned da Oposicidn ~INO- y d 1a Jofs € 5
de 1a Saccién de Recursos Humanos, del Jurada COMENTARIO DE AUDITORIA: Derivadol / = =1
Nscional de Oposicién; a los Analistas de qua, s& giraron Inglrucsiones por eserita, v\ ; 4 E}
Gastin y Movimlento da Personal, do la al andlisis & las prusbas presontades por{ > = w
Diraccifn Departamental de Educacion de Petdn; los respansebles, donde se obsarva en la guw o
&l Diractar Dopartamenta) de Educacién y a fa muesira de expadientes que se realizaron 23 Q
Jofa do Retursos Humanos, de la Direccién las  nolificaciones -en e Sistema R &
Departameantal de Educacidn de Suchitepéquez; implomentado: pam e efeclo por loma de ‘,‘, o =
a 1a Coordinadora do la- Unidad do Geastidn de’ posesién, ascenso y entrega del ‘cargo e = -2 =
Personel, de la Direceidn Departementdl de piblico a (2 Direccion da. Probitad do la “ 832 g
Educacién de Jullaps; a la Encargada de la Contralorfa General de Cuentan; de los §
Seccidn de Gaslidn y Desarrollo de Personal, de sufotos -obligados, de canformided con Ia g i
la Direccidn Departamentel de Educacién de nommaliva egiablecida, se considera quo la =
Guatertata Qceidents; a la Coordinadora do la recomondacisn 5a oncuonia
Unidad ge Gostidn ¥ Desamollo dé Personal y a Implementada.
Ia Jefe de Seccidn de Recursos Humanas, de Ja X
Direccidn Departamental do Educscién do El
Pragreso; 3 la Jefe de {a Seccidn do Recursos
Humanos y at Coordinador da Geslisn y o
Dssamallo de Pemscnal, de la  Direccitn -’(n.\_o ull" 51){,\
Dapartamental de Educacidn de Zaceps; a la K 'V'.‘q( v
Jofe de la Seccidn de Geslldn y Desarrello de b X
Parsonal v a [a Astslants Profasional. [l da.taf.... o s
Seccidn de-Gestidn-y Desarrallo do Parsonal, deibry, ‘: 5 ) &
K £
pdg.3 5 , ) > . g~ % AL ‘&}u“' wa™

t\. -

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1
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INFORME O-DIDALSUB-108-2022-E

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION Farmulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

1. i P i £ ¥ H g N
ayan ra o [sf - escrito Ius rsonas ohli adasl onftacibn de fa declaracion umdn nm‘at momento dg la foma 030, o o
Ghlico Ia O!mcc(d da Pmbid:ddoCo frafa Geno i do crontas I3 ehs utliizatlo S sie; de aifas, ascanso. alas do
i : fdn de C| amonial dg

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
l' d d

dycacin do Santa Raga, Direocién I do Educac!é de aidn, m in Departamental de Educackin e Sucmte troz.y Direceid
Pepartamental da Educacion da Zacapa,
SIAD: 550362
Entldad: Direcctén Departamental de Educacién de Zacapa
ConsoJo o Consultorla ; | Primer sequimlento a las recomondaciongs emitidas por la Contraloria Goneral de Cuentas
Nombramiento: O-DIDANSUB-108-2022 No. Informa: O-DIDAISUB-108-2022
Licda. Melva Magdalona Xicard Ldpaz Supervisor: Licda. Yahalra Natiano Vega
Auditor Encargado: Maldonado

No.

Situacién do la racomandacién

Condlcldn y Recomendacién Responuab?o implomentada | Proceso | No cumplida, Doscribir las acclones realizadas

la Direccibn Departamenial de Educackin
Guatemala Norte, para qus.cumplan con nofificar
en ¢l plazo establecido la ioma da posesidn,
ascenso y entroga del cargo pablico a la

Direccidn de Prabldad de ta Contralorla General AN
de Cuenias, do los sujelos obligades, de
conformidad con fa nometiva establecida,

X
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