Guatemala, C. A.

MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No. 2486 2007
GUATEMALA, D 8 ji0v 2007
LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Gubernativo Numero 377-2007, de fecha 10 de agosto de
2007, esta contenido el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion,
en el cual especifica en su Articulo 3 y 27 que la Direccion de la Unidad de
Auditoria Interna (DUDAI) fungird como la Direccidn respensable de ejercer el
control interno institucional y mantener actualizados los procesos y sistemas
operativos del Ministerio de Educacion conforme a los iineamientos de auditoria
gubernamental.
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion para alcanzar los propodsitos del Nuevo Modelo de
Gestion que impulsa, realizd estudios organizacionales que permiten fortalecer y
profesionalizar las direcciones que lo conforman de acuerdo a sus competencias,
a fin de dar cumplimiento con los lineamientos y objetivos de la Politica Educativa
Nacional.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Reglamento Organico Interno mencionado anteriormente,
en el Articulo veintisiete (27), se establecen las funciones de control interno que
estaran a cargo de la Direccién de la Unidad de Auditoria Interna.

POR TANTO:

En el uso de las facultades que le confiere el articulo 194, literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 27 literales d), f) y m)
del Decreto Numero 114-87 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del
Organismo Ejecutivo” y, Articulo 30 del Acuerdo Gubernativo Numero 377-2007
“Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion”.

ACUERDA:
Emitir el siguiente,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA -DUDAI-

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1°. NATURALEZA: La Direccion de la Unidad de Auditoria Interna -
DUDAI- es el 6rgano respensable de ejercer el control interno institucional y
mantener actualizados los procesos y sistemas operativos, conforme a los
lineamientos de auditoria gubernamental, de acuerdo a las atribuciones que le
otorga el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Educacion

Articulo 2°. OBJETIVO: La Direccién de la Unidad de Auditoria Interna tiene
como objetivo esencial prestar un servicio de asesoria constructiva y de proteccion
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CAPITULO Ii
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°, Objeto dei Reglamento Interno de Ia Direccion de la Unidad de
Auditoria Interna —DUDA|-, El presente Reglamento tiene por objeto establecer
la estructura funcional y organizacional de la Direccion de la Unidad de Auditoria

Interna, asi como |as atribuciones que corresponde desempefiar a cada una de
sus Unidades.

Articulo 4°. Estructura Organizativa. Para I3 consecuciéon de sus objetivos la
Direccion de la Unidad de Auditoria Interna contara con la estructura organizativa
siguiente: _ )
A. ORGANOS CIRECTIVOS

* Direccion

e Subdireccion

B. ORGANO DE APOYO
o Departamento Supervision
e Departamento de Auditoria Interna

CAPITULO Ill
FUNCIONES

Articulo 5°, Autoridades Superiores. La Direccion de la Unidad de Auditoria
Interna estara a cargo de un Director v un Subdirector. Al Director |e corresponde

originalmente |a representacion, tramite vy resolucion de los asuntos de |a
competencia de la misma.

Articulo 6°. Ausencia del Director. En caso de ausencia temporal del Director
de la Unidad de Auditoria Interna lo sustituira e| Subdirector.

Articuio 7°, Atribuciones Especificas de |a Direccién. Las atribuciones

especificas de la Direccidn de Ia Unidad de Auditaria Interna, son las siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Ministerio de Educacion en la definicion de las politicas
relativas al ejercicio de las funciones de orientacion y coordinacion del sistema
de conitrol interno.

P) Asesorar a las dependencias del Ministerio en el efectivo ejercicio del control
interno, cumplimiento de las disposiciones legales, aplicacion adecuada de los
procedimientos contables y observancia de las recomendaciones establecidas
por la Direccidn, y mantener permanentemente informados a los encargados
sabre el estado de control interno de sus dependencias.

¢) Pianificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de auditoria interna,
conforme lo establecido en |as normas emanadas de la Contraloria General de
Cuentas y los Reglamentos, Acuerdos y Procedimientos del Ministerio de
Educacion que regulan el funcionamiento de |a Direccidn, informando veraz y
oportunamente al Despacho Ministerial.

d) Elaborar un plan anual de auditoria con base en jos objetivos generales de |
inslitucion, asi como las normas y criterios técnicos emitidos por la Contraloria
General de Cuentas, para ejecutar oportunamente las auditorias planificadas.
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e) Evaluar de manera permanente los sistemas integrados de administracion vy
finanzas, herramientas tecnoldgicas y procesos de control interno.

f) Coordinar la elaboracion vy aprobacién del Plan de Trabajo, Plan Operativo
Anual, Memoria de Labores y Anteproyectos de Presupuesto de la Direccion.

Articulo 8°. Atribuciones Especificas de la Subdireccion. Las atribuciones
especificas de la Subdireccion, son las siguientes:
a) Coordinar y controlar las actividades de fiscalizacién financiera y contable de Ia
Auditoria Interna, conforme nombramiento o instrucciones emanadas del
Director. '
b) Observar las normas técnicas de auditoria y otras disposiciones dictadas por la
Contraloria General de Cuentas y normas de auditoria Interna generalmente
aceptadas en cuanto fueren aplicables, en cualesquier unidad administrativa y
operativa del Ministerio.
| c) Colaborar con la Direccion de Auditoria Interna para elaborar el Plan Operativo
} Anual.
=' d) Vigilar porque las operaciones y actividades del MINEDUC, se ajusten a las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, informando de inmediato
de las anomalias que se determinen.
e) Vigilar poique se practiquen arqueos, cortes, comprobaciones, verificaciones y
otros procedimientos de auditoria.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 9°. Atribuciones Especificas del Departamento de Supervisiéon. Las

atribuciones especificas del Departamento de Supervision, son las siguientes:

a) Brindar asesoria en asuntos administrativos, financieros y de gestién a las
autoridades superiores, directivas, administrativas y funcionarios del Ministerio.

b) Practicar auditorias o estudios especiales, con base en su Plan anual de
Auditoria y de acuerdo con las prioridades del caso, cuando medie peticion de
las maximas autoridades del Ministerio o de la Contraloria General de Cuentas.

c) Observar las normas técnicas de auditoria y otras disposiciones dictadas por la
Contraloria General de Cuentas y normas de auditoria Interna generalmente
aceptadas en cuanto fueren aplicables, en cualesquier unidad administrativa y

( operativa del Ministerio.

S d) Supervisar apropiadamente el trabajo desarrollado por los auditores internos, a

efecto de asegurar su calidad técnica y profesional para cumplir con los

@i ) objetivos propuesios.

e) Coordinar con el Departamento de Capacitacion y Evaluacion del Desempeio
de la Direccion de Recursos Humanos un plan de capacitacion y actualizacion
continua para los auditores internos.

f) Verificar y promover la existencia Yy generacion de sistemas de informacion.

g) Comunicar a la maxima autoridad del Ministerio, la resolucion definitiva sobre
aquellos casos en que la Auditoria no haya recibido respuesta de las diferentes
unidades y érganos del Ministerio, sobre sus recomendaciones y solicitudes de
informacion, de asesoria o de colaboracion necesarias.

h) Preparar el informe de labores de !as actividades realizadas por la Direccion de
Auditoria Interna, que se presenta anualmente a las autoridades superiores del
Ministerio y Contraloria General de Cuentas.

T,

Articulo 10°.  Atribuciones Especificas del Departamenio de Auditoria

Interna. Las atribuciones especificas del Departamento de Auditoria Interna son

las siguientes:

a) Practicar auditorias o estudios especiales de auditoria con base en su Plan
anual de Auditoria y de acuerdo con las prioridades del caso, cuando medie
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peticion de las maximas autoridades del Ministerio o de la Contraloria General
de Cuentas.

b) Coordinar las actividades a desarrollar por los auditores internos de la planta
central y de las Direcciones Departamentales de Educacién y aquellas
Unidades Ejecutoras que dentro de su estructura organizacional cuenten con

/ puestos de Auditor.

e c) Observar las normas técnicas de auditoria y otras disposiciones dictadas por la

7 Contraloria General de Cuentas y normas de auditoria Interna generalmente

aceptadas en cuanto fueren aplicables, en cualesquier unidad administrativa y
operativa del Ministerio.

d) Comunicar por escrito los resultados de cada auditoria o estudio especial de
auditoria que se lleva a cabo, por medio de informes.

e) Verificar que los funcionarios responsables de las areas administrativas hayan
tomado las medidas pertinentes para poner en practica y mantener las
recomendaciones que contienen los informes de la Auditoria Interna,
Contraloria General de Cuentas v de los auditores externos. Dara cuenta por
escrito a las autoridades superiores, de cualquier omisidon que comprobare al
respecto.

f) Practicar pruebas sustantivas y de cumplimiento en operaciones
administrativas, financieras y de gestién.

g) Elaborar programas, guias y procedimientos de auditoria aplicables a los
trabajos asignados.

h) Practicar arqueos sorpresivos de fondos, caja, banco y valores.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 11°. Aplicacion del presente reglamento. La estructura organica
establecida, asi como las funciones sefialadas en este reglamento, se establecen
para hacerse efectivas y sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, por lo que tienen caracter general y no limitativo. A cada division
organizacional establecida corresponden las funciones aqui sefialadas y las que
en el futuro sea necesario adicicnar por cambios en la normativa legal y
reglamentaria aplicable o en la estructura funcional de la DUDA!, para mejorar el
trabajo que se realiza.

Articulo 12°. El presente Acuerdo entra e




