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)} FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Nombre completo de la persona contratada: JOSE ENRIQUE CORTEZ SIC

Numero de Fecha del . ) ; e
- i 31/08/2016 Unidad: Vicedespacho Técnico

029-55-2016

Periodo de prestacion del

el del: 01/08/2016 al: 31/08/2016
ervicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

10.

11.

12.

13.

14.
15,

Participacion en reunion con directores departamentales para orientar los procesos encaminados al
incremento de la cobertura en preprimaria y primaria y la tasa de finalizacion del nivel primario.

Participar en reuniones de trabajo en representacion del Vice despacho Técnico y del Despacho Superior, por
designacion de los mismos en actividades de coordinacion con instituciones nacionales y extranjeras.

Analisis y discusion con delegados de unidades sustantivas del MINEDUC para tratar el tema de las escuelas
multigrados, considerando la implementacion de acciones puntuales para esta modalidad educativa.
Representar al MINEDUC en el proceso del Plan Prosperidad que se esta discutiendo para la implementacion
de procesos a nivel de Gobierno, con participacién de varios ministerios.

Reunion de trabajo con asesores del Vice despacho Técnico para dar seguimiento a tareas asignadas a
direcciones sustantivas, en funcion del plan estratégico del MINEDUC.

Acompanar al Vice Ministro técnico en el desarrollo de reunién de seguimiento con los directores de las
unidades a su cargo para conocer el grado de avance de las acciones establecidas en su oportunidad.
Elaboracion de estrategia de trabajo conjuntamente con representantes de DIPLAN para contribuir a elevar la
cobertura en el nivel preprimario y primario; asi como incrementar la tasa de finalizacion en el nivel primario.
Presentar ante el Ministro de Educacion y Vice ministros del ramo, conjuntamente con otros asesores del
Despacho Superior; las propuestas de programas que se han disefiado para la implementacion del plan
estrategico del MINEDUC.

Acompanar al Sefor Ministro de Educacion en visita de trabajo al departamento de lzabal, en donde se visito
una escuela primaria, se realizaron reuniones de trabajo con el Sefior Gobernador y alcaldes, asi como con
los profesionales de la Direccion Departamental de Educacion.

Representar al Ministro de Educacién en las reuniones de seguimiento que se programan para la
planificacion de las fiestas patrias, a convocatoria por Gobernacion Departamental de Guatemala.

Participar en reuniones de trabajo para discutir y disefiar el Sistema Nacional de Acompanamiento Educativo
—SINAE- con representantes de DIGECADE, DIGEMOCA, DAFI, DIREH, por designacion del Senor
Viceministro Técnico de Educacion.

Revision de contenido de publicacion en periodico escrito del programa nacional de matematicas y de lectura.
Revision de correspondencia y documentos recibidos en el Vicedespacho Teécnico y asignacion a
profesionales y unidades centrales que les correspondiente, solventar o dar seguimiento.

Coordinacion de acciones con FILGUA para el desarrollo de la Feria del Libro en Guatemala.

Acompanar al Sefior Ministro en visita a instituto modelo por cooperativa, nivel medio, ciclo diversificado, de

la colonia de Villa Hermosa del municipio de San Miguel Petapa, para conocer la experiencia en materia de
formacion integral.

Firma del ntlrjbo DR
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

Treinta y uno

(31)

™\
Ae

a)q,osto (08) del: Ano 2016

MA Héctor Alejandro Canto Mejfa

VICEMINISTRQ TEGNICO DE E

DUCACION

yd
dias deil_y@'é)

Para uso exclusivo'de la Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

expediente,

Fecha:

Monto:

fecha.

La Direccion Autorizada certifica que el presente

cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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(Nombre completo de la persona contratada: OLGA ANTONIETA ORELLANA GIRON

Numero de Fecha del 31 de agosto del VICEDESPACHO DE
Contrato: 029-56-2016 T 2316 Unidad: EDUCACION BILINGUE E
i ‘ INTERCULTURAL
Periodo de prest?c‘on del | 4o ‘ 1 de agosto - \ —p———
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Participacion en reuniones, talleres y eventos varios:

e Reunion con DIGECADE para presentacion del proyecto de Escuelas Multigrados que esta
Direccion va a impulsar y ofrecer aportes en el marco del Programa de Innovacion
Metodolégico vy del Foro de Escuelas Multigrado, realizado en Nicaragua.

» Reunion para conocer el Proyecto “Desarrollarte” con la participacion del Director del mismo,
Lic. Elizardo Ramirez. Previo se revisé expediente con propuesta. Se describieron las
actividades que en el marco del Proyecto se han realizado en algunas escuelas y municipios.
También, entregaron una muestra de los materiales elaborados (libros para aprender a dibujar
desde una metodologia particular y cuya autoria corresponde al Director del Proyecto).

Reuniones con Comisién conformada para la organizacion y desarrollo del Seminario acerca
de Politicas para la elaboracion de materiales educativos (MINEDUC-PRODESSA). Se ha
revisado informe preliminar de investigacion realizada por PRODESSA en torno al temay

primera propuesta de estructura, metodologia y participaciones para el desarrollo del
Seminario

o Reunion con personal técnico de DIGEDUCA para apoyo en la organizacion del proceso
diagnostico del Programa de Innovacion Metodolégica y disefio de instrumentos
correspondientes. Se presentd la metodologia sugerida para el analisis de videos y estudio
de cuadernos. También, se elabord la primer propuesta para la aplicacion del diagnostico
(seleccion de departamentos y cantidad de escuelas) en base a calculo de tiempo para
analizar dichos productos (videos y cuadernos).

« Reunion con Subdirectores de DIGEEX para presentacion del Proyecto de Innovacion y su
vinculacion con esta Direccion.

« Reunion con OE! para seguimiento a la experiencia piloto que se esta implementando en el
departamento de Santa Rosay en el marco del Programa de Innovacion Metodologica.

También, para coordinar el desarrollo del primer taller de formacion a enlaces departamentos
de la Comisién del Programa de Innovacion.

« Reunion con PEARSON para conocer propuestas metodologicas y de materiales en el campo
de matematica y de inglés.

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Reunion de trabajo con consultor de OEI para construccion conjunta de instrumentos de
diagnostico a utilizar en el Programa de Innovacion (cuestionario docente y estudio de
cuadernos-Oportunidades de Aprendizaje).

Reunion con DIGEMOCA para presentacion de propuesta y avances acerca del tema del
SINAE (se abordo la vinculacion del SINAE con el Programa de Innovacion)

Taller organizado por UNESCO para conocer propuesta y generar productos en relacion a la
implementacion curricular de los contenidos de Cultura de Paz, Derechos Humanos y

Memoria historica. Participaron personas de la Mesa Técnica establecida y técnicos de las
diferentes direccion del MINEDUC.

Reunion con técnicos de DIGEBI y DIGECUR para revisar y llegar a acuerdos en relacion al
dictamen técnico emitido del material elaborado por INGUAT y para implementar en una

segunda experiencia piloto. Previo se revisaron los dictamenes emitidos por ambas
direcciones.

Reuniones con equipo de asesores del Despacho Superior para elaborar propuesta de
Programas y organizacion de los mismos.

Reuniones con Despacho Superior para revision de la propuesta de Programas a impulsar, en
el marco de las lineas del Plan Estratégico del MINEDUC.

Diseno del Programa de Innovacion Metodolégica y avances correspondientes.

Revision de documentos varios segin competencias a fortalecer con la Comision Técnica
constituida.

Preparacion y realizacion de presentacion del Programa de Innovacién y avances

correspondientes, a equipo de Directores y subdirectores de las Direcciones que conforman la
Comision Técnica (segunda reunion).

Diseno y facilitacion de reuniones-talleres que se realizan durante dos dias cada semana.
Incluye: preparacion de materiales de apoyo (para fortalecimiento pedagogico y para la
generacion de insumos del proceso diagnostico) y presentaciones power point.

Construccion de instrumentos del diagnostico (propuesta preliminar)

Revision de informes de diferentes estudios que se vinculan con el Programa de Innovacion.

Taller de formacion a Enlaces departamentales de la Comision Técnica del Programa de

Innovacion. Implicé las siguientes tares:

— Elaboracion de perfil y de Oficio para las Direcciones Departamentales (seleccion de dos
enlaces del departamento).

— Seguimiento a nombramientos

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Disero del taller de formacion y de los materiales correspondientes (presentaciones, hoj
de trabajo)

— Reuniones preparatorias con Comision Técnica
Coordinacion con OEI (Cooperacion que financia el evento).

d) Elaboracion de bifoliares acerca de la situacion educativa de los departamentos (utilizados por
elMinistro en sus visitas a los mismos)

e) Apoyo a la revision técnica de las producciones para el periodico, del Programa Nacional de
Lectura (revision de cuentos a publicar y de propuesta metodoldgica correspondiente).
Sugerencias para ampliar publicacién de tipos de textos y en fortalecimiento a la interculturalidad.

jas

ettt

Firmaldel Cohtratado

0S:

(yy\satisfaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a

Treinta y uno

Pfl presente informe ha sido recibido de conformida
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31
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" agosto

Nombie, firma? sel)b del Director de Unidad o Autorizador
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Dr. Daniel Domingo Lopez RIIVICS
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Paratiso exclusivo de la Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

expediente,

Fecha:

Monto:

fecha.

La Direccion

cumple los

establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Autorizada certifica que el presente

requisitos legales y normativa

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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| Nombre completo de la persona contratada: Francisco Bernabé Cacia Alvarez

; Vicedespacho de Disefio y
Numero de Fecha del . ) =l i
Gt 029-48-2016 e 31/08/2016 Unidad: Venfxcagz:cdaeiigCahdad

Periodo de prestacion del , .
SEFEIOr del: 01/08/2016 al: 31/08/2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asistencia Técnica en el seguimiento de asuntos encomendados por el Sefior Viceministro.

Participacion en reuniones de trabajo por delegaciéon del Sefior Viceministro.

e Acompanamiento al Grupo Consultivo

Apoyo a las direcciones del Vicedespacho de Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa

o774
(A
__~ _Firma del Contratado

(El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

i Treinta 'y uno (31) dias del mes de A)gpgéc%‘&%& del: Ano (2016)

ray
N2 O OE Drge “ X\
l\Q/QL ‘53 WO (:4’0}0 WA

Dr. José ‘nocente Moreno Cambaga—H=lLL By S
VICEMINISTR . — N L
VERIFICACION DE LA c;\?;%;«%@%%cﬁm@ sgiiodel|Ljrector d UndgiEs Aditorizador

- Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

_ La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento _J

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: Edin Boanerges Hernandez

Nc‘lg?‘frr;g:e 029-6-2016 Fﬁ?c?riq ‘(j:' 31/08/2016 Unidad: DICOMS
Periodo de prestacion del | ge 01/08/2016 al 31/08/2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el contrato por Servicios Profesionales prestados en la Direccion de Comunicacién Social, se brinda apoyo
diario para mejorar la cantidad y calidad de informacion del Ministerio de Educacion en los medios internos
(pagina Web, Facebook y Twitter), y en medios de comunicacién social externos, con la recopilacion,
ordenamiento y traslado de informacion que es requerida.

A diario se revisa y edita toda la comunicacion que se produce en la Direccion de Comunicacion Social
destinada para el Espacio Educativo, comunicados de prensa, informacion interna, noticias
departamentales y para redes sociales. Se actualiza un archivo digital con todo el material para no
imprimirlo en su totalidad.

Se informa al Ministro de hechos relacionados con el Ministerio que acontecen, via mensaje de
WhatsApp, personal y a través del Director de Comunicacion Social.

Recopilacion de informacion y traslado para el Ministro de Educaciéon, a través del Director de
Comunicacion Social, quien le acomparia en actividades publicas y privadas fuera del Mineduc.

Se recaba informacion estadistica del Ministerio de Educacién, para actualizar informes para ser enviados
a los seriores viceministros como soporte para brindar entrevistas a periodistas o en actividades publicas
en las que participan.

Se atienden solicitudes de informacién requeridas por algunos de los viceministros de Educacion.

Esta en proceso solicitud de informacion solicitada por Viceministra Administrativa en relacion al deceso
de una estudiante.

Elaboracion de informes periodicos con base en estadisticas internas y temas de coyuntura, para soporte
del Ministro de Educacion durante entrevistas con periodistas y conferencias de prensa.

Se gestion6 audiencia con la sefiora Fiscal General, Thelma Aldana, para que en el Ministerio Publico se
el Ministro de Educacion presente resultado de una auditoria con posibles irregularidades en una de las
direcciones de esta institucion.

Pendiente audiencia con secretaria general del MP para ver procesos por posibles casos de corrupcion y
un proyecto de cooperacion interinstitucional.

Redaccion de notas para el programa Espacio Educativo, para la edicién que se transmite cada miércoles
en Radio TGW, y viernes en Canal de Gobierno de Television. Se busca la informacion, se redacta y se
envia a los responsables de cada area para su uso en radio, television y espacios en la web del Mineduc.
Propuesta de notas para el segmento Gestion Educativa, del programa Espacio Educativo que se
produce en DICOMS y se transmite miércoles y viernes por radio, prensa y television que pertenecen al
Gobierno de Guatemala.

Actualizacion de estadisticas, con maestros y estudiantes victimas de violencia este afio, con nuevos
casos en julio y agosto, asi como de abusos contra estudiantes.

Acompanamiento al Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa en reunion de
mediacion para liberar bloqueo de estudiantes del Instituto Nacional de Educacion de Diversificado de
Villalobos 1, que pedian maestros y construccién de un edificio.

Se brindé apoyo al Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad para contactar a periodistas de
Guatevision, para la grabacion de un reportaje en la Escuela Villa de los Nifios, zona 6, como parte del
proyecto Buenas practicas de calidad educativa.

Revision de materiales para la presentacion de la campana del Mineduc y Unicef del Movimiento VOCES,
con el cual se busca reducir todo tipo de violencia contra estudiantes.

Elaboracién de propuesta de discurso para la Viceministra Administrativa con ocasion del lanzamiento del
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Movimiento Voces y el contexto de violencia en el pais.

Redaccion de propuesta para discurso del sefior Ministro de Educaciéon, para el lanzamiento del
Movimiento Voces.

Elaboracion de propuesta para discurso del sefior Presidente de la Republica, con ocasion del
lanzamiento del Movimiento Voces.

Asistencia a actividades diversas al Ministro de Educacion y Viceministros al Palacio Nacional de la
Cultura, el 3 de agosto, para el lanzamiento del Movimiento Voces, para prevenir la violencia contra
estudiantes.

La Direccion de Comunicacion Social brinda a diario apoyo a comunicadores de las 25 Direcciones
Departamentales de Educacion, para que trasladen informacion inmediata, sobre aspectos de orden
educativo. Esta se traslada al sefior Ministro y Viceministros para la toma de decisiones.

Revision y edicion de diferentes textos sobre la infancia para la atencion de los infantes y el estimulo
temprano.

\ - JHUUW

ir del Contrata

los:

El presente informe ha sido re€ibido de coriorm)dad y satiifaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a \

\ Treinta y un (31 ] diz§§}éel mes de agostg7 del ano 2016

2 (%4
Nombre, firmaysasito siekBueatiose Unidad o Altorizador

el

’elm\la.c’

~-Para uso exclusivo de la Direcciéh-Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direcciénh Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le--corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
' ' fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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{ Nombre completo de la persona contratada: Carlos Fernando Prera Mejia
1 N(L:'Jmero d}e 029-60-2016 Fecha d(f)[ 31/08/2016 Unidad: ] Direccion de C‘omunicaci()n

ontrato: informe: Social

Periodo ge prestacion del | o). 01/08/2016 al: } 31/08/2016

L ervicio:
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Asesoria en la implementacion de la pre produccion del programa de TV y radio TGW “Espacio
Educativo”.

2. Grabacion de 2 entrevistas al Ministro de Educacion para programa de TV y radio TGW “Espacio
Educativo”.

3. Grabacion de 2 entrevistas a los Vice Ministros de Educacion para programa de TV y radio TGW
“Espacio Educativo”, asi como para el Noticiario de Canal de Gobierno.

4. Implementacion del uso adecuado para grabacion de video con el equipo de video propiedad del
Ministerio de Educacion, especificamente camara Sony, Canon y Panasonic, asi como el sistema de
microfonia.

5. Implementacion del uso adecuado para grabacion de audio con el equipo propiedad del Ministerio de
Educacion, especificamente los microfonos inalambricos.

6. Grabacion de dos reportajes del Movimiento Voces, de UNICEF y de Estandares de Calidad con
personeros de USAID.

7. Produccion y edicion de los programas de TV “Espacio Educativo” publicados en canal de gobierno los
dias viernes de todo el mes de agosto.

8. Post produccion de los programas de TV “Espacio Educativo” publicados en canal de gobierno los dias
viernes de todo el mes de agosto.

9. Grabacion de un promedio de 30 leads, como presentador oficial del programa TV “Espacio Educativo”.

10. Grabacion de rushes y toma de fotografias de varios actos que tuvieron la participacion del Ministro y
Vice ministros del Mineduc.

11. Conduccion del Acto Civico en el que se reconocio a las actrices de la pelicula Ixcanul.

12. Conduccion del evento del Movimiento Voces en el Palacio Nacional de la Cultura.

13. Conduccion del evento del Encuentro de Preprimaria auspiciado por UNESCO.

14. Acompanamiento al Ministro de Educaciéon en diversas actividades.

15. Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion televisiva, entre los que destacan Canal de Gobierno, Guatevision, Canal Antigua, Noti 7,
Telediarioy TN23.

16. Promocion de la imagen institucional del MINEDUC y atencion a periodistas representantes de medios
de comunicacion escrita, entre los que destacan Prensa Libre, Nuestro Diario, Al Dia, Siglo XXI, Diario
de Centroamérica y El Periodico.

17. Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion radial, entre los que destacan Emisoras Unidas, La Red, Grupo Nuevo Mundo y Radio
Sonora.

18. Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion digitales, entre los que destacan Soy 502 y Revista Cronica.

19. Lograr el apoyo de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia en la grabacion y edicion del
programa de TV “Espacio Educativo”.

20. Explicacion y promocion desde la voceria del MINEDUC en la atencion a todos los periodistas a quienes
se atiende diariamente del Plan Estratégico de Educacion 2016-2020.

21.Asesoria en la implementacién de protocolo de atencion a periodistas de los diversos medios de
comunicacion que cubren al MINEDUC como fuente.

22. Acompanamiento al Despacho Superior en actividades protocolarias llevadas a cabo en conjunto con la
Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.
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r 23. Atencion a periodistas de varios medios de comunicacion, compartiéndoles el trabajo que el Despacho
Superior realiza en la mejora de la calidad educativa a nivel nacional.
24. Enlace entre periodistas de todos los medios de comunicacion y el Despacho Superior.

s

= F;r;w dél Co Ht‘/do
NG

El presente informe ha sido !(ecibido de Co\forn%idad y satis/.accién. Para constancia de 1o anterior, se fi‘r\ma a —‘
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Or. Oscar Jugo Lopez Ryvas P Zo 4 g?-

Nombre, NTHAy SRIEFEH TR de Unidhd o Autorizaligr 27— <¢
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—" Para uso exclusivo de la Direcgion Autorizada

La Direcdion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales vy normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

fecha.

CUR de compromiso No.

Fecha: Monto:

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento J
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Nombre completo de la persona contratada: CARLOS ABILIO GIRON NORIEGA

Numero de Fecha del

} 029-54-2016 . , 31-08-2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del

i del: 01/08/2016 al: 31/08/2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacién, asi como a las unidades
ejecutoras, orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente:

Coordinacion de visitas del Sefor Ministro a los departamentos:

a) Coordinacion con el Director (a) departamental para establecer la logistica y seleccion de centros escolares que
se visitaran.

b) Coordinacion con Gobernadoresy Alcaldes Municipales, entre otros.

Analisis de expedientes y elaboracion de dictamenes en distintos casos que ingresan al Despacho Superior.

Apoyo a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales en temas de analisis situacional de
cada Direccion Departamental y gestion institucional, asi como orientar la solucidn a la problematica planteada.
Seguimiento y apoyo a las acciones que realizan las Direcciones Generales, con énfasis en seguimiento a los Planes
Operativos 2016.

Planteamiento de soluciones requeridas por las autoridades ante la problematica planteada por diferentes usuarios
del sistema educativo.

Elaboracion de Plan de Fortalecimiento de la Direcciéon General de Educacién Fisica y apoyo al Vice despacho
Técnico para su ejecucion.

b) Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejecutar las Direcciones:

Seguimiento y apoyo a las Direcciones Generales que tendran a su cargo la implementacion del Sistema Nacional de
Acompanamiento Educativo.

Reunion con personeros de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, para darle seguimiento a
las metas institucionales e interinstitucionales de gobierno.
Elaboracion y socializacion de programas para la operativiizacion de los Ejes prioritarios del Plan 2016-2020.

Reuniones con Directores Generales en temas sustantivos de cada dependencia para apoyar el alcance de metas y
objetivos propuestos.

c) Elaboracion, ejecucion y seguimiento de una propuesta estratégica de sensibilizacion sobre las Politicas de
Educacion para el afo 2016:

Presentacion al Despacho y Vice despachos de los planes por eje priorizado, estableciendo los tiempos para su
implementacion y seguimiento con las Direcciones Generales responsables.

Apoyo a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales para el seguimiento en la
implementacion de los planes de Direcciones Departamentales, asi como verificar la ejecucion presupuestaria.
Coordinar la elaboracion de trifoliares con informacion de la situacion actual de los indicadores de cobertura y
calidad por departamento.

Coordinacion de la mesa técnica de didlogo con la Asociacion General de Educacion Fisica -AGFISICA-.

Seguimiento al plan de la Consulta Nacional sobre Educacion.

Seguimiento a la mesa técnica de didlogo del Programa de Telesecundaria.

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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d) Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

v Analisis de la informacidn sobre las necesidades de ampliacion de cobertura.

v' Seguimiento a las acciones de implementacion del Plan estratégico, con base a los programas especificos.
v" Revision expediente de apoyo institucional de FUNCAFE.

v Asistencia a reuniones técnicas para andlisis de temas cualitativos.

e) Consolidar la informacion generada por las unidades misionales para la elaboracion de documentacion e

informes técnicos:

v' Elaboracion de dictamenes y documentos técnicos trasladados por el Despacho Superior y Vice despacho
Técnico.

v" Revision y elaboracion de anteproyectos de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.

v" Resumen de puntos importantes para la elaboracion de las rutas de trabajo, personas y dependencias que
deben darle seguimiento.

v/ Reuniones periodicas con Asesores para el analisis de requerimientos y acciones que favorezcan la dinamica de
atencion a las comunidades educativas.

V' Analisis de experiencias que son remitidas para consulta técnica y administrativa con su respectiva
documentacion.
f) Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacion:

V' Revision de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que norman los procesos de seleccion de docentes.

v/ Seguimiento con la comision especifica al estudio de implementacion del SINAE.

v'Asistencia al Sefior Ministro a citaciones con Diputados del Congreso de la Republica.

V" Disefio y planteamiento de diferentes escenarios en los que se pueden ejecutar los procesos misionales y de
apoyo para lograr una eficiente administracion orientada al fortalecimiento de la descentralizacion.

v" Coordinacién de mesas técnicas con varios Sindicatos.

v" Atencion de audiencias solicitadas al Despacho, especialmente de comunidades educativas.

v

Atencion a Directores Generales y Departamentales en temas de administracion que permiten impulsar diversos
programas y proyectos. B

N

El presente informe ha sido re/a{bido de conformigad O\satisfacoién. Para cofstancia de lo anterior! se firma a

\

dias en letras Treintay u&o (31) dias del r\‘ries\de Agosto /@8) del: Ano (2016) ‘

MINIS’I‘RO DE EDUCACION N2
No/[;e/ﬁrma y sello del Director de Unidad o Au‘torlzadQ[

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y conlrolados
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Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

fecha.

Fecha

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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‘ Nombre completo de la persona contratada: RINA PATRICIA ROUANET GUZMAN DE NUNEZ

‘NUmero de Fecha del

029-53-2016

. . . 31-8-2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR
Contrato: informe:

’Periodo de prestacion del

S, del: 01/08/2016 al: 31/08/ 2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

\

N

% %

RN KK

Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacion, asi como a las unidades ejecutoras,
orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente:

Diseno y elaboracion de programas marco para la planificacién de ejes estratégicos.

Participacion en visita a Instituto por Cooperativa en Villa Hermosa, acompafnando al Ministro de Educacion vy
Viceministros como un acercamiento a la realidad de Institutos modelo.

Propuesta de alternativas de viabilidad para la atencion de solicitudes de autorizacion de centros con modalidades
no convencionales.

Seguimiento a las Unidades Centrales involucradas, a requerimientos de la Cooperacion Internacional respecto a
proximos Proyectos.

Revision de expedientes relacionados con la autorizacion de funcionamiento de modalidades de entrega no
convencionales, de educacion extraescolar en los que debe emitirse un Acuerdo Ministerial.

Revision de casos especificos remitidos por las autoridades, relacionados con convenios de apoyo interinstitucional.
Revision de acciones prioritarias y el seguimiento para su efectivo cumplimiento.

Planteamiento de soluciones requeridas por las autoridades ante casos especiales y situaciones no previstas.

b) Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejecutar las Direcciones:

Diseno de rutas y actividades atingentes a los ejes prioritarios del sector educacion.
Participacion en reuniones de planificacion de acuerdo con lo requerido por SEGEPLAN.

Sistematizar informacion para la alineacion de los POAs de la Unidades Sustantivas, de acuerdo con el Plan
Estratégico para el ano 2017.

Verificar la alineacion del POA institucional a las politicas establecidas en el Plan de Gobierno.

Difundir el Plan de Educacion 2016-2020 con diferentes grupos del Ministerio de Educacion, para la apropiacion y
puesta en marcha.

Preparacion de lineas de trabajo para la alineacion y costeo de metas.

Apoyar a DIPLAN en la elaboracion de la definicion del Plan de Educacion 2016-2020 con base en el formato de
SEGEPLAN y con el apoyo de las unidades sustantivas.

Definicion de metas y objetivos en relacion a los ejes del Plan de Educacién 2016-2020.

Incorporacion de actividades estratégicas en la operativizacion de metas.

Preparacion de presentaciones relacionadas con los marcos de planificacion basada en resultados.

Concrecion de los ejes estratégicos del Ministerio basada en proyectos y programas.

Diseno de rutas estratégicas para la implementacion de programas de mejoramiento de la calidad.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados
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v Elaboracion, ejecucion y seguimiento de una propuesta estratégica de sensibilizacion sobre las Politicas de
Educacion para el ano 2016:

v Reuniones con Ministro y Viceministros para la discusién de la propuesta realizada sobre estrategias de
posicionamiento de politicas educativas.

v Ampliacion de la propuesta de Programas que operativicen los cinco ejes del Plan de Educacién 2016-2020

V" Elaboracion de propuesta resumida de programas representativos de los ejes prioritarios.

v" Revision de la estrategia permanente de Divulgacion de las lineas estratégicas.

v Revision de la propuesta editable y la version resumida del Plan.

V" Revision de diversos articulos que plantean avances dentro del MINEDUC.

v Revision de logros y desafios pendientes.

V" Inventario de temas prioritarios para ser sometidos a discusion.

v Apoyo en la revision de la presentacion del presupuesto del MINEDUC ante los diferentes sectores de la sociedad
Civil.

V' Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

v" Revision de Registro de Discusion (de la cooperacion Japonesa) para el Proyecto de Matematica.

v/ Reunion con equipo técnico de matemdtica para la gestion de tareas estipuladas en la Minuta del proyecto.

v' Participacion en la reunion con instancias para verificacion del avance del nuevo proyecto de matemética.

v" Revision de proyectos innovadores relacionados con cobertura y calidad educativa.

v"Intercambio de ideas con Director de DIGEEX para conocer las perspectivas y desafios de la educacion extraescolar.

v Analisis permanente de indicadores de eficiencia interna del sistema educativo, ante la tendencia mundial.

v" Elaboracion del documento que sistematiza los programas a implementar dentro del marco del Plan de Educacion
2016-2020.

v Anadlisis de indicadores en estudios comparativos sobre la educacion nacional.

v Seguimiento y programaciéon de actividades técnicas del equipo del Programa Nacional de Matematica.

V" Revision de experiencias exitosas en el marco de la cobertura y la calidad.

V" Seguimiento al Proyecto de Quioscos Educativos.

v" Analisis de resultados de impacto ante proyectos evaluados.

V' Consolidar la informaciéon generada por las unidades misionales para la elaboracion de documentacion e
informes técnicos:

v" Consolidado de reportes de avance de ejecucion programatica para incluir en informes de avance.

v" Revision del marco logico de las metas del ciclo basico, ciclo diversificado y educacion extraescolar.

V" Revision de dictamenes y documentos técnicos.

v" Revision y elaboracion de anteproyectos de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.

v" Lectura de documentos técnicos vinculados a los casos trasladados.

v" Resumen de puntos importantes para la elaboracién de las rutas de trabajo y planteamiento de soluciones.

v" Seguimiento de los programas y proyectos existentes en las direcciones sustantivas, en particular los relacionados
con la mejora de la calidad educativa.

v/ Revision de convenios interinstitucionales.

v' Revision de reportes de DIPLAN para planteamiento de estrategias de incremento de indicadores.

v" Revision de cuadros de costeo de intervenciones para la elaboracion de informe de avance.

v

Revision del modelo l6gico de los indicadores de cobertura y calidad para los niveles preprimario y primario.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y conlrolados
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Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacion:

Disefo de estrategia de Consulta Nacional para modificar aspectos sustantivos del Sistema Educativo Nacional.
Representar al Ministro de Educacion en reunion de ACNUR-MINEX.

Participacion y acompafiamiento al Ministro de Educacion en reunion con Decanos para la informacion del Congreso
inter universitario de Educacion.

Diseno y presentacion de programas vinculados a los ejes.

Revisary elaborar perfiles de proyectos que redunden en calidad educativa.

Participacion en reuniones de trabajo con SEGEPLAN y otras Direcciones Centrales para determinar los avances.
Reuniones con donantes para conocer propuestas técnicasy perfiles de proyectos.

Proponer los criterios para la revision de escenarios de reestructura organizativa.

Participar en reunion de reestructura organizativa del Ministerio de Educacion.

Participar en reuniéon con la Comision de Educacidn del Congreso de la Republica para la presentacion de la
estrategia de consulta nacional.

Preparacion del Informe de avance de cumplimiento de metas para la presidencia.
Elaboracion de informe ampliado vy resumido sobre metas y objetivos 2016.

/
El presente informe ha sido recibido,de confé\rmydad y satis&ccio’n. Para constancia de lo anterior, se firma a

los:
dias en letras Treintay un/o/(fi‘l) dias\d}sl mes de } Agosto(08) del: \ ARo (2016)
o B \O OF

_- 0)/\?/0 DE &0

Z 5&,

] s9

CUR de compromiso No.

— establecida que le corresponden vy que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
] S fecha.
- Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

X/ = ;\ ‘;. ‘
O?« W R :
y@sca/r?{ugo Lppez Rjvas %,
N@ﬁrﬁa@m@ﬁ@@@@%}d& o Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada .
La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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[Nombre completo de la persona contratada: | Juan Francisco Flores Juarez J
TS e 029-3-2016 FEERE 4¢l 31-08-2016 Unidad: Despacho Superior
Contrato: informe: -
l Periodo de prestacion del |\ 01-08-2016 al 31-08-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

e Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

» Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educaciéon y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:
DE ASESORIA.

-Asesoria, revision y/o faccion de documentos de apoyo y entendimiento Interinstitucionales.

-Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales.

-Implementacién del Decreto 9-2015 del Congreso de la Republica, reformas a la Ley de Contrataciones del
Estado, en relacion a los Programas de Apoyo y la entrega por medio de las Organizaciones de Padres de
Familia —OPF-.

-Asesoria y revision de integracion de Consejo Directivo de Direccién General de Educacion Fisica.

-Asesoria en relacion al caso de piscina de establecimiento educativo Liceo Javier.

-Asesoria en temas relacionados con los Sindicatos de Trabajadores.

-Asesoria en la implementacién de Consejo Directivo de la Direccion General de Educacion Fisica ~DIGEF-.

-Asesoria temas relacionados con citaciones al Congreso de la Republica de Guatemala.

FACCION.

-Memoriales de promocién de procesos constitucionales de amparo e inconstitucionalidades: redaccion de
informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes.

-Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de amparo.
REVISION.

-Revision de fondo de notas, oficios, circulares, Convenios y Acuerdos Ministeriales a ser firmados por el senor
Ministro.

Ao /

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Treinta y uno 31 08 agosto del: Afo 2016
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i
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ehya'a' G
Nomb),,ﬁrﬁla ‘\}‘ﬁ%ﬂ@‘iﬁépﬁ)ﬁglﬁ’@‘a@@\nidad o Autorizador
-~~~ Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
La Direccion Autorizada certifica que el presente

expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha:

Monto:

establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha.

Fecha

Firmay sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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Nombre completo de la persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva \

Numero de Fecha del -

, 029-2-2016 : ; 31-08-2016 Unidad: Despacho Superior
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del
Servicio:

del: 01-08-2016 al: 31-08-2016 {

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

e Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

o Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

e Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

e Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacién o diadlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

e De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:
DE ASESORIA.

1. Asesoria, revision y/o faccion de instrumentos de entendimiento Interinstitucionales.
2. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.
3. Asesoria sobre la implementacion del Decreto 9-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala, reformas |

a la Ley de Contrataciones del Estado, en cuanto a la entrega de Programas de Apoyo por medio de las |
Organizaciones de Padres de Familia —OPF-.

4. Asesoria de implementacion de convenios de Organizaciones de Padres de Familia.

5. Asesoria de mecanismos para entrega de programas de apoyo en establecimientos educativos donde no |
existen Organizaciones de Padres de Familia. }
|

6. Asesoria de readecuacion de estructura administrativa en Direccion General de Educacion Fisica.

7. Asesoria de integracion del Consejo Directivo de la Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-
FACCION. ;
1. Faccion de memoriales de promocidon de procesos constitucionales de amparo e inconstitucionalidades: |
redaccion de informes circunstanciados y evacuacién de las audiencias correspondientes.

2. Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de amparo.
REVISION.

1. Revision de fondo de notas, oficios, circulares, convenios y Acuerdos Ministeriales que deba firmar el sefor
ministro.

/ Firfna del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a \
|
|

los:

Treinta uno 31 08 agosto del: Ano 2016
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Nombre, firma/ysvgl'ﬁ) del Director de Unidad C{Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada _y
La Direcciébn Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha.

CUR de compromiso No.

Fecha: Monto:

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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TNombre completo de la persona contratada: LILIA BLANCO PINTO

Namero de 029-8-2016 Feena el 31/08/2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del

__ del: 01/08/2016 al: 31/08/2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Servir de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Republica.

e Se brind6é asesoria y acompanamiento al sefor Ministro, a los sefores Viceministros y a otros
funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones y convocatorias efectuadas por el
Congreso de la Republica y se diligencio lo pertinente para cumplimiento de lo requerido.

e Se brindd asesoria y acompanamiento al sefior Ministro y a los senores Viceministros de
Educacion en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Republica y se
diligencio lo pertinente para el cumplimiento de lo requerido.

e Se brindo asesoria y acompafnamiento para la debida atencién de los requerimientos, tanto
verbales como escritos provenientes del Congreso de la Republica, diligenciando lo pertinente
para el cumplimiento de lo requerido dentro de los plazos establecidos en la ley.

e Se sirvio de enlace entre el Despacho Superior y el Sistema de Quejas, Comentarios vy

Sugerencias, haciendo una revision diaria en el sistema para la debida atencion y seguimieﬁg\‘t((f
de las mismas. o

|

.

) Fitma del Contratado

L s o S0

los:

El presente informe ha sid/z( recibido de confé\m‘iddd y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firmaa

l Treinta y un \(Qﬂ dias\c;el n({es'dé“ ___agosto del: Afo 2016

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y contiolados
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Vg } FORMULARIO
14;?,\5 IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-34 [ Version: 1 | Pagina 2 de 2

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha:

Monto:

establecida que le corresponden y que el contrato que

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos i Coédigo: RHU-FOR-34 } Version: 1 ] Pagina 1 de 4 ]

‘ Nombre completo de la persona contratada: FLORIDALMA MEZA PALMA

Numero de Fecha del o
’ Conlrsis: 029-1-2016 e——— 31-8-2016 Unidad: Despacho-DICONIME

Periodo de prestacion del . }
Sardicies del: 1-8-2016 al: 31-8-2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1 Reunion con el Sefior Ministro, Dr. Oscar Hugo Lépez Rivas, para:. a) comentar sobre el
documento “Propuesta para Fortalecer la Educacion Basica Integral para Jévenes y Adultos,
como Pilar Fundamental para el Desarrollo Humano en Guatemala” y conocer cual es el
resultado sobre el mismo; y b) establecer otras acciones que el sefior Ministro considerd
pertinentes.

2. Reunion con personal de DICONIME, Para conocer la informacion proporcionada por la

Directora de DICONIME, Licda. Eugenia de Rodriguez.

3. Embajada de Corea.
Continta pendiente el nimero de computadoras que donaran este afio.
4. Convenio con Alcaldia de Guatemala.

e Se hablé con el Director Financiero del MINEDIC, Lic. Donaldo Carias, para establecer un
proceso que permita que el MINEDUC no incumpla con lo pactado con la Municipalidad de
Guatemala respecto al nombramiento de docentes para el 2017, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio entre ambas instituciones y evitar lo ocurrido durante el 2015 y
parte del 2016.

e Comunicacion con la Licda. Ana Maria Cofifio de Robles, Directora Ejecutiva de los
Programas Sociales de la Esposa del Alcalde de Guatemala, para hacer de su
conocimiento que en el mes de noviembre 2016, deben iniciar las gestiones para la
contratacion de los docentes de 2017, de acuerdo a la indicado por el Director Financiero
del MINEDUC. :

5, Asistir a dos reuniones de la comision de elaboracién del Plan Nacional de Educacién de

Mediano y Largo plazo (2017-2033) del Consejo Nacional de Educacion, para:

e Planificar el taller de revision, con todos los miembros del Consejo Nacional de Educacion,
del Capitulo Il de la Propuesta del Plan Nacional de Mediano y Largo Plazo sobre “El
Camino a Seguir” (Politicas, estrategias, ejes, metas e indicadores).

e Llevar a cabo el taller de revision del Capitulo Ill del Plan, de 09:00 a 15:00 horas, para lo
cual se contd con la colaboracion del Ministerio de Educacion y la participacion del sefor

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 l Version: 1 ‘ Pagina 2 de 4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Viceministro de Educacion Bilingiie e Intercultural, Lic. Daniel Domingo Lopez.

Asistir a dos reuniones del Consejo Nacional de Educacion.

Asistir a la reunion mensual de la Red Interagencial de Educacion -RIED-, en
representacion del Ministerio de Educacion.

Asistir a dos reuniones del Grupo Técnico de la Gran Campana Nacional por la
Educacién:

o Presentacion de la nueva Coordinadora de la Gran Campana Nacional por la Educacion,
Licda. Claudia Pérez.

o [Evaluar los resultados de la reunion con los alcaldes municipales, autoridades educativas y
ONG’s de Escuintla en Santa Lucia Cotsumalguapa, de acuerdo a lo establecido en el
Convenio entre el Ministerio de Educacion, la ANAM, Empresarios por la Educacion y la
Gran Campafa Nacional por la Educacion/ONCE.

» Planificar la proxima reunion con el sefior Ministro Educacion, Dr. Oscar Hugo Lépez.

» Informe sobre el proceso en que se encuentra la Carta de Entendimiento entre el
MINEDUC, la ANAM, Empresarios por la Educacion y la GCNPE/ONCE 2016-2017.

Asistir al Foro de la Fundacion Esquipulas sobre: “Resignificacion de la Paz vy la

Democracia” y el debate “Después del Tsunami Hacia dénde Vamos?”, vision para una nueva
Guatemala”.

Asistir a la tercera reunion del Primer Jurado Calificador del premio “Maestro y Director

100 Puntos”, para continuar conociendo el resultado de las evaluaciones de expedientes y
consolidar a los finalistas de los docentes y los finalistas de los directores para proceder a
iniciar las visitas en situ, cuyo resultado dara lugar a la seleccion final. En total se concretaron

25 docentes y 5 directores finalistas. Las visitas se iniciaron en el mes de agosto y finalizaran
en el mes de septiembre.

Asistir a la reunion de aprendizaje del uso del programa “Movimiento Voces”, a cargo del .

Ministerio de Educacion y UNICEF en el Hotel Real Intercontinental.

Asistir a la presentacion oficial del programa “Movimiento Voces”, en el marco del
compromiso nacional por la proteccion integral de la infancia, en el Palacio Nacional, a cargo
de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Educacion y UNICIF.

Asistir a la Asamblea de ASIES, para analisis de coyuntura y establecer procesos de
propuestas de solucion, siendo una de las areas analizadas la de educacion.

Asistir al taller sobre “Normas de Transparencia y Calidad del Gasto”, a cargo del
Ministerio de Finanzas Publica.

Entrevista con el doctor Juan Manuel Toledano, consultor de la Union Europea. Deseaba

4
|

|

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
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Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 ] Pagina3de4 |

16.

17.

18.

48

informacion sobre los proyectos conjuntos que se han llevado a cabo entre la Gran Campana | ‘
Nacional por la Educacion y Empresarios por la Educacion, en marco del programa

latinoamericano REDUCA vy su incidencia en la educacién en el pais a través del Ministerio de
Educacion.

Asistir a la presentacion de becarios de posgrado 2016, de GUATEFURU, como miembro
del Comite de Seleccion.

Revision de 14 expedientes de igual nimero de paises latinoamericanos, que estan
optando a la eleccion a nivel latinoamericano de “Mejor Innovacién Educativa”, para
seleccionar a los tres mejores, como miembro del jurado internacional de seleccion dentro |
del proyecto “Reconocimiento REDUCA a las Practicas Innovadoras en Educacion”. El |
reconocimiento tiene como objetivo reconocer experiencias innovadoras en educacion en
terminos de equidad, permanencia y aprendizajes significativos, en el marco de una educacion |
inclusiva que permita que los ninos, nifas y jévenes permanezcan en la escuela recibiendo

educacion de calidad. El evento se llevara a cabo en Guatemala en el mes de octubre 2016.

Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales e

internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer
sugerencias al Senor Ministro.

Dos reuniones con la Directora de la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa
-DIGECADE, Licda. Ana Maria Hernandez, para concretar las nuevas areas en que desea
asesoria y las reuniones a las que considera que la suscrita debe de asistir.

yit)-

Fifthd @l Zohtiatato

los:

El presente informe ha sido recibido de conformida y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

i

Treinta 'y uno 3 dias'del mes de Agosto del Ano 2016

TN i

4
/)MINISTRO DE ED

"rnmd\z

Nombre, firma y sello del Director de Umdad o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados



RN VIR?S

»

Mirkionts do Foue oe Mn
Bualowars

FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALE

Del proceso: Recursos Humanos |

Codigo:

CUR de compromiso No.

Fecha:

Para uso exclusivo de Ia Direcciéon Autorizada
La Direccidon Autorizada G
expediente, cumple los requ

ampara este pago, se encue
fecha.

sello Analista

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos ac

RHU-FOR-34 Version: 1

S CONTRATADOS

Pagina4ded

ertifica que el presente |
isitos  legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que

ntra vigente a la presente

Sello Jefe Departamento

tualizados y controlados.
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g N FORMULARIO
i‘,xﬁ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Minhiledo de tdue acida |
)

....... = Del proceso: Recursos Humanos B __;JA‘ Codigo: RHU-FOR-34 l Versién: 1 l Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: PERCY RODOLFO MENDEZ
Numero de 029-52-2016 Feghe del 31/08/2016 ‘Unidad: | Vicedespacho Administrativo
Contrato: informe: ‘
FEllEDE I OOV Rl | g 01/08/2016 al: 31/08/2016
ervicio: S

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesoria Legal en los casos encomendados por la Sefiora Vive Ministra.

Se emitieron opiniones y formas de resolucion para aguellos casos que se solicito.
= Se asesoro para la elaboracion de actas, convenios.

Asistencia a reuniones y juntas que fueron indicadas por el Vicedespacho.

Asesoria Legal para la atencion de reuniones con organizaciones de trabajadores del Ministerio de
Educacion.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constanci?/éi/lfcﬁ anterior, se/ﬁrma a
los: A

Treinta y uno (31) dias del mes de agosto (08) del: Aﬁo! 2016

|

Nombre, firri'wa‘yléello duei Director de Unidad o Autorizador

Maria Eugenia Bari i
genia Sarros Robles d
VICEMINISTRA ADMINISTRA?;%’?&

s sm————t—

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

CUR de compromiso No.

establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firmay Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistemar de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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: FORMULARIO
(;,2) IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Minhterte 0. 2ducockn

......... Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 1 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: José Luis Jiménez Back

urmero d.e 029-59-2016 Eecha d?' 31-08-2016 Unidad: Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del

o del: 01-08-2016 al: 31-08-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Acompanamiento a diversas comisiones dentro del casco urbano de la Ciudad Capital

e Acompanamiento a Santa Rosa por comisiones oficiales y visitas de diferentes centros educativos
» Viaje de acompanamiento a Retalhuleu por comisiones oficiales

e Acompanamiento por comisiones visita casa presidencial

» Viaje de acompahamiento Solola, Quetzaltenango

(/ /B

nfma,éfel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

dias en letras (Treinta y un) dias del mes de (agosto) del: Ano (2016)

ara Eugenia Baros Robls ge Meja
ICEMINISTRA ADMINISTRATIVA

Sl —

Nombre, flrma y/s/ro del Director de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
. ' fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLI-.,1.02

) | FORMULARIO
52 IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Py Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 1 ] Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada: Samuel Porfirio Ochoa de Ledn
Numero de Fecha del i ; e
Contrato: 029-50-2016 T ——— 31-08-2016 Unidad: Vice despacho Administrativo
Periodo de pre;tgcuon del del- 01-08-2016 alf 31-08-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revision de resolucion de modificacion presupuestaria correspondiente a gastos de funcionamiento,
supervision educativa, gratuidad de la educacion, utiles escolares, valija didactica, y alimentacion escolar
asi como becas de estudio.

Revision providencia DIDECO No. 0345-2016 por solicitud de dictamen técnico requerido dentro del
proceso de cotizaciéon identificado como C-008/2016-MINEDUC “ADQUISICION DE BOLETOS AEREOS
PARA DELEGACION ESCOLAR PARTICIPANTE EN LOS IX JUEGOS ESTUDIANTILES,
CENTROAMERICANOS DEL CODICADER

Revision de Reprogramacion transferencias corrientes para direcciones departamentales

Revision nombramiento de nuevo miembro de la junta de cotizacién dentro del proceso C-005/2016-
MINEDUC para la renovacion de los licenciamientos de software UTM para sistema de seguridad
perimetral (Firewall) y filtrado Web

Revision modificacion presupuestaria pare programa gratuidad de la educacion

Revision modificacion presupuestaria para el financiamiento del grupo de gasto 0 y, servicios personales,
correspondiente a la nébmina de bonificacion anual (Bono 14)

— s
s

A
A

Fﬁirma“d &l"Contratado
/

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:
dias en letras (Treinta y un) dias del mes de (agosto) del: Ano (2016)

. Matia Eugenia Barios Robles de Meja
CEMINISTRA ADMIN ISTRATIVA

Nombre, firma’y sello del Director de Unidad o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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\ FORMULARIO
igzi IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
st Del proceso: Recursos Humanos I Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 ] Pagina 2 de 2

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
2} IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

P st Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 1 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: Freddy René Rodas Soto

Numero de 029-61-2016 Fiecha del 31-8-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del
Servicio:

det: 1.8-2016 al: Siediln

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Andlisis de expedientes que contienen Recursos de Revocatoria.

Analisis de expedientes de sancion disciplinaria a trabajadores del Ministerio
Analisis de expedientes que contienen acuerdo de destitucion de personal
Asistir a reuniones en representacion de la Viceministra Administrativa

./_? ///' M,,,-(‘fr
,v_.,) il “\)
Firma de} Contratado -

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfacci?/ara constancia de lo \Qerior, se firma a
los:

e

dias en letras treinta y uno dias del mes de - agosto del: afno 2016

Maria Eugenia Barrios Robles de Meja

(V Mb VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA
W &/ /1///

Nombre, firmay s#llo del Director de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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FORMULARIO
iq,l) IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Mool e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 [ Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: Eliezer Isai Zapeta Dominguez
hitmere e 029-51-2016 Fediia de: 31-08-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:
R 7 1
Periodo de pre§t§0|on del — 01-08-2016 al: 31-08-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Seguimiento realizado en actividades del Viceministerio administrativo para dar la solucion que
corresponda

Apoyo en reuniones donde ha tenido participacion el Vicedespacho administrativo y seguimiento a las
gestiones que correspondan

Realizacion de propuestas de solucion a casos presentados al Viceministerio administrativo por
organizaciones sindicales

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para cofistangfa’de lo anterior, se firma a
los:

dias en letras (treinta y un) dias del mes de (Agosto) del: Ano (2016)

&/M Wﬂ-&gema Baros Robles g i i

ADM'NISTRAnV

Nombre, firma y sello del Director de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

CUR de compromiso No.

establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PL1-01.02

\ FORMULARIO
i\,}g’ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

v Del proceso: Recursos Humanos i Coédigo: RHU-FOR-34 l Version: 1 I Pagina 1 de 1

‘ Nombre completo de la persona contratada: Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Numero de
Contrato:

Periodo de prestacion del
Servicio:

Fecha del

029-9-2016 A -
informe:

31 de agosto de 2016 \ Unidad: Direccion de Auditoria Interna

del: 01 de agosto de 2016 al: ‘ 31 de agosto de 2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Di seguimiento a varios Informes de Resultado de Auditorias Especiales, efectuadas por la
Contraloria General de Cuentas en diferentes unidades ejecutoras del Ministerio de Educacion.
Continte dando seguimiento a diversos requerimientos de apoyo institucional, secretarial y de logistica
planteados por la Contraloria General de Cuentas, quienes estan practicando Examenes Especiales de
auditoria sobre la nomina de personal MINEDUC, cuenta 01-4 periodo 01 enero al 30 junio de 2016 y
examen especial de auditoria para determinar si existen faltante en una escuela de Chiquimula.
3. Di seguimiento a la implementacion de las recomendaciones dictadas por la Contraloria General de
Cuentas a este Ministerio.

4. Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna de
MINEDUC.

5. Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Ministerio de
Finanzas Publicas.

Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.

Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo y participacion en reuniones de
trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros. J

N

e B2

/ {2’47/ Aﬂrﬁ/ﬁﬁ’»z /

«<—_ . Firma deI-G}{ntra,t{bdo i

e,

El presente informe ha sido recibido de cok{orrﬁ'd\ad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

los:

dias en letras Treinta y uno 'dia\del %e{s de Agosto del: Ano 2016

f ' \ '\\; ."'“r\l""T
\OUREEDH ERINGE AR HEHOTC
N nrector
( \ Nion de L\)\‘Ltt\:rm inlewnd - (?\DA\ -
”\‘l “"‘i‘(\: .}u de-fuduc agcion
Nombre, firmay se|"9@"$i;§%'r de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo dg la Dixeccion Autorizada
La\%Dirécci()n Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

L Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento




70\ N FORMULARIO
lr.'. 2\;} 7 IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

CE B N Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 I Version: 1 I Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MIAYEN

Numero de Fecha del

: 029-10-2016 . ) 31-08-2016 Unidad: DISERSA
Contrato: informe:

Periodo de prestacién del

i del: 01-08-2016 al: 31-08-2016
Servicio

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas vy al

Patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

-Analisis y certificacion de consignas u érdenes con los agentes de seguridad.

-Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal.

-Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios qgue se realicen.

-Planificacion, organizacion y control en conjunto con la empresa subcontratada de seguridad de las actuaciones
precisas para la implantacion vy realizacién de los servicios de prevencion y proteccion de seguridad
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos. .

-Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad contratada.
-Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, conservacion y
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la empresa subcontratada.
-Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa subcontratada.

-Verificar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais.

-Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servicios generales de la
Direccion de Servicios Administrativos ~DISERSA- del desempefio y desarrollo de las actividades concernientes
a la seguridad del Ministerio de Educacion. ‘

-Evaluar y llevar un control de los registros e informes que la empresa subcontratada entrega diariamente.
-Evaluar periddicamente los arcos detectores y Kit de panico instalada por la empresa subcontratada de
seguridad.

-Responsable de la supervision y desarrollo del plan de autoproteccion en el que se incluiran, los planes de
emergencia contraincendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos aqguellos medios técnicos y
medidas organizativas tendentes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las
personas y patrimonio del Ministerio de Educacion, propuesto por la empresa subcontratada.

-Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacién y la empresa subcontratada en aspectos técnicos
relacionados con los agentes y el servicio.

-Elaboracion de controles de desempefio de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
subcontratada.

-Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de 24x24 horas y
de los turnos de 12 horas.

I—:y’Fna del Contr

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Treintay uno (31) agosto (08) del: | Aho 2016
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LG Jorgl Antonio/abuf

Ayale

Nombre, firmf y s@%ﬁ‘ector de Unidad o Autorizador

Para uso‘exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

Fecha:

Monto:

fecha.

La Direccion
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Autorizada - certifica que el presente

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados




