ANEXO "C”

- DEF 1

INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE ENTIDADES RECEPT! ORAS DE SUBSIDIOS O SUBVENCIONES CON RECURSOS DEL ESTADO

Base Legal:
Articulo 32 Bis del Decreto No. 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto.

Articulo 9 del Acuerdo Gubernativo No. 300-2017 que aprobé la distribucién analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018.
Articulo 23 del Decreto No. 50-2016, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017, vigente nuevamente para el Ejercicio Fiscal 2018,

Articulos 14 y 15del Acuerdo Gubernativo No. 55-2016, R gl
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1. Nombre o razén social

INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA, MICROPARCELAMIENTO EL HATO

2. Cédigo de entidad receptora 1248

3. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 3347363-3

4. Domicilio fiscal MICROPARCELAMIENTO EL HATO,NUEVO SAN CARLOS RETALHULEU
5. Pégina de int y Niime leféni 40043312/46653971

6. Nombre del rep legal VENANCIO LORENZO MARTINEZ

7. Namero y fecha del convenio

8. Numero y fecha de la disposicién legal que autoriza el convenio

9. Objetivo general del subsidio o subvencién

Brindar el Servicio Educativo en el Nivel Medio de 3 secciones y 3 grados de basico

Had

10. Indicadores y r

3 Secciones atendidas Primero "A", Segundo "A" Tercero "A" Autorizadas por el MINEDUC

11. Nombre de la institucién publica que otorga el subsidio o sub

Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu.

12. Monto anual en Q.

Q. 91,293.00
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Media (1) Programada Ejecutado %de  [Total Programado| =i Ejecutado 5 o tacuitn {Justificacién de variaciones)
Anual Acumulado | Ejecucién Anual Acumulado
Organizar y mantener
funcionando de enero a octubre
1 |de 2019 mes 10 Q18,258.60 30% Q.91,293.00 27,387,90 63,905,10 30.00%
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No. Metas Medida Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Finandiero 9,129.30| 9,129.30/9,129,30
1 Funcionando los 3 grados y 3
secciones Mes fakco 1 1 1
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Departamento Municipio Mujeres

46 y mds

Retalhuleu Nuevo San Carlos 24 9 28

% Monto pagado en el
Cédigo Unico de Identificacion (cuny Monto del contrato Q. {meses) i
1 [Venancio Lorenzo Martinez 167130528 1108 28,500.00 10 Q2,850.00
2 |Tito Isafas Barrios Gomez 170194639 1108 25,500.00 10 Q2,550.00
3 |leremias Josué, Guzman Ixcolin 220475415 1108 19,200.00 10 Q1,920.00
4 |Lisseth Adriana, Reyes Santos 207205078 1108 17,280.00 10 1,728.00
5 |Yeilyn Vanessa, Rodas Gonzalez 329709542 1108 12,160.00 10 1,216.00
6 _|Abner Arinaldi, Lorenzo Hernandez 223610070 1108 10,880.00 10 1,088.00
7 _|Edgar Orlando, Santos Carrillo 221011900 1108 11,520.00 10 1,152.00
ULTIMA LINEA

Monto ejecutado en el mes Monto ejecutado acumulado
1 SE PAGARON SUELDOS DEL MES DE MARZO DE 2019 AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 9,129,30 27,387,90
2
3
3
(1) Se refiere al nombre de la Unidad de Medida segun el Clasificador. Nota: Este inf¢ se g alacC loria de Cuentas, Congreso de la Repiiblica de
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(2) Poblacién Beneficiada: Debe tener relacion con los objetivos y metas del convenio. '
10 dias de finalizado el mes.
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Piiblicas a través de la Direccién de Evaluacién Fiscal, dentro de los




