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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-091-2023-2

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-091-2023, de fecha
04 de julio de 2023, emitido por la Directora de la Direccion de Auditoria Interna del
Ministerio de Educacion, fuimos designados para realizar consejo o consultorfa de primer
seguimiento a la recomendacién emitida por la Contraloria General de Cuentas, a la
Auditoria Financiera y de Cumplimiento practicada por el periode del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, en la Direccidén de Recursos Humanos -DIREH-.

OBJETIVOS

GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a la recomendacion de la Contraloria General de Cuentas,
como resultado de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento practicada en la Direccién de
Recursos Humanos -DIREH- por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
para lo cual se verificé la informacion que fue adjuntada al Oficio No. DIREH-SDP-11,058-
2023 de fecha 28 de junio de 2023, emitido por la Directora de la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, en respuesta al oficio O-DS/DIDAI No. 588-2023 de fecha 7 de junio
2023, firmado por la sefiora Ministra, donde se le solicitaba la implementacion de la
recomendacion.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:
RECOMENDACION EN PROCESO (Ver anexo formulario SR1)

Hallazgo No. 1

De conformidad al analisis realizado a los comentarios, y a la documentacion presentada
por la Directora de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH- y al Formulario SR 1
“Seguimiento a Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, se
determin6é que la recomendaciéon del hallazgo denominado: “Incumplimiento de las
recomendaciones de auditoria anterior”, referente a la actualizacion y aprobacion del
Manual de Funciones de la Direccion de Recursos Humanos, se encuentra en proceso
debido a que no obstante se giraron instrucciones por parte de la sefiora Ministra mediante
en Oficio O-DS/DIDAI No. 585-2023 de fecha 7 de junio 2023, los responsables todavia no
han concluido con el proceso de actualizacién, aprobacion y publicacién del Manual de
Funciones.

El resultado que la recomendacién esté en proceso, propicia que se mantenga firme la
accién correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-091-2023-2

COMENTARIO DE AUDITORIA

Debido a que la recomendacién estd en proceso, queda bajo la responsabilidad de la
Directora de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, realizar las acciones necesarias
para la implementacién de la recomendacién emitida por la Contraloria General de Cuentas.

teion (_Je Auditonia Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion

a

4
MY Javier gmardo Romero Fspinoza
SUB-DIRECTOR
iredcion de Auditoria interna - DIDAI

Ministerio de Educacién

o de Auditorfa Interng -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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NEXO
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

O-DIDAI/SUB-091-2023-2

FRIMER SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Entidad: !menammm

Tipo de Auditoria:

1

[ Consejo 6 consiitocia de primer seguimiento 8 las recomendaciones emitidas por ia Contraloria General de Cuentas a b Audioria

Auditor Encargado:

| Financiera y de Cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Nombramiento para
realizar seguimiento: O-0IDAKSUB-091-2023 hhfm CUAN?_ O-DIDAKSUB-091.2023 i ___ |

Licda. Cristing Perez Tercero

Lic. Marvin Rodolfo Cruz Martinez {

No. Condicion/Recomendacién

llombre dei

Situacion de la

—  ——
incumplimiento oe las

recomendaciones de auditoria
antenor

Condicion:
i

103 Direccidn de Recursos
Humanos - OIREH. se
establecid que durante el
ejercicio fiscal 2022, no se

cumphic cor s |
recomendacion  establecida |
‘en el informe de Auditoria |
Financiera y de Cumplimientc |

del ejercicio fiscal 2021, de la
Contraloria General de
Cuentas, relacionada con el
halazge de Control interno
No. 1 Falta de actualizacion
de Manual de Funciones de la
Direccidon de Recursos
Humanos -DIREH-. en la cual
se recomendd reaizar

| procedimientos  necesarios |

En el Ministerio de |
Educacion, Unidad Ejecutora |

Miristra de

Educacion |

Directora
de
Recursos
Humanos

| 2023, firmado por fa Directora de fa DIREH, en el que indicaron

No Describir ias acciones roalizadas !

Accliones realizadas:

O-DS/DIDAI No. 588-2023 de fecha 7 de junio 2023, dingido a |
la Dwectora de Recursos Humanos, firmado por la sefora |
Ministra de Educacion, mediante el cual sokcito reailizar las
acciones necesarias para asegurar e debddo cumplimiento vy
qué gire nstrucciones al personal bajo su cargo para que
desempeden sus labores de manara eficente y responsable.

Oficio No. DIREH-SDP-11,058-2023 de fecha 28 de junio de

a) "Se venficd el Reglamento Interno del Mintsterio de
Educacion, Acuerdo Gubernativo No. 225-2008 con &l fin
de determinar los requisitos..., respecto a la consulta
realizada por DIREH respondio que no tenen informacion
oficial departe de ia DIREH o de la ONSEC, respecto a qus,
sl Acuerdo Ministenal 01-2016, Reglamento interno de ia
Dreccion de Recursos Humanos DIREM. haya sido
enviado para aprobaciin a dicha entdad, ni que enga el
Dictamen favorable de ia Direccién de Asesoria Juridica -
DiAJ-. o si fue revisado por los asesores del Vicedespacho
Administrativo de Educacion, esto en vinud que fue
trabajando de forma independiente por ia DIREH, sin el
acompanamienio de la DIDEFI {Anexo A)

v G . j_..
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

O-DIDAI/SUB-091-2023-2

s ——e——————

™
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l Condicion/Recomendacion

Nombre del
Responsable

No i Describir las acciones realizadas

para a8 pronta actualizacion
del manual

Recomendacion:

| La Mimnistra de Educacion,
debe gwar instrucciones al
Dwector Ejecutivo 1V, quien
funge como Directora de
Recursos Humanos, para
que cumpla con las
recomendaciones

t

planteadas en los informes |

de Auditoria Financiera y de |

Cumplimiento, emitidos por la
Contraiotia  General de
Cuentas, asimismo, reaiice
las gestiones para actualizar

y aprobar el Manual de |
Funciones de la Direccion de |

Recursos Humanos.

b} Derivado de lo antenor, en OFICIO No, DIREH-1910-2022

del 3 de fetrero de 2022 se soiicito ¢l apoyo a la Oficina

Nacipnal de Servicio Civi -ONSEC- para que nos

; proparcione una copia del Diclamen Técnico u Opindn, si

t la hudiera, del Reglamento Interno Acuerdo Ministerial 01+

2018 ge la Direccion de Recursos Humanaos -DIREH- . no

X l obra ningun Dictamen u opinién emitido por ONSEC que
|

s& relacone con la estructura intema de la Direccidn de
Recursos Humanos del Ministeno de Educacion, que hays
geslionado el Minstecio de Educacion ante ellos (Anexc 8) |

¢l Por is antenor se tuvieron vanas reuniones con &l personal
asigraco por esta Direccitn. ... s procedic a realzar una |
revisiin de la estructura planteada en el Reglamento |
craaco en el afo 2016 y Ia venficacidn de puestos, con |
apoyo de ios encargades de los diversos departamentos,
vomo consta en ia circutar DIREH-63-2022 (ANEXO D). |

d) Derivado del proceso de reforma o elaboracon del
Reglemento Organico interno. de las nstituciones ded |
Organismo  Ejecutivo. asi como [as entidades |
Descentralizadas y. .para la elaboracion de los proximos |
Manunles de Organizacion y Funciones para las
instifuciones del Organismo Ejecutvo (Anexo E}.

€] A trases de Circutar DIDFI-04-2023 se nos convoch a
reunian para dar 8 conocer fas nuevas disposiciones de ta
ONSEC referente @ Manuaies de Organizacion y
puestds. .cabe mencionar que previo a ia presentacidn del |
Manual de Organizacion es necesano tener el Reglamenio |
Inteen aprobado (Anexo G).

fi Es oportuno mencionar, que la licenciada Yany Maria
Berreondo Roulet (encargada dei proceso del Manual) fue
suspendida de emergencis por Matermidad.. que es
_otorgada a las trabajadoras del Mindsteno de Educacion

)

/
Wy .
{ Ll Pagina2de 3
|'J_

MINISTERIO DE EDUCACION




DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-091-2023-2

— _ . oo 08 e e T : . ____
NoJ Condicién/Recomendacion | | omore del I ! NB'—{ Describir las acciones realizadas ‘
‘ traves del Pacio Colectvo del Ministeno oe Educacon

{Anexo H}

5 g} Finalments hago de su congcimiento, que se preparo la !
propuesta de Reglamento interno de conformedad con fa |

' estructura brindada por la Direccion de Desarrollo y

| Fortalecimiento Institucional -DIDEFL-, la cual fue remitida
on Oficio No. DIREH-10,785-2023 de fecha 27 de jurvo del
afio en curso al Vicedespacho Administrativo, para sus
observaciones y aprobacidn de consideranio asi, previo a |
su lraslado a ia DIDEF! y a ta Oficina Nacional de Servicio |
Civit -ONSEC- para los tramttes correspondients a su |
formatizacion {Anexo 1) ‘

Por todo b antenormente descrifo, considero que se han

realizado las gestiones correspondientes para poder avanzar a

| ia actualizacitn tanto del Reglamento Interno como del Manuai |
de Organizacidon de ta Dweccidn de Recursos Humanoes ”

Comentario de Auditoria

No obstante. a lo indicado en el Oficio No. DIREM-SDP-11 058
l 2023 de fecha 2B de junio de 2023, ia recomendacon queda en |

proceso, debido a que el Manual de Organizacion de ia |

Dueccitn de Recursos Humanos todavia no ha sido aprobado

I o

Guaternada D6 de julic de 2023
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