FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

s :
" Nembre completo de |la persona contratada; i OLGA ANTONIETA ORELLANA GIRON

_Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version. 1

Pagina1de3d

pomsi E il ' - ' VICEDESPACHO DE
M 1 | chis \ = ‘ : v 2
‘ omerede | 029-56-2016 SEn | Rt o del | Unidad: EDUCAC|ON BILINGUE E
i o R ) F ~_INTERCULTURAL
A o
| Periodo de prestacion del [ ) | 1 de diciembre al | 31 de dicierhbre del 2016
___Servicio: E . . | : ;

e s S s Sr— i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Disefo e implementacion del Programa de Innovacién Metodoldgica y avances ¢

b) Participacion en reuniones, talleres y eventos varios:

Disefio y facilitacion de reuniones-talleres que se realizan durante dos di
Incluye: preparacion de materiales de apoyo (para fortalecimiento peda
generacion de insumos del proceso diagnostico) y presentaciones pows
preparacion de documentos de apoyo.

En el mes de diciembre el esfuerzo se concentré en el trabajo por grupos

torrespondientes,

hs cada semana. |
gogico y para la
r point. También

—

de expertos para |

realizar el anélisis de videos bajo la metodologia establecida. Implicod revipion preliminar de '

videos para organizarlos y programar las sesiones de trabajo.

En relacion a la tabulacion y analisis de resultados de instrumentos aplicgdos, se realizaron
gjercicios preliminares a partir de la base de datos (primera fase del procesamiento de
informacion). Se ha dado seguimiento al proceso, en coordinacion con PIGEMOCA, quién

esta realizando la segunda fase de categorizacion de resultados.

Revision general de cuadernos (accion del diagnoéstico metodolégico) tomando una muestra
de cada departamento, para orientar la elaboracién del instrumentds de revision

cuadernos.

Elaboracion de instrumento de revision de cuadernos

de

Capacitacion a integrantes de la Comision Técnica para la aplicacion |de instrumentos vy |

desarrollo del proceso de analisis de videos.

Participacion en reunion Vicedespacho Bilingile (equipo de subdirectorgs de DIGEBI) para
socializar resultados y acciones. Se presentd lo correspondiente al Progfama de Innovacion

Metodologica. Se elaboro informe sintético de resultados y acciones.

Tados los documentos que se ancueniian en el Sitio Web dal Sistema de Gesticr de fa Calidag son los documentos aclualizadosfy co
q

nirolados,
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" Del proceso: Recursos Humanos 1_'_M'Codigo: RHU-FOR-34 J Version, 1

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS [
: |

[ T Paginazdes

Participacion en reuniones de?ébajo de la Comisidn para el disenc de
primer grado. Se hicieron los aportes, especialmente relacionados con el g
para la preprimaria y concretado en los libros que se elaboraron (este enf
como parte de la estrategia y como una accion iniciada).

Reunidn con consultor contratado v equipo de JICA para abordar tema dg
necesidades docentes en el nivel medio (reestructuracién del Curriculg

estudio de modalidad de nivel basico, entre otros).

Reunion y seguimiento a comunicaciones con Embajada de Francia para

'Ia-_-és%tégia de |
nfoque disefado
bque fue incluido

|

Investigacion de
Nacional Base,

seguimiento a la

concrecién del Programa de formacion docente en el idioma Frances.

correspondiente y formato para la compilacion de datos a través de

Departamentales:

Guatemala Norte,

Guatemala Sur,

Guatemala Oripnte,

e elaboro Oficio
seis Direcciones
Guatemala

Occidente, Solola y Quetzaltenango. De todas se obtuvo la informacidgn solicitada y se
procedié a hacer el registro correspondiente para analizar acciones a segulr (criterios para la
seleccion de los docentes, nimero de docentes que se seleccionaran, cpndiciones de las
escuelas). También, seguimiento a la firma de Convenio entre Ministerip de Educacion vy
Embajada de Francia.

« Presentacion de Estrategia de primer grado a Comision conformada cgn las Direcciones
Sustantivas.

» Participacién en taller de Evaluacion de proyecto CREA., implementado por| Save the Children
vy cuyo objetivo era analizar fortalezas, dificultades y propuestas de estrategjas para mejorar el
funcionamiento de los establecimientos donde se implementa el proyecto.

« Reunién Embajada de Francia realizada en el Vicedespacho Bilingle, patja seguimiento a la
propuesta del Programa de formacion de docentes en Francés. Se |acordod realizar la
coordinacion con las Direcciones Departamentales correspondientes (Sacatepequez,
Quetzaltenango, Guatemala Oriente, Guatemala Sur, Guatemala Occidentes, Guatemala |
Centro).

« Reunién con Agencia Internacional de Cooperacién de Japon —JICA- para [coordinar apoyos a
proceso de investigacion relacionada con el nivel de basico (revision de CNB, modalidades de
atencion, entre otros).

« Reuniones varias con Viceministro de Educacién Bilingle e Intercultural,
temas varios.

para seguimiento a |

¢) Produccion de libros de preprimaria

» Reuniones periddicas con Comisidon responsable de la elaboracién de cyadernos-libros para
el nivel de preprimaria para coordinacion y seguimiento del proceso (avanges).

Todos los documenios que se encueniras en el Sitio Weh del Sistema ds Geslion'de la Calidad son los decumentos aclualizados p contrclados
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RATADOS

Paginalde 3

Elaboracion de disefio de hojas de trabajo y contenidos.

Revisidn diaria de productos generados por el equipo.

Apoyo en la coordinacion del equipo de diagramacion e ilustracion.

Formacion técnica al equipo para fortalecer sus competencias relacionadas
(principios, criterios metodolégicos, enfoque de contenidos, estrategias de
otros),

Revision de material para la ensefianza del idioma Kagchikel y gufa metodologi
kagchikel).

Elaboracion de disefio para el Diplomado en Innovaciéon Metodoldgica. Fue eld
propuesta implementando por la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos — O

al diseno del libro
mediacion, entre

borado en base a
El Guatemala.

ca (libro Qawuj pa

Lt

S

Firmalde

| Contfatado -

El preseme informe ha sido recibi
los:

Ct:jgﬁﬁe%dad }s\atlsfacmon Para constancia de lo ant

Erior, se firma a

a5
|
I
I
i

!

diciembre del:

Dr. Daniel Djnﬂ

VICEMINISTRO DE EDUCACION
BILINGUE E INTERCULTURAL

. remta y uno

ds;{s d%‘l mes de\

/

llo del Director d¢”Unidad o Autorizador

mbre, firma y

ngo Lope

/extfuowo de la Direccion Autorizada

certifica
reqguisitos

. _ | La Direccion Autorizada
i CUR de compromiso No. ' expedient=, cumple los

e

[
Monto: i

fecha.

egales y normativa
estableciidla que le corresponden y ay
ampara este pago, se encuentra vigsg

que el presente |
e el contrato que

nte a la presente

Fecha -Firma y sello Analista

Tados los dosumentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de fa Calidad son los documentos aclualizados y ¢

_Firma y Sello Jefe

Departamento |

pritrolados.




FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos _f Cédigo. RHU-FOR-34 ] Versian: 1 [ Paginalded
FNom bre completo de la persona contratada: licia Amarilis Acevedo Aceituno
Numero de | | Fechadel o '
‘ - ) 029-13?—‘2016 | informe; 30—11_?016 Unidad: Despacho Superior
Perloda de prestacion def | e, 23-11-2016 al: 30-[11-2016
e erV|C|UI O

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Educacion,

A) Prestar Servicios Técnicos en el Despacho Superior.
B) Revision y Andlisis de Documentos Internos y Externos del Despacho Superior.,
C) Seguimiento a las Directrices emanadas del Despacho Superior, hacia las dependen

D) Atender consultas que se requieran del Area Técnica.

) Elaboracién de Documentos Técnicos con opiniones e instrucciones recibidas.

F) Participar en reuniones con_gl personal del Despacho Superior, cuando se le requierd.
G) Realizar otras actividades quesemanen del Despacho Superior.

rias del Ministerio de

f 1 f}w 7@@

[
Firha del Contratado

los: treinta dias

El presente informe ha

nfor‘[ﬂidaﬁ\ satisfaccion. Para constancia de lo arterior, se firma a

noviembre

__ 2018

sigt recibido de
/?30) _ ’

dias en letras (ntimero) giag del mes} de (mes) | del: AR (XXXX)
{
o

U

02

g 5

A g

ay sello d¢l Director de Unidad SAytosizador

e ~~ Para uso exclusivb de la Direccién Autorizada ]
La Direccion Autorizada certifica | que el presente

CUR de compromiso No.

Fecha;

Monto:

blecida que le corresponden vy

fecha.

Fecha

Firma y sello Analista

xpediente, cumple los requisitos lpgales vy normativa

jue el contrato que
ampara--este pago, se encuentra vigente a la presente

Firma y Sello J

fe Departamento

Todos los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Geslien de [a Calidad son los docuinentes aclualizados

contretados
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3 }‘_'T_ FORMULARIO
BE{ | IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Paginaidel

[ _ .
| Nombre completo de la persona contratada: \ licia Amarilis Acevedo Aceituno

I

[ Namero der[ 5 Fechadel 1| - T
l._ﬁ Contrato. 029-134-2016 S frirenie: ] 31-12-2016 Unidad: Des

pacho Superior \

[Periodo de prestacion del ,
s del:
_Servicio: L

01-12-2016

al: 31-

_Actividade's ejecutadas conforme al'_:COnf'r'ato y términos de refé_rencig_ e

A) Prestar Servicios Técnicos en el Despacho Superior.

B) Revision y Analisis de Documentos Internos y Externos del Despacho Superior.

C) Seguimiento a las Directrices emanadas del Despacho Superior, hacia las dependen
Educacion.

D) Atender consultas que se requieran del Area Técnica.

E) Elaboracion de Documento Té&chicos con opiniones e instrucciones recibidas.

F) Participar en reuniones ¢o el persgnal del Despacho Superior, cuando se le requiera.

G) Realizar otras actividades que emangn del Despacho Superior.

Hias del Ministerio de \

|
\
|
R

R /1) P—

Firma del Contratado

[El presente informe ha/sido recibido de onformicad v satisfaccion. Para constancia de lo arfterior, se firma a

| los: treinta y uno 31y
| dias en letras l (nimero)

T__deﬁp Afio (xxix)

2016

Sador

Nombre#fria vy sello del E\
//%7

- """ Bara usc exclusivo de\la Direcci6n Autorizada

» : —

CUR de compromiso No.

= e La % Autorizada  certifica
expedieme; mple los requisitos [4

establecida que le corresponden y (

que el presente |
bgales y normativa
ue el contrato gue

Fecha Monto: ampara este pago, se encuentra vidente a la presente
fecha.

— g S - i

L______ plas Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamertio

Todos los documentos que se encuentran en ol Sito Web del Sistema de Gestion de la Calidad 500 los documentos actualizados Y]

controlados.
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FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTIRATADOS |
e " Del proceso. Recursos Humanos | Coédige: RHU-FOR-34 | Version: 1 ‘ Pagna 1de 1 |I
Nombre completo de la persona contratada: ‘ Ana Karina Padilla Coronado ‘\
e ; | |
|
Numerode | 55— 156 (o0l | Lochaddl 31/12/2016 Unidad: bIGECADE \
Contrato: informe: R . |
PeriedDgs presEciondel.| g 05/12/2016 \ al l 31[12/2016 \
_Servicio: -

Actividades ejecutadas conforme al contrato 'y termlnos de referend

ia

Prestacion de servicios técnicos administrativos en la Direccion General de Gestion d
-DIGECADE- , con las actividades siguientes: a) Prestacion de servicios técnicos en la
Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, en la subdireccion de Innovacién educativa
| actividades que fortalecen la implementacion de tecnologia en el pais; b) Elaboracion de prj
y minutas Virtualeduca a Guatemala, asi como cualquier otro tipo de documentos relaciona
cargo de la -DIGECADE-,
e) Revisar documentos técnicos referidos a educacion;
encomendadas.

f) Realizar otras actividad

c) Dar seguimiento a programas o procesos técnicos que sg

e Calidad Educativa
Direccion General de
para el desarrollo de
opuestas de informes
Hos con los asuntos a
le sean asignados;

s que se le sean

P )

)

Wl

Firma

el Contra?ahdo

‘ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo a
| los:

hterior, se firma a

31

‘ Treinta y uno ] doce j 12 l del: ‘ Ano 2016
Nombre, firma y sello del Dlrector de t[and Q{A‘utorizador
AL
N Para uso exclusivo de la Direccion Autorlzada ] j_ o
: : ‘ La Direccion Autorizada certifica| que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos |egales y normativa |

establecida que le corresponden y
ampara este pago, se encuentra vi
fecha.

Fecha: Monto:

que el contrato que
gente a la presente

-

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello J

bfe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados

controlados
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IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONT|

RATADOS

...... " Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [- Version: ‘1 ] Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada: Samuel Porfirio Ochoa de Ledn
el 029-50-2016 bocha gl 31-12-2016 Unidad: | Vice despcho Administrativo
Contrato: informe: -
Periodo de p(elst_acmn del Aok 01-12-2016 al 31412-2016
Servicio: e e e N R B e

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referenc

2

Revision resolucion de dependencias del ministerio de educacion de: Sant

| Rosa, Retalhuleu,

Huehuetenango, Quiche, Alta Verapaz y Jutiapa por reprogramacién para readegliar recursos en los

entes receptores de transferencias corrientes para la ejecucion de los programas d
institutos por cooperativa de ensefianza concluyendo en que procede dicha reprogrd

Revision de resolucién de dependencias del ministerio de educacién de:
Escuintla, Santa Rosa, Solola, Retalhuleu, San Marcos, Huehuetenango, Qi
Chiquimula, Jutiapa, Guatemala Sur, Guatemala Occidente por modificacion
programas de apoyo, servicios de supervision y acompafamiento pedagégico, sé
especial, servicios de educacion bilinglie e intercultural, becas de estudio en el
educacion por cooperativa de ensefianza, orden nacién Francisco Marroquin, y gast
e inversion concluyendo en que procede dicha modificacion presupuestaria.

Revision de resolucion de dependencias del ministerio de educacion de: DISERSA
por modificacién presupuestaria correspondiente a servicios de apoyo a la insti
equidad, género, y etnia y gastos de funcionamiento concluyendo en que proced
presupueslaria.

Revision de resolucion de dependencias del ministerio de educacién de: El Prog
Solola, San Marcos, Quiche, lzabal y Guatemala Oriente por modifics
correspondiente a programas de gratuidad de la educacion, becas de estudio en e
funcionamiento concluyendo en que procede dicha modificacion presupuestaria.

Revision de resolucion de dependencias del ministerio de educacion de: El Prog
Solola, San Marcos, Quiche, Izabal y Guatemala Oriente por solicitud de reprograr
sus asignaciones en los entes receptores de transferencias corrientes de program
educacion, e institutos de educacion por cooperativa de ensefianza concluyendo ¢
solicitud de reprogramacion para modificar sus asignaciones en los entes recepto
corrientes.

H apoyo y subsidio a
macion.

El Prodieso, Sacatepéquez,

che, Alta Verapaz,
presupuestaria por
nvicios de educacion
interior, institutos de
Hs de funcionamiento

DIREH Y DIGECOR
Iucionalizacion de la
¢ dicha modificacion

'£so, Chimaltenango,
Cion  presupuestaria
interior, y gaslos de

eso, Chimaltenango,
rlacion para modificar
Hs de gratuidad de la
N que procede dicha
es de transferencias |

L

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y

ontrolados.
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* 1' FORMULARIO
i.q,l IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
[ [i= Del proceso: Recursos Humanos ] __Codigo:  RHU-FOR-34 [ Version: 1 | ‘Pagina 2 de 2

]

4| Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo af

erior, se frmaa |

lrlos:
L dias en letras (Treinta y un) dias del mes de (diciembre) del: Ano (2016) _\
_f.__-\\_iolir_ .-l‘)
MO a5
:?\:v_o‘f. | Od’/,f( ,
yl ; !-? _‘:_%‘1_*.’ ‘i’;’é
7 ' JO/‘; & o=
Nombre, firmd'y dello del Director dg_Unid&d,o Autorizador
? “MALA. G
B Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada ]
. La Direccion Autorizada certifica || que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos kgales y normativa
- establecida que le corresponden y Hue el contrato que

ampara este pago, se encuentra vi
fecha.

Fecha:

Monto:

ente a la presente

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello J

fe Departamento

controlados.

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de Ia Galidad son los documentas aclualizados
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FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CON

TRATADOS

........ ~ Del proceso: Recursos Humanos | _ Codigo: RHU-FOR-34

Version: 1

|

Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: Eliezer Isai Zapeta Dominguez

Nimera.de 029-51-2016 Eechadel 31-12-2016 Unidad: | Vice degpacho Administrativo
Contrato: informe: ) .
Periodo de prlelstgcmn del del- 01-12-2016 A1 3112-2016 [
Servicio: . . i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referendia

administrativa por citacion del diputado Francisco Tambriz.

Apoyo en reunién en la oficina de reuniones del Vicedespacho administrativo con
Back por el tema de escuelas de Chimaltenango

las juntas mixtas.

Ministerio de Agricultura y Alimentacion, Ministerio de Gobernacion, Minigté'ri

o i°

Acompafamiento a reuniones en el Congreso de la Republica de Guatemala

Realizacion de propuestas de solucidn a casos presentados al Viceministerio admin

Seguimiento a reuniones de gestion por resultados con el Ministerio de Ambié’hte \

o
7,

con la Viceministra

l& diputada Eva Monte

strativo por medio de

»ﬁal S,
y Deportes.

,é,/
A

| epidl g"
9!’00\‘@%1860

FEI presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Pare%:o
los:

4{5@.@6 de lo arfterior, se firma a
‘ dias en letras (treinta y un) dias del mes de (Diciembre) del: Ano (2016)
\O D
; G)’\?’::; HO 45060
- S8 p 2%
Wy M ip
[T g mo
M y/ @“{ oo IS
Nombre, firmf y sello del Director de L@ﬂau@“r&uador
o ] F
. Mpp b
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada i
' La Direccion Autorizada certifica |[que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos Iggales y normativa

Fecha: Monto:

fecha.

establecida que le corresponden y
ampara este pago, se encuentra vig

Lie el contrato que
ente a la presente

Fecha Firma y sello Analista

Firma y Sello Je

& Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aciualizados y

ntrolados.
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FORMULARIO

{,,12 IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
e ¥ Sl Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 Pagina 1 de 1
' Nombre completo de la persona contratada: | Freddy René Rodas Soto

Numero de Fecha del cus o : | i ,
l Conteato: w02‘9-61 -2016 ‘ A 31-12-2016 Unidad: Vice despagho Administrativo

Periodo de p{egt.encién dej del: 1-12-2016 al: 31-13-2016

Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referenci;

=3

g

Analisis de expedientes que contienen Recursos de Revocatoria, en cuanto al proc
cabo para que cumpla con los requisitos legales, asi como redaccién, obteniendo
devolucién de los que no cumplan con algun requisito o contengan error, a
correspondiente de la Viceministra Administrativa, en los proyectos de resolucién qug J
Analisis de expedientes de sancion disciplinaria a trabajadores del Ministerio, en cuant
llevado a cabo para que cumpla con los requisitos legales, asi como redaccion,
resultado, la devolucion de los que no cumplan con algun requisito o contengan errgr
correspondiente de la Viceministra Administrativa, en los proyectos de resolucién qus
Analisis de expedientes que contienen acuerdo de destitucién de personal, en cuant
llevado a cabo para que cumpla con los requisitos legales, asi como redaccion
resultado, la devolucion de los que no cumplan con algun requisito o contengan errd
correspondiente de la Viceministra Administrativa, en los proyectos de acuerdos que

r

Asistir a reuniones en representaciéon de la Viceministra Administrativa

&i

E— s

dimiento llevado a
omo resultado, la
i como la firma
umplen.

o al procedimiento
obteniendo como
asi como la firma
tumplen.

b al procedimiento
obteniendo como
asi como la firma
implen.

g
" Firma defContratado —
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de‘lo arftérior, se firma a
los: v DE L=
: 2 W0 4,8 - i
dias en letras Treinta y uno dias del mes de %'Q/@I#-CIGQ 2 del: ano 2016
= g’v Y e
w 2 ==
Q & 2O
o furtf 5
>y 9 [
Nombre, firma y(sello-del Diféctor de Unidad o Autorizador
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
, La Direccion Autorizada certifica | que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos I¢dales y normativa
=L S u

establecida que le corresponden y ¢
ampara este pago, se encuentra vig
fecha.

(5

Fecha: Monto:

e el contrato que
nte a la presente

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe]

Departamento
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FORMULARIO
i;?} _ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONFRATADOS

| Del procese: Recursos Humanos | " Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 1

[ Pagina 1 de 1

|[ Nombre completo de la persona contratada: ‘ PERCY RODOLFQ MENDEZ

( PUIETD O 029-52.2016 | 'ochadel 311212016 Unidad: | Vicededoacho Administrativo |
. Contrato; . | informe: _ B R
‘ Reriodo de prestaciomidel | [ 01/12/2016 al 3111212016 |

Servicio: ~ |
( Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referengia |

= Asesoria Legal en los casos encomendados por la Sefiora Vive Ministra.
Se emitieron opiniones y formas de resolucién para aquellos casos que se solicito.
= Se asesoro para la elaboracion de actas, convenios.

= Asistencia a reuniones y juntas que fueron indicadas por el Vicedespacho,

Educacion.

Asesoria Legal para la atencion de reuniones con organizaciones de trabajadqfes del Ministerio de

6/,

/

W[—'rm

&l Contrathdo’
/

A
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ix}?} | IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

bl Del proceso’ Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR-34 ] Version: ] Pagina1de 2
[ |
‘ Nombre completo de la persona contratada: || JOSE ENRIQUE CORTEZ SIC
N(‘:Jgr‘frr;’tg:e 029-55-2016 Flﬁ?;ige’ 31/12/2016 | Unidad: } Vickdespacho Técnico
SEEaaR g‘;ﬂifjc’on del | g 01/12/2016 al: \ 1/12/2016 J
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referepcia

1. Participar en reuniones de trabajo por designacion del Vice Ministro Técnico con instifuciones cooperantes a
nivel nacional e internacional para establecer procesos de apoyo en diferentes accignes educativas a nivel
nacional.

2. Reunién de trabajo con represente de Centro Carter para analizar y discutir procgsos de orientacion en

, acceso a la informacion a personal del MINEDUC. '

3. Desarrollo de reunion con profesionales que conforman la comision de elaborgcién de la Estrategia
Comprometidos con Primer Grado, designado por el Viceministro Técnico.

4. Dirigir reunion de Transformacion del nivel medio de por indicaciones del Vice Ministrp Técnico para analizar
y discutir los avances que se tienen en el disefio de propuesta para dicho nive, con participacion de |
representantes de las direcciones sustantivas del MINEDUC,

5. Participar en reunién con representantes del Consejo Nacional de Educacion, por ind|caciones del Despacho
Superior, con participacion del Ministro de Educacion para el analisis y discusion del proceso del Dialogo
Nacional por la Educacion.

6. Elaborar conjuntamente con Asesores del Despacho Superior documento con cofitenidos de avance de |
procesos en el MINEDUC, designacion realizada por Viceministra de Educacion.

7. Participar en reunidn con responsables del MINEDUC sobre el Sistema Nacional dg Formacion Técnica y
laboral para determinar ruta a seguir para el planteamiento de la estrategia a nivel nagonal. |

8. Participar en reunién convocada por el Viceministro Técnico para recibir informaciéph sobre plataforma con |
contenidos y datos para la utilizacion en el analisis de necesidades educativas en el modelo de educacién de |
multigrado.

9. Reunion de seguimiento al proceso de disefio del curso de actualizacion al personallque se contratara para
el Sistema Nacional de Acompanamiento Educativo ~SINAE-, presentado por la Dirdccion de la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media ~-EFPEM- USAC- en las instalaciones He dicha escuela.

10. Participar en reunion convocada por el SeAor Ministro de Educacion con represenfantes de la Asociacion
Internacional de los Movimientos Familiares de Formacion Rural y Asociacion| Nacional de Nucleos
educativos para el desarrollo y Director de DIGEEX, para tratar acciones de fortalegimiento a la educacion
alternativa en Guatemala.

11. Reunion de trabajo con Asesores del Despacho Superior y Direcciones susfantivas que tienen la
responsabilidad de disenar el Sistema Nacional de Acompanamiento Educativo —BINAE- para revisar el
avance del documento, especificamente en el componente del manual de fungiones y estructura de
funcionamiento.

12. Participar en reuniones de seguimiento para revisar el avance de la estrategia de incrgmento de cobertura en
los niveles de preprimaria y primaria y la tasa de finalizacién de primaria, con partigipacion de direcciones
sustantivas y administrativas que tienen bajo su responsabilidad este proceso.

13. Reunion de trabajo convocada por el Ministro de Educacion para analizar y dis u( sobre el Programa de |
Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario, que la Vicepresidencia de |3 Republica y la Universidad |

| de San Carlos desarrollan, para establecer procesos de coordinacion con el Ministeriqdde Educagiory. |

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizad(f y conlrolados.
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En el contrato por Servicios Profesionales prestados en la Direccion de Comunicacion Sogi
diario para mejorar la cantidad y calidad de informacion del Ministerio de Educacion en
(pagina Web, Facebook y Twitter), y en medios de comunicacién social externos,
ordenamiento y traslado de informacion requerida, lo cual se detalla a continuacion.

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referenci

[+Y]

e

—

Revision y edicion diaria de toda la comunicacion que se produjo durante el mes

Direccion de Comunicacion Social para el programa Espacio Educativo, comyn
informacion interna, noticias departamentales y redes sociales. Se actualiza un archfvp digital con todo el |

material para no imprimirlo en su totalidad.
Elaboracion de discurso para el Sefor Ministro de Educaciéon, para el lanzamiento de
de Formacion Ciudadana.

Redaccion de discurso para el Sefor Ministro de Educacion, para el acto de prenji
escolar Cuentos en familia.

Redaccion de discurso para el Senor Ministro de Educacion, para ofrecer saludd & los docentes que

obtuvieron el galardén Maestro 100 puntos.
Investigacion, analisis y elaboracion de discurso para el sefior Ministro de Educ
inaugural del Encuentro Nacional Joven alza tu voz
También incluye recopilacion de informacion para participacién del Sefor Ministr
jovenes, para explicar que hace el Mineduc con este segmento de la poblacion.

Recopilacion de informacion, cifras y datos, como base para material de soporte dell discurso del Ministro

de Educacion,

Elaboracion de plan de divulgacion solicitada por el Viceministro de Educacién Bilingle Intercultural, para

dar a conocer conclusiones y recomendacion emanadas del Encuentro Nacional de
Intercultural.

Propuesta de discurso para el sefior Presidente de la Republica con ocasion de partjc
nacional Joven alza tu voz.

Actualizacion de estadisticas con inscripcion de estudiantes en todos los n
comparacion con el 2015 para establecer reduccidon en matricula afecta a todos log

oficial, para entrega al Senor Ministro de Educacion, Viceministros y personal de DIGOMS.

Recopilacion de informacion y preparacion de discurso para el Ministro de Educdc
presentar aplicacion EscuelApp, que contiene informacion de todos los establecimie
Traslado de informacion al Ministro de algunos hechos relacionados con el Ministerjo
mensaje por WhatsApp, personal y a través del Director de Comunicacion Social.

Recopilacion de informacién y traslado para el Ministro de Educacion, a trgvés del

Comunicacion Social, quien le acompana en actividades publicas y privadas fuera d¢l

Recopilacion de informacion estadistica del Ministerio de Educacion, para actualipaf informes que son

enviados a los senores viceministros como soporte para brindar entrevistas a periodis
publicas en las que participan.
Recopilacion de informacion como base para discurso del Sefior Ministro, durante

Recopilacion de informacion y redaccién para informe resumido con principales lo

Presidencia.

veles y sectores, vy

nid

b1, se brinda apoyo
bs medios internos
b la recopilacion,

e diciembre en la
cados de prensa,

Estrategia Nacional

#cion del Certamen

hcion, para leccion
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Educacion Bilingue |
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Director de |
Mineduc.

as o en actividades

firma de convenio de |
cooperacion con Catholic Relief Services United States Conferencie of Catholic Bischops.

irgs alcanzados en el
2016 en el Ministerio de Educacién, solicitado por la Secretaria de Comunicgcion Social
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- Solicitud de informacién a direcciones generales, para atender peticion de periodistag
de comunicacion.
- Recopilacion de informacién para Viceministro de Técnico de Educacion, con ocasiénde la graduacion de
la tercera promocioén de bachilleres en Ciencias y Letras con especialidad en Educacifi.
Se atienden solicitudes de informacion cuando son requeridas por los viceministros de|Educacion.
- Elaboracién de informes periddicos con base en estadisticas internas y temas de col
del Ministro de Educacion durante entrevistas con periodistas, actos oficiales y conferf
- Propuesta de notas para el segmento Gestion Educativa, del programa Espaci
produce en DICOMS y se transmite miércoles y viernes por radio, prensa y televisid
Gobierno de Guatemala.
- Redaccion de notas para el programa Espacio Educativo, para la edicién que se transfnite cada miércoles
en Radio TGW, y viernes en Canal de Gobierno de Television. Se busca la informadi{on, se redacta Y se
envia a los responsables de cada area para su uso en radio, television y espacios en |§ web del Mineduc.
Actualizacion de estadisticas, con maestros y estudiantes victimas de violencia edie afo, con nuevos
casos en noviembre y diciembre, asi como de abusos contra estudiantes.
- La Direccion de Comunicacion Social brinda apoyo a comunicadores de |ds 25 Direcciones
Departamentales de Educacion, para que envien informacion inmediata, sobre |aspectos de orden
educativo. Esta se traslada al sefior Ministro y Viceministros para la toma de decisiongb

N

de diversos medios |

ntura, para soporte
ncias de prensa.

Educativo que se
que pertenecen al

s
=
\\‘n..___

Frrﬁwa del Cdntra(ado .
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E presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anfefior, se firma a ‘
|
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IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
““:.:"..'.:'r:"" Dl proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 |_ Daq naide2 ‘
‘ Nombre complcto de la persona contratada: l Carlos Femando Prera Mejia ‘
""_riagmero de l 029-60-2016 [ F ol ‘ 3111272016 | Unidag: | Dveecionfip Comunicacién |
onirato: ___informe: | ! o $ocial

| Periodo de prestacion del ‘ 01/12/2016 al; \ 31/13/p016 |
_ Servicio e . -

Actividades ejecutadas conforme al contrato y téerminos de referencia !.

1. Asesoria en la implementacion de la pre produccién del programa de TV y radlq TGW "Espacio
Educativo”. .

2. Grabacion de entrevistas al Ministro de Educacion para programa de TV y radld TGW “Espacio
Educativo™.

3. Grabacion de entrevistas a los Vice Ministros de Educacion para programa de TV y rafijo TGW “Espacio |
Educativo”.

4. Implementacion del uso adecuado para grabacion de video con el equipo de vidgo propiedad del
Ministerio de Educacion, especificamente camaras Sony, Canon y Panasonic, asi cqrho el sistema de
audio.

5. Implementacion del uso adecuado para grabacion de audio con el equipo propiedaq fdel Ministerio de
Educacion, especificamente los microfonos inalambricos.

6. Grabacion de reportajes del Mineduc sobre Ley de Alimentacion Escolar, Resultados (gstion ano 2016 y
El Instituto de Educacion a Distancia.

7. Produccion y edicién de los programas de TV “Espacio Educativo™ publicados en cang| de gobierno los
dias viernes de todo el mes de diciembre y su repeticion los sabados a las 10:00 horas

8. Post produccion de los programas de TV “Espacio Educativo” publicados en canal deg gobierno los dias
viernes de todo el mes de diciembre.

9. Grabacion de un promedio de 40 leads, como presentador oficial del programa TV “Esgdcio Educativo”.

10. Grabacién de rushes y toma de fotografias de varios actos en los que tuvieron participapion el Ministro y
Vice ministros del Mineduc.

11. Conduccion del Acto Civico del mes en el Mineduc.

12. Apoyo al Despacho Superior en grabacion de mensajes de los sefiores Viceministros.

13. Acompanamiento al Ministro de Educacion en diversas actividades.

14, Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas | de medios de
comunicacion televisiva, entre los que destacan Canal de Gobierno, Guatevision, Cana| Antigua, Noti 7,
Telediario y TN23.

15, Promocion de la imagen institucional del MINEDUC y atencién a periodistas represenptantes de medios
de comunicacion escrita, entre los que destacan Prensa Libre, Nuestro Diario, Al Digl, piglo XXI, Diario |

de Centroamerica y El Periodico.

Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodista
comunicacion radial, entre los que destacan Emisoras Unidas, La Red, Grupo Nuey
Sonora.

Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodista
comunicacion digitales.

Mantener el apoyo de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia y del ¢
en la grabacion, edicion y lanzamiento al aire del programa de TV "Espacio Educa
sabados.

Explicacion y promocion desde la voceria del MINEDUC en la atencion a todos los per
se atiende diariamente del Plan Estratégico de Educacion 2016-2020 y de los logros dgl
gestion del Dr. Oscar Hugo Lopez.

Asesoria en la implementacion de protocolo de atencion a periodistas de los di
comunicacion que cubren al MINEDUC como fuente.

Acompafamiento al Despacho Superior en actividades protocolarias llevadas a cabo

16.

&l

17.

18.

19.

20.

21
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e

e
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Elp

Secretaria de Comunicacion Social de |a Presidencia.
22. Atencion a periodistas de varios medios de comunicacion, compartiéndoles el
Superior realiza en la mejora de la calidad educativa a nivel nacional.

23.Enlace entre periodistas de todos los medios de comunicacion y el Despacho Superior
24. Conduccién del evento de lanzamiento de EscuelApp en hotel Vista Real.

trabaj

que el Despacho

SRS CLES

778 )7 1
4‘-’/—--" | e - | B
Contrat

e

df

los:

resente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo antﬂ

lior, se ﬂrmeiI a

—

Treinta v un

(31)

dias del mes _dg_ﬁ‘

——

Diciembre
= -

i de_I: )

Nombre, firmla y Zello ﬁférDlrector de Unidad o ﬂxutor|z_%i£rqum 0
HIREETOR DE 5;?,'?1"51

L&

Ministerio O

| e (Mugue
JCACION 50 AL

SpAS - )
Fduaanion

Para uso exclusivo dela Direccién Autorizada

CUR de compromisa No.

Fecha:

Monto: ‘

La Direccion

expediente, cumple los requisitos legal
establecida que le corresponden Yy gqug
ampara este pago, se encuentra vigeritd

fecha.

Autorizada certifica

ake el presente
2s vy normativa |
el contrato que |

: a la presente

Fecha

|

‘ Firma y sello Analista

f Firma y Sello Jefe (dpartamento

Afo 2016 ‘



FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CbNTRATAD_OS

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versiglf 1 ] Pagina 1 de 2.
Nombre cqmpleto de la persona Fisfio Al Molrapiss l
contratada: ) |
Numero de e Fecha del ] o 1 e
_Contrato: No. 029-135 2018 iRy 30/11/2016 Unidad: | Minisferio de—EEiL_JCdLL()ﬂ_H_
Periodo de prestacion ] . _ : b1 ) E
( del Servicio: del: 23/11/2016 al: 30/11/p016 - ‘

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencis

Participé en el Encuentro Nacional “Joven Alza tu Voz" el objetivo fue; Favorecer la disc
nacionales, representantes de entidades plblicas y privadas nacionales e internacionales y i
para promover alternativas que mejoren las condiciones educativas y laborales de los jovenes g
Contacto con Asociacion Nacional de Municipalidades para promocionar nuestro programa de
con el Parroco Hugo Portillo hicimos cita para el martes 29 de noviembre a las quince horas.
Reunion de trabajo con Reverendo Vitalino Similox del Concejo Ecuménico de Guatemala
programa para que ellos se involucren y que nos apoyen con alfabetizadores, guias, orientag
busquen personas analfabetas para que puedan participar y ser beneficiados en nuestra Escue
El Concejo Ecuménico de Guatemala, se comprometid a invitaros a su reunion con lideres
demos a conocer nuestra Escuela a Distancia, la cual se realizara durante la primera quincen:
del presente ano.
Reunion con el Parroco Hugo Portillo, en la Iglesia Santa Maria del Tepeyac, en Guajitos Zd
involucrar a la iglesia catolica de ese sector a nuestra escuela a Distancia, tuvimos buena acepl

1sién con autoridades

latemaltecos.

romocionando nuestro
ores voluntarios y que
A a Dislancia.

para que nosotros les
del mes de diciembre

na 21 con el objeto de
acion.

Trabajo de Oficina, buscar contactos con Organizaciones no Gubernamentales, para involucraflos en nuestra Escuela

a Distancia.

Reunion con Director y Personal de DIGEEX, con el proposito de que ellos entregaron los prc
digital para que nosotros los traslademos a programa radial para ser usados durante el afio 2
empezar a grabar desde ya.

El propdsito es promocionar la Escuela a Distancia a través de la Radio, que todas las instj
como privadas puedan participar para erradicar el analfabetismo en el pais.

Sk |}

gramas de primaria en
18. Con el objetivo de

uciones tanto publicas

Firmeas

'-'-dp‘mratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de |a Calidad son los documentns artualizadne v

niraladne

madaras de decision,

Escuela a Distancia vy
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T IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRIATADOS l
_' "'_ il —— Del proceso: Recursos Humanos ] Cadigo:. RHU-FOR-34 | Versiin: 1 | F’iq_wr_m 1 de ?_J
Nombre comp!eto de 1a porsona contratada: ‘ Tulio Anei Mohna Perez |

" Namerode | i | Fecha del o R | 3
ontato, | Mo 0201352016 | TS fovionotws | undag | Wil de Bducactn |
“Periodo de prestacion del _ _ I o
B Servicio: del: ( 01;‘12:’2_(}16 i al: 1 3112 2016. : __—5

Actmdades ejecutadas conforme al contrato ¥ termmos de referencna ]

Trabajo de Oficina con el propésito de elaborar propuestas para que por medio de la radio ¢4

apoyar a los guatemaltecos a continuar estudios y profesionalizacion.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron reuniones con el propdsito de seguir prom
Escuela a Distancia a través de la radio, con diferentes institugiones tales como |
especificamente en la Parroguia San Juan Apéstol con el Vicaric Oscar Gabriel Samayy
proyecto 4-4 en la zona 6, el propdsito de esta reunidn es que el Vicario nos ap(
alfabetizadores, orientadores, guias, y motivar a los feligreses que no saben leer y escribir ||
estudios durante el 2017 exclusivamente de alfabetizacion.

vez, su apoyo y autorizacion para que podamos utilizar toda la infraestructura de CONALFA
los que den la legalidad a cada uno de los estudiantes alfabetizando al final de la jorn
impresion de los materiales que se le proporcionaran a cada uno de los participantes.
Reunion con el equipo técnico de TGW para preparar el material que se transmitira por la re
2018, en cuanto a las lecciones proporcionadas por DIGEEX, el objetivo es trasladarlo de e
en este momento es lo correspondiente a primaria, posteriormente se estara trabajando |
diversificado.
| Conseguir por escrito el apoyo de diferentes instituciones radiales, para que ellos retran
Distancia, esto con el proposito de cubrir toda la republica de Guatemala.
Contamos con el apoyo de Radio TGN Cultural ellos ya nos confirmaron que retransmitiran E
en su emisora que se escucha en buena parte del territorio Nacional de Guatemala.
Ya contamos con el apoyo por escrito de la Iglesia Luterana de Guatemala y el Cqg
Centroamericanas de Guatemala que ellos brindaran sus templos como centros de alfabetiz¢
alfabetizadores, guias, orientadores para que den acompanamiento a las personas que
estudios.

Ya elaboramos “La Estrategia de Alfabetizacion por Radio” con todo el apoyo del personal ¢
sera presentado al Comité Nacional de Alfabetizacion para su discusion y aprobacion,

Contamos con todo el apoyo de Radio Caracol de Santas Cruz de el Quiche nos apoyaran ¢

de Escuela a Distancia.
| Todo el mes de diciembre lo estaremos utilizando para publicidad a través de radio TGW y
‘Escuela a Distancia”
Durante los meses de enero y febrero estaremos implementado la etapa de inscripciones de
que quieran alfabetizarse.

£
i
[
| Para asi iniciar clases radiales a partir del 1 de marzo del afio 2017.

Reunion con el Comité Nacional de Alfabetizacién para darles a conocer los avances de nues

|

g4 le

pueda motivar y [
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€ para nombrar
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|
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rito a radiofonico |
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wrmermel T Del proceso: Recursos Humanos | Cddigo: RHU-FOR-34 | Verdon: 1

FORMULARIO
\ {5}} IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de 1o antefior, se firma a |,

Treinta y uno 31 Diciembre 2016

dias en letras {(numero) dias del mes de (mes) del: e

MA Heéctor Mlejandro Canto Mejia

VICEMINISTRO TECNICO DE ECUCACION

Nombre, firma y sello del

Para uso exclusiyo de la\Dirédcign Autorizada

La |Direc id?\g Autorizada certifica qgge el presente
CUR de compromiso No. expedientd, cumple los requisitos legdles y normativa
establecida que le corresponden y que| el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigenfe a la presente
fecha.

et

Fecha: Monto:

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Pepartamento |
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FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

i Del proceso’ Recursos Humanos Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 | Paginatded |
Nombre completo de la persona contratada: Manuel Fernando Pinzén Douma
ISl 029-133-2016 Fthegel 31-12.16 Unidad: Vicefiespacho Técnico
Contrato: informe: ]
Periodode prestacianide] | .. 01.12.16 al 41,1216
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de refereng

tia

Desarrollar estrategias que permitan a través del financiamicento con recursos internacionales y n
insfitutos tecnolégicos asi como el remozamiento y actualizacion de equipo para los mismos.

Resultados: Se presento ante las instancias correspondientes, la identificacién y necesidad de recursos
la realizacién del proyecto de Institutos Tecnologicos, el resultado fue la inclusién dentro del presupu
cgresos de la nacién un apartado, para contar con los recursos nacionales para los temas de inf
necesarios para la implementacion del proyecto descrito

Se presento ante la embajada de Taiwan el proyecto para la obtenciéon de financiamiento a través
pueda contar con los equipos necesarios para la implementacién del proyecto del Institutos tecnoldgicq

nancieros necesarios para
£sto nacional de ingresos v
raestructura y de equipos

e una donacion donde se
S

Asesorar en la claboracion de un plan de trabajo conjuntamente con la unidad infraestructuna educativa para lograr

establecer cantidades de terreno ubicacion seguridad y otros aspectos relacionados con la infrad
educativos a crear.

Resultado: Se solicitd apoyo a la unidad infraestructura educativa, asi como se hicieron las visitad
evaluacion de los terrenos presentados para la construccion de los y de los institutos tengo légicos en Ama

Enlace con los institutos teenoldgicos a fin de recabar informacion para la realizacion de los plano
los establecimientos educativos.

Resultado: Se realizaron las visitas correspondientes a los institutos tecnolégicos, asi como sc rea
autoridades de los planteles Tecnico Vocacional Fichsmann, Instituto Tecnologico de Mazatenango, cuyo
de los planos de los institutos que se van a remozar

También se sostuvieron reuniones con Alcaldesa de Amatitlan y con Gobernador Departamental de Hu
proporcionaron los documentos y se realizaron las visitas de los posibles terrenos, que puedan brindar |
nuevos tecnologicos.

d. Enlace con la embajada de Taiwdn y con cooperantes privados taiwaneses con el fin de obtener

la elaboracion del proyecto.

Resultado: Se han hecho los contactos necesarios con la embajada de Taiwan y se presenté el proyecto
manera de donacion de equipo necesario para la actualizaciéon implementacién de los tecnolégicos en Gua

E. Elaboracién de estrategias para ubicar financiamiento para el equipamiento y funcionamiento
tecnologicos.

Resultado: Se realizaron reuniones con autoridades guatemaltecas a fin de que se incluyera dentro ¢
ingresos y egresos las partidas presupuestarias necesarias a fin de poder desarrollar la construccion de los
como el remozamiento de los institutos tecnologicos que ya funciona a fin de que se puedan readecuar a

structura de los centros

correspondientes para la
titlan y en Huchuetenango

b para la construccion de

izaron reuniones con las
resultado fue la obtencion

ehuetenango, quienes nos
ara la construccion de los

recursos financieros para

para el financiamiento de
cmala.

e los centros educativos

presupuesto nacional de
institutos tecnolégicos, asi
wevos equipos que podria

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y

confrolados.

hcionales el desarrollo de |




PLA-PLT-01,02

Y FORMULARIO |
B ' IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS J
o) ___ Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 Pagina 2 de 3 |

| donar la cooperacion taiwanesa.

Se han hecho enlaces con iniciativa privada guatemalteca, a fin de que puedan colaborar con la elaboracion di
| realizacion de los proyectos mencionados, asi como con algunas ONGs de carécter internacional que han |t
claboracion de proyectos de este tipo, para que nos brinden la asesoria nccesaria a fin de contar con
equipamiento y funcionamiento de los centros educativos.

algunos planos para la
enido experiencia en la
las estrategias para ¢l

Contratado

El p?esente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo an

efior, se frmaa |
los: o .
Treinta y un 31 Dicimbre 2016
MA Héctor Mlejandro Canto Mejia
VlCEMI'lN‘»STR.O TECNICO DE EDUCACION
~ Nombre, firma y sello del Dire{6r}
] S - Para uso exclusivo de la Direcci®n Autorizada |
: La Difeccdrt Autorizada certifica |qglie el presente I
CUR de compromiso No. expedighte, cumple los requisitos l¢gales y normativai
e establecida que le corresponden y dqueg el contrato que

Fecha:

Maonto:

fecha.

ampara este pago, se encuentra vig

ente a la presente

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Ia Calidad son los documentos actualizados ¥

sont

tolados.
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oy ] FORMULARIO

‘ Y W IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONFRATADOS
Eetacrsiil Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1[ || Pagnasdes
r

{ Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

T'odos los documentos que se encuentran en &l Sitio We

b del Sistema de Geslion de la Calidad son los documentos actualizados y cqnfrolados.
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FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version, 1

{ Nombre completo de la persona contratada:

I 7
i Manuel Fernando Pinzdn Douma

[ Numero de Fecha del . . e
029-133-2016 : 30.11.1 Unidad: Vicedgspacho Técnico
Contrato: informe: 6 ' n acho T
Periodo de prestacion del - T
o del: 23.11.16 al 3 11.16
Servicio:
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencip

+ Desarrollo de estrategias que permitan a través de financiamicnto con recursos internacionales y pakionales, el desarrollo
de institutos tecnol6gicos asi como ¢l remozamiento de actualizacién de equipo para los mismos.
Resultados Se realizaron reuniones con autoridades del Ministerio de Educacién para la definicién estrhité¢gica de donde podrian
construirse dos nuevos tecnoldgicos y el remozamiento de dos mas.
se definid de acuerdo a caracteristicas logisticas, por mencionar algunas como: espacio, por poblacién, fopreza, pobreza extrema
y planes de desarrollo, que el mejor lugar para desarrollar los nuevos tecnoldgicos pueden ser Huehuetfnhngo, Amatitlan y para
el remozamiento de tecnolégicos actuales estdn el instituto de Mazatenango y Tecnico Vocacional Dr. 1fntich Fischmann
Se desarrollaron reuniones de trabajo con autoridades del Ministerio de Educacion, para desarrolfat la estrategia para la
consolidacion de recursos nacionales, con el fin de contar con financiamiento para el remozamiento y desprrollo de los institutos
tecnologicos

4 Enlace con los institutos tecnoldgicos, a fin de recabar informaci6n para la realizacién de los plarjed para la construccién
de los establecimientos educativos
Resultados: se han hecho los primeros contactos con el director del Instituto Técnico Vocacional Dr. imyich Fischmann: con el
Instituto tecnologico de Mazatenango

4+ Enlace con la embajada de Taiwan y con cooperantes privados taiwaneses con el fin de obtener jof recursos financicros
para la elaboracion del proyecto
Resultados: sc hicieron los contactos preliminares con la embajada para solicitar en los primeros dias el mes de diciembre una
reunion informativa sobre las acciones que estd implementando el Ministerio de Educacién con el |fif de Hevar a cabo los E
institutos tecnoldgicos
Se hicieron también los contactos necesarios con una ONG taiwanesa que se especializa en el tema detdenologicos educativos,
ya se cuenta con el ofrecimiento (verbal) de la colaboracion de ellos, por lo que cuando ya se tengan flop planos e informacion
necesaria se enviardn para una opinioén técnica de ellos y con eso tener mayores elementos en elaboraciép el proyecto.

4+ Otras actividades relacionadas con la contratacion
Se han hecho los contactos necesarios con autoridades del departamento de Huehuetenango para l4 Hisqueda de terrenos vy
condiciones Optimas para el desarrollo del proyecto.
Sc realizaron también los primeros contactos con autoridades del municipio de Amatitlin con el fin e kncontrar instalaciones
adecuadas para el desarrollo del proyecto.

‘t\{:\‘

Jo—

S

Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anfe

ior, se firma a

|
'} los:
|

treinta

30

noviembre 11 Del

16

bt PESSPR

lodos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos acluatizados y ofnt

olados.




FORMULARIO f
B HN_FORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 Paginazde2
MA Héctor Mejandro Canto Mejia
VICEMINISTRO TECNICO DE EDUCACION
G, PR
¢
e - (L 2 = TR __'_L,?‘?ZEMA\,_&'
Nombre, firma y sello del § o d& Untdad o Autorizador—
- Para uso exclusivo de la Pifec¢ion|Autorizada _
_ La g)ir m\\vn 'Autorizada certifica fle el presente
CUR de compromiso No. _exppdiente, 1 cumple los requisitos leddles y normativa
stableci que le corresponden y qye| el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra viggnie a la presente
fecha. ~
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefg Qepartamento .
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de 1a Calidad son los documentos aclualizados y {ontrlados.




___lINFORME DE ACTIV!DADES -S DE

De! proceso: Recursog Humanns

FORMULARIO

Codjgo

| Nombre completo de la persona contratada:
| LA S .

i e | Feehada T
029-_136-29?___} informe: 30_._11,2015

F Numero de

il

L__Cf:ﬂtrato

| Periodo de | prestamon del
L Servicio:

Preste servicios técnicos a la Direccion de Asesoria Juridica
Dar seguimiento g Procesos judiciales

Formular opiniones relacionadas con aspectos juridicos
Revisar proyectos de naturaleza Juridica

Asesorar en |a formulacion de proyectos de memoriales
Redaccion de convenios

R v

I

Nombre, firma y sello del Dj

La Direccién A
expediente, cumple

—

] Wf

ampara este pago,
fecha.

__ Fecha

Firma y sello Analista
— Firma B o

RHU-FOR-34 34

| Doris Elizabeth Gonzzlez Peralta

T

Unidad

Irectorde-Unidad'é Autorizador

Para uso excluswo de la Dlreccmn Autorlzada
Autorizada ¢

establecrda que le corresponden Yy que

Firma y Sello Jefe O

: E)ireccién dg

L

RATADOS

Pagma Tde 1

]

Lic. Manuel Ferno

los requisitos legg

Se encuentra vigen

ontratédo

ibr, se firma a

20 e o

& Gonzaler Santos
ciA JURIDICA

mf)l( A SI »S !
DMLmaso STERIO O] EDUCACION
certifica ald & preserte

les y normativa
@l contrato que
ela la presente

€pprtamento
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IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICI

FORMULARIO

OS TEMPORALES CONTR

YATADOS

Cel proceso: Recursos Humanos |

Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1

[_Ef presente
[t

P

FEdnEg g aly .. 31

J Pagina 1 de 1

v.—|‘
=1

Nombre completo de la persona contratada: ] Doris Elizabeth Gonzalez Peralta

]

S : : : o
Niumero d.e 029-136-2016 Fecha d?* 31.12.2016 ] Unidad: | Direccion dff Asesoria Juridica |
Contrato: | informe: , i |
Periodo de pr_e_st_amon del del: J 01.12.2016 ‘ al: ‘ 31.12.2016
Servicio: o e e ]

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Preste servicios técnicos a la Direccion de Asesoria Juridica
Dar seguimiento a procesos judiciales

Formular opiniones relacionadas con aspectos juridicos
Revisar proyectos de naturaleza juridica

Asesorar en la formulacion de proyectos de memoriales
Redaccion de convenios

0S!

-

Firma del

informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de 1o ante

Diciembre

De

MBAISTERI

Jon
M fod

Nombre, firma y sello del Directorde-0mmidad o Autorizador

DIRECTOR A4

CSORIA JURIDICA
DE EDUCACION

Lic. Manyel E"erlq[ndo Gonzaler Saitos

Fecha:]

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

R/Ionto:.‘

La Direccibn Autorizada certifica

establecida que le corresponden y qu
ampara este pago, se encuentra vige
fecha.

1
expediente, cumple los requisitos leg

:

le el ptesente
les y normativa
el contrato que
e a la presente

_ Fecha

Firma vy sello Analista

Firma y Sello Jefe [

cpartamento
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FORMULARIO _
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTR

iy

ATADOS

_____ Del proceso Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 |

Paginalde2

=| Nombre completo de la persona contratada: ‘ Evelyn Verena Ortiz Herrera de Rodriguez

Numero de

| Fecha del 31 de diciembre de ., .. | Direccion Gereral de Gestion de |
| Contrato: 029'1?f_7"2016 | informe: | 2016 - | Unidad: | calidad Edficktiva -DIGECADE- |
L Periodo. g‘zrﬁfsféauon del | e | 01 de diciembre de 2016 31 de dicidbre de 2016 |

El Sistema Educativo requiere la ejecucion de estrategias para me]orar r la calidad educativa

| ninas y adolescentes”.

| diferentes problemas que afronta de cada centro educativo.

1

[+

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencii

con presupuesto nacional, internacional y en menor porcentaje por medio de donaciones ng

cuales permiten lograr en un alto porcentaje la ejecucién de las metas propuestas con
resultado la ampliacion la cobertura educativa.

Con base en lo anterior y al visualizar la educacién como un proceso a largo plazo, pero ¢
demandas a corto y mediano plazo, es indispensable realizar multiples y variadas interven
ambitos de accion con el propésito de dar la mayor y mejor respuesta a nuestros sujetos me
Desde esta perspectiva, se determina que es un esfuerzo qu
sociedad en su conjunto. Los diferentes sectores de la sociedad, tanto publico como privado
de este esfuerzo, y dan el soporte necesario en las lineas de accion correspondientes, pard

Cl

=)

Para el logro de este propésito se ha desarrollo la presente consultoria enfocando el benefi
de uno o varios centros educativos, de cualquiera de los niveles educativos: preprimaria, pri
o diversificado. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

mn

s

5

i
Cid
tal

e

o

tas se desarrollan
eembolsables, las |
xito, dando como

1

altas vy urgentes
nes en diferentes

‘nuestros ninos, J
corresponde a la
on los engranajes |
resolucion de los

qd

<

de forma directa,
ria, media: basico |

3

Elaboracion y presentacion de propuesta de proyecto educativo: Alianza por la Educac|on que responde a
mejorar el acceso a la calidad educativa y dirigir acciones que beneficien la inclusion de la gducacion.

b) Socializacion del proyecto aprobado, con autoridades ministeriales y unidades de entregd eglucativa.

c) Realizacion de reuniones de coordinacién con la Direccion de Comunicacion Social FICOMS- sobre la
estrategia de comunicacion del proyecto aprobado con las Direcciones centrales jnyolucradas en su
desarrollo.

d) Promocion de las acciones que beneficien la inclusion y permanencia de la educdcipn en los grupos
vulnerables, enfatizando la calidad educativa para una formacion integral en los estudiantgs

e) Elaboracion y socializacion del Plan general de implementacion del proyecto en cpofdinacion con las
unidades centrales correspondientes.

f) Asesoramiento institucional a las unidades centrales de entrega educativa, con el proygctd, todo ello con el

. fin de mejorar el acceso con calidad en la educativa.

g) Lineamientos generales para la implementacién del proyecto, para las Direcciones Centrplgs del MINEDUC y
las Direcciones Departamentales de Educacion-DIDEDUC-.

h) Reuniones para el asesoramiento de las instancias centrales, para los ajusteg necesarios en la
implementacion y desarrollo del proyecto y acciones inherentes al mismo.

i) Acompafnamiento técnico y profesional para la implementacion del proyecto educatijo,| para mejorar el
acceso a la educativa con calidad, pertinencia e inclusién. ,
Programacion y realizacion de visitas a las unidades centrales de entrega educativa, Qirgccion General de |
Gestion de Calidad Educativa~DIGECADE-, Direccion General de Educacion Bilingue intgrepitural-DIGEBI-,

k) Direccion General de Educacion Especial- DIGEESP- y las DIDEDUC




PLAPLYOL 02
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| El presente informe ha sido recibidg

los

Treintayun |

L. das |

‘ Fecha:‘

‘ CUR de compromiso No.

——

__INFORME DE ACT]

VIDADESEE SERVICIOS TEMPORALES C

Del proceso: Recursos Humanos

FORMULARIO

ONTRATADOS

| 1) Participacion en reuniones programadas y convocadas por
m) Realizacion de reuniones de coordinacion interinstitucional

de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo ant

—

31

MA Héctor Mejandro Canto Mejia
VICEMINISTRO TECNICO DE EDUCACION

Cadigo: RHU-FOR-34

[ Version: 1 | Paginazdes

las Direcciones Generales de

MINEDUC.

ey >

Firma dg Contr tado

prior, se firmaa |

Ao 2016 _T

Del mes de

— .}

_Firma y sello Analista _____ Firmay Sello Jefp €

Autorizada | ' ]

Autorizada  certifica que el presente
cumple los requisitos lep@les y normativa
. que le corresponden vy qlig el contrato que
ampgra este pago, se encuentra vigerite a la presente

La

€partamento |




FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |
De! p_rdé_gi?: Recursos Humanos | Cadigo: RHU_-_FOR-M | Version: 1 | Pagina 1de1 |
Nombre completo de la persona contratada: |‘| ELIGIO SIC IXPANCOC
e |
~ Namero de Fecha del 31 Diciembre de _ e e e oo o
_ Contrato: 029—139—20_16 S e 2016 ‘ Unidad: Vicerflinisterio Técnico
REeds gzrﬁzgsot_am” del | ger | 5 de Diciembre de 2016 ‘ al 31 de Diclpmbre de 2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y térm

nos de refereng

Durante el periodo del presente informe se ha elaborado un
actividades contempladas segun los términos de referencia.

técnico de Educacion para la discusion de presentacion del

generales para formular el plan de atencién a jovenes en sit
diferentes areas geograficas de Guatemala.

Tambien se ha revisado una serie de documentos fueron necesario para la re
insumos que permitieron la formulacion del documento final.!
Se realizaron cuatro reuniones de trabajo con las autoridade

Se logré formular el documento de propuesta del proyecto el cual contiene los

Para la realizacion y dar cumplimiento al contrato se han realizado diversas ¢
consultas con personal del Viceministerio técnico de Educacion para el logro

plan de trabajo qy

sy personal técn
Jocumento final.

e enumera las

roleccion de

co del Viceministerio

lineamientos

lacion de vuinera?iiidad enlas

!

ordinaciones vy
e [os objetivos.

\

: -x_é/)“‘ SN
i

Fim‘@?

L
vz
' Contratado

i
\

[El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para ¢
| los:

snstancia de lo arterior, se firma a

Treinta y un 31 dias del mes de Diciembre ; del Afio 2016
\& ,
L=
Licenciado Héctor®yJg¥andrg Cakto Mejia
Viceministro Técncb de Bducacion =
Y

Para uso exclusivo de la|Djretcibn Autorizada _ A
‘ La itecsion, Autofizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expgdiente, cumple |los requisitos Iffgales y normativa
o stéblecida que le corresponden y dque el contrato que
Fecha: J Monto: ampara este pago, iee encuentra vi?ente a la presente

' ' fecha.

Fecha

Firma y selio Analista

Firma y Sello Jdg

e Departamento
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| o e FORMULARIO !
f b l-' | 1 |

| *“a,'. A IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘
|:_’ ik Del proceso: Recursos Hurnanos | Cédiger RHU-FOR-34 | Version: 7 | Pagina 1 de 2 ]
: _ _ : : . N
rNombre completo de la persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MAYEN ‘
- —" Fechiadel 31122016 | Unidag DISERSA
Contrato: | ) informe: ) ] i .

| Periodo de prestacion del [ ’ 01-12-2016 Ak ‘ 31l1b-2016 ‘
[ Servicio: i !

Actividades ejecutadas conforme al contrato y térm

nos de referendi

1d

-Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar
Patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al
| -Analisis y certificacion de consignas u érdenes con los agentes de seguridlad.
| -Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal.
-Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios gue se realig
-Planificacion, organizacién y control en conjunto con la empresa subcontratada de segurid
precisas para la implantacién vy realizacion de los servicios de prevencién y prot
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestaciéon de riesgos.
-Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de segurids
-Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionam
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacién por parte de la empresa
-Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa subcontratada.
-Verificar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada
competentes en el pais.
-Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servi
Direccion de Servicios Administrativos ~DISERSA- del desempefio y desarrollo de las actiy
a la seguridad del Ministerio de Educacién.

-Evaluar y llevar un control de los registros e informes que
-Evaluar periodicamente los arcos detectores y Kit de
seguridad.

-Responsable de la supervision y desarrollo del plan de autoproteccion
| emergencia contraincendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utiliza
medidas organizativas tendentes a la reduccion y eliminacion de todo ti
personas y patrimonio del Ministerio de Educacion, propuesto por la empresa subcontratad
-Fungir como enlace entre el Ministerio de Educaciéon y la empresa | subcontratada 4
relacionados con los agentes y el servicio.
-Elaboracion de controles de desempernio de
subcontratada.

-Velar por el cumplimiento de funciones Yy posiciones de los turnos de los
de los turnos de 12 horas.

la integridad de las personas y al
Ministerio de Educacion.

la empresa subcontratada entre
panico fnstalaqa por la empre

en el que se in
ndo todos aquell
po de riesgos par

los oficiales de seguridad contrataqg

'guardias asigna

=
H
2

L
o
=
|
o
=
£}

[

.
| de las actuaciones
bcion de seguridad

d
s

contratada.
nto, conservacion y
bcontratada.

bor los organismos |

0S generales de la
idades concernientes

=

diariamente.
h subcontratada de

iiran, los planes de
5 medios técnicos y
la seguridad de las .

M aspectos técnicos
0

5 por la empresa |

bs de 24x24 horas y

IC o'ntrat:%do

" bido de conformidad y satisfaccién. Para cc;mstancia de lo aj
| los: !

|

terior, se firma a |

’ Trelna v (31) diciermbre

line ( (12) | _{“det !

A

|

1 ]

o 2016

Todos los documenlos que se encuentran en el 5

o

4

nlrolados.

itio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son log documentos acluatizados ¥
|

/



FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE S}ERV‘lCIOS TEMPORALES CONTIRATADOS
Del proceso’ Recursos Humanos A Codipo: RHU-FOR-34| [ Version 1 | Pagina 2 de 2

§ Administeative .

Nombre, firmar(/ sello deID/i“réﬂt;’[IBF de Unidad o !—\iutorizador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
La Direccion Autorizada certifica |[qle el presente
expediente, cumple los requisitos lepdles y normativa

CUR de compromiso No.

-| —| establecida que le corresponden y qlig el contrato que
Fecha: ! Monto: ampara este pago, se encuentra viggrte a la presente
| fecha,

T Fecha Firma y sello Analista _ Firma y Sello Jef¢ Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y cpnffolados




[En A |

‘ ; \3 l! FORMULARIO ' R
| (s_é\ ‘ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘
l‘:*.”:“. i Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo:.  RHU-FOR:-34 __Er ~ Versionf |1 __l __Pagmatded i I
.ll Nombre completo de la persona contratada: Francisco Bernabé Cacia AIV&N%Z ‘
e i il R il i i . St N, || | —
|
e = X i ' Vic¢fiespacho de Disefio y |
{ Namerade | gpg 4e0018 Leohande) 31/12/2016 | Unidad: Velificacion de la Calidad |
Contrato: | informe: | ‘ " .
el | _ - - __Educativa ]
e ey e e
| FeRiete 8 piespoionioe) | 1 01/12/2016 ] al ’ 31/12/2016 ‘
., ervicio: » S R A (R |
|
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referefjcia ‘

Redaccion de documentos técnicos para el uso del Vicedespach
Educativa. Incluye la redaccion, revisién y socializacion de pro
escolar 2017.

éf de Disefio y V
glamas por imple

Sistematizar informacion a requerimiento del Viceministro. LlevaJ a cabo consultg
en Comisiones o Foros donde se discuten temas relacionados co}ﬂ la accion del V]
|

Asistencia Teécnica en el seguimiento de asuntos encom?ndados por ¢f
Acompanamiento, orientacion y afinacion de los procesos educativos.
_ |
Elaboracion y seguimiento de propuesta estratégica de sensibilizacion sobre la ey
disena la implementacion de programas piloto en alianza estratégica con institud

con su aporte permiten mejorar los indices en los resultados de la evaluacion eduflativa.

|

| |

‘ e Apoyo a las direcciones del Vicedespacho de Disefo vy \}’eriﬁcacic’m de
Acompanamiento y seguimiento a las actividades que realiza cada una de las Dirg

ificacion de la Calidad |
1entar durante el ciclo

5 y/o representaciones
cedespacho.

Sefor Viceministro.

hluacion educativa. Se
ones 0 empresas que

b Calidad Educativa.
cciones del VDC.

| El presente informe ha sido recibido de conformidad ");_s_éti:sfac_(_:-iué_n._ Para
Llos: |

(31)

| Treinta y un

VICEMINISTRO DE DISENGY” ; :
Nom R €613 Of SEIrIMS FRIIEOH - deURIg

| Ado(a0t6)

a2 Contratado

anterior, se firma a

. Parausoexclusivo de la Direcciémn ut;o}'iz'éda .
_ ! | La Direccion Autorizada certifich que el presente |
CUR de compromiso No. ‘ | expediente, cumple los requisitos | legales y normativa

establecida que le
ampara este pago,
fecha.

corresponden vy

Fecha: | Monto} se encuentra

que el contrato que
igente a la presente

l

I

Fecha Firma y sello Analista

Firma y Sello

lefe Departamento

gl h i | i
Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de |a Calidad son los documentos actualizadd

y controlados



FORMULARIO .
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHU-FOR-34 |  Version: 1 [ Pagnatde2

R I

| Nombre completo de la persona contratada: ‘ LILIA BLANCO PINTQ ‘ ‘

~ Numero de . Fecha del . o L e |

’ e 029-8-2015 mforme:%’ 3111212016 l Unidad DESPACHO SUPERIOR ‘

“Periodo de prestacion del | P I akl ]

- i del: “ 01/12/2016 o _!_ al: ‘ LLEFZE{HG‘__ ‘
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referercia —‘

» Atendiendo a la funcion de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congréso de la Republica |
realicé las siguientes acciones:

|

o Brindé atencion telefonica a los Diputados al Congreso de la Repyblica sobre diversos

requerimientos de informacion acerca de temas relacionados com el Ministerio de
Educacion.

o Coordinacion y gestion para la atencion de los planteamientog presentados en el
Congreso de la Republica, por miembros de la comunidad educatiyg, a quienes se les
brind6 la orientacion necesaria. |

o]

Atendi en audiencia las personas que presentaron sus requerimien{fo$ ante el Congreso
de la Republica.

o Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias y las 4egiones de jefes de
bloque, en aquellos temas de interés para el Ministerio de Educacion

e Brinde asesoria y acompanamiento al sefior Ministro, a los senores Videministros y a otros '_
funcionarios del Ministerio de Educacién en las citaciones y convocatorids |efectuadas por los
diferentes blogues legislativos y comisiones del Congreso de la Republich, para lo cual se
realizaron las coordinaciones previas para la preparacion de los informes sopre los temas a tratar
y con posterioridad, se diligencid lo pertinente para dar cumplimiento p|los requerimientos
hechos durante las citaciones dentro de los plazos fijados durante las mismas

» Brinde asesoria y acompanamiento al sefior Ministro y a los|sefiores Vicem|nistros de Educacion |

en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso|de la Republigal y se diligencio o |
pertinente para el cumplimiento de lo requerido.

» Brinde asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimjehtos, tanto verbales
| como escritos provenientes del Congreso de la Republical, diligenciando |lo pertinente para el
| cumplimiento de lo requerido dentro de los plazos establecidos en la ley.

_ | A . —
» Servide enlace entre el Despacho Superior y el Sistema de|Quejas, Comerftgrios y Sugerencias, ]
haciendo una revision diaria en el sistema para la debida atencion y seguimiento de las mismas; |/
|

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son Jos documentos actualizaded] y qontrolados
|



| CUR de compromiso No.

-

FFecha IM

Tados los documentos que se encuentr.

IINFORME DE ACTIVIDADES DE

Del proceso Recursos Hymar m"mas

__Firma y sello Analista

AN en el Sitin Web

FORMULARIO

expediente, cumple | |

establecida que le

ampara este pago, |se encuentra v

fecha. |

|
|

delf Sistema de Gestion de 14 Calidad son Izr.v.

Para uso excluswo de la D:reccron  Autorizada .
La Direccion Autonzada certifica

SERVIC|OS TEMBORALES CON TRATADOS
~ Codigo: RHU- FOR-34 h__\/er_srgg__i il

los requisitos
Corresponden y

Firma y Sello J

ductimentas aclualizados

LOI

A

?ﬂel_Cont: atado

|
que el presente‘l
ggales y normativa
qpe el contrato que |
gente a a presente|

£fe Departamento [

rolados,




PLA-PLT-01.07

ey | FORMULARIO | G] |
ﬁ; ¥ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES C NTRATADOS |
[oeneme] _ Del proceso: Recursos Humanos | Cc’)di'gg_;_ 'RHU-FOR[34 | Versian: |1 3 P'ngd_e_3_|
‘ Nombre completo de la persona contratada: FLORIDALMA MEZA PALMA ‘
Numero de Fecha del . | ’ K
{ Contrato: ‘ 029-1-2016 ibforme: 31-12-2016 } Unidad: Lc.spacho-r_yCONlML J
[ Periodo de prestacion del , i _ ' i
‘ Serviclp. del 1-12-2016 1 al 1122016 j
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referendia W
1. Reunion con el Sefor Ministro, Dr. Oscar Hugo Loépez Rivas, pang conversar sobre los
nuevos terminos de referencia de la suscrita, para lo cual se envié una pippuesta.
| 2 Reunion con personal de DICONIME, para conocer Ja informacion proporcionada por la
Directora de DICONIME, Licda. Eugenia de Rodriguez.
| 3. Embajada de Corea.
! Los docentes seleccionados para beca de capacitacion en Corea, viajargr a Corea.
4. Convenio con Alcaldia de Guatemala.

e Se dio seguimiento de lo acordado en la reunion con|el Viceministrpl Jose Moreno, con su
asistente Srita. Lesly Cabrera quién indicé que ya se habia formadd |a nueva Comision de
seguimiento para los centros educativos que tuvieron problemas cdr lo de las cuotas y el
Sefior Viceministro ya dio la orden de tomar en cuenta los Centros d¢lla Municipalidad.

e Enrelacion con los docentes que se deben nombrar para el 2017 el b¢for Viceministro tuvo
reunion con el Director General de Recursos Humanos, Lic. Walldr Cabrera para estar
listos en el mes de enero 2017.

5. Asistir a dos reuniones de la comision de elaboracion|del Plan Nacional de Educacion de

Mediano y Largo Plazo (2017-2033) del Consejo Nacional de Educagion, para:

Preparar y ejecutar el taller para la revisién del Capitulo 1l de
Nacional de Educacién de Mediano y Largo Pldzo 2017-203

l& propuesta del Plan
3| En dicho taller se

para proporcionarsela al equipo de profesionales que
del Plan. También se recibieron propuestas de prof
trabajo.

Evaluacion de los resultados del taller.

profesionales que reformularan el Capitulo Il del Plan

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad so

concretaron metas y contenidos de las diferentes areas las cuale

Formular los términos de referencia para los profesignales que coj

=]
revisara y refo
cgionales para

nf

seran sistematizadas
‘mulara el Capitdlo Il
integrar el equipo de

prmaran el Equipo de

los documentos actualiz

il

B y controlados.




— | |

y 1 h - FORMULARIO - e
%«v )« 1INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TE VIPORALES CONTRATADO !
E undssvictl : . "Del proceso. Recursos Humanos ] Cédigo: RHU- FOR34 il l' Versién: _ Paqma EX dp 3 |
15. Asistir al evento sobre “Inclusion en la Educacién, una tarea Pendiehte en Guatemala”, a

cargo de CONADI.

16. Participar en el foro Escuelas y Comunidades Fuertes: Contribucio

n a la Retenciéon y |
Permanencia Escolar, a cargo de Empresarios por la Edrcacic’m.

17. Reunion con representante de la Comision Europea|para conocer|su propuesta sobre
| Formacion para el Trabajo.
|

|

18. Asistir a la Asamblea General de ASIES. ‘
|

|

|
| 19. Revision de algunos documentos relacionados con la|solicitud de comvenios nacionales |
I

e internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes H¢ consultar vy haceri
sugerencias al Sefor Ministro.

\ Fifehd ger GBhtratdo

El presente informe ha sido recibido de confo\mdad % satisfaccion. Para ¢onstancia de lo

nterior, se firma a ]|
los:

E
!
‘ Diciemblre del Afo 2016
L

]
|

Treinta y uno lr 31
l

WIS TR
\ Qoéjp
{&‘%ﬁf o

)

Rivess?

M!NISTRD DE EDUCACION  ‘em
Nombre firma y sello del Directgr de Unidad o rﬁ\utorizador

N

— - " Para uso excll{s_ivo de la Direccion Autorizada

: I La Direccion Auto‘izada certifica “que el presente
CUR de compromiso No. ! expediente, cumple |los requisitos Iedales y normativa
|

r— - establecida que le corresponden y qug el contrato que
Fecha: | | Monto: ampara este pago, qae encuentra vigemte a la presente
J =. i __|fecha. R £ S,
B _ | ‘
e s o N ‘ ____ Firmay sello Analista __Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los|documentos actualizados y fonticlados




FORMULARIO i

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TH

Del proceso: Recursos Humanos | C()dl'go: RHU-FOR-34 | Version

f

| Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
Wimars de 029-3-2016 Fecha del 31-12-2016
. ___Qonﬂ_@t_q._ ol ] informe: ] B

MPORALES CIDNTRATADOS

T [ Pagnaidez

Despacho Superior

Periodo de pﬂesfacién del
Servicio:

del: ‘ 01-12-2016 al:

31-12-2016 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de refergncia

* Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria yr
» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Min

representantes, asi como a comisiones vy delegaciones
relacion con los planteamientos formulados por las org

via administrativa o en la via judicial.
* Realizar cualquier otra actividad que le designe el Desp

de Educacion durante el presente mes:
DE ASESORIA.

= Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al ﬂespacho Superid

acho Superior.
= De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos coffjcretado en el Ministerio
|

-Asesoria, revision y/o faccion de documentos de apoyo y entendimier

-Implementacion de reformas a la Ley de Contrataciones del Estado.

-Asesoria temas relacionados con citaciones al Congreso de la Repub
FACCION.

informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspond

-Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia de
REVISION.

-Revision de fondo de notas, oficios, circulares, Convenios y Acuefdos Ministeriale:

firmados por el sefior Ministro.
|

to Interinstitucio
-Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales.

en relacion a los
la entrega por medio de las Organizaciones de Padres de Familia —OPF- para el afio 2(
-Asesoria en la implementacion de Consejo Directivo de la Direccién General de Educagion Fisica -DIGEF-.
' ica de Guatemald.

-Memoriales de promocion de procesos constitucionales de amparo e {nconstitucionalid
i

=

r:

eposicion del Mirjisterio de Educacion.
steriales que se
» Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio d
que se integren,
Jjanizaciones sindicadas o coleclivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciol

e soliciten. |
e Educacion y a sus |
O participar en elias, en

es, en via directa, en Ia

ales.

Programas de Apoyo y
7.

Hdes: redaccion de

ntro de diversos ¢kpedientes de amparo. |

|
o Gubernativos a ser |

Y
i - N

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de

g del Contratado

d anterior, se firma a '

‘ Treinta y uno | 37 12 dicierfwbre

Ano 2016




_‘ﬁ . o _"r_w e | =
{‘,ll—llj IHINFORME Dé ACTI\”DADES DE %ERV[CIOS TEMPORALES CONTRATADOS
el Del procesa? Recursos Humanos \ Cédigo: RHU-FOR34 | Yersuon 1 N TPAgnaziez
\ / L~ 5’5' 2 ,..C'O‘é
; 2 ¥ E0E rg
fDr C}scar?[xgo opezw 27 Y%A ¥ og
.\)

'u-'?i'rla

=

L S5
Nombre, firma yJSeﬂE) del ﬁ‘rE‘("ﬂﬁ’é"{dead o/ﬂ\u?ogzad?r&

Para A Uso exclusivo de la Direccion Autorizada il N
La Direccion Autoriz ada  certifica  que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

CUR de compromiso No.

; ~ 1 — —— eslablecida que le cor ‘esponden y quft el contrato que
| Fecha: JMOHIO ampara este pago, se| encuentra vigeflite a la presente
_fecha.

|

. _ Fecha n Firma y sello Analista |_Firma y Sello Jefe epartamento




FORMULARIO

i‘;. A || IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

B Al | D_cl proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: | 1 I | ~ Pagina 1de 2:__
[_ Nombre completo de la persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva
[ Numerode | Fecha del - i : _
| Contrato: 029-2-2016 l I —— 31—12—2916 Unidad: ‘ [ espacwho Superior -
| RREtRIeRieaeon dak ik 4y 01-12-2016 ‘ 4;: l 3f1-12-2016
b Servicio: B

Actividades ejecutadas conforme al contrato y té

rminos de refere

ncia

representantes, asi como a comisiones y delegaciones
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con
via administrativa o en la via judicial.
de Educacion durante el presente mes:

DE ASESORIA.

2. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.

| entrega de Programas de Apoyo por medio de las Organizaci

establecimientos que no cuentan con organizacion para el afo 2017.

6. Asesoria de integracion del Consej
FACCION.

o Directivo de la Direccion Gene

2. Faccién de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia d
REVISION.

| ministro.

Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Dt
Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y re
Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Mini
Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de

relacion con los planteamientos formulados por las org

Realizar cualquier otra actividad que le designe el Desp
De manera breve y puntual nos referimos a las actividade

| 1. Asesoria, revision y/o faccidon de instrumentos de entendimiento Interinstitucionales.

3. Asesoria sobre la implementacion de las reformas a la Ley de Con

| 4. Asesoria de implementacion de convenios de Organizaciones de Pa
5. Asesoria de readecuacion de estructura administrativa en Direccion

1. Faccion de memoriales de promocion de procesos constitucionale
redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias

| 1. Revision de fondo de notas, oficios, circulares, convenios y Acuerdos Ministeriales qy

posicion del Mini
steriales que se |4

jue se integren,
anizaciones sind

tales organizacion

cho Superior.
s que hemos con

trataciones del H
ohes de Padres
dres de Familia.
Seneral de Educd
rélil de Educacion H

25 de amparo e
correspondiente

entro de diversos §

=spacho éuperior.

|

=]

C

-l

L

{

o7

S

b

g

1

erio de Educacién.
soliciten. .
Educacién y a sus |
participar en ellas, en |
hdas o colectivas del ‘
5 envia directa, enla |

tetado en el Ministerio |

tado, en relaciéon a la
le Familia —-OPF- vy

ion Fisica.

sica -DIGEF-.
nconstitucionalidades; |
i
pedientes de amparo. |

e deba firmar el sefior |

| 1

F|?/

o

del Contratado

“El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de I

anterior, se firma a ;

i Treinta y uno 31 12 I‘

dicie

\ del:

Afio 2016 |

n’ibre
|
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o FOR UL.AR]O .
%l} IINFORME DE A’CTIVIDADE$ DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
b s Del proceso: Recursos Humanos | _./ ’ (Oodlqo RHU-FOR-34 l Version: 1 I Pagina 2 de 2

( : / \X \\\\ ?;‘O?%EE%%

‘Dr. /@sfar }fugo Ldpez G{r’v’gg

/yfINISTRO D EDUCACIO

' Cr'
Nombre frma y sero del Director de Umdad 0 Autonzador

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada _ ' ]
. La Direcciébn Autorizada certifica duéd el presente |
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos leghlés y normativa |
[ establecida que le comrresponden y qué Bl contrato que

| Fecha: : Monto: ampara este pago, se encuentra vigentd a la presente
| fecha.

Fecha Firma y sello Analista _|_Firma y Sello Jefe Departamento |




FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONT

RATADOS

" Del proceso. Recursos Humanos B | Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 1

i Pagina 1 de 3 .

i Nombre completo de la persona contratada; ‘ RINA PATRICIA ROUANET GUZMAN DE NUNEZ

l

p_ i e . -
| Numetdide | goginasenig TRRh sl 31-12-2016 Unidad: DESPALHO SUPERIOR I
| Contrato: informe: i —

| Periodo de prestacion del | .. 01/12/2016 \ al: 31 /{s 2016

[ Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referenci

R %R N R

f\

% %

£ K KK

<.

SR I

Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacf?n, asi como a las
orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente: |

Seguimiento a DIGEEX para la orientacion del disefio del Instituto Nacional c#e Educacion Alter}

Apoyo en la revision de informe de logros preparado por DICOMS.

Orientacion a DIGEEX en apoyo a propuesta de Instituto a Distancia.

unidades ejecutoras

ativa.

Apoyo a DIGECADE en la preparacion de expediente para SEGEPLAN en respl;"vesta a dictamen dT? proyecto.

Retroalimentacion a DIPLAN respecto al Marco Légico del ciclo basico.

Orientacidn a DICONIME respecto a los avances a reportar en el proyecto de‘matemética ciclo
Seguimiento a las Unidades Centrales involucradas, a requerimiento de |a Cooperacion Intg
proximos Proyectos.
Revision de expedientes relacionados con la autorizacion de funcionamiento de modalid
convencionales, de educacion extraescolar en los que debe emitirse un Acuefrdo Ministerial.
Revision de casos especificos remitidos por las autoridades, relacionados con convenios de apd
Revision de acciones prioritarias y el seguimiento para su efectivo cumplimiento.
Planteamiento de soluciones requeridas por las autoridades ante casos espel?imes y situacione

&l

b) Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejecutar las Direcciones

Diserio de propuesta conceptual de calidad educativa.
Participacion en reuniones con el Ministro de Educacién y Viceministros par
Ejes, definicion de calidad y educacion bilingle.
Analisis de factibilidad de acciones previstas.
Planificar los proyectos que estan implicitos en el Plan de Educacion 2016-2(
Verificar la alineacion del POA institucional a las politicas establecidas en el
Difundir el Plan de Educacion 2016-2020 con diferentes grupos del Minist
puesta en marcha.

Apoyar a DIPLAN en la elaboracion de la definicion del Plan de Educacion
SEGEPLAN y con el apoyo de las unidades sustantivas.

Definicion de metas y objetivos en relacion a los ejes del Plan de Educacién 2016-2020.
Incorporacion de actividades estratégicas en la operativizacion de metas. I

Preparacion de presentaciones relacionadas con los marcos de planificacion pasada en resulta
Concrecion de los ejes estratégicos del Ministerio basada en proyectos y proI ramas.

Disefio de rutas estratégicas para la implementacién de programas de mejoramiento de la cal

a revisar y deterft
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Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacion:

Elaboracion de la memoria institucional 2016.
Participacién en reuniones con instituciones que trabajan modalidades edudativas alternativag.
Participacion en el X1 Congreso Internacional de la Sociedad de Historia de I@ Fducacion Latinopmericana-SHELA-

Participacion en reunion con la Embajada Americana y representantes del Piv‘linisterio de Agricpltura y programas de
alimentacion.

Revision de discursos y publicaciones. 1
Representacion del Viceministro técnico en reunidn de Red Interagencial. }

AN KR

Elaboracion de documentos y presentaciones relacionadas con la Consulta
Disefio de estrategia de Consulta Nacional para modificar aspectos sustanti
Representar al Ministro de Educacion enreunion de ACNUR-MINEX.
Participacion y acompafiamiento al Ministro de Educacion en reunidn con Decanos para la infqmacion del Congreso
inter universitario de Educacion. |
Disefio y presentacidn de programas vinculados a los ejes. '1
Revisar y elaborar perfiles de proyectos que redunden en calidad educativa,
Participacion en reuniones de trabajo con SEGEPLAN y otras Direcciones Centrak:s para determ|nar los avances.
Reuniones con donantes para conocer propuestas técnicas y perfiles de proyectos.
Proponer los criterios para la revision de escenarios de reestructura organizativa.
Participar en reunion de reestructura organizativa del Ministerio de Educacion
Preparacion del Informe de avance/de cﬁmphm:ento de metas para la pref,léencm
Elaboracion de informe ampliado ¥ resumido sobre metas v objetivos 2016[
Recepcion de comunidad de Baja Verapaz que plantea inconformidades con supervisor educatjyo.

acional sobre Edudacion.
os del Sistema Ed¢ativo Nacional.
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L El presente informe ha sido recb/d;fde co formtda,ﬂ satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a ‘
los.

dias enletras | Treinta yn (31) | dids de|}nes___e_‘_____q;_c_ag@b_r_e__(ﬂz) ‘ del ||| Ano (2016) B
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Para uso exclusivo E-@r&ﬁfﬁ_@g_ﬁ._@oﬂr_iza__d_a_ _________

I _ La Direccion Autorizada certifica | que el presenie
' CUR de compromiso No. expediente, cumple |os requisitos lggales y normativa

[

. establecida que le c?rresponden y due el contrato que
! Fecha: | Monto:‘ ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
NS | SR . | ST | O fecha. S
| N
| | | b1
| Fecha | Firmay sello Analista [ Firma y Sello Jefg Departamento
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Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Numero de

. " Fecha del 31 de diciembre de | = — ]
ekt e 0?9—9-2016 ( informe: ‘ 5016 Um?ad. Dnrecc;oi d_e _/\id:tir_ld_lntema
| Periodo de prestacion del _ - . i TN
l_ e —J;d.eL 01 de diciembre de 2016 |l 31de d;_c_fjbr_uiizn_tf ]
! Actwldades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencm
1.

Di seguimiento a requerimientos de apoyo institucional y de logistica planteados
Contraloria General de Cuentas en este Ministerio quienes practicaran la Au
Presupuestaria, periodo 01 enero al 31 diciembre de 2016.

Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo y participaci
trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.

2. Continie dando seguimiento a diversos requerimientos de apoyo institucional| planteados por la
Contraloria General de Cuentas, quien presento el resultado de la Auditoria Informdtica, Evaluacion del
Sistema de Nominas del MINEDUC, periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2013,

3. Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna de
MINEDUC.

4. Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera len el Ministerio de
Finanzas Publicas.

5. Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cugntas.

6.

por la Comisién de |
ditoria Financiera vy

bhn en reuniones de
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v ‘1‘“ />
R
VIR A L) ﬂt
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— e — | establetida que le corresponden y qug el contrato que
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Fecha: Monto:
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Numerode | 9 54 5016 feeha dc) 31-12-2016 \ Uniad: DESPACHO SUPERIOR
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|

Fefedudsprstaciantel | gar 01/12/2016 | al Il 31412/2016 ‘
__Servicio: . | . B .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y térmilnos de referencia

a) Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales dlf educacion, asi

ejecutoras, orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente: l

v' Analisis de expedientes y elaboracion de dictdmenes en distintos casos que!ingresan al Despad

v" Desarrollo de temas gerenciales dirigidos a los Directores Departamentales de Educacion. .

v" Apoyo a la Direccion General de Coordinacién de Direcciones Departamentales en temas de H
cada Direccion Departamental y gestion institucional.

v" Apoyo en la revision de informes a DIPLAN y DIGECUR.

v Apoyo y seguimiento a distintos requerimientos que presentan las Direcciones Generales al D

v Elaboracion de dictdmenes en casos planteados al Despacho Superior y! Vice despacho T4
aguellos que presentan las organizaciones sociales vinculadas al sector edugacion.

¥" Apoyo a la comision especifica de revision de manuales de Coordinador de Distrito, Asesor P
Gestion dentro del SINAE, |

¥" Reuniones con autoridades y técnicos de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianyd
para preparar induccion de personal del SINAE. i

v Apoyo y acompafiamiento a DIGECUR en la elaboracion de Acuerdos| Ministeriales de
ampliaciones en el nivel medio. |i

v Orientacion a Directores Departamentales sobre el proceso de recepcion de expedienjt
Telesecundaria. ‘
b) Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejeclﬁxtar las Direccionep

v' Seguimiento y apoyo a las Direcciones Generales que tendran a su cargo la émplementacién dq!
Acompaiamiento Escolar.

v Apoyo a DIPLAN en la elaboracion del informe general de logros alcanzados en el 2016.

v" Reuniones con personal de la Direccién General de Planificacién en temas sustantivos y disef
la implementacién de programas de mejoramiento a la calidad educativa. |

¥ Asistencia a reuniones con la Comision Presidencial de Didlogo para establecer estrategias qud
servicios en ambientes de paz y de manera participativa. !

v

Desarrollo de acciones que faciliten los procesos de coordinacion interinstitucional.

c) Elaboracion, ejecucion y sequimiento de una propuesta estratégica o;‘e sensibilizacion
Educacion para el afio 2016: |
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v' Presentacion al Despacho y Vice despachos de los planes priorizados por eje, v definiefdo acciones para su
cumplimiento y rendicidn de cuentas. |
v Revision a la estrategia permanente de divulgacion de las lineas estratégicas! |
v Disefio de rutas estratégicas para la implementacion de programas de mejon;amiento de la caligadl. '
e —= = - | S ]
Towos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Geslion de la Calidad son los :ILcLsrn-.?r'.tﬂs actualizados y coptrplados.




R R G

Revision de propuestas de mejoramiento de la calidad educativa que son cursadas al Despachp.
|
e] Consolidar la informacion generada por las unidades misionales para la e.-'abomcrorJ de documentacion e
informes técnicos:
v" Elaboracion de dictamenes vy documentos técnicos trasladados por!el Despacho Supfrior y Vice despacho
Técnico.
v Revisién y elaboracién de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.
v" Resumen de puntos importantes para la elaboracién de las rutas d%e trabajo, personds y dependencias que
deben darle seguimiento.
v Consolidado de reportes de avance de ejecucion programatica.
v Andlisis de experiencias que son remitidas para consulta técnica y administratifh con su respectiva
documentacion.
v" Revision de diversos reportes que son requeridos por otras instancias| de gobierno y qu{f deben ser aprobadas
por el Sefior Ministro.
v/ Seguimiento a los programas y proyectos de las instancias sustantivas del Ministerio.
v' Atencion a personeros de organismos internacionales para revision de propuesta de appyo técnico dirigido a |
centros educativos del nivel medio. |
f) Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de|Educacion:
¥ Revision de documentos que son cursados al Despacho Superior |sobre la normatiMa relacionada con la
administracion de procesos en los distintos niveles educativos. '
¥ Seguimiento con la comision especifica que disefia los procesos de implementacion del SINAE.
v Asistencia al Sefior Ministro a citaciones con Diputados del Congreso de/la Republica.
v" Disefio y planteamiento de diferentes escenarios en los que se pueden ejecutar los prgcesos misionales y de
apoyo para lograr una eficiente administracion orientada al fortalecimiento de la descentddlizacidn.
v" Coordinacion de mesas técnicas con Sindicatos.
v' Atencion de audiencias solicitadas al Despacho y coordinacién para el seguimiepto con las unidades
correspondientes. .
B /_flt_onmon a Directores Generales y Departamentales en temas de administracion que pernpijten impulsar diversos
Tados los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sisterma de Geslion de la Calidad son log documentos aclualizados y Edntrolados
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Apovo a la Direccion General de Coordinacién de Direcciones Departamentales para
implementacion de los planes de Direcciones Departamentales y el seguimiento respectivo.

Coordinacion de la mesa técnica de didlogo con la Asociacion General de Epucauon Fisica -A(Q

Revision al Plan de la Consulta Nacional sobre Educacién. |
Seguimiento a la mesa técnica de didlogo del Programa de Telesecundaria, con participaci
agrupaciones representadas.

Asistencia a reuniones con cooperantes para el fortalecimiento de acci
dentro del marco de las politicas establecidas. '

Apoyo en la presentacion del presupuesto del MINEDUC para el afio 201§7 ante diferentes
civil.,

d) Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

Apoyo a la DIGECOR en el andlisis de la informacion recabada sobre las necesidades de amp
Elaboracion de propuesta de indicadores de desempefio docente en el mar
Revision de experiencias exitosas en el marco de la cobertura y calidad.
Establecimiento de estrategias que permitan la permanencia de los estudiz
Asistencia a reuniones técnicas para analisis de temas cualitativos con partﬁcipacién de las a

co de la definicion

Seguimiento a las acciones de implementacion del Plan estratégico, con base a los programas
Acompanamiento a la DIGECUR para fortalecer las comisiones de seguimiento al estudio de

los institutos PEMEM e Industriales. |
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programas y proyectos. ‘ ‘I
' Participacion en reuniones con SEGEPLAN vy personal de la Presidencia de la Regublica en materia de .'
seguimiento a los planes de trabajo.

v' Asistencia a reuniones en las Direcciones Departamentales de Educcion de Guatemalalpara el seguimiento a
casos especiales planteados al Despacho.
v" Definicion de propuesta para la reestructuracion organizativa del Ministerio de Educacion]
¥ Representar al Ministro de Educacién en reuniones con personeros de Universidades y Alchldes Municipales.
v Elaboracidn de documentos con mensajes del Sefior Ministro.
v' Elaboracion y revision de anteproyectos de Acuerdos Ministeriales.
v' Revision de dictdmenes y documentos técnicos.
v Seguimiento a la propuesta del SINAL. ’r!—m‘\‘&
/
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Para uso exclusivgﬁ de la Direccion Autorizada |

| . . La Direccién Autorizada certifica | que el presente
‘ CUR de compromiso No. expediente, cumple |los requisitos Ikgales y normativa
— establecida que le corresponden y ¢ue el contrato que
‘ Fecha | Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
} | | fecha. |
T T - : | S | :
~ Fecha — —— Firma y sello Analista __Firma y Sello Jdfe Departamento

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Ia Calidad son los documentos actualizados wecantrolados




