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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO
cuaTemaLal 8 NOV 2007

LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que en el  Acuerdo Gubernativo namero 377-2007, de fecha 10 de agosto de 2007, esta
contenido el Reglamento Orgénico Interno de! Ministerio de Educacion, el cual se especifica en
sus articulos 3 y 7 que dentro de las funciones sustantivas se encuentra incluida la Direccién
General de Gestién de Calidad Educativa — DIGECADE- y describe sus funciones generales;

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion para alcanzar los propésitos del Nuevo Modelo de Gestion que
impulsa, realizd estudios organizacionales que permiten fortalecer y profesionalizar las
direcciones que lo conforman de acuerdo a sus competencias, a fin de dar cumplimiento a los
lineamientos y objetivos de la Politica Educativa Nacional;

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194, literales a) y f) de la Constitucion
Politica de 1a Republica de Guatemala; y con fundamento en los Articulos 20 y 27 literales a) y m)
del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del Organismo
Ejecutivo” y, Articulo 30 del Acuerdo Gubernativo Numero 377-2007 de fecha 10 de agosto de
2007, “Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion”.

ACUERDA:

Emitir el siguiente,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTICN DE
CALIDAD EDUCATIVA -DIGECADE-
DEL MINISTER!O DE EDUCACION.

CAFITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1°. NATURALEZA. La Direccion General de Gestion de  Calidad Educativa es el organo
a cargo de la funcién sustantiva que consiste en velar por la implementacién del Curriculum
Nacional Base, en cada uno de los niveles, modalidades, programas y proyectos de los
subsistemas escolar y extraescolar conforme a las atribuciones que le otorga el Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°.OBJETIVO. La Direccion General de Gestion de Calidad Educativa tiene como
objetivo esencial establecer, nonmar y monitorear las intervenciones para el mejoramiento de la
entrega educativa, orientadas a alcanzar la calidad educativa en el pais.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°. OBJETO DEL REGLAMENTC INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA-DIGECADE-. El presente reglamento tiene por objeto
establecer la estructura funcional y organizacional de la Direccion General de Gestion de Calidad
Educativa, asi como las atribuciones que  corresponde desempefiar a cada una de sus
Subdirecciones.
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tura organizativa siguiente:

Articulo 4°. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para la consec
General de Geslion de Calidad Educativa contara con la estruc

i ORGANOS DIRECTIVOS:

Direccion General.

Subdireccion de Educacion Escolar.

Subdireccion de Educacion Extraescolar.

Subdireccion de Formacion del Recurso Humano Educativo.

Subdireccion de Innovacion Educativa.
y Proyectos.

Subdireccién de Programas

SO0 T

5. OGRGANO DE APOYO:
a. Consejo de Direccion.

c  ORGANOS TECNICOS:
a. Dela Subdireccion de Educacion Escolar:
i ra Escuelas Gradadas.

i. Departamento del Modelo pedagdgico pa
ji. Departamento del Modeio Pedagoégico para Escuelas Multigrado.
ii. Departamento del Modelo pPedagogico para escuelas con

[tinerante.
iv. Departamento del
Telesecundaria.
v. Departamento del Modelo Pedagd
b. Dela subdireccion de Educacion Extraescolar:
i. Departamento del Modelo pedagbgico de

Extraescolar.
ii. Departamento del Modelo Pedagogico de Educacion a Distancia.
ii. Departamento del Modelo Pedagbgico de Educacion por Alternancia.
iv. Departamento del Modelo Pedagogico Educacion Presencial Extraescolar.
c. Subdireccion de Formacion del Recurso Humano Educativo:
i. Departamento de Formacion de Docentes.
ii. Departamento de Formacion de Directores.
ii. Departamento de Formacion de Supervisores.
d. Subdireccion de Innovacion Educativa:
i. Departamento de Investigacion Educativa.
ii. Departamento de Programas y Proyectos d
ii. Departamento de Educacion Virtual.

e. Subdireccion de Programas y Proyectos:
i. Departamento Programasy Proyectos Intrainstitucionales.
ii. Departamento de Programas y Proyectos interinstitucionales.
ii. Departamento de Proyectos Cientificos y Tecnologicos.

docente

Modelo Pedagdgico para Establecimientos de

gico para Educacion Acelerada Escolar.

Educacion Acelerada

e Innovacién Educativa.

cAPITULO I

ECIFICAS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ATRIBUCIONES ESP
La Direccion General de Gestion de Calidad

Educativa -DIGECADE- estara a cargo de un a) Director(a) y Cinco Subdirectores (as). Al
Director(a) le correspon ~resentacion, tramite y resolucion de los asuntos de

de originalmente larep
la competencia de ja mism rdan subordinacioén entre Si.

Articulo 5°. AUTORIDADES SUPERIORES.

a. Las subdirecciones no gua

Articulo 6°. AUSENCIA DEL DIRECTOR (A). En caso de ausencia temporal del Director (a) de
DIGECADE lo sustituira el o 1a subdirector (a) con mayor antigiiedad en el servicio en esta

Direccion.

Articulo 7°. ATRIBUCIONES ES
la Direccion General de Gestion

PECIFICAS DE LA DIRECCION. Las atribuciones especificas de

de Calidad Educativa son jas siguientes:

idades de entrega pedagogica y de gestion del servicio

raescolar, de acuerdo al curriculo Nacional Base
ducativa.

s modal

a) Establecer y definir la
temas escolar y ext

educativo en 10s subsis

k\\ y emitir 10S criterios pertinentes para la supervision €
N b) Diseiar Yy desarrollar criterios  para elaporar y ejecutar los proyectos educativos
bre la base de 10S resultados de las evaluaciones, asi como de los
ducativos escolares 'y

i
ﬁ"‘&) institucionales SO
contextos socio-culturales y socioeconomicos de los centros €

extraescolares.
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¢) Establecer los criterios para formar, actualizar y promover la superacion  del personal
docente y directivo escolar de fos centros educativos escolares y extraescolares.

d) Establecer las politicas y estrategias de formacion inicial de docentes.

e) Establecer las politicas y estrategias de formacion en servicio del personal docente, técnico
directores y Supervisores efn las distintas modalidades de entrega escolary extraescolar.

f) Establecer criterios para identificar 'y promover experiencias innovadoras y modelos
educativos.

g) Fortalecer y promover, con pertinencia cultural. la ejecucion de programas de educacion
estética, educacion en valores, educacion sexual, educacion especial 'y otros que

demanden las necesidades del pais.
h)y Dar asistencia técnica a las Direccione

educativa escolary extraescolar.
iy Fomentar e impulsar las distintas modalidades de entrega educativa, metodologias de

ensefianza-aprendizaje, estrategias y programas  pard la integracion de nuevas
tecnologias de la informacion y ta comunicacion para desarrollar competencias.
j) Coadyuvarala sostenibilidad de los programas y proyectos, promoviendo su continuidad.
k) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones 'y

Anteproyecto de Presupuesto de la Direccion.

s Departamentales, para la gesti()h de la calidad

Articulo  8°. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
ESCOLAR. La Subdireccion de Educacién Escolar, es la responsable de orientar la entrega del
proceso educativo en los establecimientos escolares del subsistema. Estd organizada en
modalidades, segun corresponda al modelo pedagbgico aplicado en 1os centros educativos gue
atienden los diferentes niveles, ciclos, grados 'y etapas establecidos para hacer efectivos los fines
de la educacion nacional. La subdireccion de Educacion Escolar depende de la Direccion de la
DIGECADE y estda a cargo de un(a) Subdirector(a), un{(a) asistente y cinco jefaturas de

departamentos técnicos. Sus atribuciones son fas siguientes:

a) Orientar la entrega del Curriculo Nacional Base de los diferentes niveles educativos.

b) Orientarla entrega del proceso educativo en los establecimientos del subsistema escolar.

c) Normar la organizacion y el funcionamiento del servicio educativo, segun modalidad de
entrega, en ios distintos niveles, cicios, grados y etapas del subsistema escolar.

d) Caracterizarlos modelos pedagogicos propios del subsistema escolar.

e) ldentificar el miodelo pedagbgico que s deba aplicar de acuerdo & las caracteristicas de |a
poblacion, definiendo las estrategias para Su enilrega en el subsistema de educacion
gscolar.

fy Definir ias caracteristicas pedagogicas, enfoque, contenido y metodologia de los libros de
texto y otros materiales educativos, segun modalidad de entrega dentro del subsistema
escolar.

g) Integrar a los modelos pedag6gicos del subsistema escolar ias tematicas de educacion
estética, educacion en valores, educacion sexual, educacion especial y otros.

h) Definir criterios para incorporar los modelos pedagdgicos del subsisterna escolar en ia
formacion inicial docente, fa induccion, actualizacion 'y profesionalizaoién del recurso
humano educalivo en servicio y gestionarlos ante la Subdireccion de Formacion del
Recurso Humano Educativo.

iy Proponer criterios para la investigacion educativa en el campo de 1a educacion escolar.

p Definir criterios para la evaluacion a docentes, técnicos, directores y supervisores en fo
correspondiente al subsistema escolar..

k) Monitorear el desarrollo de programas y proyectos en las Direcciones Departamentales de
Educacion y orientarles en la elaboracion de l0s planes de mejoramiento para el logro de
competencias basicas, interculturales, humanisticas, ciudadanas y laborales en los

educandos en el subsistema escolar.
) Sistematizary renovar metodologias de ensefianza-aprendizaje y las experiencias exitosas

en las modalidades de entrega del subsistema escolar.

m) Dictaminar sobre los modelos de entrega educativa y asuntos relacionados con la calidad
educativa del subsistemna escolar, propuestos por entidades nacionales € internacionales,
universidades y otras instituciones prestadoras de servicios educativos.

n) Aplicar acciones correctivas en la entrega escolar del subsistema escolar. con base en 108

resultados de ias evaluaciones del sisiema educativo nacional, realizadas por la Direccion

General de Evaluacion, Investigacion y Estandares Educativos.

Asesorar en 10s procesos técnicos, pedagogicos y administrativos a los ejecutores de de

los distintos modelos pedagbgicos que corresponden a la subdireccion de educacion
escolar (Direcciones Departamentales de Educacion, OG'S y ONG'S, entidades del Sector

Publico y del Sector Privado, entre otros).



MINISTERIO DE EDUCACIONM

Guatemaia, T. A.

Gf@

p) Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adaquisiciones y
Anteproyecto de Presupuesto de la subdireccién de educacion extraescolar.
q) Resolver los asuntos que le sean cursados por la Direccion y otros que se fe designe.

Articulo 80. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
EXTRAESCOLAR. La Subdireccion de Educacion Extraescolar, es la responsable de orientar la
entrega del proceso educativo en los centros educativos del subsistema que el Estado y las
instituciones proporcionan a la poblacion excluida o que no han tenido acceso a la educacion
escolar y a las personas que habiéndola tenido desean ampliar su educacion. Esta organizada en
modalidades segln corresponda al modelo pedagdgico que se aplica en 10s centros educativos
que se esiablezcan en correspondencia con las caracteristicas de la educacion extraescolar
definidas en la Ley de Educacion Nacional. La Subdireccion de Educacion Extraescolar depende
de la Direccion de la DIGECADE y esta a cargo de un(a) Subdirector(a), un(a) asistente y cuatro
jefaturas de departamentos técnicos. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Orientar la entrega del Curriculo Nacional Base y planes de estudio de los diferentes
niveles ciclos, grados y etapas educativas del subsistema extraescolar.

b) Orientar la entrega del proceso educativo en los establecimientos del subsistema
extraescolar.

¢) Normar la organizacion y el funcionamiento del servicio educativo, segun modalidad de
entrega, en los distintos niveles, ciclos, grados y etapas del subsistema extraescolar.

d) Caracterizar los modelos pedagogicos propios del subsistema extraescolar.

e) Identificar el modelo pedagdgico que se deba aplicar de acuerdo a las caracteristicas de la
poblacion, definiendo las estrategias para su entrega dentro del subsistema de educacion
extraescolar.

f) Definir las caracteristicas pedagégicas, enfoque, contenido y metodologia de los libros de
texto y otros materiales educativos, segun modalidad de entrega del subsistema
extraescolar.

g) Integrar a ios modelos pedagégicos del subsistema extraescolar las temdticas de
educacion estética, educacion en valores, educacion sexual, educacion especial y otros.

h)y Definir criterios para incorporar los modelos pedagdgicos del subsistema extraescolar en
la induccion, actualizacién y profesionalizacion del recurso humano educativo en servicio y
gestionarlos ante la Subdireccion de Formacion del Recurso Humano Educativo.

i) Proponer los criterios para la investigacion educativa en el campo de la educacion
extraescolar.

j)  Definir los criterios para la evaluacion a docentes, técnicos, directores y supervisores en lo
correspondiente al subsistema extraescolar.

k) Monitorear el desarrollo de programas y proyectos del subsistema extraescolar en las
Direcciones Departamentales de Educacion 'y orientarles en la elaboracion de los planes
de mejoramiento para el logro de competencias basicas, interculturales, humanisticas,
ciudadanas y laborales en los educandos.

i)y Sisternatizary renovar metodologias de ensefianza-aprendizaje y las experiencias exitosas
en las modalidades de entrega del subsistema extraescolar.

m) Dictaminar sobre los modelos de entrega educativa del subsistema extraescolar 'y
asuntos relacionados con la calidad educativa del subsisterna extraescolar, propuestos por
entidades nacionales e internacionales, universidades y otras instituciones prestadoras de
servicios educativos.

n)y Aplicar acciones correctivas en la entrega extraescolar con base en los resuitados de las
evaluaciones del sistema educativo nacional, realizadas por la Direccion General de
Evaluacion, Investigacion y Estandares Educativos.

0) Asesorar en [0s procesos técnicos, pedagogicos y administrativos a los ejecutores de de
los distintos modeios pedagégicos que corresponden a la subdireccion de educacion
extraescolar (Direcciones Departamentales de Educacién, OG'S y ONG'S, entidades del
Sector Puablico y del Sector Privado, entre otros).

p) Promover y fortalecer la coordinacion y articulacion con otras instituciones educativas para
establecer mecanismos de transito entre el Subsistema de Educacién Extraescolar y el
Escolar.

q) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones y
Anteproyecto de Presupuesto de la subdireccion de educacion extraescolar.

r) Resolver los asuntos que le sean cursados por la Direccién y otros que se le designe.

Articulo 10°. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION DE FORMACION DEL
RECURSO HUMANO EDUCATIVO. La Subdireccion de Formacién det Recurso Humano
Educativo, es la responsable de orientar la formacién técnico-pedagogica, inicial y en servicio, del
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personal docente, técnico, directores y Supervisores, respondiendo a los requerimientos de |a
entrega educativa escolar y extraescolar. La Subdireccién de Formacion del Recurso Humano
Educativo depende de la Direccion de la DIGECADE y esta a cargo de un(a) Subdirector(a), un(a)
asistente y tres jefaturas de departamentos técnicos. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Establecer las politicas y estrategias de formacion inicial, induccion, actualizacion y
profesionalizacion a docentes, técnicos, directores y supervisores en servicio.

by Coordinary establecer los criterios para la formacion y actualizacion del personal docente,
(tcnicos, directores y SUpervisores de los centros educativos de 10S subsistemas escolar y
extraescolar.

c) Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacion la formacion inicial de
docentes en todas las especialidades, formacién en servicio al personal docente, técnicos,
directores y supervisores, y disefiar y/o seleccionar las metodologias, materiales y
modalidades a utilizarse.

d) Cecordinar con las universidades del pais € instituciones educativas, nacionales e
internacionales, los programas de formacion inicial, en servicio y de desarrollo profesional
para docentes, 1écnicos, directores y supervisores de los subsistemas escolar y
extraescolar, establecidos por el Ministerio de Educacion.

e) Definir estrategias de promocion e intercambio de experiencias exitosas en la formacion de
redes de docentes y directivos escolares y extraescolares, a escala nacional.

fy Promover pasantias nacionales e internacionales para el conocimiento e intercambio de
experiencias educativas.

g) Coordinar los prograinas de formacion a distancia con instituciones afines.

h) Asesorar en los procesos técnicos, pedag0gicos Yy administrativos a los ejecutores de
procesos de formacion del recurso humano educativo (Direcciones Departamentales de
Educacion, OG'S y ONG'S, entidades del Sector Pablico y del Sector Privado, entre otros).

i) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones 'y
Anteproyecto de Presupuesto de la Subdireccion de Formacion del Recurso Humano
Educativo.

)) Resolverlos asuntos que le sean cursados por la Direccion y otros que se le designe.

Articulo 11°. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION
EDUCATIVA. La Subdireccion de lpnovacion Educativa, es la responsable de la investigacion,
analisis, disefio y experimentacion de propuestas educativas innovadoras y de formular [os
criterios técnicos, pedag0gicos Yy metodoidgicos en el campo de la aplicacion de nuevas
tecnologias para el logro de la calidad educativa. La Subdireccion de Innovacion Educativa
depende de la Direccion de la DIGECADE y esta a cargo de un{a) Subdirector(a), un(a) asistente y

tres jefaturas de departamentos técnicos. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Identificar, analizar, expetimentar, adecuar € impulsar nuevas propuestas pedagdgicas y
metodoldgicas innovadoras y socializarias.

b) Aclualizar y promover la politica de uso de nuevas tecnologias en el aula 'y orientar a las
sub-Direcciones y las Direcciones Departamentales para el desarrolio de sus programas
destinados al uso e integracion de nuevas tecnologias.

c) Establecer y disefiar politicas de administracion de tecnologias en centros educativas y
estrategias para elaborar progranas educativos aprovechando las tecnologias de
comunicacion (radio, internet, television, cable, medios escritos y otros).

d) Dictaminar sobre proyectos y propuestas educativas innovadoras existentes o nuevas.

e) Orientar el disefio y desarrollo de ja plataforma tecnologica para l0s programas, cursos y
serminarios de educacién virtual.

f) Establecery dar seguimiento a alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, — que favorezcan la adopcion de tecnologia en los
establecimientos publicos.

g) Proveer de recursos educativos digitales a la comunidad educativa para apoyar el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

hy Orientar en el uso de tecnologias que propicien la cotaboracion y la formacion de
comunidades educativas virtuales.

i) Asesorar €n los procesos técnicos, pedagodgicos y administratives a 10s ejecutores de
procesos de innovacion educativa (Direcciones Departamentales de Educacion, OGS y
ONG’S, entidades del Sector Publico y del Sector Privado, entre otros).

j) Cocrdinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones Y
Anteproyecto de Presupuesto de la subdireccion de Formacion de Innovacion Educativa .

k) Resolverlos asuntos que le sean cursados por la Direccion y otros que se le designe.
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Articulo 12°. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS. La Subdireccion de Programas y Proyectos, €s la responsable de coordinar la
entrega de la colaboracion inter e intra-institucional en el ambito de la calidad educativa en 10s
subsistemas escolar y extraescolar. La Subdireccion de Programas y Proyectos depende de la
Direccion de la DIGECADE y esté a cargo de un(a) subdirector(a), un{a) asistente y tres jefaturas
de departamentos técnicos. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Establecer las politicas y estrategias de colaboracion interinstitucional del Ministerio y

coordinar el disefio de proyectos de cooperacion interinstitucional en el ambito de la
calidad educativa.

b) Promover proyectos de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

¢) Vincularla educacién con las demas politicas publicas.

d) Promover programas y proyectos de educacion: estética, en valores, sexual, especial,
formacion para la vida saludable y en fa comunidad.

e) Coordinar con OG y ONG la implementacion de proyectos a fin que respondan a las
politicas y estrategias del Ministerio.

f) Monitorear [a ejecucion administrativa de los proyectos intra e Interinstitucionales
relacionados con la dependencia o DIGECADE.

g) Elaborar informes especificos derivados de convenios, tratados, proyectos y otros que s€
gjecuten en las diferentes instancias de la DIGECADE.

h) Asesorar en los procesos técnicos, pedagogicos y administrativos a los ejecutores de
programas y proyectos (Direcciones Departamentales de Educacion, OGS y ONG'S,
entidades del Sector Publico y del Sector Privado, entre otros).

i) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones 'y
Anteproyecto de Presupuesto de la Subdireccion de Programas y Proyectos.

j) Resolverlos asunios que le sean cursados por la Direccion y otros que se le designe.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE APOYO

ARTICULO 13°. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO DE DIRECCION. El Consejo de
Direccién, es un érgano integrado por el director(a) de la DIGECADE y los(as) subdirectores(as)
que la conforman. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Conocer los lineamientos gercrales y especificos definidos por el Despacho Superior para
la Direcciéon General de Gestion de Calidad Educativa.

b) Establecer 1as estrategias para cada subdireccion.

¢) Monitorear y evaluar el avance de los proyectos de las subdirecciones.

d) Establecer estrategias de coordinacién y comunicacion para el funcionamiento de la
Direccion.

e) Determinar i0s indicadores de rendimiento interno y dar a conocer los resultados para
acciones correctivas.

fy Orientar la resolucion de los asuntos que le sean cursados por la Direccion y otros que se

le designe.
CAPITULOV

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS TECNICOS

Articuio  14°. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION ESCOLAR.

1) DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO PARA ESCUELAS GRADADAS.
El departamento de Modzalo Pedagégico para escuelas gradadas esta organizado en tres
secciones: especialidad de niveles: materiales y textos; y la de educacion especial
N inciusiva y educacion estética o aitistica. Sus atribuciones son las siguientes:

ae

J a) Definir el modelo pedagdgico (perfil y funciones del docente, del ajumno y de la
comunidad, plan de esiudios, metodologia, recursos y materiales educativos, nimero
de alumnos por docente, infraestructura y critenos, instrumentos y técnicas de
evaluacion) a implementar  en centros educativos que desarrollan el proceso de
ensefianza — aprendizaje asignando un maestro para cada grado, seccion O
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area/subarea curricular, o donde existen cinco maestros 0 mas para atender 10s
grados y secciones de Ia escuela.

Definir las caracteristicas pedagagicas, enfoque, contenidos y metodologia de los libros
de texto y otros materiales educativos para escuelas gradadas.

Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de

docentes.
Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes es aplicable el

modelo.
Establecer la demanda de formacion para personal educativo en servicio en el marco

del modelo pedagogico.

Definir los criterios para el monitoreo y evaluacion de centros educativos que aplican el
modelo de escuelas gradadas y dar seguimiento al desarrollo de programas vy
proyectos relacionados.

Definir los criterios para la investigacion educativa y evaluacion de docentes, técnicos,
directores y supervisores.

integrar al modelo pedagoégico las teméticas de educacién: estetica, en valores,
sexual, especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

Sistematizar las experiencias exilosas en la aplicacion de metodologias de
ensefianza-aprendizaje en escuelas gradadas.

Coordinar y establecer los mecanismos necesarios para cubrir oportunamente las
necesidades de su departamento.

Atender y resolver consultas sobre el modelo pedagdgico para escuelas gradadas.
Planificar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades que s€ realizan en el
departarmento del modelo pedagégico para escuelas gradadas y elaborar los informes
correspondientes.

Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne la

Subdireccion de Educacién Escolar.

DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO PARA ESCUELAS MULTIGRADO:

El departamento de Modelo Pedagdgico para escuelas multigrado esta organizado en tres
secciones: especialidad de niveles, materiales y textos, educacion especial y educacion
estética o artistica. Sus atribucicnes son las siguientes:

a)

k)
)

m)

Definir el modelo pedagégico (perfil y funciones del docente, del alumno y de la
comunidad, plan de estudios, metodologia, recursos 'y materiales educativos, ndmero
de alumnos por docente, infraestructura y criterios, instrumentos y técnicas de
evaluacion) a implementar  en centros educativos que desarrollan el proceso
ensefianza - aprendizaje asignando de uno a cuatro docentes, donde uno o mas de
ellos atienden dos o mas grados simultaneamente, en los niveles de educacion
preprimaria y primaria.

Definir las caracteristicas pedagogicas, enfoque, contenidos y metodologia de los
libros de texto y otros materiales educativos para escuelas multigrado.

Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de

docentes.
Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes €s aplicable

el modelo.
Establecer la demanda de formacion para personal educativo en servicio, en el marco

del modelo pedagogico.

Definir los criterios para el monitoreo y evaluacion de centros educativos que aplican el
modelo para escuelas multigrado y dar seguimiento al desarrollo de programas y
proyectos relacionados.

Definir los criterios para la investigacién educativa y para ja evaluacion de docentes,
técnicos, directores y supervisores.

Integrar al modelo pedag6gico las tematicas de educacion: estética, en valores,
sexual, especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

Sistematizar las experiencias exitosas en la aplicacion de metodologias de
ensefianza-aprendizaje para escuelas muitigrado.

Planificar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades que se reizan en el
departamento del modelo pedagégico para escuelas multigrado y  elaborar 10s
informes correspondientes.

Atender y resolver consultas sobre el modelo pedagoégico para escuelas multigrado.
Coordinar, evaluar las actividades que se realizan en el departamento y elaborar los

informes correspondientes.
Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne la

Subdireccion de Educacion Escoiar.



‘ ﬁmﬁ’i G S AT IR B S RSl e bobe s

MINISTEPRIO DE EDUCACION

Guatemaia, C. A.

3)

4)

DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO PARA ESCUELAS CON DOCENTE
ITINERANTE:

El departamento de Modelo Pedagogico para escuelas con docente itinerante esta
organizado en tres secciones: especialidad de niveles, materiales y textos y ta de
educacion especial y educacion estética 0 artistica. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Definir el modelo pedagdgico (perfil y funciones del docente, del alumno 'y de la
comunidad, plan de estudios, metodologia, recursos y materiales educativos, nimero
de alumnos por docente, infraestructura 'y criterios, instrumentos Y técnicas de
evaluacion) a implementar  en centros educativos que desarrollan el proceso
ensefianza - aprendizaje asignando un maestro que atiende a todos los grados, en
dos centros educativos, de manera itinerante y alterna, €n el nivel de educacion
preprimaria o primaria, en comunidades del area rural, donde la poblacion escolar que
requiere el servicio es igual o menor de veinte estudiantes, complementando su
funcion con la participacion de un facilitador comunitario.

by Definir las caracteristicas pedagégicas, enfoque, contenidos 'y metodologia de [0S
lipros de texto y otros materiales educativos para escuelas itinerantes.

¢) Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de
docentes.

dy Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes €S aplicable
el modele. Establecer ja demanda de formacion para personal educativo en servicio
en el marco del modelo pedag0gico.

e) Definir los criterios para el monitoreo ¥ evaluacion de centios educativos que aplican el
modelo de escuelas itinerantes y dar seguimiento al desarrollo de programas y
proyectos relacionados.

f) Definir los criterios para la investigacion educativa y para la evaluacion de docentes,
técnicos, directoresy supervisores.

g) Integrar al modelo pedagdgico las teméticas de educacion: estetica, en valores,
sexual, especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

) Sistematizar 1as experiencias exitosas en la aplicacion de metodologias de
enseﬁanza-aprendizaje en escuelas con maestro itinerante.

iy Coordinary establecer 10s mecanisimos necesarios para cubrir oportunamente las
necesidades de su departamento.

j) Atendery resolver consultas sobre el modelo pedagobgico para escuelas con maestro
itinerante.

k) Planificar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades que Se€ realizan en el
departamento del modelo pedagbgico para escuelas con docente itinerante y elaborar
los informes correspondientes.

) Ejecutarias funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne la

4

subdireccion de Educacion Escolar.

DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO PARA ESTABLECIMIENTOS DE
TELESECUNDARIA.

El departamento de modelo pedagagico para establecimientos de Telesecundaria esta
organizado en tres Secciones: especialidad de niveles, materiales y textos y la de
educacion especial y educacion estética 0 artistica. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Definir el modelo pedagogice (Perfil y funciones del docente, del alumno y de la
comunidad, plan de estudios, metodologia, recursos y materiales educativos, namero
de alumnos por docente e infraestructura) a implementar en centros educativos del

nivel medio, del area fural, que desarrollan el proceso ensefianza - aprendizaje
asignando un maestro por cada grado y seccidén, como responsable de facilitar todas
las areas curriculares, apoyado en programas televisivos Y materiales impresos
especificos para el docente y para el estudiante.

by Definir las caracteristicas pedagogicas, enfoque, contenidos Yy metodologia de 10s

libros de tlexto Y otros materiales educativos para centros educativos de

telesecundaria.
c) Orientar la incorporacion del modelo en 10s procesos de formacion inicial de

docentes.
d) Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes €s aplicable

el modelo.

e) Establecer la demanda de formacion para personal educativo en servicio en el marco
del inodelo pedagogico.

f) Definir los criterios para el monitoreo y evaluacion de centros educativos que aplican el
modelo de Telesecundaria y dar seqguimiento a programas y proyectos relacionados.



MINISTERIO DE ENUCACION

Guatemaia, T, A.
g) Definir los criterios para la investigacion educativa y pa

técnicos, directoresy supervisores.
h) Integrar al modelo pedagdgico 1as tematicas de educacién: estética, en valores,

sexual, especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

i) Sistematizar las experiencias exitosas en la aplicaciéon de metodologias de
ensefianza-aprendizaje en centros educativos de telesecundaria.

j) Coordinary establecer lus mecanismos necesarios para cubrir oportunamente las
necesidades de su depaitamento.

k) Atendery resolver consuitas sobre el modelo

Telesecundaria.
) Planificar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades que Se€ realizan en el

departamento  del modelo pedagdgico para establecimientos de Telesecundaria y

elaborar los informes correspondientes.
Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne El

Subdireccion de Educacion Escolar.

ra la evaluacion de docentes,

pedagogico para centros educativos de

my

DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO PARA EDUCACION ACELERADA

ESCOLAR.
El departamento de Modelo Pedagogico para educacion acelerada escolar est4 organizado

en dos secciones: especialidad de niveles y materiales y textos. Sus atribuciones son las
siguientes:

1551
-

a) Definir el modelo pedag6gico (Perfil y funciones del docente, de! alumno y de la
comuilidad, plan de estudios, metodologia, recursos y materiales educativos, namero

de alumnos por docente € Infraestructura) a implementar en centros educativos que
desarrollan el proceso ensefianza - aprendizaje asignando un maestro por etapas que
homologan a dos 0 mas grados de los niveles de educacion primaria y media,
utilizando textos especiales para el docente y para el estudiante.

b) Definir las caracteristicas pedagdgicas, enfoque, contenidos y metodologia de los
libros de texto y otros materiales educativos para educacion acelerada.

c) Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de
docentes.

d) Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes es aplicable
el modelo.

e) Establecer la deman

del modelo pedagdgico.
f) Definir los criterios para el monitoreo 'y evaluacion de centros educativos que aplican el

modelo de educacion acelerada y dar seguimiento a programas y proyectos

relacionados.
g) Definir los criterios para la inves

técnicos, directores y sUpervisores.
h) integrar al modelo pedagogico las tematicas de educacion: estética, en valores,

sexual, especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

i) Sistematizar las experiencias exitosas en la aplicacion de metodologias de
ensefianza-aprendizaje en centros educativos de telesecundaria.

i) Coordinar y establecer los mecanismos necesarios para cubrir oportunamente las
necesidades de su departamento.

k) Atender y resolver consultas sob

escolar.
) Planificar, coordinar, monitorear y evaluar jas actividades del modelo pedagogico para

educacion acelerada escolary elaborar los informes correspondientes.
m) Ejecutar las funciones asignadas al departamenio y resolver asuntos que le asigne la

Subuireccion de Educacion Escolar.

da de formacién para personal educativo en servicio en el marco

tigacion educativa y para la evaluacion de docentes,

re el modelo pedagdgico de educacion acelerada

Articulo  15°% ATRIBUCIONES ESPECiFICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR.

1) DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO DE EDUCACION ACELERADA

( EXTRAESCOLAR.
El departamento de Mode

d@ ) secciones: FEnirega Acelerada para Nifios v Entrega
- son las siguienies: '

a) Definir el modelo pedagdgico (Ferfil y funciones del
comunidad, plan de estudios, metodologia, recursos y ma

lo Pedagdgico Acelerada Extraescolar estd organizado en dos
Acelerada para Adulios. Sus atribuciones

docente, del alumno y de la
teriales educativos, numero de
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alumnos por docente € Infraestructura) a implementar  en centros educativos queé

desarrollan el proceso epseflanza - aprendizaje asignando  un técnico o docente

responsable de cada etapa que homologa & dos o mas grados de la educacion escolar,
utilizando textos especiales para el docente y para el estudiante.

b) Definir las caracteristicas pedagogicas, enfoque, contenidos y metodologia de los libros de
{exto y otros materiales educativos para educacion acelerada extraescolar.

¢) Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de docentes.

d) Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion a quienes es aplicable el modelo de

educacion acelerada extraescolar.
e} Establecer la demanda de formacion para personal educativo en servicio en el marco del

modelo pedagdgico.
f) Definir los criterios para el monitoreo y evaluacion de centros educativos que aplican el

modelo de educacion acelerada y dar seguimiento a programas y proyectos relacionados.

Definir los criterios para ia investigacion educativa y para la evaluacion de docentes,
técnicos, directores’y SUpervisores.

h) Integrar al modelo pedag0gico las tematicas de educacion: estética, en valores, sexual,
especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

i) Sistematizar las experiencias exitosas en la aplicacion de metodologias de enseflanza-
apiendizaje para educacion acelerada extragscolar.

j) Coordinar y establecer los mecanismos necesarios para cubrir oportunamente las
necesidades de su departamento.

k) Atender Yy resolver consultas sobre el m
extraescolar.

I) Planificar, coordinar, monitorear 'y evaluar la
departamento del modelo pedagdgico de educac
fos informes correspondientes.

m) Ejecutar jas funciones asignadas at depa
Subdireccion de Educacion Extraescolar.

GOGICO DE EDUCAClON A DISTANCIA.

El departamento del Modelo Pedagégico de Educacion a Distancia esta organizado en tres
secciones: Radiofonica Formal y No Formal, Internet Formal 'y No Formmal, Por
Correspondencia Formal y No Formal. Sus atribuciones son 1as siguientes:

odelo pedag0gico de educacion acelerada

s actividades que S€ realizan en €l
ion acelerada extraescolar y elaborar

rtamento y resolver asuntos que le asigne la

DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDA

a) Definir el modelo pedagdgico (Perfil y funciones del docente, del alumno y de la
comunidad, plan de estudios, metodologia, recursos y materiales educativos, namero de
alumnos por docente € Infraestructura) a implementar €n programas 'y proyectos

educativos que desarroi;an e} proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a estudiantes
que se encuentran distantes del centro de estudios, mediante |a utilizacion de diversos
medios, asignando tutor (es) a cargo de! proceso educativo.

p) Definir las caracteristicas pedagogicas, enfoque, contenidos y metodologia de los libros de

texto y otros materiales educativos para educacion a distancia.

¢) Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de docentes.

d) Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes €s aplicable el

modeio.

e) Establecer la demanda de formac
modelo pedagégico.

f) Definir los criterios par
modelo de educacion a distancia y dar seguimien

g) Definir los criterios paia la investigacion educativa y para

técnicos, directores’y supervisores.
h) Integrar al modelo pedag0gico las tematicas de educacion: estética, en valores, sexual,

especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.
i) sistematizar las experiencias exitosas en la aplicacion de
aprendizaje para educaciénadistancia.
j) Coordinar y establecer los mecanismos

necesidades de su departamento.
k) Atendery resolver consultas sobre el modelo pedagogico para centros educativos que

imparten educacion a distancia.
1) Planificar, coordinar, onitorear 'y evaluar las actividades que s¢€ reatizan en é€l
departamento del modelo pedag0gico de educacion a distancia y elaborar jos informes

correspondientes.
m) Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos

subdireccion de Educacion Extraescolar.

ion para personal educativo en servicio en el marco del

a el monitoreo y evaluacion de centros educativos que aplican el
io a programas y proyectos relacionados.
la evaluacion de tutores,

metodologias de ensefianza-

necesarios para cubrir opoﬂunamente las

que le asigne la

IcO DE EDUCACION POR ALTERNANCIA.
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cién por Alternancia esta organizado en

Fl departamento del Modelo Pedagogico de Educa
ribuciones son las siguientes:

una seccion: Alternancia Formal y No Formal. Sus at
docente, del alumno y de la

a) Definir el modelo pedagogico (Perfil y funciones del
comunidad, plan de estudios, metodologia, recursos y materiales educativos, numero de

alumnos por docente € Infraestructura) a implementar en centros educativos que

desarrollan el proceso de enseiianza aprendizaje .mediante la sucesion alternativa de

actividades de aprendizaje en el centro educativo y en la practica de campo, asignando un
técnico o docente orientador para cada grado, seccién o area académicay ocupacional.

b) Definirlas caracteristicas pedagégicas, enfoque, contenidos y metodologia de los libros de

texto y otros materiales educativos para educacion acelerada.
Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de docentes.
d) Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes €s aplicable el

modelo.

e) Establecer la demanda d
modelo pedagdgico.

f) Definir los criterios para
modelo de educacion

relacionados.
g) Definir los criterios para la investigacion educat

técnicos, directores’y supervisores.

h) Integrar al modelo pedagdgico las tematicas de educacion: estética, en valores, sexual,
especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.

i) Sistematizar las experiencias exitosas en ja aplicacion de
aprendizaje para educacion poralternancia.

j) Coordinar y establecer 10S mecanismos nec
necesidades de su departamento.

k) Atendery resolver consultas sobre el modelo pedagdgico para centros educativos que

imparten educacion por alternancia.
j) Planificar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades que S€ realizan en el
departamento del modeio pedagogico de educacion por alternancia y elaborar los informes

correspondientes.
m) Ejecutar las funciones asignadas al departamento

Subdireccion de Educacion Extraescolar.

DEPARTAMENTO DEL MODELO PEDAGOGICO DE ED

EXTRAESCOLAR. El departamento del Modelo Pedag6gico
Evtraescolar, esta organizado en una saccion: Presencial Formmal y

alribuciones son las siguientes:

e formacion para personal educalivo en servicio en el marco del
ntros educativos que aplican el

el monitoreo y evaluacion de ce
nto a programas y proyectos

por alternancia y dar seguimie

iva y para la evaluaciéon de docentes,

metodologias de ensefanza-

esarios para cubrir oponunamente las

y resoiver asuntos que le asigne la

UCACION PRESENCIAL
de Educacion Presencial
Presencial No Formal. Sus

docente, del alumno 'y de la

metodologia, recursos y materiales educativos, namero de
tura) a implementar en centros educativos que

venes y adultos que estan en
signando a un técnico 0

a) Definir el modelo pedagdgico (Perfil ¥ funciones del

comunidad, plan de estudios,

alumnos por docente € Infraestruc

desarrollan el proceso ensefianza aprendizaje orientado a jo
circunstancias que no permiten su atencién en centros escolares, a
docenle para cada grado, etapa, seccién o area curiicular.

p) Definir las caracteristicas pedag0gicas, enfoque, contenidos ¥ metodologia de los libros de
texto y otros materiales educativos pard educacion presencial.

¢) Orientar la incorporacion del modelo en los procesos de formacion inicial de docentes.

d) Definir el perfil de las comunidades y de la poblacion escolar a quienes €s aplicable el
modelo.
e) Establecer la demanda de formacion para personal educativ

modelo pedagdgico de educacion presencial extraescolar
f) Definir los criterios para el monitoreo 'y evaluacion de centros educalivos que aplican el

modelo de educacion presencial y dar seguimiento a programas y proyectos relacionados.
g) Definir los ciiterios para la investigacion educativa y para la evaluacion de docenies,

técnicos, directoresy supervisores.
h) Integrar al modelo pedagdgico las tematicas de educacion: estétic

especial, formacion para la vida saludable y en comunidad.
i Sistematizar 1as experiencias exitosas en la aplicacion de metodologias de ensefanza-

aprendizaje para educacion presencial extraescolar

i) Coordinar y establecer 'h5 Mecanismos necesarios para cubrir
necesidades de su departamento. ‘

k) Atender y resolver consultas sGLie
extraescolar.

o en servicio en el marco del

a, en valores, sexual,

opommamente las

el modelo pedagdgico para educacion presencial
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las actividades que S€ realizan en él

1) Planificar, coordinar, monitorear 'y evaluar
n presencial extraescolar y elaborar {os

departamento del modelo pedag0dico de educacio
informes correspondientes.

m) Ejecutar las funciones asignadas al de
Subdireccion de Educacion Extraescolar.

partamento Y resolver asuntos que le asigne la

E LOS DEPARTAMENTOS DE LA
MANO EDUCATIVO.

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE DOCENTES.
E| departamento de Formacion de Docentes atiende los requerimientos de formacion de
docentes y técnicos bilingles Y monolingiies de 108 subsistemas escolar y extraescolar. Esta

organizado  en cuatro  secciones: Formacion Inicial, Induccion, Actualizacion Y
Profesionalizacion. sus atribuciones son jas siguientes:

las actividades que S€ realizan en €l
borar los informes correspondientes.
n inicial de docentes, la induccion,
rdinacion con

a) Planificar, coordinar, monitorear 'y evaluar
departamento de formacion de docentes y ela
b) Establecer politicas 'y estrategias para la formacio
actualizacion y profesionalizaci()n de docentes y técnicos en servicio, en ¢o0
las instancias que el Despacho Superior determine.

c) Proponer adecuaciones al Curriculum Nacional Base para fa Formacion Inicial de Docentes

(CNB/FID).
d) Establecer los mecanismos de entrega para la formacion inicial, induccion, actualizacion 'y
profesionalizacic’)n de docentes y técnicos.
y técnicos Yy coordinar con 1as instancias

e) Disefiar procesos de induccion a docentes
ministeriales a cargo de su ejecucion.
f) Coordinar el desarrollo de pasantias nacionales € internacionales que promuevan el

intercambio de experiencias.
g) Orientar técnicamente a las Direcciones Departamentales en programasy proyectos de

formacion de técnicos y docentes.

h) Disefiar y/o aprobar programas de formacion a distancia
materiales y modalidades para procesos de formacion.

i) Resolver consultas sobre la Formacion del Recurso Huma
y técnicos.

j) Organizar y dictar conferencias, seminarios y ta
humano educativo a nivel de docentes 'y {écnicos.

k) Ejecutar las funciones asignadas ai departamento y resolver asuitos que le asigne 1a
Ssubdireccion de Formacion del Recurso Humano Educativo.

y selectionar metodologias,
no Educativo a nivel de docentes

lleres sobre la formacién de recurso

GEPARTAMENTO DE FORMACI()N DE DIRECTORES.
E; departamento de Formacion de Directores, esta organizado en tres secciones: induccion,

Actualizacion y Profesionalizacion. Sus atribuciones son las siguientes:
las actividades que se realizan en el

a) Planificar, coordinar, monitorear 'y evaluar
departamento de formacion de directores y elaborar los informes correspondientes.

b) Establecer politicas y estrategias para la induccion, actualizacion y profesionalizacién de
directores de centros educativos, en coordinacion con las instancias que el Despacho

Superior determine.
c) Establecer los mecanismos de entrega para la induccion, actualizacion y
profesionalizacic’)n de directores.
las instancias ministeriales a

d) Disefiar procesos de induccion a girectores Yy coordinar con

cargo de su ejecucion.
e) Formular ol curriculum
3 Coordinar el desarrollo de pasantias paciona
intercambio de experiencias.
g) Orientar técnicamente a las

formacion de directores.
h) Disenar y/o aprobar programas de formacion a distancia y seleccionar metodologias,

materiales y modalidades para procesos de formacion de directores.
~icn del Recurso Humano Educativo a nivel de

i) Resolver consultas sobre 1a Formac
directores.

j) Organizar y dictar conferencias, semina
humano educativo a nivel de directores.

k) Ejecutar jas funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne

Subdireccion de Formmacion del Recurso Humano Educativo.

para la formaci6n de directores.
les € internacionales que promuevan el

Direccicnes Departamentales en programas y proyectos de

fos y talleres sobre la formacion de recursd

la
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3)

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE SUPERVISORES.
El departamento de Formacion de Supervisores, esta organizado en dos secciones: Induccion

y Actualizacién. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Planificar, coordinar, monitorear 'y evaluar las aclividades Gue S€ realizan en el
(epartamento de formacion de supervisores y elaborar los informes correspondientes.

b) Establecer politicas y esirategias para la induccion, actualizacion 'y profesionalizacién de

Supervisores Educativos, en coordinacion con 1as instancias que el Despacho Superior

determine.

c) Establecer jos Mecanismos de entrega para
profesionalizacién de Supeivisores Educativos.

d) Disefiar procesos de induccion a Supervisores Educa
ministeriaies a cargo de su ejecucion.

e) Formular el curriculum para la formacion de Supervisores Educativos.

fy Coordinar el desarrollo de pasantias nacionales e internacionales que promuevan el

intercambio de experiencias.
g) Orientar técnicamente a las Direcciones Departamentales en programasy proyectos de

formacién a Supervisores Educativos.

hy Diseiar y/o aprobar programas de formacion a distancia y seleccionar metodologias,

materiales y modalidades para procesos de formacion de Supervisores Educativos.

) Resolver consultas sobre ia Formacion del Recurso Humano Educativo a nivel de
Supervisores Educativos.

jy Organizar y dictar conferencias, seminarios y taileres sobre |
humano educalivo a nivel de Supervisores Educativos.

k) FEjecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne la
subdireccion de Formacion del Recurso Humano Educativo.

ja induccion, actualizacion y

tivos y coordinar con las instancias

a formacién de recurso

Articulo  17°, ATRIBUCIONES ESPECGIFICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION GE INNOVACION EDUCATIVA.

'i)

e
/

7 o
Q7/M

DEPARTAMENTO DE |NVESTIGAC|C')N EDUCATIVA.
El depaitamento de Investigacion Educativa,  estd organizado en cuatro secciones:
investigacion Tecnolbgica, Investigacion Pedagobgica, Proyectos Piloto y Sistematizacion. Sus

atribuciones son las siguientes:

a) Planificar, coordinar, monitoréar 'y evaluar las actividades que S¢€ realizan en el
departamento de investigacion educativa y elaborar los informes correspondientes.
b) Establecer miecanismos para la investigacién en tecnologia, pedagogia y educacion de
adullos.

o) Coordinar 10s procesos de investigacién en tecnologia, pedagogia y educacion de adultos,
d) Normar la aprobacion de proyectos piloto de experiencias innovadoras en procesos de
enseﬁanza—aprendizaje a ejecutarse por el Ministerio de Educacion u otras instituciones.

e) Establecer la metodolegia de sistematizacion de experiencias innovadoras.

f) Fommular proyectos de innovacion en procesos de enseﬁanza-aprendizaje.

)] Formular y ejecutar los proyectos pilfoto de experiencias innovadoras en procesos de
enseﬁanza—aprendizaje.

h) Coordinar la evaluacion de proyectos experimentales nuevos para su d

i) Resolver asuntos sobre investigaciones de Innovacion Educativa.

j) Ejecutar las funciones asignadas al departamento 'y resolver asuntos que
subdireccion de Innovacion Educativa.

ictamen técnico.

le asigne la

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y FROYECTOS DE INNOVACIOHN EDUCATIVA.  El
departamento de Programas y Proyectos de Innovacion Educativa esta conformado por un
Jefe de Departamento y un asesor tecnologico quien contribuye a 1a consecucion de objetivos
del departamento. sSuys atribuciones son las siguientes:

monitorear Yy evaluar las actividades que Sse€ realizan en el

a) Planificar, coordinar,
ctos de innovacion educativa y elaborar fos informes

departamento de programas y proye
correspondientes.
b) Formular las estra

tecnologia.
¢) Formular 1as estrategias de adiinisiracion de tecnologias en centros educativos de 10s

subsistemas escolares y exiraescolares.
d) lmpulsary orientar el uso de nuevas tecnclogias en el proceso de enseflanza aprendizaje.

tegias para la apiicacion de la tecnoiogia educativay ja educacion en



Guatemala, U, A

3) DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL.

Articulo  18°, ATRIBUCIONES ESPECIFICAS D

MINISTERIO DE EDUCACION

o~

e) Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos de innovacion educativa.

f) Establecer las politicas de equipamiento tecnoldgico e integracion de tecnologia en el

proceso de aprendizaje en los establecimientos educativos.

) Promover el desarrolio de proyectos de equipamiento tecnoldgico e integracién de

tecnologia en el proceso de aprendizaje para los establecimientos educativos.

h) Coordinar con instancias internas y externas al Ministerio la ejecucion de proyectos de
equipamiento tecnolégico e integracion de tecnologia en el proceso de aprendizaje para l0s
establecimientos educativos.

) Resolver asuntos sobre Progr

j) Orientar a las direcciones de

tecnologia educativa.
k) Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asi

Subdireccién de innovacion Educativa.

«

amas y Proyectos de Innovacion Educativa.
partamentales en la gjecucion de programas y proyectos de

gne la

tres secciones: Produccion de

£l departamento de Educacion Virtual esta organizado en
Sus atribuciones son las

Contenidos Digitales, Aprendizaje Electrénico y Portal Educativo.
siguientes:

monitorear y evaluar las actividades que se realizan en el
y elaborar los informes correspondientes.

ducativa, sobre 10s procesos de educacion virtual

a) Planificar, coordinar,
departamento de educacion virtual

b) Asesorar al Subdirector de Innovacién E
y las tecnologias de comunicacion y colaboracion.
¢) Producir, adaptar y publicar rectirsos educativos digitales que apoyen el proceso de

cisefianza-aprendizaje de la comunidad educativa.

dy Coordinar con otros entes internos y externos proyectos especificos para el uso de la

educacion virtual y tecnologias.
e) Disefar estrategias para la produccion y
en las plataformas virtuales.
N Disefar estrategias que promuevan fa col
educativas virtuales.
Asegurar estandares de accesibilidad y usabilid
h) Disefiar e implementar politicas para asegurar
digitales y sus formatos.

iy Disefary desarrollar las plataforima
politicas de comunicacion social esta

j) Resolver asuntos sobre proyectos de educacion virtual.
k) Orientar a las direcciones departamentales de educacion en la ejecucion de programas y
proyectos de tecnologia educativa.

) Ejecutar las funciones asignadas al d
Subdireccién de Innovacion Educativa.

entrega de contenidos digitales y su publicacion

aboracion y la formacion de comunidades

ad en las plataformas virtuales.
la calidad educativa en [0S contenidos

s que conforman el portal educativo de acuerdo las
blecidas por el Ministerio de Educacion.

gpartamento y resolver asuntos que le asigne la

E LOS DEPARTAMENTOS DE LA

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

/I)

ECTOS INTRAINSTITUCIONALES.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROY
ios Intrainstitucionales tiene las atribuciones

E| departamento de Programas y Proyec
siguiontes:
las actividades que S€ realizan en el

laborar los informes correspondientes.
ales a ejecutarse en fas

a) Planificar, coordinar, monitorear Yy evaluar
departamento de proyectos intrainstitucionales y €
) Coordinary supervisar actividades de Proyectos Intrainstitucion
direcciones departamentales de educacion. J
¢) Dar seguimiento a las gestiones técnico-administrativas que se derivan de ios programas y
proyectos intrainstitucionales.
d) Coordinar el trabajo de consultores nacionales e internacionales que trabajen en 1os
proyectos internos del Ministerio, refacicnados con su area de trabajo.
Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de educacion: estética, educacion en
valores, educacion sexual, educacion especial y otras que se le demanden que se

desarrollen con instancias intrainstitucionales.
f) Resolver asuntos sobre proyectos intrainstitucionales.
g) Orientar a las Direcciones Departamentales de educacio

- proyectos de tecnologia educativa.

e)

n en la ejecucion de programas y
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h) Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne 1a

Subdireccion de Programas y Proyectos.

2) DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES.
El departamento de Programas y Proyectos Interinstitucionales esta organizado en una seccion

de proyectos inter-institucionales. Sus atribuciones son fas siguientes:

a) Planificar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades que se€ realizan en el

departamento de proyectos interinstitucionales y elaborar los informes correspondientes.
b) Coordinar y supervisar actividades de Proyectos Interinstitucionales a ejecutarse en las

direcciones departamentales de educacion.
c) Dar seguimiento a las gestiones técnico-administrat

proyectos interinstitucionales.
d) Coordinar el trabajo de consultores nacionales e internacionales que trabajen en los
proyectos internos del Ministerio, relacionados con su area de trabajo.
e) Coordinar la gjecucién de programas y proyectos de educacion: estética, educacion en

valores, educacion sexual, educacién especial y otras que se le demanden que se
desarrollen con instancias interinstitucionales.

) Resolver asuntos sobre proyectos interinstitucionales.

g) Orientar a las Direcciones Departamentales de educacién en la ejecucién de programas y
proyectos.

h) Ejecutar las funciones asignadas al
subdireccion de Programas y Proyectos.

ivas que se derivan de los programas y

departamento y resolver asuntos que le asigne la

3) DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.
El deparlamento de Proyectos cientificos y tecnoldgicos tiene atribuciones siguientes:

monitorear y evaluar las actividades que se realizan eén el

a) Planificar, coordinar,
tecnoldgicos 'y elaborar los informes

departamento de proyectos cientificos 'y
correspondientes.

by Coordinary supervisar actividades de Pro
las direcciones departamentaies de educacion.

c) Dar seguimiento a las gesiiones técnico-administrativas que se derivan de los programas y
proyectos cientificos y tecnologicos.

d) Coordinar y establecer los mecanismos necesarios para cubrir cportunamente 1as
necesidades en materia de Proyecios cientificos y tecnologicos, solicitados por las
diferentes unidades de la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa.

e) Coordinar el trabajo de consultores nacionales e internacionales que trabajen en los
programas y proyectos del Ministerio, relacionados con su area de trabajo.

f)  Resolver asuntos sobre proyectos cientificos y tecnologicos.
g) Orientar a las Direcciones Departamentales de educacion en la ejecucion de programas y

proyectes.
hy Participar en reuniones de trabajo con otras instituciones gubernamentales 'y no

gubernamentales para la cocrdinacién de acciones establecidas.
)  Ejecutar las funciones asignadas al departamento y resolver asuntos que le asigne

Subdireccion de Programas y Proyectos.

yectos cientificos y tecnoldgicos a ejecutarse en

la

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19° APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. La estructura crganica establecida
asf como las atribuciones sefialadas en este reglamento se establecen para hacerse efectivas y
sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, por io que tienen
caracter general y no limitativo. A cada dependencia organizacional establecida corresponden las
atribuciones aqui sefialadas y las que en el futuro sea necesario adicionar, por cambios en ia
normativa legal y regltamentaria aplicable 0 en la estructura funcional de 1a Direccion General de

Gestion de Calidad Educativa-DIGECADE- pat& mejorar el trabajo que se realiza.

Articulo 20°. VIGENCIA. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.
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