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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

. Direccion General de
Numero de Eecha del E:Fémd;:tga Coordinacion de
Contrato: 029-25-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR
. Dia Mes Aflo Dia Mas Afio
Periodo gz:zl;g:jtac'on del Del: (En nimeros) {En latras) {En nameros) Al: {En nameros) (En letras) {En numeros)
(Solo en numeros) ' 01 ABRIL 2025 ' 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompaiiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoyé en la actualizacion del Plan de Acompafiamiento e Instrumento de Verificacion en las Visitas de

: Acompafiamiento en las Direcciones Departamentales de Educacién

| f) Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las

Direcciones Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula y Zacapa.

g) Participé en calidad de mediador en la resolucion de conflictos de maestros en centros educativos.
j

hp =

Frm? el Contratago

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, sé firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 ABRIL . 2025

7?;7

Nombre, firmay sello yfﬁlrector de la/ Dependenma o Autorizador

wea Azala stllioueFemandez
Directora General

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA

' _ Direccién General de
Numero de : Fecha del | 3: zir;d:;gla Coordinacion de
Contrato: 029-28-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR
j . [ Dia Mes Afio Dia Mes Ahc
Periodo de pl"e_stacwn del {En nameros) {En letras) {En nameros) (En nimeros) (En letras) {En ndmeros)
Servicio: | Del: Al:
(Solo en nimeros) | 1 ! 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Efectuar llamadas telefénicas para requerir la informacién solicitada a las Direcciones Departamentales de
Educacion.

- Elaborar correos con el detalle de la informacién requerida.

- Dar seguimiento a la consolidacién de la informacién remitida por las Direcciones Departamentales
Educacion.

- Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y salen de la
DIGECOR.

- Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones

Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico pedagdgico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el acompanamiento en 10s procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de

- Educacién que realiza el personat de DIGECOR.

- Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documenios actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} Mes (En letras) Afio (En n(imeros)

30 ABRH———_ 2025

\

Lcda. Azalia- stillo _dé Fernandez
irectora General £
DIGECOR

eftarz

Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son ios documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta -
Contrato: 029-35-2025 informe: 30-4-2025 asignada en ef Despacho Superior
Contrato):
Dia Mes Afo Dia Mes Aho
{En numeros} (En letras) {En nimeros) (En nimeros} {En lotras) (En ndmeros)
Periode de prestacion del Abril
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) U Abril 2025 30 5555

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

1. Reunion con la Sra. Ministra Anabeila Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se realiza.

2. Reestructuracion del Subsistema de Educaciéon Extraescolar.

Reunién Con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacién
Extraescolar. Con la finalidad de darle seguimiento al proceso de reestructuracion del
Subsistema de Educacion Extraescolar. Se continua en espera de ser renviada a ONSEC en
forma conjunta con todas las reformas que requerira el MINEDUC. Se ha podido hacer
algunos cambios en la Direccién de Educacion Extraescolar.

3. Propuesta de creacién del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.

Reunién con la Directora de DIGERCOR Licda. Azalia Castillo y la Directora de DIGECADE
Licda. Claudia Morales para darle seguimiento a los resultados de datos de los
departamentos que se seleccionaron para dar algunos pasos que permitan iniciar el
proceso de contratacion de directores de Preprimaria y Primaria (Chiquimula,
Quetzaltenango, Solola y Totonicapan). Se hizo un primer analisis de la diversidad de
escuelas (gradadas, multigrado y unitarias) y poder iniciar algunos criterios de seleccion de
escuelas que podrian ser atendidas.

Reunién con el equipo de profesionales encargado de formular la propuesta para darles a
conocer el avance del proceso de seleccion de escuelas a ser beneficiadas para el 2026.

4. Programa de nivelacion de los aprendizajes: La nivelacion continlia en proceso y se ha
implementado a nivel nacional.

5. Pacto nacional por la educacién (Acuerdo Nacional de Educacién): Contintia pendiente la
fecha de la firma del Acuerdo.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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a) Se hizo la revision de la propuesta de reestructuracion de las Direcciones Departamentales
de Educacion y se hicieron las observaciones que se consideraron pertinentes.
b) Se reviso la propuesta del Acuerdo Ministerial de la Formacioén Inicial Docente.

7. Proyecto de Formacion Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa).

a) Reunion con el equipo encargado del Proyecto (Consultora Licda. Amarilis Franco de Ortega,
la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Castillo y la Directora de DIGEFOCE, Licda. Lesly de
Ledn Tryjillo) para revisar el calendario y continuar las reuniones en los nuevos
departamentos que iniciarian el Programa Juntos por la Calidad Educativa.

b) Reunidn llevada a cabo en Quetzaltenango

¢) Reunidn llevada a cabo en Solola.

d) Evaluacion del resultado de las reuniones de Quetzaltenango y Solola.

e) Se llevd a cabo el proceso de contratacion del consultor y se tuvo una reunién con &l, la
Licda. Amarilis Franco para el proceso de induccion.

f) Reunidn virtual con la Licda. Azalia Castillo y los directores departamentales de Chiguimula,
Totonicapan y Jalapa para darle seguimiento al trabajo que ellos iniciaron en el 2024.

8. Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacion. Los puntos principales fueron
los siguientes:

¢ Aprobacién del comunicado del CNE sobre la Ley propuesta de Normales Superiores.

¢ Presentacion del Plan de Trabajo de Comisiones para el 2025.

¢ Informacién sobre acciones y estrategias implementadas en el 2025 en preprimaria,
primaria, basico y diversificado para la mejora de los aprendizajes. Estuvo a cargo de
la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales.

o Informe por parte de la comisién encargada sobre la entrega al Congreso de la
Republica y divulgacion del Comunicado del CNE sobre la Ley propuesta de Normales
Superiores.

b} Dos reuniones con la Gran Campafa Nacional por la Educacion. Los puntos
principales fueron los siguientes:

¢ Contexto Nacional.

¢ Presentacién del concurso Interescolar de Lectura Edicion XV a cargo de Alejandra
Vargas de la Gremial de Editores Filgua.

¢ Informe de la comisién que asistid al Congreso de la Republica con la Comisién de
Educacién para tratar lo de la propuesta de Ley de Normales Superiores.

e (Carta de seguimiento para lograr las firmas del nuevo Convenio de Amigos de la
Lectura con el Ministerio de Educacion, la Municipalidad de Guatemala y Empresarios
por la Educacion.

e Seguimiento a las recomendaciones del congreso sobre la Primera Infancia.

e Seguimiento a las acciones de la Red Nacional de Educacion en relacion a la
Educacion Extraescolar, Educaciéon Bilingtie Intercultural y Formaciéon Docente.

¢ Proceso de certificacion de Municipios Amigos de la Lectura 2025-2029.

Establecer fecha para una reunion del Grupo Técnico ampliado para tratar el tema de
primera infancia.

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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c) Reunién con la Mesa Interinstitucional de Innovacion Educativa. Los puntos
principales fueron los siguientes:

o Evaluacion de la conferencia “Disefios Curriculares Efectivos para el Nivel de
Educacién Media” en coordinacion con la GCNPE y la UVG. El resultado fue muy
positivo y se tuvo mucha participacion e interés.

+ Informe de la comisién que asistid al Congreso de la Republica con la Comisién de
Educacion para ver lo relacionado con la propuesta de Ley de Normales Superiores.

s Recalendarizacién de actividades.

9. Asistir a reunion de Asesores.

Se dio seguimiento a los proyectos siguientes: |a formacion docente, la participacion
comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela primaria, la recuperacién de
aprendizajes, la reestructuracion del Subsistema de Educaciéon Extraescolar, la propuesta de
Educacién Media, las propuestas del Departamento de Bienestar Estudiantil, propuesta de
Ciclos de Educacion Primaria, Direccion de Bienestar Estudiantil, Mesa Técnica de
Formacién Ciudadana, Proyecto AME, Reestructuracion de las Direcciones Departamentales
de Educacion, Politica de Educacion Tecnologica.

10.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria-Promocion asistida.

a) Reunidn con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales para establecer la necesidad
de un consultor especifico para la propuesta de promocion asistida para establecer todos los
procesos de capacitacion docente, divulgacion, materiales, guias de tutorias y
acompafamiento. Determinar los términos de referencia.

b) Se procedi¢ a contratar una consuitora y junio con la Directora de DIGECADE se procedio a
darle el proceso de induccion y se le solicité una propuesta de plan de trabajo.

c) Se reviso el plan de la consultora y se aprobé el mismo con algunas recomendaciones.

d) Se solicitd a la asesora juridica de DIGECADE que hiciera una estructura de lo que podria
ser el Acuerdo Gubernativo de la Promocion Asistida.

11. Reuniones de reestructuracion del MINEDUC:
Se han estado haciendo revisiones y esta pendiente la reunién de seguimiento para
aprobaciones de algunas propuestas, tanto a nivel general como a nivel de direcciones
departamentales.

12. Proyecto Alianza Mundial por la Educacion -AME-.
a) Reunion con UNICEF y el Grupo Local de AME para tratar lo siguiente:
o Politicas de transformacion digital del MINEDUC.
* Propuesta de reorientacién del fondo para la formacion de competencias digitales.
¢ Dialogo sobre asuntos varios y votacion.
b) Reunidn con el Director de DIPLAN Lic. Francisco Sapén, Coordinadora del Grupo Local
Licda. Lucia Verdugo y asesora del Vicedespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida para
evaluar los resultados de la reunién con el Grupo Local.

13.Reunion con la Mesa Técnica de Formacién Ciudadana. El objetivo fundamental era retomar
el trabajo con dicha mesa a solicitud del Vicedespacho Técnico, la cual estd a cargo de
DIGECADE y cuenta con la cooperacion de la Licda. Lucia Verdugo de UNESCO. También
participo el Dr. Oscar Azmitia asesor del Despacho Superior. Se dio la bienvenida a todos los
participantes y se trataron los siguientes puntos:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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» Informe de DIGECADE del trabajo realizado y del cual los integrantes de la mesa habian
participado.

¢ La importancia de revisar las guias para docentes sobre formacién ciudadana que se
habian realizado para el ciclo diversificado y hacer las modificaciones que se
consideraran necesarias. Considerando que se haria para el 2025 y poder tener un
monitoreo en el mes de octubre. Tomando en cuenta el contenido del Seminario para
graduandos del 2025 que seria sobre derechos humanos, los gobiernos escolares y el
programa mi escuela viaja por los museos para que fuera un contenido formativo mas
integral y eficaz para los estudiantes.
Que en el 2026 se haria la revision del ciclo basico y de primaria.
Se fijaron fechas para iniciar el trabajo y se quedé de enviar a cada uno la documentacion
correspondiente.

14. Asistir a reunién convocada por el Viceministro Administrativo Lic. Donaldo Carias.
Para atender al Sr. Carlos Cossmann Zarazia del ICEFI. Quien hizo una presentacién sobre un
estudio que desean realizar con la cooperacion del BID de la necesidad del puesto del Director
de centros educativos para el mejoramiento de los aprendizajes. En la reuniéon también
estuvieron presentes el Director de DIPLAN Lic. Francisco Sapén, el Director de Recursos
Humanos Alexandro José Girén y el encargado del Jurado Nacional de Oposicién Lic. Oscar
Gonzalez Umaiia. Se le dio a conocer la propuesta que se construyo en el MINEDUC para la
creacién del puesto de director de preprimaria y primaria y se acordo que ICEFI podia hacer un
estudio complementario sobre la diversidad de la ruralidad y proponer incentivos para que
directores, docentes y supervisores aceptaran trabajar en las areas mas alejadas. Se acordé
tener otra reunién en donde ellos harian una nueva propuesta acorde con lo que ya estaba
trabajando el MINEDUC.

15.Laboratorio de Formaciéon Docente. Reunién para darle seguimiento al nuevo modelo de
la FID.
Se hizo una revision de nuevo del Acuerdo planteado y se analizaron las propuestas de los
miembros del Consorcio Universitario y se implementaron nuevas propuestas. Participaron la
asesora del Vicedespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida, la Licda. Lucia Verdugo de
UNESCO y varios directores de DIGECADE, DIGEMOCA y DIGECUR.

16. Asistir a la reunion de Sobreedad convocada por el Vicedespacho Técnico con la asesora
de dicho Vicedespacho Licda. Rosangela Mérida y Directores Generales de DIGECADE,
DIGEACE, DIGECOR y DIGEDUCA. Con la finalidad de exponer diferentes modalidades de
poder atender a los nifios en sobreedad de forma efectiva y con calidad.

17.Reunion con el Viceministro Administrativo Lic. Donaldo Carias. Con la finalidad de darle
seguimiento al proceso de contratacién de Directores para escuelas de Preprimaria y Primaria y
al proceso de inscripcidon de nuevas escuelas y reestructuracion de Direcciones
Departamentales.

18.Asistir a la reunion virtual del Proyecto Dialogo. Hicieron la presentacién de la conferencia
“Docentes Protagonistas Claves del Desarrollo Sostenible” a cargo de UNESCO-Santiago.

19.Participar de la reunién virtual convocada por el Consorcio de Universidades. Para retomar
el tema de la Formacién Inicial Docente -FID- y darle seguimiento a las observaciones que ellos

Todos los decumentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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hicieron al Acuerdo propuesto sobre el nuevo modelo de la FID por parte del MINEDUC. Tambien
particip6 la Licda. Rosangela Mérida y la Licda. Lucia Verdugo de UNESCO.

20.Participar en el taller sobre curriculo de Primaria que tuvo una duracién de cinco dias. El
taller estuvo a cargo de los especialistas Magister Renato Operti de Uruguay y PhD Alexia
Peyser de BIOFORD-Belgica con la cooperacion de UNESCO-Guatemala y la participacion de
su representante de Educacion Licda. Lucia Verdugo. Se contd con la participacion de los
Directores de las diferentes Direcciones Generales. Se hizo una presentacién de evaluacion del
CNV, presentaciones de trabajos en otros paises, mesas de discusién y propuestas de qué hacer
con el CNV de primaria y se determinaron rutas de seguimiento.

21.Participar en el taller de formulacion de indicadores del MINEDUC.

22.Asistir a la reunién de nifios en sobreedad. Para dar seguimiento a la reunién anterior y
poder seguir el analisis sobre:
¢ Presentaciéon de modalidades flexibles
¢ Avance de formulacidon normativa (propuesta de acuerdo).
» Puesta en com(n de ideas de intervencion
Con la participacion de DIGECADE, DIGEEX, DIGECUR y asesora del Vice Despacho Técnico.

A

Fiffna/del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros}

30 Abril 2025

(N

Nombre, firma y'sello del Director de la DependencisreAygerizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentes gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO .
Nmero d Eecha del (El’epe“de";‘fia DIRECCION DE
umero de echa de a que esta
029-4-2025 . 30/04/2025 : SERVICIOS
Contrato: informe: asignada en ¢l
Contrato): ADMINISTRATIVOS
Pericdo de prestacién del - e - ola s =
i i : ) i ;
Servicio: Del: (En nameros) {En letras} {En nimeros) Al: (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
(Solo en nimeros) o1 ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

atendidos de 269 durante el mes de ABRIL de 2025.
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 269 enfermedades

enfermedad.

1. Efectué atencién médica en consulta externa a 223 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI!, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades

2 Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes ABRIL de 2025 con registro del tipo de

Firma del Contratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido}e’lﬁmformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Mes {En letras) Afio (En nimeros)

Dia (En numeros) / ’ /‘

2025

Nénlbreﬂma@ sello del director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en 2l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y controlados.



Ministerio de

Educacion

PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

Fuente. Bitacora de Control de Consultas Médicas

Doctora: Licette Dolores Ramos Canto
Colegiado No. 7513

Medico de Consultas

Total de Pacientes 223 atendidos

PBX: (502) 2411-9505 o @

ABRIL de 2025
No. De Orden Nombre de la Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENCION ARTERIAL 65
2 NEUROPATIA PERIFERICA 48
3 INFECCION RESPIRATORIA 36
4 CEFALEA 20
5 DIABETES 15
6 LUMBOCIATICA 13
7 CONTUSIONES 10
8 ENFERMEDAD PEPTICA 10
9 DERMATITIS 8
10 Resto de Causas 44
Total, de enfermedades atendidas 269

www.mineduc.gob.gt
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-8-2025 informe: 30/04/2025 OERSSC Administrativos
R . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr_’e_stamon del {En nimeros) {En letras} {En nameros) {En nimeros) {En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
01 4 abril 2025 20 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

+ Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segtin programacion de agenda.
« Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

« Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

e

i)

/ /7

7 ~ Y~/ 4

wats ol ,/
ot 1 /b

Firma de! Cohtrg(aﬂo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros} /\ Mes (En letras) Afic (En ndmeros)

30 j /| abril ; 2025

Lic. Jorg 6/ __ 5/

i1 ( \dmihistrativos
Nombre, ﬁrrda y sello‘del Director de la Dependencia o Autorizador
\

Todos los documentos que se encuentran en & Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuafizados y controlados.
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AN | FORMULARIO

L 4 | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

R TeTeTaTe Del proceso: Recursos Humanos ] Cadigo: RHU-FOR-34 ] Versién: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

] Direccién General de
Niumero de Fecha del I(:i)ae E?Jgdeesntga Coordinacion de
Contrato: 029-11-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR
. iy Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pnje_stamon del {En nimeros) (En letras} (En numeros) {En nameros) {En letras) {En nlimeros}
Servicio: Del: Al:
(SOIO en m’:meros) 01 ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administratives, financieros, técnico-pedagégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

¢) Apoyé a las rutas de accién gue permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacién de informes de monitorec de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoyé en la elaboracién de Plan de acompafiamiento e Instrumento de verificacion en las visitas de
acompaniamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

f) Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y teécnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Chimaltenango, Quetzaltenango, Sacatepéquez

1h S
s

—

Firma cjél_Contratado

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nlimeros) Mes {En letras) Ano {En numeros}

30 . ABRIL 2025

__________-—.—} LGP ' . h ","
| / : % G

; L/ f 1
Yy - s
£ e
L L

Lcda. Azalia JT rinidad Castlllo de Fernéndez‘

Directora General de la Direccion de (2/ rdlnacmn de Direccigries Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello del Dlra’ctor de la Dependencia o Autorizador

Todos Ios documentos que se encuentran en €l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.™



F‘LA PLTOT 02

|mumm

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso. Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 1

f I
| Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval

| Numero de Fecha del . Direccion de Recursos
| Contrato: 029-32-2025 informe: 30-04-2025 Dependencia: Humanos
{ ] - [ - Dia I ies I Afin Dia | Mes | Afo
Periodo de prestacion del Del: ! : Al | : =
Servicio: es 01 abril 2025 _ : 30 abril 2025
I i 1 1 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

Brindar Analizar la informacién contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las
dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizacion y gestion que
permita disponer de informacion precisa y oportuna para tomar decisiones.

Investigar y analizar los sistemas de gestién de procesos y sugerir la implementacién de!l o los que
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH.

Asesor a la DIREH en la implementacion del registro de seguimiento de los procesos que permita
control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestidon y atencién oportuna de los servicios que
corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de
la regulacion de la Ley para la simplificacion de requisitos y tramites administrativos.

Asesor, analizar y dar acompafamiento en la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. que en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacidn, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello por El Ministerio.

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad

superior y la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Fia a ¢¢f Contratado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidn, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia Mes Afo
30 . abril

encia o Autorizador

Nombre, firma y selle-de¥ DirgCtbrde 1a\D¢p

Todos los documrentos que se encuentran en el Stio Web del Sistema de Gestion de Czlidad son los documentos actualizados y controlades. |
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos Cadigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 } Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

' Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de

Contrato: 029-49-2025 informe: 30-04-2025 asignadaenel | Educacién Extraescolar,
i Contrato):
i N | Dia Mes | Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre_stamon del {En nameros) | (En letras) (En ndmeras) {En nameros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: i Al:
(SO|0 en m.'lmeros) | 01' | abrit 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

Brindé asesoria para la elaboracién de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracién del modelo de educacién
extraescolar a partir del disefio del marco metodoldgico de la “Consulta a jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cocperacion
internacional”.

Se realizé seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionz les.

Se apoy6 a la implementacién de mecanismos de didlogo social con jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

Se apoy6 con la vinculacion interinstitucional con ofras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacion extraescolar
y alternativa.

Se ofrecidé asesoria en comunicacion para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacion Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

<

\

) P

W

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaWansfa’ﬁcia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) | Afo (En nimeros)
30 abril 2025 - |
Dr. Carlos Hu o Aldana Mendoza

Viceministro de Educacion Exiraescolar y Alternativo
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos qua se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calldad son los documentes actualizados y conirolades.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Bearemain

Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Danilo Alexis Mazariegos Zetina

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . oy "

Contrato: 029-432-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Direccion de Informatica
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de prestacion del {En numeros) {En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En ndmeros]
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 10 marzo 2025 31 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revisar todos los sistemas de informacién actuales relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias
para Jubilacion, diagnosticar el estado actual de los mismos, identificar areas de mejora o incorporacion
de nuevos modulos.

Analizar los procesos actuales relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias para Jubilacidn,
documentarlos y proponer mejoras en l0s procesos.

Sugerir con los responsables directos de cada drea laimplementacion de las mejoras identificadas, previo
a someterlos al proceso de creacion de sistemas de informacion.

Conceptualizar prototipos de sistemas previos a ser programados, Como un insumo para los usuarios
finales sobre como operaran los nuevos sistemas y como fuente de informacion para los programadores
que elaboraran los sistemas informaticos.

Proponer requisitos vy validaciones que se deben cumplir en los procesos de Inscripciéon en Linea y
Solvencia de Jubilacion por parte de de los usuarios.

Acordar con el personal de la DINFO sobre las herramientas informticas de desarrollo y bases de datos se
utilizardan en el desarrollo de los nuevos sistemas.

Proponer una arquitectura de aplicacion que garantice que la participacion de muchos usuarios finales

no afecte negativamente al sistema de informacién.
iy Zé %/

Cualquier ofra acfividad asignada por el Vicedespacho Administrativo.
Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el
Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)
31 Marzo 2025
W ELES
s'\‘r(} 7,

® (s’
' z
f =
v &

- *v_

...r_ne‘

P _r
Nombre, firma y selloidelsRiresian &g @Q@@d@ncia o Autorizador

) D_iz-ector en Funciones
Dnrecc!op de Informética -DINFO-
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos 1 Cadigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Danilo Alexis Mazariegos Zetina

Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta . - .
Contrato: 029-432-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el Direccion de Informatica
Contrato}):
" . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Perfodo de pr.‘e.stacmn del (En numeros) (En letras) (En mimeros) (En numeros) (En letras) {En numeros}
Servicio: Del: Al
{Solo en nimeros}) . abril 2025 30 abrit 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revisar fodos los sistemas de informacion actuaies relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias
para Jubilacion, diagnosticar el estado actual de los mismos, idenfificar areas de mejora o incorporacion
de nuevos modulos.

Analizar los procesos actuales relacionados con Inscripcidn en Linea y Solvencias para Jubilacion,
documentarlos y proponer mejoras en los procesos.

Sugerir con los responsables directos de cada areala implemeniacion de las mejoras identificadas, previo
a someterlos al proceso de creacién de sistemas de informacion.

Conceptualizar prototipos de sistemas previos a ser programados, COmo un insumo para los usuarios
finales sobre como operardn los nuevos sistemas y como fuente de informacion para los programadores
que elaborardan los sistemas informaticos.

Proponer requisitos y validaciones que se deben cumplir en los procesos de Inscripcién en Linea y
Solvencia de Jubilacién por parte de de los usuarios.

Acordar con el personal de la DINFO sobre las hesramientas informiicas de desarrollo y bases de daios se
utilizardn en el desarrollo de los nuevos sistemas.

Proponer una arquitectura de aplicacion que garantice que la participacion de muchos usuarios finales
no afecte negafivamente al sistema de informacidn.

Cualquier ofra actividad asignada por el Vicedespacho Administrativo.

P

Firma éiei Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia {En nimeros) Mes {En letras) Ano (En nimeros)
30 abril 2025
A Ue &

Al

ing. Abraham Rivera Rpsemberg
Director en funciones

7 niNgreBre, firma y sello del Diredtor de la Dependencia DReepaRIgroTTatica -DINFO-

mMinisterio de Educacion

A

Todos ks documentos que se encuentran en ef Sitio Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Dei proceso: Recurses Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

Dependencia
Nlmero de Fecha del {la que esta :
vl 029-34-2025 il 30/04/2025 | (20 o o | Despacho Superior
Contrato):
i . Dia Mes Afio Dia Mes I Ado |
Periodo de pregtamon del {En numeros) (En letras) (En ndmerecs) (En nameros) (En letras) {En nimeres)
Servicio: Del: Al:
| (Solo en nl]meros) | 1 ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educacién y el Congreso de la
Republica realicé las siguientes acciones:

e Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores

o 0O 00 C 000000 O C 0 C 0o 0

o

Viceministros y a otros funcionarios del Ministerio de Educacién en las citaciones e
invitaciones hechas por los bloques legislativos, comisiones de trabajo y diputados
siguientes:

Alberto Eduardo de Leén Benitez, subjefe del bloque legisiativo CABAL

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Andrea Beatriz Villagran Antén de Pantoja representante por el distrito Central

Byron Tejeda Marroquin, presidente de la Comisién de Ambiente, Ecologia y Recursos
Naturales

Carlos Lépez Giron y Julio César Portillo Paz, subjefe del bloque VALOR vy
representante por el distrito de Zacapa respectivamente

César Augusto Rodas Cardona, Presidente de la Comision de Descentralizacion y
Desarrollo

Christian Martinez Juéarez, representante por el distrito de Huehuetenango

Cornelio Gonzalo Garcia Garcia, jefe del bloque legislativo TODOS

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del blogue legislativo CREO

Elmer Josué Palencia Reyes, jefe del blogque legislativo VALOR

Fidencio Lima Pop, subjefe del bloque legislativo VIVA

Gerson Geovanny Barragan Morales, representante por el distrito de Suchitepequez
Greicy Doménica De Ledn De Ledn y Josué Edmundo Lemus Cifuentes, subjefe del
blogue legislativo VAMOS y representante por el distrito de Quiché respectivamente
Guillermo Alberto Cifuentes Barragan, subjefe del bloque legislativo VAMOS
Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Retalhuleu

Herman Echeverria Casado, representante por el distrito de Alta Verapaz

Jairo Joaquin Flores Divas, jefe del bloque legislativo VOS

Jorge Mario Villagran Alvarez, Coordinador del Foro Presidencial para I?/
Transformacion Digital

José Alberto Chic Cardona, subjefe del blogue legislativo VOS

Todos los documentos que se encuentran en e Sitio Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 4

José Pablo Mendoza Franco, Quinto Secretario de la Junta Directiva

Julio Héctor Estrada Dominguez, representante por Lista Nacional

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comisién de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, presidente de la Comisién de Seguridad Alimentaria
Marvin Adrian Zepeda Zepeda, representante por el distrito de Jutiapa

Mercedes Cristabel Guardado de Najera, representante por el distrito de Escuintla
Obbed Castafiasa Mendizabal, representante por el distrito de Escuintia

Pablo Leonel Cifuentes Ovalile, representante por el distrito de Chimaltenango

Ronald Yomelfy Portillo Cordén, representante por Lista Nacional

Sandra Yanet Milian Gomez, jefe del biogque legislativo VICTORIA

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, Presidente de la Comisién de Legislacion y Puntos
Constitucionales

Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

O 0000 00CO0O0O0O0

C

e Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos de
informacién hechos por los siguientes diputados, comisiones y blogues legislativos:

o Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Brenda Marleny Mejia Lopez, representante por el distrito Central

César Augusto Rodas Cardona, Presidente de la Comisién de Descentralizacion y
Desarrollo

Christian Martinez Juarez, representante por el distrito de Huehuetenango

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Damaris Carolina Cerna Acevedo, representante por Lista Nacional

Elmer Josué Palencia Reyes, jefe del blogue legistativo VALOR

Faver Emilio Salazar Cordero, presidente de la Comision de Economia y Comercio
Exterior

Fidencio Lima Pop, subjefe del bloque legislativo VIVA

Herman Echeverria Casado, representante por el distrito de Alta Verapaz

Jairo Joaquin Flores Divas, jefe del bloque legislativo VOS

Jorge Romeo Castro Delgado, Primer Vicepresidente de la Junta Directiva

Jorge Romeo Castro Delgado, Primer Vicepresidente de la Junta Directiva

José Inés Castillo Martinez, jefe del bloque legisltivo UNE

Luis Enrique Ventura, representante por Lista Nacional

Marco Aurelio Mejia Alfaro, representante por el distrito de Escuintla

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, representante por Lista Nacional

Mynor Francisco Rivera Salazar, representante por el distrito de Chimaltenango
Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por Lista Nacional

Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango

Ronald Yomelfy Portillo Corddn, representante por Lista Nacional

Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ g
Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez Q&}\/

o ©

O 0 0 0 0

00 0CO0OO0OC0OO0C 000000 O0O0C

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cadigo: RHU-FOR-34 Version: 2 ] _ Pagina3de 4

o Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

e Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores
Viceministros de Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque UNIONISTA
Damaris Carolina Cerna Acevedo, representante por Lista Nacional

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Gladys Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos y
Leopoldo Salazar Samayoa, representante por el distrito de Alta Verapaz

Jairo Joaquin Flores Divas, representante por Lista Nacionai

Jeovany Omar Dominguez Orozco, representante por el distrito de San Marcos
Lourdes Teresita De Ledén Torres, representante por Lista Nacional

Luis Alberto Contreras Colindres, subjefe del bloque legislativo CREO

Mynor Alfonso De La Rosa Palacios, representante por Lista Nacional

Mynor Estuardo Castillo y Castillo, representante por el distrito de Jutiapa

Nery Mamfredo Rodas Méndez, representante por Lista Nacional

Rudy Berner Pereira Delgado, representante por el distrito de Alta Verapaz
Sergio David Arana Roca, representante por el distrito de Escuintla

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

cC o C O

00 00O C 00000

e Di seguimiento a los siguientes casos:
o Caso planteado por el sefor Julio Estrada

o Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de fa Republica
celebradas en el mes de abril e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los
temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de
Educacion.

¢ Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones de la instancia de Jefes de Bloque del
Congreso de la Republica celebradas en el mes de abril e informé a la sefiora Ministra
de Educacién acerca de los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del
interés del Ministerio de Educacion

e Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a
requerimientos del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacién y realicé la
revision de fondo de informes elaborados por cada uno de elios, previamente a ser
firmados por la sefiora Minisira de Educacion en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica efectuados por escrito o durante las citaciones o audiencias.w‘

/

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del
Congreso de la Republica para el Ministerio de Educacion.

— Firma del Contratado—

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aiio (En nimeros)

30 Abril 2025

- z: %0
Nombre, firma y sello d&k Director de la Dependencia e AutofiZador

-
Lcda. Anabella Giracca Pometa, &
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | ~ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada; | Ixkik’ Maria Angélica Rucal Yol

Nmero de Fecha del (I:I)ae zir;d:s:gia Migecespaciio/des,
Contrato: 029-51-2025 l informe. 30/04/2025 asignada en el Educacion Bilinglie e
| . Contrato): Intercultural
. . Dia [ Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge pl_'e_st_acnon del Del: {En nifmeras) {En letras) {En nameros) Al {En nameros) {En letras} {En nimeros)
EI"VIC.JO. el: i - 1 P -
(So|o en numeros) | 01 | abril 2025 30 abril 2025

a.

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

“Brindar acompanamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBI y a Ia Direccion
General de Educacion Bilingiie e intercultural DIGEBL*

Revision y analisis de la correspondencia interna y externa que ingresa al Vicedespacho de Educacion
Bilinglie Intercultural.

Orientacion del curso de todos ios requerimientos que ingresan al Vicedespacho de Educacion Bilinglue
Intercultural.

Acompariamiento y vigilancia del avance o curso de las acciones que se delegan para su seguimiento,
tales como: elaboracién de informes de respuesta a requerimiento de unidades administrativas internas |
y externas, contratos, convenios, acuerdos.

Acompafiamiento y asesoria legal brindada a la Sefiora Viceministra de EBI, en el desarrollo de las
actividades de su competencia.

Acompanamiento y facilitacion de tareas brindadas a la directora general de la DIGEBI y subdirectores
en el desarrollo de acciones puntuales que se derivan de POA 2025, tales como: becas de inglés,
curriculum local, entre otros.

“Formular, revisar y validar proyectos y programas de EBI, que impliquen la aprobacién del
Vicedespacho.”

Formuilacion del primer borrador de convenio administrativo interinstitucional entre el MINEDUC y la
ALMG, para llevar a cabo el proceso de formacion dirigido a docentes que reciben bono por bilinglismo.

Revisién de acuerdos ministeriales previa firma de la Sefiora Viceministra de EBI.

“Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de didlogo que le sean designados por la
autoridad superior.”

Participacion en tres reuniones de trabajo con representantes de la Subsecretaria de la Presidencia de
la Republica para la coordinacion y seguimiento de acciones derivadas de las agendas territoriales
firmadas por el Presidente de la Republica con Autoridades Indigenas Xinka y Garifuna.

Participacion en dos reuniones de trabajo en la mesa técnica conformadas por representantes de Purulha
y el MINEDUC, para la busgueda de acuerdos, por la inconformidad por el nombramiento de cuatro
maestros para este municipio.

Participacion en diez reuniones de trabajo para avanzar en las tareas del Vicedespacho EBI.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistama de Gestién de Calldad son ios documentos actualizades y controlados.
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- Participacion en la reunién mensual de avance de actividades de POA 2025, con la Direccién y
subdirecciones de la DIGEBI.

d. “Velar por la comunicacién efectiva entre la DIGEBI y las otras dependencias del MINEDUC; asi
como otras entidades que comparten metas EBL”

- Facilitar reuniones entre las dependencias del MINEDUC y la DIGEBI.

e. “Dar seguimiento a la ejecucion de Convenios marco de Cooperacioén internacional y nacional
con el Ministerio de Educacion en el marco de fa EBL.”

- Seguimiento a la ejecucién de los convenios vigentes entre el MINEDUC y CIAV y UVG, para la
implementacion de las becas de inglés.

f. “Realizar cualquiera otra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho
Bilingiie e Intercultural.”

- Acompafiamiento y asesoria a otras acciones designadas por el Vicedespacho de Educacion Bilingle
Intecultural.
- Coordinacién de las actividades del equipo técnico del Vicedespacho de EBI.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) " Mes (En letras) [ Aflo (En niimeros)
30 abril 2025
ODEg
?5 \ON (& . .
O I M.A. Romelia MO lsem
55§ A — Vicaministra de bsucacion Biingde e Inferculturad
S5 % 2 e Ministetio de Educacion

Y a d - :Q;\‘\-.
:‘"{14 e S ?:é_\__# it /] )

NEmbres ﬁrma ?‘sellg_ dell Director-de la Dependencia o Autorizador

Todos los documantos que se encuentran en & Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: WALTER ARTURO CABRERA SOSA

Direccion General de

Dependencia Coordinacion de

Numero de Fecha del (la que esta . .
Contrato: 029-9-2025 30/04/2025 Direcciones

informe: asignada en el

Contrato): Departamentales de

Educacion -DIGECOR-

Periodo de prestacién del

Dia Mes Ano Dia Mes Afio
(En ndmeros) {En letras) (En niimeros) {En niimeros} (En lefras) {En nimeros)

Servicio: Del: Al:

(Solo en numeros) o1 ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacién.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion y acompafiamiento correspondiente.

Apoyé a las rutas de accidn que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, participando en
reuniones con los Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de
Planta Central.

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Retalhuleu y Huehuetenango, especificamente en integracion de
equipos de trabajo y resolucién de conflictos internos.

Realicé acompafamiento para la ejecucién presupuestaria de los Programas de Apoyo de la Direccion
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Acompafiamiento y seguimiento a temas administrativos/financieros de las Direcciones Departamentales
de Educacién de Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango.

Acompanfamiento a Director Departamental de Educacion de Huehuetenango en citaciones con
Diputados.

Apoyé en el seguimiento y acompaiiamiento a temas especificos con los Directores Deparfamentales de
Educacién, a través de oficios, providencias, informes, etc.

<l

Firma del CoTtratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo antetior, se firma y
selia el:

Dia (En nomeros) Mes (En letras) ARo (En numeros)

30 - ABRIL 2025

78
Licda. Azalia Trisf tilo de Fernandez

Directora General de la Direccién de Coo cion de’ Direcciones Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello de |a Director#ﬂe la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad sen los documentas actualizados y controlados.
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Examen

Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Auditoria
Contrato: 029-2-2025 informe: 30-4-2025 indicada en el Interna
Contrato):
B ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr'e'stacmn del (En nimeros) (En letras) (En nameros) {En nameros) {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SO!O en anGFOS) 01 Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

4.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024; 2. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento
de la sociedad civil, segun gestion No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 3. Auditoria de
Obra Publica, especificamente al proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-
PROEDUC V-01-2019 Construccion de 5 Institutos Nacionales de Educacion Diversificada en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Numero de
NOG 9550321 4. Auditoria de Desempefio, la cual comprenderad la evaluaciéon de las acciones
implementadas por el Ministerio de Educacién para el programa de apoyo al consumo adecuado de
alimentos; 5. Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio
Plblico, segun gestion No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el evento denominado
“Manifestacion de interés modalidad especifica de adquisicion con proveedor Gnico MI-01/2023
MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase Il, 6. Auditoria de Cumplimiento con nivel de
seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Ministerio de
Educacién (nominas), 7. Auditoria sobre la adquisicién e instalacion de modulos prefabricados de
cocinas temporales “COCINAS DIGNAS" y 8. Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada que
comprender la evaluacion al préstamo 3618/0C-GU, celebrado entre el Gobierno de la Republica de
Guatemala y el Banco Interamericano de Desarrollo -BID- para la ejecucion del programa para el
mejoramiento de la cobertura y calidad ejecutiva.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de la comisién de auditores de la CGC quienes
realizaron la Auditoria de Cumplimiento con nivel de seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral
de Recursos Humanos en el Ministerio de Educacion, para que de acuerdo con las normas de
auditoria se cumpliera con las etapa final de cierre de la auditoria y se suscribiera acta para dejar
constancia del examen especial de practicado.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacién presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
nomina del mes de abril.

Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracién financiera, auditorias internas y externas.

Todos Ios documentos qua se encuentran en ei Sitio Web de} Sistema de Gestion de |a Calidad son los documentos actuglizados y confrolados
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Flrma del Contratado

_."

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella él:
Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)
30 Abril 2025
Licds. Julia ‘Vtctena Monzén Pireg

DIRECTORA
Direceltn de Auditorfa interna -DIDAL
Ministerio de Educacién

N bré:_fiw de la Dependencia o Autorizador

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de la Cafidad son los documentos actualizados y controlados.



'mim-_ ' FORMULARIO
_{, s INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) 1

Ry e Del proceso: Recursos Humanos ! Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 I Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Ziida Maria Arévalo Soto de Santacruz .

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de

Contrato: 029-39 2025. informe: 30-04-2025 asignada en el | Educacién Extraescolar
Contrato): |
i . | Dia Mes Afio Dia Mes i Afio |
Periodo de pr_e_stamon del (En nameros) {En letras) {En nimeros) (En ndmeros) {En letras) {E * nimeros)
Servicio: Del: Al:

(Solo en niimeros) | 01 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Apoyar en realizar andlisis de las estructuras operativas y adminisirativas, los procesos y la cultura
organizacional existente, areas de oportunidad y de cambio para el avance de la educacién extraescolar
o paralela;

2. Brindar asesoria para el disefio y la implementacién de acciones administrativas en la estructura central
y direcciones Departamentales de Educacién, la alineacion con los objetivos estratégicos y las politicas
educativas;

3. Brindar asesoria para la armonizacion de programas y proyectos de educacion extraescolar o paralela,
en atencion a la cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos;

4 Orientar acciones de comunicacién asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacion Extraescolar o Paralela;

5. Acompafiar procesos estratégicos de armonizacion y dinamizacion de procesos la oferta educativa y
modalidades flexibles del Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa;

6. Establecer alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacion nacional e internacional.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros} Mes {En letras) Afio (En numeros)

30 . abril 2025 .

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza reunn
Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativa
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentus que se encueniran en &l Sito Web del Sistema de Gestion de Cafldad son los documentes actualizados y controlades.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rony Gustavo Requena

Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) ‘

l Dependencia . ;
Numero de 029-54-2025 Fecha del 30 de abril de (la que esta Dg::ﬁgbnn d(zegzlri?jla(ée P
Contrato: 2 informe: 2025 . asignada en el )
! Contrato): ,- Educativa -DIGECADE-
R .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de prestamon del (En nimeros) {En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En nimeros)

™M Abril 2025 30 Abril 2025
o

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

En el marco de las actividades principales de contrato, las cuales son: a) Acompafar a los técnicos
encargados del Programa Nacional de Lectura y Matematicas; b) Apoyar en revisar las acciones
contenidas en los planes para el disefio de estrategias de mejora continua, ¢) Asesoria en la
elaboracion de documentos y presentaciones relacionados con el Programa Nacional de Lectura
Contemos Juntos; d) Realizar cualquier otra actividad asignada; se han realizado en el periodo del 01
al 30 de abril de 2025, las actividades siguientes:

Asesoria y seguimiento en la verificacion de metas fisicas y financieras, incluidas en el Plan
Operativo Anual del ejercicio 2025, de las Subdirecciones de Innovacién Educativa y Educacién
Escolar.

Anélisis y revision de la estructura presupuestaria y red programatica de las Subdirecciones de
Innovacion Educativa y Educacion Escolar.

Asesoria en la elaboracién del Plan Operativo Anual -POA- 2026 y Plan Operativo Multianual -
POM- 2026-2030 de las Subdirecciones de Innovaciéon Educativa y Educacion Escolar.

Seguimiento en la verificacién de documentacion administrativa y financiera de la Subdireccion
de Innovacion Educativa, la cual servira para gestionar un proceso de contratacion en la
modalidad de Contrato Abierto para la Adquisicién de Equipo de Cémputo y accesorios.

Asesoria, analisis y seguimiento en la recopilacién y verificacion de documentacion
administrativa y financiera de la Subdireccion de Innovacion Educativa, la cual se utilizara para
gestionar y solicitar la Creacion y/o habilitacion de Cédigo Especifico Presupuestario, para
realizar el registro de la donacion otorgada por la Oficina de Educacién de Gyeongsangbuk-do
de la Republica de Corea.

Seguimiento al analisis y revision de la documentacion de respaldo de la "Manifestacion de
Interés Modalidad Especifica de Adquisicién con Proveedor Unico Mi-01/2023 Mineduc-
Digecade Tecnologia en el Aula Fase Il Adquisicion de Solucion Tecnologica Integral Educativa
para centros educativos del Nivel Primario a nivel nacional”.

Asesoria en la elaboracién de documentos que son presentados para responder a oficios

enviados por Confraloria General de Cuentas. r\ |
L( / (b\ L ‘I
t TK’ - “._{1 =

.*«\ '

\\
Todos Ios documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados. t
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8. Asesoria en la elaboracion de documentacion de soporte, para realizar el traslado de equipo de
cdmputo a direcciones departamentales.

Fi ﬁna del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia @e lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

30 . Abril 2025

Nombre, firma y sello’del Directoy/de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: PAQLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

. Direccion General de

Numero de Fecha del ﬁae gigd::tga Coordinacion de

Contrato: 028-14-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el Direcciones

Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR

. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afc
Pericdo de plje_stacmn del {En nameros) {En letras) {En numeros) {En nimeros) (En letras) (En nameros)

Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) 1 ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en las visitas de acompafamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién.

-Apoyo en las visitas de acompafiamiento a centro educativos publicos.

-Analisis y asesoria juridica en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencién correspondiente.
-Asesoria juridica a la directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccidn.

-Apoyo y asesoria legal en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como dictamenes, opiniones,
oficios, providencias, informes, minutas y circulares.

-Apoyo, en la elaboracion de informes en la atencién de reuniones de trabajo que tenga que atender la Directora.
-Participacion en reuniones delegadas por la Autoridad Superior de la Direccion General de Coordinacién de
Direcciones Departamentales de Educacion.

-Asesoria legal a Direcciones Departamentales de Educacion para casos concretos.

-Analisis y asesoria legal en relacion a proyecto de convenio a suscribirse con el Ministerio de Educacion.
-Analisis y asesoria legal en relacién a proyectos de Acuerdo Ministerial.

i s

J Firma del/ ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Ano (En numeros)

30 ABRIL 2025

Lcda. Azalia Jrinidad Castillo de Fernandez
_~Directora General
DIGECOR

Todos los documentos que se ancuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
[ Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-38-2025 informe: 30-04-2025 indicada en el Despacho Superior
Conirato).
g . Dia Mes Afio Dia [ Mes Afo
Periodo de pr_'e_StaCIon del {En numeros) {En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

c) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccién y procuracién al propio Ministerio de Educacion y a sus representantes, asi
como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacion con los planteamientos
formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas de! Ministerio, sean en negociacién o dialogos directos
con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion
durante el presente mes:

REVISION:

1. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 812-2025 en el que se delega al Licenciado Gustavo Adolfo
Gonzalez Hernandez, Asesor Juridico de la Direccion General de Educacién Fisica -DIGEF- la defensa
de los intereses del estado en el proceso laboral promovido por Yoselin Maria Antonia Cruz Corado y
que se tramita en el juzgado primero pluripersonal de trabajo y previsién social del departamento de
Guatemala.

2. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 788-2025 en el que se delega al Licenciado Gustavo Adolfo
Gonzélez Hernandez, asesor juridico de la Direccion General de Educacién Fisica —DIGEF- para la
defensa de los intereses del Estado en el expediente promovido por Julio José Yanes Moreno ante el
Juzgado Noveno Piuripersonal de trabajo y prevision social del Departamento de Guaiemala.

3. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 782-2025 que aprueba 316 convenios celebrados por el director
Departamental de Educacion de Huehuetenango y las OPF correspondientes.

4. Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 781-2025 que aprueba 140 convenios celebrados por el
Director Departamental de Educacion de Baja Verapaz y las OPF correspondientes

5. Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 775-2025 que aprueba 57 convenios celebrados por el
Director Departamental de Educacion de Sacatepéquez y las OPF correspondientes.

6. Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 785-2025 que aprueba 148 convenios celebrado por el
Director Departamental de Educacion de Jutiapa y las OPF correspondientes.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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20.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 736-2025 que aprueba 142 convenios celebrados por el
Director Departamental de Educacion de El Progreso y las OPF correspondientes.

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 734-2025 que aprueba 54 convenios celebrados por el
Director Departamental de Educacién de El Progreso y las OPF correspondientes.

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 677-2025 que aprueba 84 convenios celebrados por el
Director Departamental de Educacion de Zacapa y las OPF correspondientes.

Opiniodn juridica sobre la resolucion, sin fecha, ni nimero, que aprueba la adjudicacion realizada por la
Junta de Cotizacién del proceso C-013-2025 MINEDUC, Derechos de USQO y Soporte de Sofware para
herramienta de virtualizacion actualmente en uso en el centro de datos de la Direccién de informatica del
Ministerio de Educacion.

Opinitn juridica sobre el contrato 188-252-2025 celebrado por la Direccién Departamental de Educacion
de Escuintla y Monica Yadira Culajay.

Opinion juridica sobre las bases de cotizacion, especificaciones técnicas, disposiciones especiales,
especificaciones generales y formulario de cotizacién del proceso C-011-2025-MINEDUC derechos de
uso de licenciamiento para solucién antivirus con xdr para 400 equipos, a solicitud de la Direccién de
Informatica —DINFO-.

Opinion juridica sobre el contrato 05-2025-HUET que se refiere al arrendamiento de la sede de
Coordinacion Distrital del municipio de la Libertad, Huehuetenango, celebrado entre la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango y Rugby Ely Mérida.

Opinién Juridica sobre el contrato 09-2025-HUET, que se refiere al arrendamiento de la sede del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo (NUFED) celebrado entre |la Direccion Departamental de Educacion
de Huehuetenango y Berta Marina Ordofiez.

Opinion juridica sobre el contrato 08-2025-HUET, que se refiere al arrendamiento de la sede de la
Direccion Departamental de Huehuetenango celebrado por dicha Direccion y David Eliseo Hernandez.

Opinidn Juridica sobre el contrato 04-2025-HUET, que se refiere al arrendamiento de la sede de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Canshac, celebrado entre la Direccion Departamental de
Huehuetenango y Londy Eluvina Mendoza.

Opinién juridica sobre el contrato 07-2025-HUET, que se refiere al arrendamiento de la sede de las
Coordinaciones Distritales del municipio de Huehuetenango, celebrado entre la Direccion Departamental
de Educacion de Huehuetenango y Nelson Giovani Hernandez Castillo.

Opinién Juridica sobre el contrato 189-428-2025 celebrado entre la Direccién Departamental de
Educacion de Petén y Salomén Eliseo Aguirre.

Resolucién 859-2025 que admite a tramite el recurso de revocatoria presentado por Luis Antonio
Velasquez Reyes, propietario del Colegio “IMANOL” en contra de la Resolucion Ministerial DDEGN No.
076-2025 emitida por la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Norte.

Opinion Juridica sobre el contrato 189-305-2025 celebrado entre la Direccién Departamental de
Educacion de Chigquimula y Osbyn Estuardo Mayorga Ipifia.

Todos los documentos que e encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentes aclualizados y controlados.
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En ndmeros) Mes (En letras) Afio (En nlimeros)

30 B abril 2025

Nombre, firma y skllo del Director de la Dependengja oAutori_zador

) Yematc.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.






PLA-PLT-01.02

g N\ FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humarios [ Cédigo. RHUFOR-3d |  Versisn: 2 |  Paginaide2
Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva
Dependencia
Ndmero de Fecha del la que esta .
s 029-36-2025 sl 30042025 | {AduessEd Despacho Superior
Contrato}:
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pljeAStaCién del {En nimeros) {En letras}) (En nimeres) (En nimeros) (En letras) {En niumeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en m]meros) 1 abril 2025 30 abril 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le llamen o
convogue.
c) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencién y asesoria.
d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos que sean
del interés del Despacho Superior.
e) Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.
f} Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.
De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante
el presente mes:
REVISION:
1. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 817-2025 que aprueba las diligencias de aplicacion del Acuerdo Gubernativo
890-99 que contiene el “Reglamento para la Adquisicién y Administracion de bienes inmuebles adscritos al Ministerio
de Educacion.
2 Pronunciamiento sobre el contrato 189-353-2025 celebrado entre la Direccién Departamental de Educacién Zacapa
y Edin Fernando Garcia Suchit.
3. Opinién juridica sobre el contrato 189-284-2025 celebrado entre la Direccién Departamental de Educacidn de Zacapa
y lossely Michelle Méndez Vargas.
4. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 669-2025 que aprueba 151 convenios suscritos por Ia Direccion Departamental
de Educacién de lzabal y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
5. Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 854-2025 que aprueba 151 convenios suscritos por el Director
Departamental de Educacién de Totonicapan y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
6. Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 861-2025 celebrado entre la Direccién Departamental de Educacidn San
Marcos y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
7. Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 786-2025 que aprueba 27 convenios celebrador por el Director
Departamental de Educacién de Quiché Norte y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
8 Opinidn sohre el Acuerdo Ministerial 856-2025 que aprueba 87 convenios celebrados por la Direccién Departamental
de Suchitepéquez y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
9. Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 805-2025 que aprueba 114 convenios celebrados entre el Director
Departamental de Educacién de Chimaltenango y las Organizaciones de Padres de Farilia -OPF- correspondientes.
10. Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 785-2025 celebrado por el Director Departamental de Educacion de
Solola y las Qrganizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
11. Pronunciamiento sobre los contratos 189-631-2025 y 189-634-2025 celebrados por la Direccidn de Recursos Humanos
con Walter Antonio Mont Ordofiez y Yosselyn del Rosario Raymundo.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

13.

is.
20.

Opinion juridica sobre la resolucidn sin nimero que concierte a la actuacion de la Junta de Cotizacion del proceso C-
012-2025 MINEDUC, ADQUISICION DE 25 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO DE ALTC RENDIMIENTO PARA LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA —DAFI-.

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 855-2025 que aprueba 119 convenios suscritos por la Directora
Departamental de Educacién Guatemala Norte y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
Opinidn juridica sobre el Acuerdo Ministerial 835-2025 que aprueba 142 convenios celebrados por el Director
Departamental de Educacion de Chiquimula y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 703-2025 que aprueba 825 convenios suscritos por la Direccidn
Departamental de Educacién de Quiché con las Organizaciones de Padres de Familia -OPF-correspondientes.
Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 784-2025 que aprueba 338 convenios celebrados por el Director
Departamental de Educacién de Alta Verapaz y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 806-2025 que aprueba 338 convenios celebrados por la Direccion
Departamental de Guatemala Occidente y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 805 que aprueba 337 convenios celebrados por la Direccidn
Departamental de Educacién Guatemala Sur y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
Opinién y examen del expediente DD-1202-2024-01272 que concierne a |a destitucion de Antonio Valey Cano.
Opinién juridica y examen de la Resolucidn 847-2025 que no admite a tramite el recurso de revocatoria promovido
por Ana Lucia Prera Rodriguez en contra de la Resolucién 12-2025-DESPACHO emitida por el Licenciado Fabian
Amperez Mendoza.

- v 5
// Flyma el Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de |o ar;;t‘erior, se firma y sella el:

Dia (En nimergs)

| Mes (En letras) Afio {En nimeros})

30 | abril | 2025
DE
S0t 5%,
AV o voo
Doy . '{.},
B Z> f ©=
_ 2% YT £2
Nombre, firma y séllo del Director de la Dependengia o Autorizador
Lcda. Anabella Giracca Yomaio. ¢
Ministra de Educacion

Todos Ios documentos que se encuentean en el Sitio Web del Sistema de Gestion de 1a Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

[ Dependencia(l | ]
NUmero de Fecha del aque esta :
Contrato: ‘ 029-17-2025 informe: 30-04-2025 indicada en el DISERSA
. Contrato):
; . Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de pfe§tac16n del (En ndmeros) (En letras) {En nameros) {En nameros) (En letras) {En ndmeros}
Servicio: Del: Al
(Solo en numeros) [14] abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. ¢) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apovyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacion de mejoras necesarias, e) proponer la
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién vy disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacion de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracion del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacién periodica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccion en el que se incluirén, los planes de emergencia contra incendios,
andlisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior

& e

\ ) i

Firma del Contratado

Todos los documentos gue se encuentran an el Site Web del Sistema de Gestion de 1a Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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['El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el: |

Dia {En numeros) | Mes (En letras) / | Afo (En numeros)

| 30 | abril a2 2,025

MALP\-

Lic. Jorga Anm/mo tgbrfe@tala

Direccion d Sarv’LsX Amiistratvos
DISEE{

Tados los documentos que se encuentran en el Silo Web del Sistema de Gestion de la Calidad sen fos documentos actualizades y controlados



ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-17-2025

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de

la entrada peatonal del Ministerio de Educacién, para brindar seguridad al personal de
empleados a la hora de salida pues se ven muchas personas deambulando en los alrededores.

En varias oportunidades se ha observado como documentacion de tipo oficial y personal ilevan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacién oficial, financiero vy de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
nimeros telefénicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafio, al
personal en general del Ministerio de educacién.

Se monitorea constantemente a grupos que inicialmente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propdsito de mantener una desestabilizacién de las labores, asi como de las
politicas del gobierno de turno en lo gue respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con parqueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacion directa con las comisarias de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectien patrullajes de la mismo alrededor, asi como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan |as consignas asignadas a los guardias para un mejor cumplimiento y, siempre
en proteccidn del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la informacién llego a su destino y se ejecutd. /Fb/\



03. Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados por la
actualizaci6n de los pargueos asignados, asi como de los cambios que se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucién y registros correspondientes. Asi mismo se informa a la
Subdireccién de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran los listados conforme el
personal deja de laborar en el ministerio por cualquier razén.

04, Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacion de las mejoras necesarias.

De parte de |a empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de la planificacién y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello gue no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa sub contratada.

Hasta el momento todo esta supervisado

06. Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacién y aplicacion dentro de las dependencias de la planta
central del ministerio de educacién por parte de la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre las normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que Ia empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais

171



La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacion ctorgada por el
Ministerio de Gobernacidn con el numere AM-062-2000 y se encuentra debidamente
homologada y reconocida ante las demds empresas existentes asociadas a la gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante ! Ministerio de
Gobernacidnasi, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacién, posee ademas todo registro y tarjetas de tenencia de Ja DIGECAM asi como los
permisos correspondientes para la utilizacion de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Se cuenta con un libro de contro! de las mismos

09. Verificar periédicamente los arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efectlian pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para
verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas
pruebas se programan para el dltimo dia sabado de cada mes.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccitn en el que se incluirdn, los planes
de emergencia, contraincencidios, andlisis de riesgos, evacuacién, etc. Utilizando
todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y
eliminacién de todo tipo de riesgos para la seguridad de fas personas y patrimonio
del Ministerio de Educacién propuesto por la empresa subcontratada.

Se revisd detenidamente v si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por la autoridad superior.

Guatemala 30 d@ab’r?l 2,025.
Vel

{_ BENJAMINPELAEZ'MAYEN
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(Solo en numeros)

i Del proceso: Recursos Humanos [ Cédige: RHU-FOR34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Ledn Flores
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 0290-3-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el TECNICO
Contrato):
. Dia Mes Afio Dia Mes ARo
Periodo de p!e_StaCIGn del {En nameros) (En letras) (En niameros) (En nimeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:

01, Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrolio de actividades

culturales con fines de coordinacion:

1- Consensuado documento final de formulacion de ANE, preparacion de la etapa de presentacion de
la propuesta para el acuerdo ministerial.

2- Mediacion y seguimiento y coordinacién con la Fundacion Azteca

3- Visitas técnicas, reuniones, informes y coordinaciones con la DIGEBI y las direcciones involucradas
para, coordinar aspectos relacionados con las Sentencias de Solola, de la Antigua y Vieja Santa
Catarina Ixtlahuacan. Igualmente, seguimiento a los planes conjuntos 2025.

Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacién con

diversas entidades con desarrollo en el campo de la cultura:

1- Seguimiento a las coordinaciones con la DD, la Nueva y la Antigua SCI para requerimientos de

codigos, convocatorias, OPF’s y establecimiento de los centros educativos y nuevos docentes.

Se logré la firma la carta de entendimiento y Declaracion de intenciones de la Sentencia de la Nueva

SCl de Solola

3- Se inicia proceso de gestion con el BM para la consecucion de un préstamo al MINEDUC.

4- Seguimiento y gestion de fondos para la consultoria del Dx para la Antigua SCI

Apoyar en coordinar con los ministerios del Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares

y ofras para alcanzar el objetivo.

1- Concrecion del proceso con DIGEACE para una Normal privada de Solola y, solicitudes a DIGEF.

2- Seguimiento al proceso de docentes con los nuevos institutos de la Nueva SCI

2-

Avances en la concrecién a programa de becas con el VEBI con Sentencias de Sojola.

____::;«em/zzéakaow

Firma def Contratado——

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Sz Mes (En letras} Afio (En nimeros)

30 2025

. Abril

A "4‘\““; &L
clor ge la Dependéaeiar®-Autorizador
Francisco Ricardo Cabrera Ro;pero
Viceministro Tecnico de Educacion
Ministerio de Educacion

Nombre, firma y sello

Todos |os documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia

Namero de Fecha del 30 de abril del (la que esta :

Contrato: 029-50-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior

Contrato):
. . Dia Mes Afc Dia Mes Adio
Periodo de prgstacmn (En niimeros} (En letras) {En nimeros) {En niimeros) {En letras) (En nimeros)
del Servicio: Del: Al:
(Solo en niimeros) o1 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a fravés de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales & internacionales respecto a la alimentacién
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacién
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricién, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacién escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Participacién en una reunion de la Mesa técnica de Tuberculosis, una reunion interinstitucional de comunicacion
del Programa de Salud Escolar, una reunién de la Mesa técnica interinstitucional de atencién a suicidio de nifiez,
adolescencia y juventud, una reunion interinstitucional para la elaboracion de ruta para abordaje de plan
estratégico sobre la prevencion de suicidio en nifiez, adolescencia y juventud, una mesa técnica interinstitucional
del Programa de Salud Escolar, cuatro reuniones de coordinacion de actividades del Programa de Salud Escolar
con representantes del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, tres reuniones de coordinaciéon de
atencion a los juegos deportivos escolares, una reunion de apoyo interinstitucional con el Programa de Sajud
bucodental del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, coordinacién de Webhinarios de salud renal a
comunidad educativa, una reunién de trabajo de la Alianza Guatemala por fa salud renal, una reunién de
planificacion de capacitacion de salud renal en el Programa academico de desarrollo profesional docente y en
los Programas de formacion inicial, una reunién de seguimiento al fortalecimiento de Escuelas hospitalarias, una
reunién de trabajo para el analisis del reglamento de ia Ley de vacunacion, una reunién de coordinacion de
campafia educativa en salud renal con deportistas nacionales, una reunién de seguimiento de avances de la
campafia preventiva para enfermedades cronicas, actualizacion de lineamientos de prevencién de dengue en
centros educativos.

Firma dé-€ontratado
( E.

3 los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
30 Abril 2025
o OE £,
Aat o TG0
[7 M (o) S 4
=~ 0 k4 O
= o
. AN ST—33 F$3
Anabella Maxia Giracca Méndez — Ministra d&yeducacion .

Lcda. Anabella Giracca Femao. '
Ministra de Educacién

odos [os d ntos que se encuentran en el Stio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlado:
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e
Eusivaala

Del proceso: Recursos Humanos

| Cadigo:

RHU-FOR-34

| Version: 2 | Pagina 1 de 2

rNombre completo de la persona contratada:

Nestor Arcldo Gutiérez Jacobo

' | Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrate; | 029-46-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el Humanos _
Contrato):
’ iy Dia Mes Afio Dia I Mes Afo
Periodo de pre_stacnon del (En nimeros) {En letras) {En nameros) {En nameros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al: .
(Solo en numeros) 01 ABRIL 2025 30 ABRIL _ | 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopiiar y analizar informacién de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacion, sistematizacion y manejo a efecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la
informacién para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando
acompafamiento a la dependencia responsable para su implementacién.

b) Consolidar os requerimientos de desarrolio informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la simplificacién de requisitos y
tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacién, simplificacién y facilitacion de los diferentes
procesos en materia de recursos humanos.

c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en la verificacion de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

e) Apoyar en el andlisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, gue
afecten los pagos en las néminas de la Direccion de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracién de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo “0".
g) Apoyar en la elaboracién de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 "jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, segin lo establecido en ia ley

de presupuesto y su reglamento vigente para el afio fiscal que corresponda.

h} Apoyar en la atencion a los empleados y contratistas con respecto a consultas del area de néminas y lo
concerniente a pagos de salarios, pages de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emisién de boteas de reintegro ante el Ministerio.

j) Colaborar en la realizacién de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la Direccién de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021 y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

7

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados ¥ controlagos.
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<

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma ¥
sella el:

Dia {En nidmeros) Mes (En letras) Ano (En numeros)

30 Abril 2025

Todos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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FORMULARIO
g.. INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1 de 1
bl cqmpleto gollapersons Luisa Maria Leiva Mazariegos
contratada:
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . m !
Contrato: 029-26-2025 informe: 30/04/2025 asignada en Vice Despacho Técnico
el Contrato):
. . Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Penoddeo[ cslzgzglsc:acmn Del: {En nimeros) {En letras) {En nimeros) Al: (En ndmeros) (En lefras} {En niimeros)
(SO'O en nl]meros) o1 i abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion de los
diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, en al &mbito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion;

- Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion del
Ministerio Publico y la Contraloria General de Cuentas, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion,

- Elaboracion de propuesta para la aprobacion de Manual de Uso de Piscinas en Centros Escolares;

- Seguimiento a aprobacion de Acuerdo Ministerial que pretende autorizar la estructura curricular del nivel
de educacién media, ciclo de educacion basica de las Escuelas de Formacion Agricola;

- Seguimiento al proceso de aprobacién de la creacion del “Centro de Atencion Integral para Hijos e Hijas
de los Trabajadores del Ministerio de Educacién (Planta Central)”;

- Seguimiento a la propuesta de Acuerdo Gubernativo para reformar el Acuerdo Gubernativo 239-2020, y
asi crear otras modalidades de atencion y entrega educativa para la primera infancia;

- Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510);

- Participacion y seguimiento de actividades de la Mesa de Prevencion de la Violencia en Centros
Educativos instaurada por la Jueza Verénica Galicia;

- Se participd en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados por las Direcciones a cargo del Vicedespacho;

- Revision de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico;

- Se presento andlisis juridicos de casos presentados para resolucion del Viceministerio Técnico; vy,

- Elaboracién y presentacién de informe mensual y final de actividades.

El presente informe ha sido recibido de confor, y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el \
Dia {En nimeros) r Mes (Enletras) == Afto (En niimeros)
' m— o Rl 0
30 — | a2 % 2025 .
S b FL N )

Viceministro Técnico de Educacion<

HFBFRET FARE'Y seflo del Direetor e Depenc@am g ARorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Smo Web del Sistema 1‘:-5“\39-31 on de Calidad son los documentes actualizados y controlades.

S @2 =
Francisco Ricardo Cabrera Romero ,g' ) £ ¥ &) %
y [}
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FORMULARIO

{\i. )LI INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

yotorel Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR34 | Version: 2 | Pégina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzén Pedroza

Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta . o
Contrato: 029-24-2025 informe: 30/04/2025 asignada en ef Vice despacho Técnico
Conirato):
j . Dia Mes Ao Dia Mes Aio
Periodo de pr'e_staCIén del (En nimeros) {En letras) {En nimeros) {En nimeros) {En tetras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(SO'O en nl:lIT'IBI'OS) ol ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones de asesoria y acompafiamiento al equipo de la Direccion de Planificacién -DIPLAN- con representantes del Banco
Interamericano de Desarrollo -BID- con el objetivo de elaborar ruta para el cabildeo e incidencia para aprobacion de la iniciativa 6311
que destina fondos del programa de apoyo a la expansion de la educacién media.

Reuniones de asesoria y acompafiamiento con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR DIGEPSA y DIDEFI para dar seguimiento a las acciones
necesarias para la ampliacion de la cobertura en los niveles basico y diversificado, que deberan ser incluidos en el plan estratégico y
presupuestario del ejercicio fiscal 2026.

Reuniones de asesoria y acompanamiento para dar seguimiento a las acciones de la propuesta de ampliacion de cobertura con los
equipos de las Direcciones Departamentales de Educacion priorizadas: San Marcos, Quetzaltenango, Huehuetenango, El Quiche, Ailta
Verapaz y Departamento de Guatemala para el afio 2026,

Reunién de asesoria con el Viceministro Técnico, Viceministro Administrativo Financiero y Viceministro de raescolar, con

relacién a propuesta de ampliacion de cobertura y otros aspectos relacionados con los vice despachos agiites indicados.

i s

h
Firma/del Contratado
X

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En niimeros) [ Mes (En letras) Afio {En niumeros)

30 2025

Nombre, firma y sello del Di de |a De Jéfaido Aglorizador

; . \ 6‘0 B &
Francisco Ricardo Cabrera Romere “S8eacno®®”
Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que Se encuentran on el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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. FORMULARIO
(g sz INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
s | Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia

Numero de Fecha del 30 de abril de (la que esta - .

Contrato: 029-16-2025 informe: 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):

) . Dia Mes Afio Dia Mos Aflo

Perlodo de pr_e_stamén del {En nimeros) (En letras) {En niimeros) {En ndmeros) {En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nameros) 1 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Verificar la implementacion de la Politica de Transformacion Digital.
Dar acompafiamiento y seguimiento a la transformacion curricular de primaria y media.

Coordinar la formulacién del Acuerdo Gubernativo que crea el nuevo modelo de Formacién Inicial Docente, en coordinacidn
con el Consorcio de Universidades, Unesco y el Laboratorio de Formacion Inicial Docente

Coordinar la estrategia de embalaje y entrega de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Lectura 2025 y el disefio
para la implementacion de matematicas, se enviaron lineamientos 2025 y se inici6 el proceso de distribucion.

Se sostuvieron reuniones especificas con ias direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; asfi como una con cada equipo de trabajo
para presentacion de prioridades 2025.

Se hizo entrega publica del Acuerdo Nacional de Educacion para su aprobacién del Consejo Nacional de Educacion, asi
como para consideracion de la Ministra y el Presidente de la Republica, previo a su signatura nacional.

Participacion reuniones periddicas de nivelacién de los aprendizajes, formacion inicial docente, simplificacion,
transformacion digital, telesecundaria, educacion inicial y Mano a Mano

Se asesord a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.
Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técnico

)

_//(l\\\ M ) /". v 4

__Firma peﬂCont?atado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) / S Mes [W Afo (En nimeros)

74

B 30 | >ap OE Eoy, 2025

f I T

Fral_lcisco Ricardo Cabrera Ro
Viceministro Técnico de Educacia

MinkgIR ST RF#Ta y sello del Director d&ta-Bepéhdencia o Autorizador

Todos los documentos qua se ancuentran en el Sitio Web Yel Sistema de Gestion de Calidad son los docurmentos actualizados y controlades
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-y FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Ry dicerd Del proceso: Recursos Humanos [ Cédige: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1de 7
Nombre completo de la persona contratada: | YASMI BALESKA URIZAR LOPEZ

‘i | [ Dependencia | II

Nimero de . Fecha del | (laqueesta | DIRECCION BE .
Cantrato: 029-8-2025 | informe: | 30-04-2025 I asignadaenel | ASESORIA JURIDICA I
! i | Contrato): |

) Dia Mes ARo Dia Mas Afo
Perlodo de pije,StaGlén del {En nimeros) {En letras) {En nirmeros) {En nimeros) {En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del; Al
(Soio en nameros) 91 ABRIL 2025 30 ABRIL 2028

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedi6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 652-2025, se analiz6 y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Guatemala
Oriente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14034.

Providencia No. 853-2025, se analizé y trastadd notificacion a la Direccién Departamental de Chiguimula,
con relacion al Juicio Ordinario No. 20006-2018-00242.

Providencia No. 654-2025, se analizd y trastadé oficio de fecha veinte de febrero, proveniente del Tribunal
a la Direccion Departamental de San Marcos, con relacién al Juicio Oral de Fijacion de Pension
Alimenticia No. 12064-2025-0016.

Providencia No. 655-2025, se analizd y traslado notificacién a Ia Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 13044-2024-00787.

Providencia No. 656-2025, se traslads proyecto de oficio de autorizacion expresa para ia Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Labora de Indemnizacion por Jubilacion No. 13044-2024-00787.

Providencia No. 657-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccién Departamental de
Huehuetenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion por Jubilacién No. 13044-
2024-00787.

Providencia No. 658-2025, se analizd y trasladd notificacion a ia Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2024-00477.

Providencia No. 859-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2024-00477.

Providencia No. 660-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2024-00477.

Providencia No. 689-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Incidente de Reinstalacion No. 01173-2019-04764.

Providencia No. 696-2025, se analizo y trastadé notificacién a la Direccion Departamental de El Progreso,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-05163.

Providencia No. 697-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato No 01091-2007-00140 dentro del
Conflicto Colectivo No. 01091-2005-03605.

Providencia No. 631-2025, se traslado oficio el cual contiene autorizacién expresa dirigido a la
Procuraduria General de la Nacion, a la Direccion Departamental de Totonicapan, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 08004-2025-00139.

\ /
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Todas o doumentos gue sa encueniesn en o Siio Web def Sistema de Gestion o Calidad son los domumenios actualizados y eatdlades.



"Aﬂw‘hz'e_z i EORMULARIO
i % INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

[ Céaige: RHU-FOR3&4 |  Version: 2 |  Pagina2de7

Del proceso: Recursos Humanos

& Providencia No. 699-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccidn de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-00199.

& Providencia No. 700-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Guaternala
Sur, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01215-2018-01387.

& Providencia No. 720-2025, se analizé y trasladd expediente completo a la Direccién General de
Acreditacion y Certificacion -DIGEACE-, con relacion al Juicio Ordinario Laborai No. 01214-2018-00378.

& Providencia No. 721-2025, se analizd y trasladd expediente completo a la Direccién General de
Educacion Bilinglie Intercultural -DIGEBI-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-
02555.

< Providencia No. 722-2025, se analizd y traslado expediente completo a la Direccion Departamental de
Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de indemnizacién No. 01213-2018-00854.

< Providencia No. 723-2025. se analizé y irasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con

relacion al Incidente de Autorizacién de Terminacion de Contrato No. 58 dentro del Conflicto Colectivo

No. 01173-2013-02852.

Providencia No. 724-2025, se analizd y trasiadé notificacion a la Direccion Departamental de Guatemaia

Occidente, con refacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios No. 01173-2022-06240.

Providencia No. 737-2025, se trasladé certificacién de Acuerdo Ministerial y expediente completo a la

Direccidn Departamental de Alta Verapaz, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No.

01213-2025-00025.

& Providencia No. 738-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacidn al Juicio de Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2021-10984.

& Providencia No. 739-2025. se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-085¢1.

% Providencia No. 740-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial y expediente completo a la
Direccion Departamental de Guatemala Occidente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2024-14532.

& Providencia No. 741-2025, se traslado certificacién de Acuerdo Ministerial y expediente compieto a la
Direccién Departamental de Chimaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 04005-2024-
00273.

% Providencia No. 742-2025, se analizé y trasladé nofificacion a la Direccidn de Recursos Humanos, con
relacion al las Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2020-05309, dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2019-07470.

& Providencia No. 759-2025, se analizd v trasladé notificacién a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No.01173-2025-02651.

% Providencia No. 760-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacién, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No.01173-2025-02651.

4 Providencia No. 761-2025, se analizd v trasladé notificacion a la Direccién General de Educacion Fisica
-DIGEF-, con relacién ai Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacién No.01173-2025-02651.

% Providencia No. 762-2025, se analizé y {rasladd acta de verificacion de requerimiento a la Direccion de
Recursos Humanos, con relacion al Juicic Ordinario Laboral No. 01215-2018-00366.

& Providencia No. 763-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Jutiapa, con
relacion al Juicio Laboral de Reinstalacién No.01022-2024-00298.

& Providencia No. 764-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacién al Despache Superior, con relacion al Juicio Ordinario L.aboral de Reinstalacién No.
04005-2024-00273, \ /|
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% Providencia No. 765-2025, se analizé y trasladd acta de verificacién de requerimiento de pago a la
Direccion Departamental de Solola, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2017-00547.

& Providencia No. 775-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccidn de Recursos Humanos, con
relacién al incidente de Reinstalacién No. 01173-2020-10768 dentro deif Conflicto Colective No. 01173-
2019-07470.

% Providencia No. 738-2025, se analizd y trasladd acta de verificacion de requerimiento de pago a ia
Direccién Departamental de Suchitepéquez, con relacién al Juicio Ordinario lL.aboral No. 10001-2017-
004986,

& Providencia No. 777-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Guatemala
Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-08060.

& Providencia No. 778-2025, se analizd y trasladé oficio emitido por el Juzgado Decimo Cuario
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de Guatemala a la Direccion Depariamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio de Ordinario Laboral No. 01173-2024-08441.

& Providencia No. 789-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién Departamentai de
Suchitepéquez, con relacién ai Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 10005-2024-
00355.

& Providencia No. 790-2025. se analizé vy trasiadé notificacion a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 08017-2024-
00562,

& Providencia No. 791-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamentai de
Quetzaltenango, con refacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 08017-2024-
00741.

& Providencia No. 792-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccidn de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién por Jubilacion No. 13044-2024-00787.

& Providencia No. 793-2025, se analizd y traslado notificacion a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2025-
00017.

& Providencia No. 794-2025, se analizd y trasladd notificacién a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Labora! de Indemnizacion por Jubilacion No. 09017-
2020-00374.

& Providencia No. 795-2025, se analizé y trasladé notificacidon a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion por Jubilacion No. 08017-
2017-01884,

< Providencia No. 796-2025, se analizo y trasladd acta a la Direccién Departamental de Quetzaltenango,
con relacion al Incidente de Deciaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-00846.

£ Providencia No. 797-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente Post Mortern No. 09017-2024-00231.

2 Providencia No. 798-2025, se analizd vy trasiadé notificacién a la Direccién Departamental Guatemala
Occidente, con relacion al Juicio Ordinaric Laboral No. 01173-2023-03361.

< Providencia No. 799-2025, se analizo y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-06846 dentro de! Conflicto Colectivo No.
01173-2017-13240.

% Providencia No. 826-2025, se analizé y trasiado notificacidon a ia Direccién Departamental de
Quetzalienango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 08017-2024-

00741.
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Providencia No. 827-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente a

ia Direccion Departamental de Huehuetenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 13004-2025-
00002.

Providencia No. 828-2025, se trasladé certificacién de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente a
ia Direccion Departamental de Guatemala Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2024-00477.

Providencia No. 829-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-02814.

Providencia No. 830-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente a
la Direccion General de Educacién Fisica -DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2025-03057.

Providencia No. 842-2025. se analizé y trasladé notificacién a ia Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2025-
00017.

Providencia No. 843-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-
00562.

Providencia No. 844-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-
00646.

Providencia No. 845-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion por Jubilacion No. 09017-
2017-00727.

Providencia No. 846-2025, se analizo y trasladd notificacién a la Direccién Departamental de Alta
Verapaz, con relacion al Juicio Ordinaric No. 01213-2024-00318.

Providencia No. 847-2025, se analiz¢ y trasladé notificacion a fa Direccion de Recursos Humanos, con
relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2021-10984 dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2021-10984.

Providencia No. 848-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion a las Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2018-04284 dentro del Conflicto Colective No.
01173-2017-13240.

Providencia No. 849-2025, se analizo y trasladé oficic emitido por la Procuraduria General de la Nacion
a la Direccién General de Educacion Fisica -DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2025-02651.

Providencia No. 880-2025, se anaiizé y trasladé oficio emitido por ia Procuraduria General de la Nacion
a la Direccion Departamental de Guatemala Norte, con relacion al Juicio Ordinaric Laboral No. 01173~
2024-00477.

Providencia No. 881-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-
00342.

Providencia No. 882-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Jutiapa, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion por Jubilacion No. 22005-2017-00401.
Providencia No. 883-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente Post Mortem No. 09017-2024-00302.

Providencia No. 884-2025, se analizd y trasladd notificacién a la Direccion Departamental de

Huehuetenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral N0.13044-2024-00787. . /]
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2 Providencia No. 885-2025, se analizé y trasladé notificacidn a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio QOrdinario Laboral de Reinstaiacion No.01173-2024- 14652,

% Providencia No. 886-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2024-14652.

% Providencia No. 887-2025, se analizé y trasiadé nofificacion a la Direccion General de Educacion Fisica
-DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinaric Laboral de Reinstalacién No. 01173-2024-14652.

& Providencia No. 888-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Incidente de Reinstaiacion No. 01173-2022-07529 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-
2017-13240.

% Providencia No. 910-2025, se trasiadd copia de memorial con sello de recibido la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 13004-2021-00144.

& Providencia No. 911-2005, se analiz6 y trasladé oficio emitido por la Procuraduria General de la Nacion
a la Direccitn de Recursos Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No.01173-
2024- 00477.

& Providencia No. 912-2025, se analizd y trasladé oficio emitido por la Procuraduria Generai de ia Nacion
a la Direccién de Recursos Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No.01173-
2024~ 02651.

< Providencia No. 913-2025, se analizé y traslado oficio emitido por el Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econémico Coactivo del departamento de Chiquimula, con relacion al Juicio Ejecutivo No. 20005-2022-
00821.

& Providencia No. 914-2025, se analizo y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de Jutiapa, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de indemnizacién No. 22005-2021-00877.

& Providencia No. 915-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2025-
00139.

% Providencia No. 916-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Jutiapa, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral de indemnizacién por Jubilacién No. 22005-2024-01147.

% Providencia No. 917-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccidon de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 13004-2025-00002.

& Providencia No. 918-2025, se trasiadé proyecto de oficic de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 13004-2025-00002.

% Providencia No. 919-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Huehuetenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 13004-2025-00002.

% Providencia No. 920-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Jutiapa, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 22005-2021-00727.

% Providencia No. 949-2025, se analizé y trasladé notificacion a ia Direccién Departamental de Guatemala
Occidente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-03361.

< Providencia No. 950-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Incidente de Autorizacion de Terminacién de Contrato No. 01091-2015-0003 dentro del
Conflicto Colectivo No. 01091-2005-03605.

< Providencia No. 951-2025, se analizé y frastadd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al incidente de Reinstalacion No. 01173-2022-09824 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173~
2017-13240.

E < Providencia No. 952-2025, se analizé v traslado notificacion a la Direccidn Departamental de Guatemala /

. Occidente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No. 01173-2016-11731. &

¥
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Providencia No. 953-2025, se analizd y frasladé notificacion a ja Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 20006-2024-00596.

Providencia No. 954-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacién expresa para ia Procuraduria
General de la Nacidn y Acuerdo Ministerial de delegacion, a! Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 20006-2024-00596.

Providencia No. 855-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Chiquimuila,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 20006-2024-00596.

Providencia No. 986-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacidn al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 01173-2022-07298.

Providencia No. 987-2025, se trasladé cerfificacién de Acuerdo Ministerial de delegacion y expediente a
ia Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2024-14852.

Providencia No. 988-2025, se trasladé copia de memorial con sello de recibido a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01215-2018-01140.

Providencia No. 989-2025, se analizd y trasladd expediente completo a la Direccidn Departamental de
Guatemala Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No. 01 173-2021-05283.
Providencia No. 990-2025, se analizéd v trasladd expediente completo a la Direccion Departamental de
Guatemala Occidente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacién No. 01173-2017-9699.
Providencia No. 991-2025, se analizé y trasiado oficio emitido por el Sistema de Atencion Integral, del
Tribunal Primero de Sentencia Penal de Delitos de Femicidio y ofras Formas de Violencia Conira la Mujer
y Violencia Sexual del Departamento de Guatemala a la Direccién de Planificacion Educativa, con |
relacion a la Causa No. 557-2024 (02061-2022-1221).

Providencia No. 893-2005, se analizé v trasiadé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 10005-2024-00428.

Providencia No. 994-2025, se trasiado proyecto de oficio de autorizacién expresa para la Procuraduria
General de 1a Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinaric Laboral de Indemnizacion No. 10005-2024-00428.

Providencia No. 996-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccidn Departamental de
Suchitepéquez, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 10005-2024-00428.
Providencia No. 997-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 08017-2025-
00137.

Providencia No. 998-2025, se analizd y trasladé oficio emitido por la Direccion de Recursos Humanos a
la Direccién General Educacién Fisica, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No.
01173-2025-02651.

Providencia No. 999-2025, se analizdé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Totonicapan, con relacién at Juicio Ordinario Laboral y Ejecucion No. 08004-2023-01028.

Providencia No. 1000-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2013-06616.

Providencia No. 1007-2025, se analiz6 y traslado notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laborai No.01173-2025- 03057.

Providencia No. 1008-2025, se traslado proyecio de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03057.

Providencia No. 1009-2025, se analizo y trasladd notificacion a la Direccién General de Educacion Fisica
-DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03057.
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Providencia No. 1010-2025, se analizd y trasladé nofificacion a la Direccion Departamental de

Chimaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacién No. 04005-2024-01020.

~C»

Firma'de! Contratado

conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Ao (En numeros}

E! presente informe ha sido recibido de
sella el
Dia {En nimeros) [ Mes (En letras)
!5
30 | ABRIL SET 2025
F=ﬂ—|-—-——--_._ ta’é};’ SESOR);}OS\
- 7,
O ST e
) . = =
Licde. Cfebia del Qonrdler Jacwne 2 3 oz
Dixectora de Qoesonia Jusidica ﬁ%
Miniotesie. de Educaclin
Nombre, firma y sello del Director de ia Dependencia 0 Awfgrizatior

s i g8 encuendran en o Sio Web dei Sistema do Gestion de Calidad son os dosumentos achmalizanos y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hemandez Melgar

/

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato; 029-13-2025 informe: 30/04/2025 / | Dependencia: Administrativos
R - Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del {En nameros) {En tetras) {En ntimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
o1 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

 Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y hormas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

¢ Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

comisiones.
A T
v/

Firm ontratado

El presente informe ha sido recibido de gonformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterigr, se firma y
sella ek

Dia {En ndmeros) Mes (En letras) Afio (En nnmeros)\

30 abril 2025

£ <

Nombre, firma-y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesbion de Calidad son los documentos aclualizados y controladoes.
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Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-44-2025 informe. 30/04/2025 asignada en el Humanos
Contrato):
i ] .. Dia Mes Afo [ Dia Mes | Ao |
Periodo de pfe_staCion del i {En nimeros) {En letras) {En numeros) {En nameros) (En letras) (En numeros)
Servicio: | Del: : Al:
(Solo en nimeros) | 01 abril 2025 : 30 abril 2025
| |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccién Juridico Laboral, con la documentacion que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacion de dictamenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como organc de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
gue requiera la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de proyectos de resoiuciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucién.

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria y
apelacion.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informacion y documentacién que solicite la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacién, por destitucién siempre que el proceso se
haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracién de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccion Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reunién de trabajo solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacion profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Departamentales de
Educacién como Asesores Juridicos en los temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior o tareas de caracter
eventual.

| Otras actividades asignadas por el jefe superior jerarquico y la méaxima autoridad.

T

/Fi’/fna %eE Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 abril 2025

? Lic. Jorge Mario de Ledn Juarez
Subdirector Juridico Laboral
Direccién de Recursos Hufnanos
Ministerio de Educacion
o Rt

~, /. oF B
Lic. Jorge Mario|de Leon Juarez /5~ £\
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia 0/AtRGEEIOON |

0 JURIDICO LABORAL 2
& ———e—— 3

= =

”'ffN E D \_\O
Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenmﬁmﬁzﬁs/sy controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-29-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el TECNICO
Contrato).
. . Dia Mes Afio Dia Mes Aflo
Periodo de pife_stamén del (En ndmeros} {En letras) {En nimeros} {En nimeros) (En letras} (En n(imeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en nl'Jmeros) 01 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reuniones periddicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrative de Educacion con el
objetivo de coordinar acciones concretas en materia de cobertura del ciclo basico y diversificado.

2 Reuniones de asesoria y acompafiamiento para dar seguimiento a las acciones de la propuesta de
ampliacién de cobertura con los equipos técnicos de las Direcciones Departamentales de Educacion de
Alta Verapaz, San Marcos, Quetzaltenango, Huehuetenango, Quiché y Departamento de Guatemala que
se presentaron al Despacho Superior para el afio 2026.

3. Reunion de acompafiamiento a DIPLAN y BID con el objetivo de elaborar ruta para la incidencia para
aprobacién de la iniciativa 6311 la cual destina fondos para el programa de apoyo a la expansion de la
educacion media a nivel nacional.

4. Reuniones de trabajo y acompafiamiento con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR, DEGEPSA y DIDEFI con el
objetivo de dar seguimiento a las acciones necesarias para la ampliacién de cobertura en el ciclo basico
y diversificado que seran inciuidos en el POA 2026.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En numeros) rﬂ% {En letras) Aito {(En nimeros}
30 | Asg T 2025
\_\. 1/ 5

= \_’)&\ .l AT 7 i L S
Nombre, firma y sello del Direetor d¢ la Dep‘%@gﬂn a Storizador
Pl | NPACHO
Francisco Ricardo Cabrera Romero

Vicemirgis'tro Técaico de Educacign
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son jos documentos actualizados y controfades
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cedigo: RHUFOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | William Marino Alay Garcia |

Ntmero de Fecha de! . Direccidn de Servicios
Contrato: 029-21-2025 informe: 30/04/2025 , | Dependencia: Administrativos
: . Dia Mes Aiio Dia Mes Ao
Periodo de pr_e_stacmn del {En nimeros} {En letras) (En nimeros) {Er niimeros) (En: letras) {En mimeros)
Servicio: Del: Al
[ abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segin programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

-

Y / I:
WA W& 3
L. _/L“/;;,/J- .

A

“Fitma del Contratado

4
v

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el.

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

30 abril p 2025

- DESFRSA .

Nombre, firma y sello gél Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




Cada FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 i Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz .

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-19-2025 - informe: 30/04/2025 Dependencia: Administrativos
. Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de pfe_stamon del (En nimeros) (En latras) {En nimeros) {E€n nimeros) {En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:
01 i abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y NOrmas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafamiento a la Autoridades dei Ministerio de Educacién, segln programacion de agenda.
¢ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

« Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

« Realizar otras tareas asignadas por ia auforidad superior.

)0 %

f/frmé del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de io anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} /AI Mes {En letras)} Afio (En numeros)

30 2025

Nombre, firka y setfo del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que e encuentran en &l Sitio Web del Sistema. de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanss | Cddigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO

Dependencia

Niimero de Fecha del (2 que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-7-2025 informe: 30'04'2025, asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
: . Dia Mes Afip Dia Mes Abo
Periodo de pr:egtamon del {En némeros] {En letras) {En numeros) (En nimeros) {En letras) (En numeros}
Servicio: Del: Al
{Solo en nimeras) o1 ABRIL 2025 30 ABRIL 2625

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracién de Asesoria Juridica.

Anédlisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 676219, remitido por
el Vicedespacho Téchico.

Anglisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 664682, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREM-.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 623641, remitido por
ia Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion de! expediente identificado con el niimero de SIAD 536517, remitido por
ja Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 648547, remitido por
ta Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 848547, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 676052, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 633422, remitido por
la Direccién de Servicios Administrativos -DISERSA-.

Andlisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el niimero de SIAD 666433, remitido por
la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacionatl -DICONIMiE-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el ndmero de SIAD 666805, remitida por
la Direccidn de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 665246, remitido por
ta Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el numera de SIAD 564276, remitido por
fa Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 648547, remitido por
{a Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 544851, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670037, remitido por
la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669765, remitido por

ja Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-. A\(

Tealne jos danumeates cue se encuenlan on of Shic Web dai Siteraa de Gestion 4e Calidad 2on ios dotwmenios agiuslizados y controludos.
%




FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos _i Cédigo:_ __f_iHU-FOF{~34 i Version: 2 ! _”Pagma 2 de__4

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669766, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoye -DIGEPSA-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el ntimero de SIAD 669768, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-,

Anslisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 645929, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicion.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670046, remido por
el Vicedespacho de Educacion Exiraescolar y Alternativa.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimerc de SIAD 669776, remitido por
ia Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 869779, remitido por
ta Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669850, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 669801, remitido por
la Direcciéon Genera! de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el namero de SIAD 669802, remitido por
ia Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcién v asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667429, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 670102, remitido por
el Despacho Superior.

Anglisis, recepcién v asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 431887, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por ia Procuraduria General de
ia Nacién.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680146, remitido por
la Direccion de Administracion Financiera -DAFI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670015, remitido por
Direccidon Departamental de Educacion de Chimaltenango.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificade con el nimero de SIAD 596880, remitido pro
la Direccién General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 667571, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
ia Nacion.

Analisis. recepcién y asignacion de! expediente identificado con el numero de SIAD 666469, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimeroc de SIAD 6640868, remitido por
el Despacho Superior.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670161, remitido por
la Direccion de Recurso Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el namero de SIAD 669335, remitido por
la Direccion de Fortalecimiento v Desarroiio Institucional -DIDEF!-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 833956, remitido por
la Coordinacion de Direcciones Departamentales -DIGECOR-.

Andalisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 867571, remitido por

la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Sur. \ |/

ilas Ins fonumentts gue se encuentren en of Siig Web dei Sisterna de Gestion de Calidad con los dotumenins astualizados y conirolados.
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N FORMULARIO

% ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS {029)

B | Del proceso: Recursos Humanas | Cédige: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 3 de 4

% Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669958, remitido por
el Despacho Superior.

% Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 8275601, remitido
por la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 663286, remitido por
1a Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

% Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 669271, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

% Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 620547, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicidn.

< Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 663031, remitido por
el Vicedespacho Administrativo.

& Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 624751, remitido por
la Direccion General de Fortalecimiento de la Calidad Educativa -DIGEFOCE-.

&  Andlisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 670272, remitido por
el Despacho Superior.

% Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nlimero de SIAD 544851, remitido por
ia Direccion de Recursos Humanos -DIREM-,

< Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 556429, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacion.

& Analisis, recepcion v asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 624599, Remitido
por ja Direccién General de Educacion -DIGEF-.

< Analisis, recepcion y asignacion del expedients identificado con el namero de SIAD 648013, remitido por
la Unidad de Acceso a la Informacion.

% Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con ! numero de SIAD 563232, remitido por
la Direccidn de Recursos Humanos -DIREH-,

& Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 666429, remitido por
la Direccidn de Recursos Humanos -DIREH-.

& Providencia numerc 1001-2025, remitida a la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-, para la
procuracién de beca de estudio, ordenado por el Juez Octavo de Primera instancia de Familia.

& Providencia numeroc 948-2025, remitida al Archivo Administrativo de esta Direccion, con relacion al
informe presentado por la Direccién de Auditoria Interna -DIDAIl-, sobre el resuitado del segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria General de Cuentas.

& Providencia namero 865-2025, remitida a la Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN-, con relacion
al caso identificado como 11.677 Diego Velasquez Soc y Matias Velasquez.

2 Providencia nimero 801-2025, remitida a la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-, con relacion
a la causa identificada como 3629-2019 a favor de Fatima, expediente emitido por la Procuraduria
General de la Nacién,

<« Providencia 662-2025, remitida a la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN- con relacién a la
resolucien PDH-2024-3263, emitida por la Procuraduria de los Derechos Humanos.

& Providencia 597-2025, remitida a la Direccidn Nacional de Cooperacion Nacional e Internacionai, -
DICONIME- con relacion a requerimiento emitido por la Procuraduria General de Ia Nacién sobre la
Medida Cautelar MC-161-17, Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, Privados de Liberiad.

% Oficio namero 130-2025, remitido a la Direccién de Recursos Humanos, conteniento coia certificada de

ja nomina de pago del segundo 50% de aguinaldo del afio 2024 . /

Tetis ks Hroumentos Que se ercueniren an o Siic Web del Sisternz de Gestion de Colldad on fos dosumaning actuatizados y sontrolados.
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= Oficio ntimero 125-2055. remitido al Viceministro de Educacion Extraescofar y Alternativa, respuesta 4 |
designacion de profesional para conformar meta técnica multidisciplinaria (APEX).

& Oficio numero 120-2025, remitido a la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones -DIDEDO-, por medio
del cual se remite informe sobre las adquisiciones realizadas en la modalidades de Baja Cuantia y |
Compra Directa con Oferta Electrénica. :

2 Providencia numero 626-2026. remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez, |
por medio del cual se remite resolucion emitida por la Junta Nacional del Servicio Civil.

LY B

T

.Jﬁiﬂ(lmljggi

|
1YY
ima del Contratad

E! presente informe ha sido recibido de conforimidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
seilla el

Dia (Evt ndmeros) Mes (En lotras) Afio {En nlimeros}

36 . ABRIL 0/05%;1356\ 2025
@Qi@." Fa.2
53 S Y
Z5 ‘
2%
O%’”’ \
~ SUprewm

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

Toilos os documentos gue 56 ercueniran en of S Web dai Sictema de Gestion de Calidad son o3 docurnenins actumizados y controlados.
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s N\ 0 FORMULARIO
¥
&; ), INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
TR Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versiom: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona confratada: | Rudy Leonardo Villatoro
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-1-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO
Contrato}.
R . Dia Mes Afto Dia Mes Aflo
Periodo geeri\).frlgf’otamon de' Del: {En nimeros) (En letras) {En nimeros} Al: {En nimeros) (En letras) (En niimeros)
(Solo en nameros) ' 01 ABRIL 2025 ] 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

media.

Reuniones con el equipo de la Direccion de Planificaci
seguimiento a la ruta para aprobacion de la iniciativa

Reuniones presenciales como virtuales para dar seguimien
de las Direcciones Departamentales de Educacién prioriza
y Departamento de Guatemala para el afio 2026.

Reunicnes de trabajo para la revision y propuesta para la actualizacién del Acuerdo Ministe

on -DIPLAN- con representantes del Banco Interamericano de Desarrollo -BID- en
6311 que destina fondos del programa de apoyo a la expansion de la educacion

Reuniones con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR DIGEPSA y DIDEFI para dar seguimiento a las acciones necesarias para la ampliacion de
la cobertura en los niveles basico y diversificado, especiaimente en las Direcciones Departamentales de Educacitn priorizadas que
deberan ser incluidos en el plan estratégico y presupuestario del ejercicio fiscal 2026.

fo a las acciones de la propuesta de ampliacion de cobertura con los equipos
das: San Marcos, Quetzaltenango, Huehuetenango, El Quiche, Alta Verapaz
rial N© 4025-2012 sobre Demanda Educativa

Reunion con el Viceministro Técnico, Viceministro Administrativo Financiero y Viceministro de Educacion Extraescolar, con relacion al
seguimiento de las propuesta de ampliacién de cobertura.

" Fifma del Cdntratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

Afo {En ndmeros)

30 .

2025

/

Nombre, firma y sello del Dire

Ministerio de Educacion

cter de Ia Dechié‘- .
Francisco Ricardo Cabrera qu ==
Viceministro Téchico de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad sen los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 2

| Nombre completo de la persona contratada: ‘ Luis Alfonso Mejia Mejia

' ' | Dependencia |

Namero de Fecha del {la que esta Direccidon de Recursos

Contrato: 028-422-2025 I informe: 31/03/2025 asignada en el Humanos
1 i | Contrato):

f i L Dia I Mes Afio Dia Mes Afio ]
Periodo de pre_stacwn del {En nimeros) | {En letras} {En numercs) {En nimeros) {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 10 | wmarzo 2025 31 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacién de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacion, sistematizacién y manejo a afecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la
informacion para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando
acompafiamiento a la dependencia responsable para su implementacién.

b) Consolidar los requerimientos de necesidades de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH,
para establecer sus interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la
simplificacion de requisitos y tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacién, simplificacion y
facilitacién de los diferentes procesos en materia de recursos humanos.

c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en la verificacién de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

e) Apoyar en el analisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que
afecten los pagos en las ndminas de la Direccién de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracién de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo 0",
g) Apoyar en |a elaboracion de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 “jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, seguin lo establecido en la ley

de presupuesto y su reglamento vigente para el afio fiscal que corresponda.

h) Apoyar en la atencion a los empleados y contratistas con respecto a consultas del area de néminas y lo
concerniente a pagos de salarigs, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emisién de boteas de reintegro ante el Ministerio.

j) Colaboerar en la realizacion de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activas y no
activos de la direccion de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad supetrior.

Todos los documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documantas actualizades y controtados.
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D

Figma de! Contratado

[ E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Ano (En niameros)

31 Marzo 2025

0?« “E””%e\

Nombre, firma.y-ssffodef ndencia o AuTor d?i
A’!NEDL‘(- /

Lic. Alexandro José Girdn Guzmdn
D:rac'gar de Racursos Humanos
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en gl Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanos | Codigo:. RHU-FOR-34 l Version: 2 ] Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: l Luis Alfonso Mejia Mejia

Dependencia
Numero de Fecha del - (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-422-2025 . informe: 30/04/2025 asignada en el Humanos
| . Contrato):
i . Dia | Mes Afio Dia Mes I Afa
Periodo de pre_stamon del {En nimeros) {En letras) {En numeros) {En numeros} (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) | 01 . ABRIL 2025 e ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacion, sistematizacion y manejo a afecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la
informacién para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando
acompafamiento a la dependencia responsable para su implementacion.

b) Consolidar los requerimientos de necesidades de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH,
para establecer sus interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la
simplificacién de requisitos y tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacién, simplificacion y
facilitacion de los diferentes procesos en materia de recursos humanos.

¢) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en la verificacién de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

e) Apoyar en el analisis financierc para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que
afecten los pagos en las nominas de la Direccién de Recursos Humanos.

f) Apoyar en |a elaboracién de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo ‘0.
g) Apoyar en la elaboracién de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de |os renglones
presupuestarios 031 “jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, segun lo establecido en la ley

de presupuesto y su reglamento vigente para el afo fiscal que corresponda.

h) Apoyar en la atencién a los empleados y contratistas con respecto a consultas del &rea de néminas y lo
concemiente a pagos de salarios, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emisién de boteas de reintegro ante el Ministerio,

J) Colaborar en la realizacién de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la direccion de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

Todos Ios documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestién de Calidad sen los documentos actualizados y controlados.
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5 FORMULARIO
2} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

P e [ Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-34 [  Version: 2 | Pagina 2 de 2

Fi/ma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En n(imeros) Mes (En letras) Afo {En nidmeros)

30 Abril 2025

Nombre, firmery seffo de7Dir

Lic. Alexandro José Giron Guzman
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Educacidn

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Geslion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |

Cédigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Pagina 1 de 2

Nombre complete de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuleta

Dependencia
Nimero de 4. Fecha del (la que esta ‘ iA "
Contrato: 029-43-2025 informe- 30/04/2025 e e Direccion de Informética
Contraio):
p . Dia Mes Afio Dia Mes Aho
Periodo de pzjetstacmn del (Enni (Enetrash pet - Mot e -
Servicio: Del: Akl
{Solo en nimeros) 01 Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que g8 encueniran en el Sitic Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Y FGRMULARIC
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 |

Pagina 2 de 2

——

1FFc ontratadeo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros)

Mes (En letras) Afo (Er nimeros}

30 . 2025

«?}\0 DE Sc"o

5 i

¥ s ©

| = £

Ing. Abraham Rivera Rosemberg %, 7. Lf” x

] ) o WAy O

Director en Funciones 2, <

‘-
Direccion de Informatica -DINFO- ¥ o mpo?’

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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T . e il PORTANTO i3

i ACUERDO MINISTERIAL No, DIREH-oooz 2025

Guatemala 02 de enero -de 2025 g

Pl Hpein L 3 - st - =

, o R : - B *,; s v a b

LA MINISTRA DE Eoucmlfm R

. T CONSlDERANDO -. S o i | _I.L.
' : S T :

Que de confonmdad con fa Consbtucwn Polmca de !a Republlca de Guatema!a‘ son funclones
-de ia Ministra, ejercer jurisdiccion sobre todas las - dependencias de.su ministerio; nombrar .y -
- remover a los funcionarios'y empleados de su ramg, cuando le correspbhda haceric conférme a-
!a Iey y ve!ar por el estricto cumphmlento de las Ieyes - i

4 A
e u}

S 4 o f CONSIDERANDO.

Que el puesto de Director E;ecutivo Vdefla Direcmon de InformétwanD!NFG» de! Ministerio

de Educacion, esfa vacanie, es imprescinditle designar temporaimente a la persona para gue
desempeﬁe las funcxones propias que sean necesarias y. dentro del marco legal, para no

; mterrumplr ‘los proceses admlnlstraUvos hasfa gue se. nombre a ia persona tltular del puesto.

i

En ejerclclo de Ias ﬁuncmnes que E connere 8l Art:culo 194’*Iiterales a} y b) de' 13 Constitucion
““Politica de ia Republica de Guatemale: v lo.preceptuado en el-Articulg 27 der’ Dacreto numero
211497 dei Congreso dela Republlca de O _mc—maia Ley del Orgamsmn Ejecutwo

S G ASUEROAS FE

b

':ARTiCUL01 Designar tembbralmérﬂ ABRAHAM RIVERAROSEMBERG actual Subdirecmr
“‘Ejecutivo 1V, para desempedar las funcrcnés« propias del puesto de Director de la Direcpitn .de

: --Informética -DINF’GJ&- del Ministerio’ de Edusaf:sén que sean necesarias y dentro del marco iegal




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

a}; INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 ! Pagina 1de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Anfonio Ramirez Cache

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta . iy Ly

Contrato: 029-40-2025 informe: 30!04/2025’ asignada en el Direccion de informatica
Contrato). ’

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afg

Periodo de pl_-e_StaClon del (En nimeros} {En letras} {En nimeros) (En nimeros} (En letras) {En nimeros)
Servicio; Del: Al:
(Solo en ntimeros) o1 Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, opcidn Banco de Datos Temporales, datos incorrectos al generar nomina de DIGEEX.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contraios 021, coniratos, no mosiraba establecimiento al generar contrato.

Realizacidn de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, opcién Banco de Datos Temporales, no imprimia datos al generar némina de DIGEEX,
invitacion 25 CEMUCAF.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
coniratos 021, opcién Banco de Daios Temporales, Calificacién Expediente, no asignaba expediante a
calificar.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Maduio de
contratos 021, opcién Banco de Datos Temporales, Calificacion Expediente, Priorizacion de las
invitaciones de Solola, Aldea cerro de oro, Aldea Chirijox, Caserio Chuaxajil, Cantén tzamchali, Barrio
Jucanva.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, opcién Banco de Datos Temporales, Calificacion Expadiente, Calificacion Expediente,
elemento de calificacion no corresponde al criterio.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, contraios, Error al generar contrato.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de
contratos 021, opcion Banco de Datos Temporales, Calificacién Expediente, Priorizacion de la
invitacién 45, Baleu

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de
coniratos 027, opcion Banco de Datos Temporales. Asignacién de Banco, persona aparece
preseleccionado en 2 invitaciones.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
g(.v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (028)

aerroaiy { Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 2 de 2

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021. opcion Banco de Datos Temporales, Revertir asignacion, se mostré como Descartar
expediente.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, opcion Banco de Datos Temporales, Renuncia al Banco de Datos 021, agregar opcion
de renuncia al banco por invitacion.

Modificacién en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Moédulo de contratos 021, opcion
Banco de Datos Temporales, Asignacién de Banco, se habilit el boton de eliminar establecimiento.

o -

irffia del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En niimeros) Mes (En lotras) Aiio (En nimeros)

o - ; Am 2025 -

o (s)
. - § _'#{‘ ﬁ‘? ’YC“
/ E —_ - 4 Q
Ing. Abraham Rivera Rosemberg 5 ¥ F
Director en Funciones T, Sy &
Direccion de Informatica —DINFO- \3
¥ or nso®

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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__'_-ARTiC,l_J.I__O 2. Ekpresente acuerdo surte sus éfectos a partir de su notificacion.

' MINISTERIO DE EPUCACION -

. ACUERDO MINISTERIAL No, DIREH-0002-2025

.- Guatemala, 02 de enero de 20?5_

LA MINISTRA DE EDUCACION ¥
‘CONSIDERANDO:

3'.

Que, de conformidad con Ia Consmuclén Politica de Ia Repubnca de Guatemala, son funt:nones
e 18 Ministra, ejercer jurisdiccion sobre todas las. dependencuas de su mmisténo noribrar y

_-remover a los funcionarios y emp1e‘ados de su ramo; guando le corresponda hacado conforme a
la ieyy velar por €l estricto cumplimiento de fas !eyes~ -

Hi

CONSIDERANDO:

Giue, el puesto .de Direclor Ejscutivo IV de  1a Direccion de Informatica -DINFO- del Ministerio

de Educdcién, estd vacante, es imprescinditle designar temparaimente a la parsona para que

desempeﬁe las funciones propias que sean necesarias y. dentro del marco: legal, para no
mterrumgif los procesoes administratives, hasta que s& nombré a la persona titular del puesto.

) | PORTANTO:

En ejercicio de las funciones que %& confiere ol Artlculo 194 llterales a} ¥ b) de a Constitucién

- “Politica de Ia Replblica de Guatemala ¢ . preceptuado en el Articule 27 del’Decreto niimero

114-97 del Congreso de la Replblica de Ls*atema!a Cey del Orgamsmn Ejecutiva,

»
2

Fﬁudf‘,RDﬁ-‘
ARTICULO 1. Designar temporaiments s ABRAHAM RIVERA ‘ROSEMBERG actual Subdirector

3 Ejecutwo IV, para desemipefar lag funciones propiag-del pueslo de Director de ‘la Direcclon de
" Informatica -DINFO- del Ministerio’de Edueacion, que sean necesarias y-dentro del marco- {egal,

‘para no mterrumplr fos prﬂcesos admimstratwos guisn seguird devengando ! salario aslgnado
wactualmente. e

. COMUNIQUESE l'.__;c._eﬁ%




PLA-PLT-D1.02

. A0 FORMULARIO
' .ﬁg} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [  Versisn: 2 | Pagina 1 de 1

.......

Nombre completo de la persona contratada: | Federico Ronical Martinez

Dependencia Direccion General de
Numero de Fecha del {la que esta Coordinacion de
Contrato: 029-37-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacion -DIGECOR-
. Dia Mes Aifio Dia Mes Afio
Periodo de pre_StaCIOn del {En nameros) (En letras} ({En nimercs) {En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en m]meros) 01 Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Planificacion de la respuesta educativa conjunta SVET — MINEDUC para dar cumplimiento de sentencias que
mandatan llevar a cabo actividades pedagoégicas de prevencion de violencia sexual en centros educativos del sector
oficial.

Seguimiento con la SEGEPLAN y la Organizacion Panamericana de la Salud -OPS- para la formuiacién del Plan
Sectorial de prevencion del suicidio en nifiez, adolescencia y juventud, en coordinacion con DIPLAN y el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-.

Seguimiento con la Organizacion Panamericana de la Salud -OPS- para la elaboracion técnica, con asistencia de
especialistas internacionales, del Manual de acompafiamiento psicosocial no especializado a estudiantes victimas de
violencia en el ambito educativo del Ministerio de Educacion.

Implementacién de joradas de prevencion de suicidio en municipios priorizados en conjunto con el MSPAS.

Elaboracién de propuesta de intervenciones coordinadas del MINEDUC para la prevencion de la violencia en centros
educativos de alta recurrencia.

Coordinacion de la elaboracion video institucional para la prevencién del suicidio, en coordinacion con DICOMS y el
MSPAS.

[
C_/% de! Contratado

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En numeros) Mes (En letras) Aito (En niimeros)

30 | Abril 2025

\ A
Licda. Azatia/Frinidad Castillg de Fernandez
Directora de la Direccion General de Ctordina Lic’>n de Direcciones Departamentales de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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\y FORMULARIO
(5 » INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i e Del praceso; Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 i Pagina 1 de 1

Nombre compleio de |a persona contratada: BYRON IVAN AVI|LA CASTILLO

D denci Direccién General de
NUmero de Fecha del (I:zi‘; :;g'a Coordinacion de
Contrato: 029-15-2025 informe: 30-04-202‘5 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
, .. Dia Mes Afio Dia Mes Afic
Periodo de plfe_StaCEO“ del (En ndmeros) (En letras} {En nimeros}) (En nOimeros) {En letras} {En nimercs)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) ot ABRIL 2028 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracién de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacién.

-Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como opiniones técnicas,
Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos por las Direcciones
de Plania Central.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacion para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacion en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucion de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Requerimiento, recopilacién y consolidacién de informacién reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacién y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccion.

-Apoyo y participaciéon en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.

-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior.

-Apoyo en la mediacion de conflictos con manifestantes. ‘

>l

Firma cje!’C+htratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de |16 anterior, se firma y
sella el

Dia {En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 - ABRIL ' 2025

Lcda. Aza¥a Trinigde Castillo de Femandez
Directora General
DIGECCR

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




: Sa | FORMULARIO
% ¥ | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

PLA-PLT-D1.02

|~ -"-'-'l’:-'-’“J Del proceso. Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 l Version: 2 ' Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia |
Numero de Fecha del 30 de abril de (la que esta :
Contrato: 029-33-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
i Contrato): B
. .. Dia T Mes Ao Dia [ Mes Afo
Periodo de p‘:e_StaCIon del {En nameros) J {En letras) {En ndmeros) (En nimeros} (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: 4 Al: - .
(Solo en nimeros) 01 ‘ abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas,
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de abril las
siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. He mantenido permanente contacto con la Directora y el equipo de DIGECOR para

resolver situaciones particulares de las direcciones departamentales.

b. Finalmente, la Directora de la EFPEM Mtra. Lucrecia Crispin L.6pez nhos comunico la
aprobacion del plan de formaciéon para las Direcciones Departamentales. Se han
realizado dos reuniones con el maestro Danilo Lopez, delegado de EFPEM para darle
viabilidad y crear una ruta de implementacion.

He seguido insistiendo con la Universidad Rafael Landivar -URL- a través de Victoria

Castillo para dar seguimiento a la reestructuracién de la DIGECOR. Con el nombramiento

de Hosy Orozco como Vicerrector de la URL ha tenido atrasos el proceso.

d. Visité la Direccién Departamental e Chimaltenango para conocer sus inquietudes y
sugerencias para el mejor funcionamiento de DIGECOR.

e. He apoyado al Director Departamental de Quetzaltenango para el nombramiento del

Subdirector de esa Direccion.

He apoyado al Director Departamental de Solola para la resolucién de algunos problemas

al interior de esa Direccion.

Colaboré en la propuesta de nombramiento para la vacante de la Direccion

Departamental de Suchitepéquez y de Guatemala Sur.

He estado dando seguimiento a la reestructuracion de las Direcciones Departamentales

de San Marcos, Huehuetenango y Alta Verapaz. La misma sera puesta a discusion de

jos Viceministros y de las Direcciones Departamentales. En el caso de San Marcos

también se tomara en cuenta al Grupo de Amigos de la educacion de ese departamento.

o

~h

> @

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. Coordiné y participé en ires reuniones del Equipo de Asesoria, una de la cuales fue
virtual.
b. Hemos aportado al proceso de la creacion de escuelas normales.
¢. Hemos aportado al proceso de construccion del Acuerdo Nacional por la Educacion
-ANE-.
d. Retomaremos la estrategia e interculturalizacién de todo el Ministerio.

Todos 108 documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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3. En torno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Bilingiie e Intercultural -EBI- participé
en una reunion en torno a la Sentencia de las 17 comunidades de Solola, junto con
autoridades de DIGECADE, DIGECUR, DEGEACE y se establecié una ruta para su
culminacion e implementacion de ese curriculo. También participé en la entrega de los
Kits de educacion bilingiie entregados por UNICEF.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa mantuve el
ofrecimiento al Viceministro Carlos Aldana para dar seguimiento a la elaboracion del plan
de formacién de facilitadores de ese Viceministerio. Se ha seguido estudiando la forma
de titulacion del proceso.

¢. Como apoyo al Viceministerio Administrativo apoyé en la resolucion de diferentes
situaciones de docentes y de direcciones departamentales especificas. He seguido
dando seguimiento a un subsidio para las Hermanas de Nueva Vida, He apoyado a
DIGEFOCE en unas rutas para establecer -de manera agil- la creraciéon de codigos para
establecer establecimientos y para la creacion de escuelas donde no haya edificios

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico: He mantenido contacto con el Viceministro
Técnico para darle seguimiento al informe de la estrategia de nivelacién de aprendizajes
-ENA- afadiendo matematicas y los idiomas mayas. Y también en el proceso de
formacion de docentes.

4. Asisti a varias reuniones de acompanamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a

situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

5. He dado seguimiento a la oficina de comunicacién social del Ministerio de Educacion para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc y para el envio de notas directas a las y los
docentes de todo el pais. Se continda con la preparacién de un concurso a nivel
departamental en torno a la mejor estrategia comunicativa. Se esta dando seguimiento -a
los encargados de comunicacion- de la implementacion de la pauta comunicacional que se
envi6 a las Direcciones Departamentales.

\ o

Firma del Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

|

=

Dia (En numeros} I Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 . Abril 2025 .

Lcda. Anabella Giracea o0, ¢
Ministra de BEducacion

Todos los documentos qua se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlados.
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F S FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-35 |  Version: 4 | Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuenies Rodriguez

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de abril de (la que esta .
Contrato: 029_47-2025. informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
. . Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Pericdo de p(egtacmn del (En nimeros) (En letras) {En nimeros} {En nitmeros) {En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompafiamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por ia maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacion y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

1. Participacion de planificacion de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de educacién con Cooperacién Nacionai e internacional.

2. Apoyar con la planificacion de visitas de audiencia a la Sefiora Ministra

3. Responsable de la planificacion de salidas de |a Ministra del primer trimestre

4. Elaborary agendar todas las reuniones con cooperacion internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

5. Coordinar participacién y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e
Internacionales.

6. Planificacion y logistica para giras de |la Ministra a diferentes comunidades y escuelas en Totenicapan, Alta Verapaz,
Zacapa, efc.

7. Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

8. Coordinacién con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

9. Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nameros) Mes {En letras) Ado (En numeros)

30 abril - 2025

Anabella Maria, Giracca Méndez — Ministra de educacién

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

|
|

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHUFOR-34 |  Versién: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque

Dependencia

Numero de Fecha del ; {la que esta . I

Contrato: 029-30-2025 informe: 30 abril 2025 asignada en el Vicedespacho Tecnlco_
Contrato):

. . Dia Mes Ao Dia Mes Ao

Periodo de p':e,StaCIén del (En nameros) (En letras) (En niameros) {En nameros) {En letras) {En niimeros}
Servicio: Del: Al:
(Solo en nl_'] meros) 1 abril 2025 30 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Recabacién de opiniones técnicas por solicitud de DIGECADE, a las direcciones involucradas en el -
Manual de Medias de Seguridad- en soporte al -Reglamento de Excursiones- y al programa -Mi Escuela
Viaja al Museo-.

Construccion de instructivo detallado y especifico de todos los procesos y las acciones realizables en
sitio web www.miescuelaviaja.mineduc.gob.gt que aloja el programa -Mi Escuela Viaja al Museo-.
Descripcion de las acciones realizables desde cada uno de los 2 roles clave, siendo estos el director de
escuela y autoridad correspondiente que revisa y autoriza expediente. Descripcién de pasos y acciones
en el proceso de creacion de la solicitud de visita a la entidad cultural, y en el proceso de ia conformacion
de expediente. Descripcion de pasos para la autorizacién de la excursion escolar o gira educativa.
Presentaciones varias del sitio web del programa — Mi Escuela Viaja al Museo- a Innovacién Educativa,
DIGECOR, y personal de apoyo de DIGECADE.

Traslado del convenio interinstitucional con -Ministerio de Cultura y Deporte- hacia DICONIME para el
proceso correspondiente dentro del MINEDUC.

Reuniones varias para la construccién del instructivo general del programa -M| Escuela Viaja al Museo-
desde DIDEFI con acompafiamiento de DAFI para la validacién del proceso financiero en relacién a los
fondos trasladados a las departamentales.

Actualizacién de instructivo de conformacién de expediente para la solicitud de autorizacién para la
realizacion de la excursion escolar o gira educativa, mediante construccion de la version 2 del instructivo
mengcionado.

Construccion base de informacién para bifoliar de socializacién del programa -Mi Escuela Viaja al Museo.

(Oaupin (Zow-xQ

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En numeros) /\ Mes {En Ietras)/ Afio (En nimeros)
\\

30 ( sbrl 2025

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Téenico de qucacmn X

ﬁ“‘i“nn d: Ed”““un e
Nombre, firma y sello del Di
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

---------

Del proceso: Recursos Humanos

[ Cédigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Péagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-10-2025 informe: 30/04/2025 Dependencia: Administrativos
. Y Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de plje_stacmn del (En mimeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros} (En letras) (En ndmeros}
Servicio: Del: Al
01 abril 2025 30 ] abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
¥ hormas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafiamiento a la Autoridades de! Ministerio de Educaci6n, segln programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

¢ Realizar otras tareas asignadas por la auforidad superior.

=

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido ?é C(Tnformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) / / Mes {En letras} Afio {(En nameros)
1
| ¢ S0 DE &5
| 30 /1 abrl 05, 2025
= s Y -
5 23]
i \ A% q}‘_@_. /
o, O 'C-u“‘s -
' “EpaLh 9/

il

Nomtﬂr&;tir/malf sello del Director de la Dependencia ¢ Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos

| Cédigo: RHU-FOR-34 |

Versién: 2 |

Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada:

Joel Antonio Hoffens Lépez

Direccion General de

{Solo en nimeros)

M

Abril

2025

Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del ' (la que esta Direcciones
Contrato; | NO- 029-22-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
—DIGECOR-
., .. Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pl:e_stamon de! (En nimeros} {En letras) {En nimeros) (En nameros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:

30

Abril

2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el sequimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
Departamentales de Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
becas, programas de apoyo, entre otros.
- Realizacion de monitoreo para reunion virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales.

- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacién y de documentos.

- Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacién en las Direcciones Departamentales
de Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
- Se ha colaborado para trasladar Qficios y providencias a las Direcciones Departamentales
Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

- Se esta haciendo la digitalizacion de archivos para una base de datos
Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que

ingresan y salen de la Digecor.
- Digitalizacién de documentos adminisirativos

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
Educacién.

L

)

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlados.

| Contratado
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FORMULARIC

L™
(; _2,’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

prsaaibreae Del proceso: Recursos Humanos

[~ Codigo: RHU-FOR-34

[ Version: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

g ]

sella el:
Dia {En nimeros) Mes {En lefras) Afto (En niimeros)
30 Abril 2025
/-_\

Licda. Azalia gf(nﬁéa;gstillo-de Fernandez |

irectora Genéral
DIGECOR

Tedos los documentos que se encuantran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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N 1 FORMULARIO
& )" iINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
o, fornecie Del proceso: Recursos Humarnos [ Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

‘ Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

X i Direccién General de™ -
e Coordinacion de

Nimero de Fecha del (la que estéd .
Contrato: 029-12-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el Direcciones .
Departamentales de -:

Contrato): . )
Educacion -DIGECOR-
R . Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de p(e_stacnon del {En nameros} {En letras) {En nameros) (En nameros) (En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en m]meros) o1 Abril 2025 30 Abril 2025

Elaborar formatos estandar para la obtencién de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracién de formato consolidacién de datos para verificar situacion de Direcciones Departamentales.
Elaboracién de formato consolidacién de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacion.
Andiisis de datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Consolidacion de datos e informacién sobre Sedes de Jurados por Oposicion, Necesidad de Mobiliario,
Estrategia de Nivelacién de los aprendizajes, Datos generales de las Direcciones Departamentales de
Educacién, Institutos PEMEM.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacién para informes al Despacho Superior.
Realizacién de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacion sobre diversos temas:
“Sedes de Jurados por Oposicién’, “Necesidades de Mobiliario”, Estrategia de Nivelacion de los aprendizajes,
Datos generales de las Direcciones Departamentales de Educacion, Institutos PEMEM.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segin la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacion requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacion dentro de oficina.
Apoyo en la configuracién de equipos dentro la oficina.

Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en reuniones virtuales “Construyendo Puentes”

Apoyo en la creacion de formatos para temas diversos.

Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

~

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades
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Y | FORMULARIO
e | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i T Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 ‘ Version: 2 ] Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En numeros) Mes {En letras) Afio (En ndmeros)

30 ABRIL 2025

o by Ay

' GE & =y o,

[.- / 5 p 1?:‘“!’ (_j ?-
\ 3

Licda. Azaliag?'ﬁida’d'()aétillo-"de Fernandez:

rectora General
DIGEGOR

Todos los documentos que se encuentran 2n el Sitio Weh del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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4 FORMULARIO
%2} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e e e ‘ Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo

Direccion General de
Dependencia Coordinacién de
Numero de Fecha del {la que esta Direcciones
Contrato: No. 029-20-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
-DIGECOR-
: . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfe_staclon del {En ndmeros) {En letras) {En nimeros) (En nameros) {En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en numeros) 01 Abril 2025 i ] Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Brinde conduccion de vehiculo y traslado de personal a las Direcciones Departamentales de
Educacién de Totonicapan y Jutiapa.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacién.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales (Ministerio Publico,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Organismo Judicial).

-Revisién de Kilometraje, Niveles de Aceite y Liquidos Nivel de Presion de Llantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccion General de Coordinaciéon de Direcciones Departamentales de
Educacion -DIGECOR.

-Realizacién de bitAcoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion -
DIGECOR.

- Apoyo en Recepcidn de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacion.

- Apoyo en la realizacién de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.
- Limpieza de Vehiculos asignados a la Direccién General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacién -DIGECOR.

Qféx._../’

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nameros)

30 ) W 2025

AR

Licda. Azaha,‘?’nmdadfastl'lo de Fernandez

—-Pirector Gerjerai
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Weh del Sigterna de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controtados.
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. FORMULARIO
N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e | Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHUFOR-34 | Version. 2 |  Paginafde2

Nombre compieto de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

Dependencia DIRECCION GENERAL
Namero de No. 029-18-2025 Fecha del 30 DE ABRIL (la que esta BE CSSER(?(IZTSSLOSN oE
Contrato: ' informe: 2025 asignada en el
Contrato): DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION -DIGECOR-
, .. Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de pl:e.St_aCIon del i {En ndmeros) {En letras) {En ndmeros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al
(Solo en nimeros) o1 ABRIL " 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
« Digitalizacién de los documentos de los procesos finalizados para un control online.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

« Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales y
Direcciones de Ministerio de Educacion.

¢} Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
o Seguimiento a los informes realizados por los asesores regionales de DIGECOR.
¢ Brindar seguimiento a la consolidacién de documentos realizados.

d) Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

e Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos asignados para
DIGECOCR.

o Control de correlativos de requerimiéntos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion.

e) Apoyo en el seguimiento a los casos asighados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacién.
« Registro de los documentos providencias, circulares, opinidn técnica y oficios que ingresan a DIGECOR.
e Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior y la Direccion General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-.

¢ Manejo de agenda de la Directora General.
» Brindar apoyo en monitoreo para reuniones asignada en DIGECOR. m
L~




FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo:

Version: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras)

Ao (En nimeros)

30 ABRIL

2025

LCDA CAST
RAIGE
DIGE o)

E FER’NAﬁ“ﬁelzi

Todos los documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contre'ados.
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3 FORMULARIO
%g 2} . INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS {029)

e e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

[ f . B
Nombre completo de la persona contratada; | Ana Gabriela Pefiate Méndez

Dependencia
Numero de Fecha del fla que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-27-2025 informe: 30/04/2025 asignada en el Humanos
| Contrato).
i : .. Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de prestacion del (En numeros) (En letras) (En nimeros) {En niimeros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| Atendi consulias de personas a quienes servimes, tanto interno como externo.
Brindé apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictAmenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.
Brindé apoyo técnico en la recepcién de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucién.
Apoyé en la elaboracion y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.
Brindé apoyo técnico con la documentacion gue ingresa y egresa de la Subdireccién Juridico Laboral.
Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccién.
Colaboré con el traslado, control y distribucion para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacién.
Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicién legal que tenga relacidén con la Subdireccion.
Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacién y documentacién a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
_apelacién por destitucién siempre que se haya seguido en la Subdireccion Juridico Laboral.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Afo (En numeros)

30 - Abril 2025

Lic. i
Sub;?:ggtg!razw de Lebn Juare,
~0dir ridi
reccion de Recur{:é?soHLabora,
Ministgrig de Edi 4% ¢

Nombre, firma y selio del Directof de la Dependencig

-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.
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Del proceso. Recursos Humanaos

Nombre complete de la persona centratada:

FORMULARILO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQS (029)

“Coédigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1de -

—

OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

l T o { a | Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta .
Contrato: 029-42-2025 inforrme: 30/04/2025 asignada en el Despacho Superior
| | Contrato):
. - I Bia Mes “Ano Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_stacmn del {En numercs} {En Ietras) J, {En nameros) {En numeras) (En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: — Al:
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Minisira de Educacién.

2. Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.

3. Emiti las opinicnes juridicas que me fueron requeridas.

4. Presenté proyectos de denuncias que me fueron regueridos.

5. Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

P IE =
7V A

F

W EoAY 7t
d’; P i

Firma del Contratado

| El presente informe ha sido recibido de

conformidad y satisfaccion, p_ara_'c_dﬁgtir{cia de lo anterior, se _ﬁFmé_y
| sella el:

Dia (En numeros)

30 -

Mes (En letras)

"~ Ano (En nimeros)

2025 -

Nombre, firma y selld del Director de la Depenaqngriﬁ pO/mTo_rizador
LR
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educaci6n .

Todos los documentos que sc eacueniran en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuatizados y controlados.
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¢ AR FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ool Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR34 |  Version: 2 | Paginalde1 -

Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiche

Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-41-2025. informe: 30/4/2025 asignada en el Humanos
Contrato):
, .. Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pfe_sta0|on del (En nOmeros) (En letras) {En nimeras) {En ndmeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 1 Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccion de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacién y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.

¢) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacién de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccidn de Recursos Humanos.

f} Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccién de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara

servicios.
AT
[

\rria del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nimeros) Mes (En letras) Afio {En nUmeros)
a0 Abril 2025
é"‘o 2% E%O
"’ 5’ DIRECCION % 0
DE

Oqﬁﬂp‘ % RecORsos 2

Nombre, firma'y"""s'éiio del tor’de\a eperidencia o AutorlzaQOr‘Z'_UMf\_".‘OS
As
Lic. Alexandro José Gisén Guzmén N

Director de Recursos Humanos

Ministeri
Todos los documentos que se encusntizan en ef Sitio Web del Sis rg1ae uE %%ﬁ@'bahdad son los documentos actualizados y controlados
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[ ¢ Sa i - FORMULARIO
R . INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
:‘-“.”.“-'.'L.i; 2 L Dei proces_o:_liecursos Humanos - [ TR 663i§E_F2FE-FOR-34 [__ Version: 2 | Pagina 1 de 4
Nombre completo de la persona contratada: | JORGE ROBERTO REYES
Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-5-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
B Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes Aito
Periodo de pr_e_stacmn del {En nameros) {En letras) {En nimeros) (En nameros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 ABRIL 2025 30 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1020-2019-107 ante el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 3024-2018-45 ante la Sala Primera de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2016-1720 ante el Juzgado Tercero de
Trabajo y Previsién Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 2036-2019 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Amparos y Antejuicios de Guatemala.

Procuracidon del expediente identificado con el numero 1173-2016-2678 ante el Juzgado Noveno de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2018-1497 ante el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1214-2018-3320 ante Juzgado Séptimo de Trabajo
y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2019-3028 ante el Juzgado Noveno de

Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 580-2022 ante la Corte de Constitucionalidad de la
Republica de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2017-3601 ante el Juzgado Séptimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2017-5279 ante Juzgado Undécimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2016-12116 ante el Juzgado Undécimo de

X

Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

]
Todos los documentos gue & encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Version: 2 |
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Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revisidn y correcciones,
Providencia entregada para su revisién y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revision y correcciones,
Providencia entregada para su revisién y correcciones,

Providencia entregada para su revision y correcciones,

identificada con el numero 330-2025

identificada con el numero 342-2025.
identificada con el numero 320-2025.
identificada con el numero 318-2025.
identificada con el numero 319-2025.
identificada con el numero 334-2025.
identificada con el numero 355-2025.
identificada con el numero 316-2025.
identificada con el numero 357-2025.
identificada con el numero 360-2025.
identificada con el numero 290-2025.
identificada con el numero 291-2025.
identificada con el numero 375-2025.
identificada con el numero 374-2025.
identificada con el numero 347-2025.
identificada con el numero 293-2025.
identificada con el numero 389-2025.
identificada con el numero 365-2025.
identificada con el numero 390-2025.
identificada con el numero 415-2025.
identificada con el numero 431-2025.
identificada con el numero 384-2025.
identificada con el numero 385-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 121-2025.

Opinién entregada para su revisidn y correcciones, identificada con el numero 110-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 129-2025.

Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con et numero 130-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 128-2023.

Opinién entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 137-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 136-2025.

Opinidn entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 131-2025.

Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 104-2025.

Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 145-2025.
Expediente y Notificaciones entregados a Asesores, Post-Mortem 9017-2025-02 de fecha 03/02/2025. \ |
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2024-741 de fecha 03/02/2025. 2-”’ '

Todos los documentos que se encuentran an el Sitio Web del £

de Calidad son los documentos actualizados y controtados.
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Expedlente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 13004-2024-190 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2022-7529 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-2025 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1214-2018-2330 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-3193 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1 173-2019-3513 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1214-2018-1357 de fecha 03/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2023-544 de fecha 04/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2867-2023 de fecha 04/02/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2020-2065 de fecha 04/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2022-6846 de fecha 04/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Indemnizacion 1173-201 9-8040 de fecha
04/02/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Indemnizacion 1215-201 8-3376 de fecha 04/02/2025
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Indemnizacion 1215-2018-1304 de fecha :
04/02/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Indemnizacion 1173-2019-6008 de fecha 04/02/25.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9015-2025-01 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Indemnizacion 1173-2025-146 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2022-4041 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2024-302 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 9017-2018-821 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1215-2018-294 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Incidente 1173-2013-2852 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2024-646 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 917-2022-251 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 8017-2017-701 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2022-10702 de fecha 05/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 1173-2020-6309 de fecha 07/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2021-8236 de fecha 07/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 213-2023 de fecha 07/02/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2841-2022 de fecha 07/02/01/2023.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion de fecha 11/02/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 1173-2021-5515 de fecha 11/02/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-983 de fecha 11/02/2025.

Expedlente y Nohﬁcamones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2017-5220 de fecha 11/02/2025.

- . e = _N\;ﬁ_.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Siic 6n de Calidad son los documentos actualizados y contfrolados.
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<+ Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 9017-2018-821 de fecha 12/02/2025.
< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 1938-2023 de fecha 12/02/2025.
% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Incidente 1173-2019-2797 de fecha 12/02/2025.

< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1215-2018-2971 de fecha 12/02/2025.

El presente informe ha sido
selia el:

Firma Wratado )

recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

30

Afo {En nimeros)

2025

~TE E

ABRIL ps \.?c.sso;?,{ N
é:————— -

S 3

N ' \ 3

picda, Otelia det Qonaailer Jicoms '26
ﬂ)ﬂwd‘a‘““‘hj N = (&

Ministesis. de ~ Gl arEmp B

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sis

de Gesbon de Calidad san los documentos actuaiizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1de 7

Nombre completo de la persona contratada: | MADELIN ANDREA BARILLAS DEL CID

Dependencia
Numero de Fecha del 30-04-2025 (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-31-2025 informe: asignada en &l ASESORIA JURIDICA
' | Contraio):
B . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo g:r?.rzgfc:acmn del Del: {En nimeros) {En letras) {En nimeros) Al: {En nimeros) {En letras) (En nimeros)
(SO|0 en I’\L'II"I;IEI'OS) ) o ABRIL 2025 ' 30 1 ABRIL 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 627321, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 397139, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676080, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 342417, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676139, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676153, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 664078, para su trastado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676004, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 656696, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaitenango.

Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 675776, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676203, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675315, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 627321, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 397189, para su asignacion y traslado a ia
Direccion de Recursos Humanos. \
Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418345, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Todos los documentas que se encuentran en e! Sitia Web del Sictema de Cerficn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 2de 7

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 675826, para su traslado a la Direccion de |
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 352954/355788, para su traslado a la
Direccion Departamental de Educacién de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674784, para su fraslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675646, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623822/675289, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662680, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humances.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590487 para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 553984, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675580, para su traslado a la Procuraduria |
General de la Nacién. '
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 364026/399128, para su fraslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 398185, para su traslado a Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 445442, para su traslado a la Direccién
Departamental de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674942, para su traslado Direccidn
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 671050, para su traslado a !a Direccidn
Departamental de Educaciéon de Quetzaltenango

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 615506, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Quetzalienango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671983, para su traslado a Direccidn
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666888, para su traslado a Direccién
Departamental de Educaciéon de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 675011, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 629124, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414780, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671138, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 626603, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675580, para su traslado a la Direccién d
Recursos Humanos. 3

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sisterma de Gestitn de Calidad son los documentos aetualizades y controlados
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% Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 675580, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el niUmero de SIAD 675580, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

* Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 97844, para su fraslado a la Direcciéon de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675776, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675776, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623822/675289, para su traslado a la
Direcciéon Departamental de Educacion Guatemala Norte.

%+ Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 627321, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

*» Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675646, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanoes.

“ Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, para su asignacion y traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675726, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 634420, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 634420, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 556996/556429, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 625043, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 673227, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 665817, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 443086, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

' *+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670468, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 388109, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 537439, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 670143, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587167, para su traslado a la Direccién de |
Recursos Humanos. \/

/\\

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesfidn de Catidad son los documentos artualizados y controlados.
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Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414780, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 97844, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 536517, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 272828, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 130358/650835/607097, para su traslado a
la Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669941, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 542543, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 614025, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 555848, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.,

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 544581, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 560140/590950, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 662811, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 100767, para su traslado a |la Direccion de
Recursos Humanos.

Anadlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 673751, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674305, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 449315, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 562912, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674784, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 659470/672870, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623523, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 621174, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

c'/
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448438, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 666429, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671983, para su traslado Direccidn
Departamental de Educacidn de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 615506, para su traslado Direccidon
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594166, para su traslado Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674942, para su traslado Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaitenango.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 666079, para su traslado Direccién
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 671050, para su traslado Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 668900, para su traslado Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448934, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos. i
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 656653/662535, para su fraslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674153, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623074/662622, para su traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666429, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 669941, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 343665, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 538397, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667184, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 548198, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669710, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399404, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 646534, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Recursos Humanos.

W

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 542543, para su traslado a la Direccién dK (

=
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Anilisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 554238, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 567544, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andalisis del expediente identificado con el numero de SIAD 667989, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el namerc de SIAD 623822, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 429197, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 674305, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 673170, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 540384, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 582855, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Anlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 606607, para su traslado a la Procuraduria
General de 1a Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 445550, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623822, para su traslado a la Direccidon
Departamental de Educacién de Guatemala Norte.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670729, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 673062, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 613693, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 542543, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669539, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 401294, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 560140/590950, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Todos los documentes que se encuentran en el Sifin Weh del Sisfema de Gestisn de Calidad s Ios documentng actualizadas y controlados
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Firma del Coptratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En mimeros) Mes {En letras) Ao (En ndmeros}

30 ABRIL @ O%soplan 2025

13

ieda Ofctia del Coen Gonzdlez Jazss
- Lg);fidmadeau-ﬂ-ﬁ*;‘““u"“
Ministesle de Educacidn

K‘.
GHA}-r s | X

Normbre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos Yos documentos que se encueniran en el Sitin Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los dorumentns actualizades y controlados.
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Nombre completo de la persona contratadga: | Julio Cesar Gutiémez Ruiz

Numero de Fecha del ; Direccion de Servicios
Contrato: 029-106-2025 ifarre: 30/04/2025 Dependencia: Administrativos
. \ Dia Mes Afto Dia Mes Adfio
Periodo de pr_’e_staCIOn del {En nameros) (En letras) (Ent nimeros) {En ndmeros} {En letras) {En nimerocs)
Servicio: Del: AL
o abril 2025 a0 abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyar la atencién de solicitudes de las dependencias de la Planta Central del Ministerio de
Educacién relacionadas con logistica y mantenimiento de edificios.

Colaborar en el registro y gestidon de solicitudes de parqueo ingresadas al Departamento de
Servicios Generales, garantizando el uso adecuado de los espacios y el cumplimiento de la
normativa vigente para su asignacion.

Asistir en el registro y seguimiento de solicifudes de vehiculos para el fransporte de personal y
materiales, asegurando una gestion eficiente dentro del Deparfamento de Servicios Generales
de DISERSA.

Verificar periédicamente el funcionamiento del ascensor, porfones eléctricos, ascensores de
carga, equipos de sonido y canoneras en los salones de la Planta Central del Ministerio de
Educacion.

Apoyar en la planificacion y ejecucion de simulacros de evacuacion en la Planta Central del
Ministerio de Educacidn.

Contribuir en la impiementacién del Plan de Evacuacidn y del Plan instifucional de Respuesta -
PIR-

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de atencién en el drea de Servicios Generales.

£

irma del Contraia

sella al:

El presente informe ha sido recibido % confprmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
/

Dia (En niimeros) ; Mes (En | AT ~Afo (En nimeros)
eeC 1
30

2025

: L v | > L g o -
LIl J 7 / 3 A ,&P B N =
o &
{ ‘,& %205 AuWS, 1
re / : Temah.””

Inistra

Nombre, ﬁWﬂo del Director de la Dependencia o Autorizador

Todes los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

W

Gustemein

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Linda Maria Celis Estrada

Nimero de SR I(?:;;iréd:sntgia Direccion Departamental
Contrato: 029-120-2025 informe: 30-04-2025 asignada en el de Educar;:lon de
Contrato): Sacatepéquez
) . Dia Mes Ao [ Dia Mes Afio
Periodo de pr_qstacmn del (En ntimeros) (En letras) (En nimeros) (En niimeros) (En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 Abril 2025 30 Abril 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revisién de los formularios Pra-For 122.

Revisién de formularios Pra-For 123 y 137

Digitalizacién de las revisiones finales y subirlos al sistema de DIGEPSA

Eiaboracion de oficios

Recepciones de informes de {ecnicos

Seguimiento a técnicos de infraestructura, apoyandolos en ios diferentes documentos o revisiones que
necesiten.

Digitalizacion de los diferentes formularios PARA-FOR

Participacion en capacitaciones realizadas por DIPLAN

Revision de documentos entregados por diferentes municipalidades para futuros remozamientos en las
escuelas.

Realizacién de presentacion con fotografias del antes y después de los remozamientos realizados en el
blogue 1.

o
eSS

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el;
Dia (En nimeros) Mes {En lefras) Afio {En nimeros)
30 Abril 2025
y U E“q.
*.\v MENTA, e

L 5C

23— T OO0

- /’> = = DIRECCION = =
< M’f’: . O %
Nombre, fir gllo del Direclor de la Dependencia o Autorizadot: 1_‘- 3 c"?‘

M A Virgitio Josué Cueil Morales
Mirector Departamental de Educacion
Sacatapdquez

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: | SERGIO CIFUENTES CHETE

Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta s
Contrato: 029-441-2025 P 30/04/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato}.
] .. Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de pfe_stamon del {En nimeros) {En lefras} {En ndmeros) {En numeros} {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
Términos de Referencia:
a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todo los casos que le encomiende el Despacho
Superior. ‘
b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se
le llame o convoque.
c) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion o asesoria.
d) Realizar proyectos de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos
aquellos que sean del interés del Despacho superior.
e} Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento.
f} Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
f)) Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal y el Despacho Superior.
Actividades realizadas:
1. Participé en reuniones para proponer proyecto de Acuerdo Ministerial que implementa el Sistema de
Integridad del Ministerio de Educacion.
2. Participe en la sexta Reunién Ordinaria de la Red de Integridad organizada por la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.
3. Participé en reuniones para la formacion e implementacion de la Delegacion de la Unidad Administrativa
de Asuntos de Probidad en la Direccion General de Educacion Fisica.
4. Participé en la Reunién para Revision del Protocolo sobre Acoso Sexual de la Unidad de Genero del
Ministerio de Educacion.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son ios documentos actualizados y controlados.
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5. Participé en la Reunion de la Implementacién y asignacion de uso de vehiculos convocada por la
Comisidn Nacional contra la Corrupcién.

6. Participé en Reuniones de Seguimiento de Avances de la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad
con la Comision Nacional contra la Corrupcién.

7. Reunién para conocimiento e implementacion del Sistema de los canales de denuncia administrativa de
la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

8. Presté asesoria en conocimiento, diligenciamiento y resolucion de las denuncias administrativas que se
recibieron en la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En niimeros) Mes (En letras) Ano (En nameros)

30 abril 2025

S Do
. €3 Y
P [0

Nombre, firma y sello del Director de la Dependenci@®hsitoitzador
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | SERGIO CIFUENTES CHETE

Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta c
Contrato: 029-441-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
, ., Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pll'e.StaCIOU del {En numeros) (En letras) {En niimeros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros})
Servicio: Del: Al:
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Términos de Referencia:

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todo los casos que le encomiende el Despacho
Superior.

b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se
le lame o convoque.

¢) Proponer dictamenes y resoluciones para aguellos casos en que se requiera su intervencién o asesoria.

d) Realizar proyectos de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos
aquellos que sean del interés del Despacho superior.

e) Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento.

f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal y el Despacho Superior.
Actividades realizadas:

1. Participe en reunién relacionada con la formacion e implementaciéon de la Unidad Administrativa de
Asuntos de Probidad.

2. Participé en reuniones para proponer proyecto de Acuerdo Ministerial que implementa el Sistema de
Integridad del Ministerio de Educacion.

3. Participe en la Quinia Reunion Ordinaria de la Red de Integridad organizada por la Comisién Nacional
contra la Corrupcion.

4. Participé en Reunion de Seguimiento de Avances con la Comision Nacional contra la Corrupcion.

5. Reunidn para conocimiento e implementacién del Sistema de los canales de denuncia administrativa de
la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Todos los decumentas que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nikmeros) Mes (En letras} Ao {En nimeros)

31 marzo 2025

Nombre, firma y sello der Director de la Dependené?%g@g;gﬂzgdor

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sisterma de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



