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RESOLUCION No. D-2020-0743
REF. DPR-DC/2020-234, EXPTE. 2020-8912-MINEDUC

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de
noviembre de dos mil veinte.,

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud

presentada por el Ministerio de Educacién,
referente a varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO Que el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo N
diciembre de 2019, que aprobé el Plan Anual

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo preceptuado en lo
Acuerdo Gubernativo, le corresponde a la Oficina Nacio
estudio realizado asignar, modificar o dejar sin efe
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la maxima autoridad. Se debe presentar copia de dicho
indicadas a mas tardar cinco (05) dias habiles después d
que aprueba la asignacién de estos beneficios. La aytori

posiciones Presidenciales en Caso de Calamidad Publica
y Ordenes para el Estricto Cumplimiento en |a Administracion Publica, estipulan en e|
Apartado Segundo, Medidas de Control, Contencién y Priorizacian del Gasto para
Servicios Personales, literal b) que en materi

solo se podra autorizar la asignacion de complemento personal al salario por primer
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» por conducto de |a Secretaria
General de Ia Presidencia, con base en las justificaciones, documentacién de soporte y

estudios remitidos por la entidad solicitante, incluyendo |a sostenibilidad del|
financiamiento necesario para cubrir los costos adicionales del requerimiento;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Ministra de Educacién, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio No. DAFI-DP-1001 de| 17 de junio de 2020, solicits al
Ministerio de Finanzas Publicas, la nivelacion del bono por Servicios Educativos para un
(01) puesto de Técnico |i] y otro mas de Profesional l, cargo al renglén de gasto 011
Personal Permanente, ubicados en |as Direcciones Departamentales de San Marcos %
Escuintla, respectivamente: ademas requieren la creacion de tres (03) puestos, con cargo
al renglén de gasto de 011 Personal permanente Yy para financiar los mismos, propone [a
supresion de la misma cantidad de puestos, con cargo al renglén gas

ursos del techo

S0 de la accién
relacionada con Ia creacién Yy supresion de puestos. no conlleva costo financiero adicional,

en virtud que se mantienen las mismas condiciones salariales:

CONSIDERANDO: Que del andlisis efectuado g la informacién contenida en las
presentes diligencias y la consulta realizada en el Sistema de Nomina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humano (Guatenéminas), se establecio algunas inconsistencias en |a misma; por
lo que en Providencia No. DPR-DC/2020-094 del 11 de agosto del ano en curso, esta

para

Oficina solicité al Ministerio de Educacién atender dicha situacign para poder
proseguir con el tramite correspondiente; requerimiento que fue atendido a frave

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano (
Teléfono: 2321-4800
www.onsec.gob.gt Siguenosen: BBEO como ONSEC Guatemala




OFICINA NACIONAL

GOBIERNO /- DE SERVICIO CIVIL
GUATEMALA

DR, ALEJANBRO GIAMMATTEL

RESOLUCION No. D-2020-0743

HOJA No. 4
REF. DPR-D012020-234, EXPTE. 2020-8912-MINEDUC

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion solicita en esta ocasion |a asignacion
seiscientos de quetzales (Q.600.00) por concepto del bono monetario denominado en el
Sistema como “Bono por Servicios Educativos”, para un (01) puesto de Técnico 1, codigo
970122, con cargo al renglén de gasto 011 Personal Peérmanente, ocupado por el servidor
Eric Estuardo Miranda Mejia, dado a que el servidor que ocupa el puesto no lo devenga;
€n ese contexto, se establecig que la Oficina Nacional de Servicio Civil mediante
Resolucion No. D-2011-1014 del 10 de octubre del 2011, resolvis PROCEDENTE, Ia

para cinco mil seiscientos doce (5,612) puestos

misma; es preciso sefialar que en la relacionada Resolucién el estipendio econg

denominado “Bono por Servicios”; y, se determing que la naturaleza del relacionado

beneficio monetario es [a equiparacion del salario total al salario minimo del gjercicio fiscal
2011;

CONSIDERANDO: Que por otra parte, con base al andlisis efectuado a la informacion
contenida en las presentes diligencias y la consulta realizada en el referido Sistema, se
establecié que el servidor Eric Estuardo Miranda Mejia (codigo de empleado 990111 3248)
fue contratado por el Ministerio de Educacién para ocupar un (01) puesto de Técnico I,
codigo 344957, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, en la Direccién

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, la Constitucién Politica de la Replblica de
Guatemala, establece que el régimen econémico y social de la Republica de Guatemala

autoridades; asi mismo, que “...Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo
que al respecto determine la ley” y que “...Igualdad de salario para igual trabajo prestado
en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad”; razones por la cual esta Oficina
estima viable la asignacién de seiscientos quetzales (Q.600.00) por concepto de bono
monetario denominado “Bono por Servicios”, para un (01) puesto de Técnico [, godigo ..

MB
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970122, con cargo al renglén de

gasto 011 Personal permanente, ocupado por el servidor
Eric Estuardo Miranda Mejia;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion, también contempla la nivelaciéon del
bono monetario denominado en el citado Sistema como “Bono por Servicios Educativos”,
de un monto de Q.800.00 a Q. 1,800.00 para un (01) puesto de Profesional I, con cargo al
renglon de gasto 011 Personal permanente, ubicado en el Departamento de Educacion
Especial de la Direccién Departamental de Educacién Escuintla, indicando que otros
puestos de igual categoria lo perciben, por lo que prevén equiparar el mismo para no

j i i ocupa el relacionado puesto: en ese
e la servidora tomo posesion el 1 de
argo al renglén de gasto 022 Personal
0 de supresion para crear uno de igual
sonal permanente en el afio 2016; por

sentido, en el relacionado Sistema se constaté qu
julio de 2009 en un (01) puesto Profesional |, con ¢
por contrato y que el puesto que ocupaba fue objet
categoria, con cargo al renglén de gasto 011 Per
otra parte en la Resolucion No. D-2012-1194 de fecha 3 de diciembre del 2012, esta
Oficina resolvi6 PROCEDENTE la nivelacion del “Bono por Servicios”, a los puestos con
cargo a los renglones presupuestarios 011 Personal Permanente y 022 Personal por

trales y Direcciones Departamentales de

CONSIDERANDO: Que por otra parte, los puestos con cargo al renglén de gasto 022
Personal por contrato, con titulos y salarios regulados por el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Organismo Ejecutivo, estan destinados a |a prestacion de servicios, obras
Y construcciones de caracter temporal por el renglén presupuestario en que estan
asignados; sin embargo, las necesidades institucionales han propiciado la utilizacién de
estos recursos en actividades ordinarias Y permanentes y en ese contexto sus ocupantes
tienen la calidad de servidores publicos sujetos a las garantias minimas e irrenunciables

que se contemplan en la Constitucién Politica de I3 Republica de Guatemala y en la Ley
de Servicio Civil:

CONSIDERANDO: Que con la finalidad de hacer co
el Acuerdo Gubernativo No. 326-2019 antes citado,
rigen por la Ley de Servicio Civil, realicen las gestiones pertinentes a fin suprimir a los
puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato: y, crearlos en el reglén
de gasto 011 Personal permanente; para tal efecto esta Oficina emitié el Acuerdo de
Direccién No. D-2015-048 y la Circular No. D-2015-0408, ambos de fecha 08 de mayo de
2015, que contienen el procedimiento a seguir para dicho proposito, ratificando los

herentes los aspectos relacionados,
permite que las Instituciones gue se

conceptos generales de las fuentes de derecho antes citada; \@g,‘\\'sﬁ'é%‘agm
S
S8
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cos,
y Verificacién de |a Calidad,

I, ubicado en el Instituto de
ucacion de San Marcos, que
eto del proceso en alusion y

ademas incluye la Supresion de un (01) puesto de Técnico |
Educacién Basica J.M. de la Direccién Departamental de Ed
a su criterio, retnen los requisitos necesarios para ser obj
adjunta al expediente de mérito las Certificaciones y Estudio Técnico, con las que acredita
que los servidores que ocupan los puestos en mencisn tienen bajo su responsabilidad

los Reportes de Contrataciones y

cumple con las premisas que se requieren para la autorizacion de las acciones
solicitadas y siendo necesario mantener las condiciones salariales para los puestos
nuevos, con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, esta Oficing procede a

asignar los beneficios economicos que provienen de los puestos que se suprimen, en el

entendido que oportunamente los mismos fueron objeto de andlisis Y se ajustaron a las
leyes y criterios técnicos que los regulan, p

» por lo que sin mas tramite se deben otorgar en
esta ocasion; y,

POR TANTO: E| Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil,

considerado y leyes citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE Ia asign
monetario denominado “Bono por Servicios”, para un (

con base a lo
acion del bono
01) puesto de Técnico 1] (codigo

endio econémico para uno (01) mas de
englon de gasto 011 Personal
permanente, ubicado en e Departamento de Educacién Especial, de la Direccién
i Ministerio de Educacién,

0 de dos (02) puestos”
a esta Resolucion; 2)
Asistente Profesional VA
uno (01) mas de Técnico
rsonal contrate” uhi
g%ig@gg

S Wk

emitidos por el Ministerio de Educacion, que se adjuntan
PROCEDENTE Ia supresion de tres (03) puestos, uno (01) de
codigo de puesto 403607, otro de Profesional [, cédigo 403687 y
I, codigo 344963, todos con cargo al renglon de gasto 022 Pe

0s ",
o0
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en distintas unidades administrativas del Ministerio de Educacion, tal como se establece
en el cuadro “Supresién-creaciéon de 3 puestos del renglén presupuestario 022 Personal
por contrato por contrato al Reglén Presupuestario 011 Personal permanente” y reporte
generado en el expediente electronico No. 29857 del Sistema de Némina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humanos (Guatenéminas), emitidos firmados por el Ministerio de Educacion, que
S€ anexan a esta Resolucion; 3) PROCEDENTE la creacién de tres (03) puestos, con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente para el Ministerio de Educacion, a los
cuales les corresponden los titulos, salarios, especialidades y ubicacion que se
especifican en el relacionado cuadro y reporte, citado en el numeral 2 que antecede; 4)
PROCEDENTE la asignacion de los bonos monetarios y complementos personales al
salario a los puestos y servidores publicos involucrados en la accion de puestos al que se

refiere en el numeral 3) antes citado, en los montos que se indican en el relacionado

cuadro y reporte, descrito en el numeral 2); 5) La informacién consignada en los cuadros y

reportes generados de los expedientes electronicos del Sistema de Némina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humanos (Guatenéminas) adjuntos, es responsabilidad de la citada Cartera
Ministerial, ya que fue quien los proporciond y para garantizar el contenido de los mismos
con el detalle de los puestos referidos en esta Resolucion, tienen estampado el sello de
esta Oficina;, 6) En virtud que los puestos a suprimir se encuentran ocupados por
servidores que pasaran a desempefiar los puestos nuevos, es responsabilidad del
Ministerio de Educacién que las acciones de personal que se derivan de las presentes
actuaciones se formalicen simultaneamente para no afectar los derechos laborales
adquiridos, dando cumplimiento a los procedimientos previstos para el efecto: asi como
también, realizar los tramites correspondientes para que los mismos sean eliminados en

el Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humanos (Guatenéminas), lo que debera
informar a esta Oficina para lo que proceda; 7) Dado que los beneficios econdmicos
individualizados en el numeral 1) de este apartado, ya se encuentran regularizados en los
Acuerdos Ministeriales Nos. DIREH-5274-2011 y DIREH-4390-2012 del 5 de diciembre

del 2011y 26 de diciembre del 2012, no es necesario modificar o emitir un nuevo Acuerdo
Ministerial; 8) Se le recomienda a la Autoridad Nominadora, instruir a quien corresponda
para que se gestione ante esta Oficina un estudio integral, a efecto de que ese Ministerio
realice un ordenamiento de los cédigos de bonos asignados en el citado Sistema, con el
objeto que el catdlogo de cédigos de bonos de esa Entidad, esté de acuerdo a las
especificaciones y normativas de su creacion; v, 9) VIGENCIA: La fecha de vigencia
aprobada en esta oportunidad, para el numeral 1) que antecede, es el dieciséis de
noviembre de 2020 (16/11/2020); con respecto a la accién de puestos que se refiere en el
numeral 3) de este apartado, cobrara vigencia en la fecha que expresamente determine la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, fecha que
consecuentemente serd la misma para la asignaciéon de los beneficios monetarios N
referidos en el numeral 4); asimismo, los puestos con cargo al renglén de ga \\_(\"\"\QPQ‘Q:L&}::%%
Personal por contrato, dejaran de tener vigencia el mismo dia que se fije para la régﬁr%?f ”f?@;f’@
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de los puestos sefialados, con la intencién de que se ejecuten simultaneamente Y no
afectar a los servidores que ocupan los puestos a suprimir.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica

del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos correspondientes

NOTIFIQUESE: A la Direccién d

e la Carrera Administrativa de esta Oficina, para lo que
proceda.

NOTIFIQUESE: A la Direccign

de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, para
los efectos consiguientes.

L\

% Lic. Juan Carlos Carrera Campos
¢ DIRECTOR
QFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVII.

Lic. Oscar Leonel Galindy
Director
Direteldn da Puitny ¥ Remunaraciones
Oficina Nagltnal de Servicio Civil
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