ACUERDO MINISTERIAL No. Bob b= e
Guatemala, 26 de marzo de 2009

LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Due en el Acuerds Gibernativo Nomeno 2252008, de fecha 12 de sephiembre de
2008, asta contenido & Reglamento Organico Interne del Minsterio de Educacidn, en
2l cual especifica en su Articulo 3 lileral d) v 34 que la Direccion de Audiloria Intema
(CHDAT) Tungira como la Direccion responsable de ejercor el control interno
matitucionnl ¥y mantener actuslizados los procesos y sislemas operativos del
Ministerio de Educacion conforme a los ineambentos de auditoria gubernamental

CONSIDERANDO:

Die & Mimisteno de Educacion para akcansar Ios proposilos dol Nueva Models de
Gestion que impulksa, realizd estudios organizacionales que parmiten Tortalecer y
profesinnalizar as direccionas que ko conforman de acuerdo a sus compelencias, a fin
e dar cumiplimiento con los Eheamilenkos v objetivas de la Politica Educativa Nacional,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con & Reglamento Organico Interma mencionado anternmmente,
en el Articulo treinta ¥ cuatro (34), se establecen las funciones de control interna
gua estaran a cargo de la Direccion de Auditosa [nterna.

POR TANTO:

En el uso de las facultades gue le confliere o arlicuio 194, teral a) de B Constilucidon
Foltica de la Republica de Guitemala; Articulo 27 literales d), 1) v m) del Decretn
Mumero 114-97 del Congreso de la Repablica de Guatemala, “Ley del Drganismo

Ejecutiva® y, Articulo 37 del Aruerdo Gubemativo Namero 225-2008 "Reglamernto
Crgdneca Intemno del Minisbario de Educacin”,

ACUERDA:
Emitir el sipsants,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA —DIDAI-

Articulo 1. NATURALEZA: La Direccion de Auditoria Interna -DIDAL- es el drgano
rosponsabile. de ejercer @l contral Interne nstitucional v mantensr actualirados. o
procesps ¥ sistemas  operatives, confoeme a  los  lineamientos  de  avditona
gqubernamental, de acusrdo a laz atribuciones que le olorga el Reglamento Organich
fiitena del Ministerio de Eriucacian.
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Articulo 2. OBIETIVO: La Direccion de Auditoria Interna tiene como objetivo
esencial prestar un servicio de asesonia constructiva vy de proteccion a la
administracion, para que alcance sus metas y objetivos con fa mavor eficiencia,
eficacia y economia, proporcionando en forma oportuna la informacidn, analisis y
ovallaciones, comenlarios y recomendaciones pertinentes sobre las operaciones que
examing en forma posteiorn

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. OBJETO DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA —DIDAI-, E| presente Reglamento tiene por objeto
establecer la estructura funcional y' organizacional de la Direccion de Auditona
lIrlll-!:l‘n?. asi coma as atribuciones que corresponde desempeniar a cada una de sus
Inidatfes.

Articulo 4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para la consecucion de sus
objetivos la Direccidn de Auditoria Interna contard con la estructura organizativa
siguientn:

A. DRGANOS DIRECTIVOS
s«  Direccion
o Subelireccion
B. ORGANOS DE APOYO
= [Departamenio Supervision
»  Departamento de Auditoria Interna

CAPITULO 111
FUNCIONES

Articulo 5. AUTORIDADES SUPERIORES. La Direccion de Auditoria Interna
pstard @ cargo de uwn Director y un Subdirector. Al Director le corresponde
origimalmenta  |a representacion, ramite vy resolucion de los asuntos de Ia
competencia de la misma.

Articulo 6. AUSENCIA DEL DIRECTOR. En caso de ausencia temporal del
Director de Auditorma Interna lo sustituira el Subdirector.

Articulo 7. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION. las
alribuciones especificas de 1a Direccidn de Auditoria Interna, son las siguientes:

a} Asesorar y apoyar al Ministerio de Educacion en la definicion de las politicas
relalivas al ejercicio de las funcinnes de arientacion y coordinacion del
sistema de control interna,

D) Asesorar a las dependencias del Ministerio en el efectivo ejercicio del
control interno, cumplimienta de las disposiciones legales, aplicacion
adecuada de los procedimientes contables v observancia de  las
recamendaciones  establecidas  por  la Direccion, vy mantener
permanentemente informados a los encargados sobre el estado de control
intermo de sus dependenciac,



Mamisterio de Educacion

Uipbeola, U0 %

€} Planificar, organizar, coordinar v ditigir las actividades de auditoria internia,
conforme lo establecido en las normas emanadas de Ja Contraloria General
de Cuentas y los Reglamenlos, Acuerdos v Procedimientos del Minister de
Educacion gue regulan el funcionamiento de la Direccion, informandn veraz
¥y opartunamente al Despacho Minlsterial.

o) Elaborar un plan anual de auditoria con base en los abjetivos generales de
la_institucion, asi como las normas y criterios lécnicos emitidos por la
Contraloria General de Cuentas, para ejecutar oportunameante las auditorias
planificadas.

e} Evaluar de manera permanente los sistemas integrados de administracion y
finanzas, herramientas tecnoldgicas y procescs de contral intermo.

[l Coordinar la elaboracién y aprobacion del Flan de Trabajo, Plan Oparativo
Anual, Memaoria de Labores y Anteproyectos de Presupuesto de la Direccidn

Articulo 8, ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION |qs
atribuciones especificas de la Subdiveccion, son las sigulentes:

a) Coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion financiera ¥ contable de
la Auditoria Interna, conforme nombramiento o instrucciones emanadas del
Director.

b) Olmervar fas normas técnicas de suditorla y olras disposiciones dictadas por la
Contraloria General de Cuentas y Normas de Auditoria Interna generalmenie
acepladas en cuanto Moeren apbcables, en cualesguier wnidad administrativa v
pperativa del Ministerio,

€) Colaborar con la Direccldn de Auditoria Interna para elaborar el Plan Operativa
Anual,

d} Vigitar porrue las operaciones y actividlades del MINEDUC, se ajusten a las leyes,
leglamentos vy demas disposiconis aplicables, informando de inmediato de as
anomalias gue se determimamn,

e) Vigilar porque se pracliquen amqueos, cortes, comprobaciones, verificaciones v
olros procedimientos e aoditoria.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYOD

Articulo 9, ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DE

SUPERVISION. Las atribuciones especiflicas del Departamento de Supervisidn, son

las: siguientes;

a) Brindar asesoria en asuntos adminkstratives, financieros y de gestion a las
autoridades superiores, directivas, administrativas v funcianarkos del Ministerio

b) Practicar auditorias o esludios especiales, con base en su Plan Anual de
Auditoria y de acuerde con las pricsidades del caso, cuando medie peticion de |as
mAximas autoridades del Mintsletio o e la Contraloria General de Cuentas

€} Obzarvar las pormas técnicas de aoditoria y otras dsposiciones dicladas por la
Contraloria General ge Cuenlas y normas de auditoria Interna generalmente

aceptadas en cuanto lueren aplicaldes, en cualesquier unidad administrativa y
aperativa del Ministerio,

d) Supervicar apropiadamente el trabajo desarrollado por los auditores internos, a
afoclo de asequrar su calidad témica y profesional para cumplir con los abielnos
propLeshos

e) Coordinar con el Departamenio de Caparitacion de la Direccion de Recursos
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Humanos un plan de capacitacion y actualizaoon conlinua para los audilores
il e S

f}) Vedficar y promover la existencia y generacidn de sistemas de informacion

g) Comunicar a la maxima aotoridad del Ministarko, la resolucion delinitiva - sobre
anuellos casos en que lz Auditonia no haya recibido respuesta de las diferentes
uniclacdes y drganos del Minislerio, sobre sus recomendaciones y solicitudes de
informacian, de asesoria o de colaboracidn necesarias,

h) Preparar el informe de labores de las actividades realizadas por [a Direccion de
J‘-.udil-::-ﬂrfa [nterna, que s& presenta anualmente a las autoridades superiores dal
Ministeria v Contralora General de Cuentas,

Articulo 10. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA. [ 2= atribuciones especificas del Departamenta de Auditoria
Intema, son las siguientes:

a) Praclicar auditorias o estudios espedales de auditoria con base en su Plan Anual
de Auditoria y de acuerdo con las priotidades del caso, cuando medie peticidn de
fas maximas autoridades del Ministerio o de ta Contraloria General de Cuentas.

b) Coordmar las actividades a desarrollar por los auditores internos de la planta
central ¥ de las Direcclones Departamentales de Educacidn y aquellas Unidades
Ejecutoras gque dentra de su estructura organizacional cuenlen con puestos de
Auditor,

€) Observar las normas Wecnicas de auditonia v otras disposiclones dictadas por la
Contraloria General de Cuenlas y Normas de Auditoria Interna generalmente
acepladas en cuanto fueren aplicables, en cualesquier unidad administrativa y
operativa del Ministerio.

d) Comunicar por escrito los resultados de cada auditoria o estudio especial de
audiloria que se lleva a cabo, por medio de informes.

e) Verilicar que los funcionarios responsables de las dreas adminstrativas hayan
lomado las medidas pertinentes para poner en practica y manlener las
recomendacianes que contienen los informes de |3 Auditoria Interna, Conbraloria
General de Cuentas y de los auditoees externos. Darg cuenta por escrito a las
autoridades superiores, de cualguier omisicn que comprobaré al respecto.

f) Practicar prucbas sustantivas y de cumplimiento en operaciones administrativas,
financieras y de gestion.

g} Elaborar programas, gutas y procedimientns de auditoria aplicables a los trahajos
angrEslas,

h) Practicar arqueos sorpresives de fondos, caja, bancos y valores.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 11. APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO (2 estructura Organica
establecicla, asi como las funciones senaladas en este reglamento, se establecen para
hacerse efectivas y sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentanas
corespondientes, por lo que tienen caracter general y no limitativo. A cada division
organizacional establecila correspanden las funciones agui sefialadas y las que en o
fuluro sea noecesario adicionar por cambios en la normativa legal v reglamentaria
aplicable o en b estructura funconal do la DIDATL, para mejorar ¢l trabajo que so
realiza,
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Articulo 12, £l presente Acuerdo entra en vigencia inmediataments
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