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Guatemala 22 de diciembre de 2020

M.Sc Claudia Ruiz Casasola de Estrada
Ministra de Educacién
Su Despacho

Sefiora Ministra:

Hemos efectuado Auditoria de gestiéon de evaluacién de forma integral de la
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos ario 2020, en las areas de cajay
bancos, bolsas y becas de estudio, programas de apoyo, institutos por cooperativa
y sueldos pagados no devengados del periodo del 01 de enero al 31 de agosto de
2020, en la Direccién Departamental de Educacion El Progreso, con el objeto de
verificar la razonabilidad y confiabilidad del proceso administrativo y operacional
de la Unidad Ejecutora.

Nuestro examen se basé en la revision de las operaciones y registros contables
ocurridos durante el periodo del 1 de enero al 31 de agosto de 2020.

Y como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes aspectos
importantes.

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Falta de documentacion y actualizacién de informacion de personal docente
del renglén 011

En la Direccion Departamental de Educacion El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, se determiné deficiencias en
informacion de personal docente del rengion 011 (anexo 1) entre las cuales se
puede mencionar;

No labora en el establecimiento donde fueron contratados, seglin consta en la
némina emitida para el efecto y cotejado contra la certificacion emitida por el
Coordinador Técnico y/o Supervisor Educativo del distrito.

El nimero de DPI, indicado en la certificacion emitida por el Coordinador Técnico
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y/o Supervisor Educativo es incorrecto con el registrado en la némina general
mensual por dependencia del Sistema Guatenéminas.

En la certificacién emitida por la Supervisora Educativa del municipio de San
Agustin Acasaguastlan no registré los numero de DPI de los docentes 011y 021.

Anexo 1
Mo, Nombre del Establecimiento donde Jabora segtin nomina Establecimiento donde DPl incorrecto
docente labora segin
certificacién
1 Herson Saal EORM, JM Rosibel Ordofiez Mayorga, Aldea
Garcia Ortiz Estancia de la Virgen, San CristSbal 2497613320201
Acasaguastlan
2 Claudia Damaris EORM, JM Rosibel Ordofiez Mayorga, Aldea No reparto
Vésquez Paiz Estancia de la Virgen, San Cristébal
Acasaguastian
3 Karing Osiris EORM, JM Rosibel Ordofiez Mayorga, Aldea No reporto
Cordén Flores Estancia de la Virgen. San Cristébal
Acasaguastlan

Hallazgo No.2

Bienes de personal que no labora aun cargados en la tarjeta de
responsabilidad

En la Direccién Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, se determiné que el
empleado Edgar Adolfo Santos Barrientos de la Unidad de Informatica renuncio
por jubilacién a partir del 1 de octubre de 2020, sin embargo, a la fecha aun
permanecen cargados los bienes en las tarjetas de responsabilidad de bienes
inventariados No. 000258, 0002589, 000260, 000261, 000396 y 000399 emitidas a
su nombre por valor de Q. 127,260.17.

Hallazgo No.3

Deficiencias en procedimientos de control interno y expedientes de becas
para estudiantes con discapacidad

En la Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, al analizar la documentacion
que respalda los procedimientos establecidos del programa de becas para
estudiantes con discapacidad se determinaron las siguientes deficiencias:
El comité de becas fue activado el 5 de junio de 2020.

* No adjuntaron el manual de funciones.
® El comité de becas, seccién y/o departamento de administracién de
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Programas de Apoyo, no verificé informacién registrada en el estudio
socioeconémico.
® La seleccion de becas no se efectud durante los primeros dos meses
siguientes al inicio del ciclo escolar, a pesar de haber llevado a cabo la
recepcion de expedientes del 17 de febrero al 17 de marzo.
La reasignacion de becas especiales se hizo el 2 de julio de 2020.
La resolucién de notificacién de becas a las escuelas fue emitida el 9 de julio
de 2020.

® Los contratos de becas fueron emitidos el 10 de julio de 2020.

® La solicitud de becas carece de fecha.

¢ Carta de ingresos la emite el alcalde o secretaria municipal.

® No adjunta certificacién médica.

* Noindica el tipo de discapacidad.

¢ La discapacidad registrada en el estudio socioeconémico varia a lo indicado
en la solicitud de beca.

® No se confirmaron datos del estudio socioecondmico.
El estudio socioecondmico fue lienado en febrero, mayo y junio de 2020

Hallazgo No.4

Deficiencias en documentos que conforman expedientes del programa de
bolsas de estudio

En la Direccién Departamental de Educacion E| Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, al analizar Ia documentacion
y los procedimientos establecidos del programa de bolsas de estudio se
determinaron deficiencias en los documentos que conforman los expedientes
segun detalle:

Formulario “solicitud de Revalidacion

Certificacion de aprobacion ultimo grado

Constancia de asistencia

Constancia buena conducta

Carta compromiso

No adjuntaron el instrumento de monitoreo para la verificacion de la informacion
socioeconémica.

No, Nombre del beneficiario Formulario Certificacion de | Constancia Constantia Constancia Cara
“solicitud de aprobacion de buena de COMPromiso
Revalidacién® ultimo grado asistencia conducta inseripeién
1 Keylly Stephany X X
Marrequin Aroche
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| 2 Mariela Esmeralda X X X X
Huertas Picon
3 Josué lIsrael Mejia X X X X X
Ramirez
4 Emelin Daniela Orellana X X X X X X
Ortega
Hallazgo No.5

Emision de contrato y acuerdo ministerial de arrendamiento de edificios de
forma extemporanea

En la Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, al revisar la documentacion
que respalda el pago de arrendamiento de edificios y locales para funcionamiento
de supervision, de los comprobantes Unicos de registro No. 5419, 5431 y 5432,
sujeto de la muestra se determind que fueron suscritos de forma extemporanea,
siendo los siguientes:

® Los contratos administrativos de arrendamiento fueron suscritos el 28 de
mayo de 2020

® Los acuerdos ministeriales fueron emitidos el 9 de junio de 2020 y
Las fianzas de cumplimiento fueron emitidas con fecha 28 de mayo de 2020.

Hallazgo No.6

Incumplimiento de requisitos establecidos para la continuacién de la
asignacion estatal a institutos por cooperativa

En la Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, en la verificacidn realizada a
los expedientes de cinco establecimientos por Cooperativa, sujetos de la muestra,
se determiné deficiencias en los requisitos establecidos en Ia normativa legal
vigente para la continuacion de la subvencion estatal correspondiente, en los
documentos que los conforman, siendo lo contenido en el anexo siguiente:

Ne | Establecimiento | Constancia | Estades Memoria | Personal, Acta Solvencia Contrataron | Presenta
de financieros | d e sin municipal v | d e personal INOPOrtH
autoridad labores calidades, revalidation | Supervision | 2021  sin | de infor
educativa clase de su | Educativa contar con | fisico
que facilita escalonaria | apore sin cumplir | solvencia financier
uso  det Y  Qursos requisitos Educativa no cumpl
edificle y gue requisito
mabifiario imparte en anexc

1 Diversificado X X 1 sin X

Guastatoya calidades
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2 Instituto Prof, X X 4 sin x x X
Edgar Enrique calidades y
Prado Aldana 1 sin
escalafon
3 Diversificado X 6 sin X
Morazan calidades
4 Diversificado El X X X 7 sin x
Jicaro calidades
3 sin
escalafén
5 Instituto X 4 sin X
Sanarate calidades
4  sin
escalafén

Hallazgo No.7

Deficiencias en procesos de reubicacion de personal docente con cargo al
renglén 011

En la Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, en los expedientes que
conforman la némina de personal docente reubicado con cargo al renglén 011 se
determinaron en las resoluciones emitidas para cada caso,

las siguientes

deficiencias:
No | Resolucién Nombre del Descripcibn Establecimiento Reubicada en Deficiencia
No. empleads donde se encuentra
presupuestada
1 02-2020 Maria Fabiola Denuncia por EORM JM, Aldea INEB JV, Aldea Los El perfil para impartir
Gudiel Rivas extorsién Poza Verde, Cerritos, Sansare clases en un INEB
Sansare
2 45-2020 Dayring Hodeth Nombramiento EODP M, Aldea
Hernéndez Castro accion traslado, Magdalena, San Tomo posesion en
sin justificacion Agustin Ac, un puesto aun
ocupado y error en
redaccion de la
Resolucién
3 01-2020 Jaime Rodolfo Cruz Por necesidad No indica Supervisién La justificacion de fa
Castillo en el servicio Guastatoya necesidad
4 04-2020 Jerénimo Rodas Por necesidad No indica Supervisidn Sansare
Rivas en el servicio La justificacion en la
necesidad
5 04-2020 Ingrid Amadilia Por necesidad No indica Supervision Sansare La justificacién en la
Gudiel Rivas en el servicio necesidad
Hallazgo No.8

Presentacién extemporanea de cajas fiscales ante la Contraloria General de
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Cuentas

En la Direccién Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, se determind que se
presento de forma extemporanea las cajas fiscales ante la Contraloria de Cuentas,
segun detalle:

No. Mes Fecha de presentacion Fecha maxima a presontar
1 Marzo 4/09/2020 2/07/2020
2 Abril 4/09/2020 2/07/2020
3 Mayo 4/09/2020 2/07/2020
4 Junio 4/09/2020 2/07/2020
5 Julio 4/09/2020 10/08/2020

Hallazgo No.9

Deficiencias en documentos que soportan la entrega de programas de apoyo
con organizacion de padres de familia y falta de rendicién de cuentas

En la Direccién Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, en la verificacion de la
documentacién que soporta la entrega de programas de apoyo con Organizacién
de Padres de Familia, sujeto de la muestra, (Ver anexo 4), se determinaron las
siguientes deficiencias:

® No presentaron los documentos que respaldan la 1era, 2da y 42
transferencia de alimentacion escolar.

® No presentaron los documentos que respaldan la entrega de Utiles escolares
y valija didactica.

® En el formulario PRA FOR 141 “Entrega de alimentos” no registraron: fecha,
opcion de compra y nombre del establecimiento.

® Adjuntaron un formulario PRA FOR 141 “Entrega de alimentos” firmado y
sellado por los integrantes de Ia Organizacién de Padres de Familia, sin
registro de alumnos beneficiados.

® La cuota asignada por alimentaciéon escolar es mayor o menor a la
autorizada.

® Entregaron alimentos a un ntmero mayor o menor de alumnos, con lo
reportado.

® No adjuntaron formularios PRA FOR 141 ‘Entrega de alimentos”, para
determinar el nimero de alumnos beneficiados.

® Adquirieron productos de agricultura familiar por abajo del 50% estipulado.
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® Adaquirieron productos distintos a lo indicado en la normativa.

Hallazgo No.10

Deficiencias en los expedientes de mantenimiento y reparacion de edificios
escolares publicos con financiamiento externo

En la Direccién Departamental de Educacion El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, en la visita realizada a Ia
EODP anexa a la EORM Aldea San Rafael, edificio escolar pUblico beneficiado
con mantenimiento y reparacion con fuente de financiamiento externo, en
compafiia de un técnico de campo, para constatar la finalizacion de los trabajos
realizados, no se ingresé al establecimiento, pero se tom¢ fotografias y se observé
lo siguiente:

Que aln no han sido instalados los canales y bajadas de agua pluvial, en el
corredor de las aulas continias.Y la documentacién emitida por el Consejo
Educativo de la Escuela presenta las siguientes deficiencias:

En la certificacion del acta No. 12-2020, se hace constar que el propietario de la
empresa ejecutora de la obra, dio inicio a los trabajos de remozamiento del
establecimiento el 7 de mayo de 2020. Y en ella detalla los renglones a ser
ejecutados.

En la certificacion del libro de caja de fecha 30 de julio de 2020, hace constar que
el dia 8 de mayo de 2020, emitié los cheques No. 114 por Q. 37,000.00 y el No.
115 por Q. 37,123.00, haciendo un total de Q. 74,123.00 que corresponde al fondo
para remozamiento del establecimiento, es decir realizé pagos anticipados a la
Constructora L&M.

En la certificacion del acta No. 13-2020, de fecha 29 de mayo de 2020, no se hace
constar de forma detallada la descripcion y cantidad de trabajos terminados,
unicamente se revela que el representante de la empresa constructora, hace
entrega de la obra terminada, siendo un éxito. Pero no indica que el Consejo
Educativo de la Escuela lo recibi¢ a entera conformidad.

El PRA-FOR-88 versién 3, de fecha 30 de julio de 2020, firmado por el Presidente
de la OPF y el Supervisor Profesional no detalla los gastos cubiertos con

transferencia.

Hallazgo No.11
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Falta de procedimientos para personal que realiza actividades presenciales,
mediante teletrabajo y mecanismos de control inoportunos

La Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, no presentd copia de los
procedimientos implementados para el personal que asiste presencialmente, asi
como para los que realizan funciones mediante teletrabajo y la autorizaciéon del
libro para el registro de asistencia del personal administrativo se realizé en la
Contraloria General de Cuentas hasta el 17 de septiembre de 2020.

CONDICIONES:
HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Alteracion en fecha de documentos de bolsas de estudio

En la Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, se determiné que en el
expediente de informacion del Instituto Diversificado por Cooperativa El Jicaro,
viene adjunto el oficio Of.42-2020 ref.JNMA/INDICOOPEJ de fecha 28 de octubre
de 2020, el secretario contador con el visto bueno de la Directora, indica que en el
mes de julio, el alumno Kristian Aroldo Sanchez Lépez, informé a la Direccién que
no continuard sus estudios, por lo que desiste de la Bolsa de Estudio, y al
consultar si se habia pagado ese mes, la DIDEDUC EL PROGRESO presentd
copia del mismo nimero de oficio Of.42-2020 ref. JNMA/INDICOOPEJ, pero con
fecha 05 de julio de 2020, demostrando que el oficio fue alterado en fecha y que la
notificacién de suspensién de pago de bolsa de estudio, no se realizé de forma
inmediata y oportuna, propiciando que no exista control de las transferencias o
pagos por dicho concepto y los cuales en determinado momento no se podran
recuperar.

Hallazgo No.2

Cotizacion y orden de pedido no describe el mismo producto solicitado en el
requerimiento ADQ FOR 01

el



En la Direccion Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, el requerimiento ADQ FOR
01 No. 2020-3089, describe 119 cuadernos de 100 hojas con lineas tipo espiral
tipo papel bond, unidad, mientras que la cotizacién de fecha 13 de julio de 2020 y
orden de pedido de fecha 14 de julio de 2020, describe 119 cuadernos de 100
hojas, con lineas, pasta dura, papel bond, marca Apunta, incluye cuaderno tamario
carta, pasta dura de 100 hojas, boligrafo punto fino color azul, borrador con
protector, regla de 30 centimetros, blister de banderitas y post it de 3 x3”, por lo
que se concluye que el precio hubiera sido menor, sino se hubieran efectuado
adiciones conforme a lo requerido.

Hallazgo No.3

Deficiencia en documento que soporta el consumo de energia eléctrica

En la Direccién Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, en el Comprobante Unico de
Registro Cur 6456 en el renglén 111 Energia Eléctrica, no adjuntan documento de
legitimo abono, ya que incluye una hoja tamafo carta con el logo de la Empresa
Eléctrica Municipal de Guastatoya, emitido el 01 de septiembre de 2020 por el
supervisor de lectores de la empresa.

Hallazgo No.4

Falta de documentos que avalan mantenimiento y reparacion de edificios
escolares publicos con financiamiento externo

En la Direccién Departamental de Educacion El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, se determiné gue no cuenta
con la informacién o documentacién de establecimientos de su jurisdiccién,
relacionada con mantenimiento a edificios escolares publicos con financiamiento
externo indicada en la normativa de control interna emitida para el efecto, siendo
lo siguiente:

Oficio que avala la revision y aprobacién de la informacién contenida en los
formularios PRA-FOR-86 “Bosquejo del Establecimiento y Areas a Intervenir’ y
PRA-FOR-87 “Registro Fotografico” de los expedientes trasladados al Supervisor
Profesional del Mantenimiento de Edificios Escolares Publicos.

Si verificé y analizé la informacion consignada en los formularios, de los renglones
de trabajo, unidades de medida y calculos de los costos dentro de los parametros
establecidos de precio y medidas indicadas por el Supervisor profesional.

|
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El apoyo en el control desde el inicio, seguimiento y liquidacién de la ejecucion de
trabajos realizados en el departamento, basados en la programacién brindada por
el Supervisor Profesional.

Hallazgo No.5
Falta descripcion de datos en los comprobantes (inicos de registro -CUR-

En la Direcciéon Departamental de Educacién El Progreso, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, en la documentacién que
soporta los Comprobantes Unicos de Registro —CUR-, del renglén presupuestario
211 “Alimentos para personas”, por adquisicion de alimentacién escolar para
establecimientos educativos publicos sin conformacion de OPF del departamento
de El Progreso, presenta las siguientes deficiencias:

® No describe el nimero de alumnos beneficiados

® Los dias que corresponden al primero y segundo desembolso
respectivamente

® Y el método de compra utilizado, no es de conformidad a la normativa
interna vigente
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Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendado lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Falta de documentacion y actualizacién de informacion de personal docente
del renglén 011

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente para que efectiien las acciones correspondientes, los siguientes
empleados publicos:

Los Supervisores Educativos, instruyan por escrito a los directores de los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién a efecto realicen lo
siguiente:

Procedan a conformar, actualizar y resguardar cada uno de los expedientes de su
personal docente y administrativo conforme a los requisitos establecidos en la
normativa legal vigente.

Informen por escrito y de inmediato, si existe personal segregado en su
establecimiento y que presupuestariamente pertenecen a otro.

Conforme a lo anterior, los Supervisores educativos informen por escrito al
Director Departamental las acciones realizadas.

Derivado del informe presentado por escrito por parte del Supervisador Eduativo
del distrito, la jefe de la Seccién de Recursos Humanos y con el visto bueno del
jefe administrativo financiero y del Director Departamental proceda a emitir el
informe correspondiente y lo traslade a la Direccidn de Recursos Humanos
~DIREH-, para que realice la acciones correspondientes e informe al Despacho
Superior Ministerial de lo actuado. Y dar el correspondiente seguimiento a las
acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento de las mismas.
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Hallazgo No.2

Bienes de personal que no labora aun cargados en la tarjeta de
responsabilidad

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente para que el Jefe Administrativo Financiero instruya a la Jefe de la
Seccion de Recursos Humanos para que notifique de forma oportuna al encargado
de inventarios, que personas de la DIDEDUC, dejaran de laborar por diversas
circunstancias para que realice los procedimientos relacionadas con los bienes
cargados en sus tarjetas de responsabilidad, y en caso de faltantes, perdida o
extravi6 de bienes proceda a realizar las acciones administrativas
correspondientes al caso, de lo contrario emita el finiquito correspondiente.

Hallazgo No.3

Deficiencias en procedimientos de control interno y expedientes de becas
para estudiantes con discapacidad

Que el Director Departamental elija el Comité de Becas de conformidad con el
tiempo establecido en la normativa legal vigente, gire instrucciones por escrito y de
seguimiento para que el Comité de Becas realice y de cumplimiento a las
actividades en el tiempo establecido en la normativa legal vigente,

Hallazgo No.4

Deficiencias en documentos que conforman expedientes del programa de
bolsas de estudio

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito a la Subdirectora de
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa para que el Jefe del Departamento de
Programas de Apoyo de cumplimiento a las actividades que les corresponde de
conformidad con la normativa legal vigente.

Y de seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar
el cumplimiento de las mismas.

Hallazgo No.5

Emisién de contrato y acuerdo ministerial de arrendamiento de edificios de
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forma extemporanea

El Director departamental, debe velar para que los contratos de arrendamiento de
edificios y locales, se suscriban de manera oportuna de conformidad con el plazo
establecido en Ley.

Hallazgo No.6

Incumplimiento de requisitos establecidos para la continuacién de la
asignacioén estatal a institutos por cooperativa

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito a la Supervisora de
Institutos por Cooperativa, para que dé cumplimiento a las funciones que les
corresponde de conformidad con la normativa legal vigente.

Y de seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar
el cumplimiento de las mismas.

Hallazgo No.7

Deficiencias en procesos de reubicacion de personal docente con cargo al
renglén 011

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente a efecto que el Jefe Administrativo Financiero instruya a la Jefe
de la Seccion de Recursos Humanos para que se pronuncie con relacién a los
traslados efectuados y por realizar, brindando la asesoria correspondiente para no
incumplir con lo indicado en la normativa legal vigente.

Hallazgo No.8

Presentacién extemporanea de cajas fiscales ante la Contraloria General de
Cuentas

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente, para que el Jefe Administrativo Financiero instruya al Tesorero,
para que rinda cuentas ante la Contraloria General de Cuentas, en el plazo
establecido en la normativa legal aplicable.

Hallazgo No.9
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Deficiencias en documentos que soportan la entrega de programas de apoyo
con organizacién de padres de familia y falta de rendicién de cuentas

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente, para que los supervisores educativos, directores de los centros
educativos publicos y Junta Directiva de la Organizacién de Padres de
Familia-OPF- cumplan con los requisitos indicados en la normativa legal vy
controles internos implementados para el efecto.

Hallazgo No.10

Deficiencias en los expedientes de mantenimiento y reparacion de edificios
escolares publicos con financiamiento externo

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente para que el Coordinador de Infraestructura escolar de la
DIDEDUC apoye en el control de |a ejecucion de trabajo en su departamento.

Hallazgo No.11

Falta de procedimientos para personal que realiza actividades presenciales,
mediante teletrabajo y mecanismos de control inoportunos

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito al Jefe Administrativo
Financiero para que instruya a la Jefe de la Seccién de Recursos Humanos para
que emita los lineamientos por escrito para las personas que asisten a laborar
como para los que realizan teletrabajo y se implemente el registro de asistencia en
hojas movibles y con ello evitar el contagio al manipular un libro autorizado.

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No.1

Alteracion en fecha de documentos de bolsas de estudio

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento

correspondiente para que el personal responsable de la Seccién de Administracion
Programas de Apoyo instruya por escrito a los responsables de la direccién y
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administracién de los Institutos por Cooperativa a efecto realicen lo siguiente:

A los alumnos beneficiados con bolsa de estudio, en caso de desistimiento por
cualquier causa, deberan informar por escrito y de inmediato al secretario
contador.

Si el secretario contador no informa de inmediato y por escrito el desistimiento del
beneficio de bolsa de estudio reportado por los alumnos, y en caso se efectue la
transferencia o desembolso debera reintegrar dicha cantidad.

Hallazgo No.2

Cotizacion y orden de pedido no describe el mismo producto solicitado en el
requerimiento ADQ FOR 01

El Director Departamental debe girar instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente, para que el Jefe del Departamento Administrativo Financiero,
instruya al personal responsable de la seccién administrativa cumpla con las
instrucciones emitidas para realizar las compras indicadas en el Sistema de
Gestion de la Calidad.

Hallazgo No.3
Deficiencia en documento que soporta el consumo de energia eléctrica

El' Director Departamental debe girar instrucciones por escrito al Jefe
Administrativo Financiero para que el responsable de la recepcién de documentos
de energia eléctrica de la DIDEDUC, solicite por escrito al proveedor que le emita
el comprobante de consumo en el momento o el dia en que efectle la lectura del
contador, para constatar que existe transparencia en la emision del mismo.

Hallazgo No.4

Falta de documentos que avalan mantenimiento y reparacién de edificios
escolares publicos con financiamiento externo

Que el Director Departamental gire instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente para que el Coordinador de Infraestructura conforme y actualice
el archivo de toda la documentacién correspondiente a mantenimiento de edificios
escolares publicos con financiamiento externo de los establecimientos de su
jurisdiccion.
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Hallazgo No.§
Faita descripcién de datos en los comprobantes dnicos de registro -CUR-

El Director Departamental debe girar instrucciones por escrito y de seguimiento
correspondiente para que el Jefe del departamento Administrative Financiero
instruya a la Jefe Financiera que en todo Comprobante Unico de Registro ~CUR-
registre a detalle la informacién que indica la normativa de control interno emitida
para el efecio,

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Por medio de las Notas de Auditorias DIDAI 01-2020, 02-2020, 03-2020 y 04.2020
de fechas 25 y 27 de noviembre, 02 y 07 de diciembre de 2020, respectivaments,
el auditor actuante notificé via correo institucional a los auditados 21 posibles
deficiencias y/o hallazgos, concediéndoles el plazo para que presentaran las
pruebas de descargo, asi como los comentarios que desvanecieran io indicado.
Derivado de ello, presentaron las pruebas de descargo que desvanecieron los
siguientes hallazgos: 1. Falta de mantenimiento a vehiculo oficial. 2. Numero de
placa registradc en factura que soporta gasto de mantenimiento y reparacién de
medios de transporte no corresponde a vehiculo asignade a la DIDEDUC. 3.
Documentos de respaldo de mantenimiento ¥ reparacion de vehiculos registran
informacién errénea. 4. Retencién de VA, realizada un dia después de emitida la
factura. 5. Saldo no conciliade en libro de inventarios y reporte SICOIN,

Los hallazgos anteriormente mencionados fueron dados a conocer a los
responsables, en Acta DIDAI-03-2020 de fecha 45 de diciembre de 2020 en el
Libro L2 48635, autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

Los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran en
detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor

entendimiento de este resumen gerencial.
Atentamente,

. = s , ic. Yuri Efran astro
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