ANEXO "C"
INFORME DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DE ENTIDADES RECEPTORAS DE SUBSIDIOS O SUBVENCIONES CON RECURSOS DEL ESTADO

Base Legal
Articulo 32 Bis del Decreto No. 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto,

Articulo 9 del Acuerdo Gubernativo No. 300-2017

que aprobé la distribucién analitica del Presupuesto General de

- DEF 1

Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018,

Articulo 23 del Decreto No. 50-2016, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017, vigente nuevamente para el Ejercicio Fiscal 2018.
Articulos 14 y 15del Acuerdo Gubernativo No. 55-2016, Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones.

Responsable de la actualizacién de |a informacién:

Sonia Lucrecia Pelicé Morales

Informe correspondiente al mes de: MARZO

Fecha de actualizacién: 01 De Abril de 2019

1. Nombre o razén social INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA
2. Cédigo de entidad receptora 36741
3. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 7591976-1
4. Domicilio fiscal Aldea La Lolita, Santa Cruz Mului Retalhuleu
5. Pégina de internet y Nimeros telefénicos 33482811 / 49633606
6. Nombre del representante legal Marvin Onelio Tuj Somoza
7. Nlimero y fecha del Acuerdo ACUERDO MINISTERIAL No, 11-2018. Guatemala 02 de Enero 2018.
8. Numero y fecha de la disposicién legal que autoriza el convenio
9. Objetivo general del subsidio o subvencién Brindar el servicio educativo en el nivel Bdsico, de los grados de Primero, Segundo y Tercero 3 secciones
10. Indicadores y resultados atender a_3 secciones que es Primero Segundo y Tercero autorizadas con el aporte de la Subencion Estatal
11, Nombre de la institucién publica que otorga el subsidio o subvencién Direccion departamental de Retalhuleu
12. Monto anual en Q, 91,293.00
Avance Fisico de la Ejecucién Avance Financiero de la Ejecucién
Unidad de Cantidad Monto (en Quetzales) e
No. Metas
Medida (1) Total Total (Justificacién de variaciones)
T | ity |90 o | i | St Lo
Anual Acumulado
rgamzar Yy mantener huncionando de
enero a octubre de 2019, 3 secciones y
1 |grados meses 10 meses 3 30%|Q.91.293.00 [27,387.90| 27.387.90 30%
2
3
'3
No. Metas niiad de Avance Flecucn
: Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Organizar y mantener funcionando de Financiero 0| 18,258.60
1 |eneroa octubre de 2019, 3 secciones y Persona
grados Fisico 0 2
Financiero
2 Fisico
3 Financiero
Fisico
4 Financiero
Fislco
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Niumero d

e personas por rango de edad

Departamento Municipio Mujeres Hombres
015 [ 1630 [ 31-45 [46ymds | 015 | 16:30 | 3145 |46y més OEaenacdnes
RETALHULEU SANTA CRUZ MULUA 22 | 0 0 22 3 0 0
Apallidos yNontbres Cédigo Unloo( :JI;dentlﬂcaclén Mantodel contiato O Pllzo(::els::;trato Monto ;::::do enel
1 |Yenifer Viviana Lépez Ordonez 3291 76676 1103 Q. 8,500.00 10 Q. 850.00
2 __|Ervin Benedicto Tuj Somoza 1838 14959 1103 Q. 11,500.00 10 Q. 1,150.00
3 |Julio Cuyuch Lopez 2266 73758 1103 Q. 8,500.00 10 Q. 850.00
4 _|Wili Ismael Ordofiez Herndndez 215037537 1103 Q. 8,500.00 10 Q. 850.00
5 _|Juan Isidro Somoza Tuj 175090114 1103 Q. 9,500.00 10 Q. 950.00
6 |Selvin Jests Tuj Somoza 1743 43019 1103 Q. 9,000.00 10 Q. 900.00
7 |Marvin Onelio Tuj Somoza 1744 03208 1103 Q. 16,000.00 10 Q. 1,600.00
8 [Sonia Lucrecia Pelico Morales 1617 28596 1103 Q14,000.00 10 Q. 1,400.00

Descripcién

Monto ejecutado en el mes | Monto ejecutado acumulado
1 SUELDOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO MARZO DE 2019 Q. 8,550.00 Q. 25,650.00
2 |Observacion: La planilla de pago del personal docente y Administrativo asciende a [a cantidad de Q 8,550.00
3 [el Subsidio recibido por parte de la Direccién Departamental de Retalhuleu, el resto cubre parte de las prestaciones.
4
(1)  Serefiere al nombre de la Unidad de Medida segun el Clasificador. Nota: Este informe se entregars I alac loria G | de Cuentas, Congreso de la Repuiblica de

(2)  Poblacién Beneficiada: Debe tener relacién con los objetivos y metas del convenio.

Firmas y Sello.

tidad of Mini

los 10 dias de finalizado el mes.
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de Fi Pdblicas a través de la Direccién de Evaluacién Fiscal, dentro de
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