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DIRECION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-62-2022

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-62-2022, de fecha 18 de marza de
2022 emitido por la Licda. Julia Victoria Monzén Pérez, Directora de la Direccidon de
Auditoria Interna fui nombrado para dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccion de Auditoria Interna en el Informe CUA 105739-1-2021, Auditoria de Gestién
Financiera y de Cumplimiento practicada en la Direccién Departamental de Educacién de
Totonicapan.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE

Se realizé primer seguimiento a dos recomendaciones, emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna, derivado del informe CUA 105739-1-2021 de la Auditoria de Gestién
Financiera y de Cumplimiento practicada en la Direccién Departamental de Educacién de
Totonicapan, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2021.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a las recomendaciones y a la
evaluacion realizada a la documentacion presentada, se establecio que el estado actual de
las recomendaciones es el siguiente:

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De los hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales No. 1 Bienes
no encontrados fisicamente. Se han emitido las instrucciones correspondientes, sin
embargo, de los bienes no encontrados fisicamente solamente fueron presentados ante el
encargado de Inventarios los bienes bajo la responsabilidad del servidor publico Ramén
Israel Vasquez Sic, no asi [os bienes a cargo del servidor publico Regino Baltazar Velasquez
Pacheco (una impresora y un escritorio). Adicionalmente no se aplicé sancién alguna. No.
2 Bloqueo de salarios posterior a la fecha establecida en la normativa legal vigente.
Se giraron las instrucciones correspondientes, sin embargo, las sanciones no fueron
aplicadas, segun lo establece la recomendacién, asimismo, no se dio el apercibimiento
respectivo a los responsables que administran los procesos (jefe de recursos humanos,
personal de la franja de supervision, principalmente).

Adicionalmente el Informe CUA 105739-1-2021 contemplaba seguimiento a las
recomendaciones del informe No. CUA 88742-2020 de la Auditoria de Ejecucién de forma
integral del Presupuesto de Ingresos y Egresos afo 2020. En este primer seguimiento
quedaron tres recomendaciones en proceso, determinando la situacion de las mismas de
la siguiente manera:

MINISTERIO DE EDUCACION Pég. 1



DIRECION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-62-2022

Contindian en proceso las recomendaciones de los hallazgos No. 1 Personal docente
renglén 011, realizando funciones técnico administrativas. Se emitié resolucion No.
043-2021 de fecha 2 de febrero de 2021 que nombra a 4 docentes para desempenarse
como comisionados temporales de administracion educativa, sin embargo, para el afio 2022
no se presentd ninguna evidencia relacionada a resoluciones emitidas para docentes
desempenandose como personal de la franja de supervision educativa. No. 2 Traslado de
personal docente renglén 011, incumpliendo el debido proceso y docente que labora
en diferente jornada. Se realizaron gestiones para corregir los datos en Guatenéminas,
de las cuales a la fecha actual no se tiene respuesta alguna. De los (4) casos citados en el
hallazgo pendientes de resolver no se presentd evidencia de la resolucion de los mismos.
No. 3 Incumplimiento de bloqueo de salario. No se presentd evidencia de
apercibimientos al personal o sanciones realizadas, asimismo no hay evidencia de las
acciones realizadas con relacién a estos casos.

El resultado que las recomendaciones continiien en proceso, propicia que se mantengan
firmes las acciones correctivas, que los bienes no se encuentren fisicamente,
adicionalmente se incumpla la normativa que regula las sanciones a personal
administrativo, asimismo con riesgos de sanciones economicas por el ente fiscalizador, por
incumplimiento de dichas recomendaciones.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Mediante oficio No. REQ-SUB-62/03-2022 de fecha 30 de marzo de 2021 y formularios
SR1 se hizo del conocimiento de la Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan
del estado actual en que se encuentran las 2 recomendaciones del Informe CUA 105739-
1-2021 y 3 recomendaciones del Informe CUA 88742-1-2020, habiéndose recibido
solamente los formularios debidamente firmados y sellados sin comentario alguno sobre el
compromiso de su implementacion por el Director Departamental de Educacion.

Con relacién al informe 88742-1-2020, es el segundo seguimiento realizado, por lo tanto,
queda bajo la responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion de Totonicapan,
realizar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a las recomendaciones que
quedaron en proceso y evitar sanciones por el ente fiscalizador estatal.

Lic. Ramires
AUDITOR
Direccién de Auditoria Interna DIDAI
Ministerio de Educacién

Direceidn de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 2



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Totonicapén
Seguimiento a la Auditorfa de Ejecucidn de forma integral del Presupuesto da Ingresos y Egresos afio 2020 segiin Informe
Tipo de Auditoria: CUA 88742-2020 (segin informe de Auditoria CUA 105739-1-2021, recomendaciones que quedaron en. proceso e
incumplidas)
Nombramiento: 0-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lie. Mario Augusto Orellana Sandoval
No.| Recomendacisndel | Tipode | Nombre del Situacién Observaciones
. hallazgo Hallazgo.| Responsable |Implementada | Proceso | Incumplida aServacione
Parsonal docente rengién 011,
feﬂ“fam funclones técnico » Se emitié resolucién No. 043-2021
administrativas que nombra a personal docente como
comisionados temporales de
g: = %ﬁgﬁf Dﬁ;’;ﬁmeqﬁ administracidn educativa. Dicha
sigulentes acclones: resolucién cuenta con el visto bueno
« Cumpla con [a normativa legal del viceministro administrativo.
vigente y el debido procesa, a o Director + Se gird el oficlo No. 678-2021 por el
efecto se evite nombrar a Departamental Diractor Departamental de Educacién
personal dacente a de Educacién alallcda. Michelle Ovando, en el cual
g;eg:_sics}ﬁzﬂig:?ﬁv?ﬁg s Jefe-del se menciona que para el afio 2021 las
[ePE—— ; Departamento resolucliones emifidas cuentan con el
1 ?ua!mmm:ﬁa L L Administrativo xX aval del Viceministro de Educacién,
= En coordinacién con el jefe.do Financlero ‘
recursos humanos readecuen » Jefe de Comentario de auditorfa:
lag-actividades-conel personal Recorsos Para el presents ciclo lectivo (2022) no-se
disponible...asimismo gestione Humanos presentd Informaclén que evidenclara
ante la Dlreccién de Recursos acciones realizadas sobre este praceso.
Humanos del Ministerio de
Educacién, la asignacién de
plazas que cubran la necesidad
existenta,
eDe seguimiento a las
instrucciones  giadas vy
acclones realizadas.

Direcclén da Auditoria Internz DIDAY
Ministerlo de Educacion
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IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan
Seguimiento a la Auditoria de Ejecucidn de forma integral del Presupuesto de Ingresos y Egresos afio 2020 segtin Informe
Tipo de Auditoria: CUA 88742-2020 (segin Informe de Auditorfa CUA 105739-1-2021, recomendacionés que quedaron en proceso e
| incumplidas)
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: . O-DIDAVSUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. RaGl Armando Villatoro Ramlirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendaciéndel | Tipode | Nombre del Situacién
No. haltazgo Hallazgo | Responsable | Implementada | Proceso | Incumplida ‘Observaclones
Traslado de psrsonal doconto
:’:'Lg:’i“p‘m- F";";"o'::'e‘:;:“q:; Se gir6 el oficlo No. 678-2021 por el
Tososo Director Departamental de Educacién
Naisera e Amaris ala Licda. Michelle Ovando, en el cual
Que la Directora Departamental da se menciona que se ha rémitido a la
Educaclén realice las siguientes Direccién de Recursas Humanos de-
aeéli?gzsé anifcacién educat « Director parte del Lic. Glovanni Chanax,
L] e planificacion educaiva,
o mm&a ) e ot Departamental c:orrta((:l"i elactr!fmtcoI rpasr?t_ubicacign
educaliva, [efatura de recursos de Educacldn corre en e stema e
humanos  y  supefvislén e Jefe dol Guatenéminas, ‘
edicativa, evaliien cada caso y e El 10 de marzo de 2022 el jefe de
2 | lanecesidad real da personal en L P " XX Recursos Humanos envid correo
cada cento educalivo y de emiristiative electrénico a Clara Nely Mateo de la’
determinarse subutllizacién, se Financlero ‘
retome a cada docente a su lugar s dolls dee DIREH, con relaci6n a docentes que
de trabajo segiin némina. e — estin en jomada matutina vy
—- ‘«Glre-Instrucciones por-escrilo-al HiRarae fisicamente estdn-en-la-jornada-de la-
supervisor educative  distrital tarde.
para que cumpla con sus
funciones y evite realizar este
lipo de traslades. sin justificacion
y sin la autorizacién. de la
autoridad superior
comespondiente,

Lie. aqi/m&w

AUDITOR IRTERND

Direccldn de Auditor(a interna DIDAI

Ministerio de Educacién

MINISTERIO DE EDUCACION
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 35

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan
Seguimiento a la Auditorfa de Ejecucién-de forma integral del Presupuesta de Ingrescs y Egresos afio 2020 segdn Informe
Tipo de Auditoria: CUA 88742-2020 (segun Informe de Auditoria CUA 105739-1-2021, recomendaciones que: quedaron en proceso e
Incumplidas)
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Amandao Villatoro Ramirez Supervisor; Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendaciéndel | Tipode | Nombre del Situacién
No. halfazgo Hallazgo | Responsable |!mplementada| Proceso | Incumplida Observaciones
« Se determine a que personal e
coresponde  fegalmente &l
traslado presupuestario, : i e
cumpllends 2ok (5 frtatie Comentario Qe auditoria:
legal vigente. A la presente fecha los casos
»Y de no proceder dichas estan pendientes. No se presentd
dicaciono, | Je. Ietms: &  Diractor evidencia de los 4 casos citados en
personal reubicado al D .
establecimiento. En e) caso de epartamental e! hallazgo, segtn Anexo No. 8 del
la profesora Amalia Leonor de Educacién informe CUA 88742-1-2020.
Vasquez Ajpop de Rosales, « Jefe del
2 reslice las gestiones legales L Departamento.
pertinentes ante la Direccldn de Administrativo XX
Recursos  Humanos  del Financiaro
Ministerio de Educacién, para o Jefe do
la modificacién en el sistema Recursos
de GUATENOMINAS de Ia H
jomadaala que'se compruebe’ Humanos
que pertenece dicha docente
sDe segulmiento a las
Instrucciones  giradas  y
acciones  realizadas pam
asegurar el cumplimiento de
las mismas.,

‘Direcclén de Auditorfs Interma DIDAI
Ministerio de Educacldn



MINISTERIO DE EDUCACION
D!RECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Totonicapén
Seguimiento a la Auditorla de Efecucién de forma integral del Presupuesto de Ingresos y Egresos afio 2020 segin Informe
Tipo de Auditoria: CUA 88742-2020 (segin Informe de Auditorfa CUA 105739-1-2021, recomendaciones que quedaron en proceso e
incumptlidas)
Nombramiento: O-DIDAISUB-62-2022 No. Informe: 0:DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendaciéndel | Tipode | Nombre del Situacién
No. ha"azgo _Hall,hzgo Responsable Implemnentada Proceso Incumplida Observaciones
Incumplimiento de blogueo da
salarlo » lLa Directora Departamental de
Educacidn giré Instrucciones por
e L el o media de Oficio 253-2020 de fecha 1
siguientes acclones: de diclembre de 2020 a los
« Gire instrucciones por escrito a Caordinadores Técnicos
la Jefatura  administrativa « Director Administrativos y Coordinadores
financlera y Jefatura de Departamental Distritales sobre las acciones que
recursos humanos a efecto que de Educacién deben realizar los directores da
la franja de supervisibn y « Jefe del centros educativos y docenies con
personal docente y Departamento relacién a solicitudes de blogueo de
3 | procedimlento y tiempos L Financiero e La Directora Departamental de
gstablecidos, para el bloqueo L -
de salario, Asimismo, por el » Jefe de Educacién por medio de Oficio 084-
incumplimienta se apliquen las Recursos 2021 de fecha 25 de febrero de 2021
sanclones—que—en—deracho- —Humanos informd a-los Coordinadores-Téenicos |-—————
correspondan. +Jefe de Gestidn Administrativos y Coordinadores
»De seguimlentc a las y Desarrollo de Distritales que-toda la documentacién
instrucclones  giradas v Personal relacionada con movimientos de
acdones realizadas, para personal estard a cargo de una
asegurar el cumplimiento de persona.sobre las acciones que
Tag mismas. deben realizar Ios directores de s
centros educativos y docentes con
‘ relacién a solicitudes de bloqueo de
1 ,ﬂ salarios,.
- Lie. 35 Ramires
* AUDITOR IRTERND

Direccién de Auditaria tnterna DIDAI
Ministerio de Educacidn




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

-

Formulario SR1

5/5

Entidad: Direccién Departamental de Educaci6n de Totonicapan
Seguimlento a Ja Auditoria de Ejecucién de forma integral del Presupuesto de Ingresos y Egresos afio 2020 seglin Informe
Tipo de Auditoria; CUA 88742-2020 (segin Informe de Auditorla CUA 105739-1-2021, recomendaciones que quedaron en proceso e
incumplidas)
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendaciéndel | Tipode | Nombre del Situacién ,
No. hallazgo Hallazgo | Responsable |Implementada | Proceso | incumplida Observaciones
Incump!imlento de bloqueo do
salario * La Jefe de Gestién y Desarrollo de
; Personal medlante coffeos con
L Dieson Deaemnit) bs fechas 27 de febrero, 23 de marzo, 21
ucacién debe realirar las -
il e de jullo y 16 de agosto todos del afio
gulenies acciones: e Director 0
« Gire Instrucciones por escrito a Departamental 2021, dirigidos a personal de la franja
la |efatura  administrativa p ?E » X de supervisién educativa, informé e
financiera y jefatura de e Educacion hizo énfasis en los expedientes de
recursos humanos a efecto que » Jefa del movimientos de personal los cuales
la franja de supervisién y Departamento ne deben de fener errores y
persenal docente ¥ Administrativo presentarse oportunamente.
3 administrativa cumpian con el L Financlero XX
procedimiento  y ‘tiempos s Jofe de Comentario de auditoria:
establecidos, para el bloqueo -
de: salarle, Aalmisma, gor 8l 593“"503 Con relacién a este hallazgo y las
umanas recomendaciones dadas en su
incumplimiento se apliquen las .
sancionas—:que-—~en-—darecho -'»Jefe-de--G_BSﬂ!-'!l" 'opoﬂunidad—“por--»laWDIDAI.mym de—la-
comrespandart. ¥ Dasarrolio de documentacién presentada, no se
eDe seguimierto a las Personal evidencla ningGn apercibimiento o
Instrucciones  giradas vy sancién alguna al personal por
acclones  realizadas, para incumpfimlento, y racientemente no hay
asegurar el cumplimiento de acciones realizadas con relacién a este
tas mismas. caso.

Direccién da Auditoris Interna DIDA}
Ministerio de Educacién



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 118

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan
Tipo de Auditoria: Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la DIDAI, que quedaron en proceso en el
' informe CUA 105739-1-2021, en la DIDEDUC de Totonicapan
Nombramiento: ‘O-DIDAI/SUB-62-2022 No. informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Rall Armando Villatoro Ramlrez ‘Supervisor: Lic. Mario Augusto-Orellana Sandoval
No.| Recomendacléndel | Tipode | Nombre del Situaclén ob i
" hallazgo Hallazgo | Responsable |Implementada | Proceso | Incumplida Benvaciones
Bienes no encontrados . IEl mor Depa:tamgtaldd? Ect:uca'?ai: EEE
NE: ones a 3l 2pa anto:
fisicamente = administrativo financiero a través de oficio
No. 024-2022 de fecha 13 de enero de 2022
. ) para atender las recomendaciones de fa
El Director Departamental de auditoria segtn Informe No. CUA 105738-1-
Educacién debe realizar las 2021 segiin Hallazgo No. 1
slguientes acciones: »  El encargado de inventario ad. giré el oficlo
No. SF 12-2022 al Jefe da DEFOCE para
“Sreto e s ||+t s e (s b ! 1
- ancontragdos segun ailazgo
financleto a efecto que, el Departamental estatileciendo un plazo perentorio de 5 dias.
coordinador de Inventarios de Educacién = Eljefe administrativo financlero por medio da
requiera por escrito a los e Responsables oficio No, 0112022 instruyd al coordinador
1 | responsables de los bienes L de los bienes de ““"E““‘n'l'l:"":d’“ SRR Re empoiuke
no  encontrados,  la (Lic. Ramén e En respuceta al oficlo 011-2002 el [afe
presentacién fisica de los Vvasquez y Lic. administrativo financiero, el encargado de
|_____|_mismos en.un término.da 5 _Regino inventarlo—segun.—oficio_No.—.26-2022
dias habiles después de Velasquez) manifiesta que del easo del Lic. Ramén
racibido el informe, caso lsrael VAsquez 5e le envid el oficlo 12-2022
contrado deberan proceder y se verificaron los blenes faltantes los
d nformidad 1 cuales estaban en tina bedéga de au.casa,
ae8  -co ad can . 0 estando ahora en su oficing y del caso del’
establecido en la normativa Lic. Regino Velssquez por medio de oficlo
legal vigente 12-2022, e la solicitéba Ia presentacién de
eDar sequl to a las los blenes faltantes y hasta [a fecha no se ha
Instruccit?n ers?@ngiradas y ‘tenlds ninguna respuesta regpecto sl oficlo’
acciones reallzadas. amviago.
Lit.!{ Remires
— AUDITOR IRTERND
Dlrwciitn de Auditorls intetna DIDAT
— Minkterio de Educacion




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Farmulario SR1 216

contrario deberdn proceder
da conformidad con lo
establaecide an la normativa

legal vigente

sDar seguimiento a Ias
instrucciones giradas vy
acclones reallzadas.

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan
Tipo dé Auditoria: Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la DIDAI, que quedaron en proceso en el
P : ) informe CUA 105739-1-2021, en la DIDEDUC de Totonicapan
Nombramiento: 0-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor; Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
No.| Recomendaciéndel | Tipode | Nombre del Sltuacién Obssrvaciongs
: hallazgo Hallazgo | Responsable | Implementada [ Froceso | Incumpiida
Bienes no encontrados
fislcamente El encargado de inventario seg(n oficio
No. 27-2022 dirigido al Llc. Regino
El Dlrector Departamenta! de Baltazar Veldsquez, menciona que a la
Educacién debe realizar las fecha no han tenido ninguna respuesta de
: Io solicitado en.oficio No: 12-2022.
siguientes acciones:
insh E! Director Departamental de Educacién
* Gtre. ‘nstrqcclnnes pof gird  Instruccicnes al  Jefe del
escrito al jefé administrativo « Director departamento administrativo financiero a
financiero a efecto que, el Departamental ravés de oficlo No, 0722022 de fecha 31
coordinador de Inventarios de Educaclé de enero de 2022 adjuntando el oficio
requiera por escrito a los AL VDA-598-2022 de fecha 25 do enero de
responsables de los bienes » Responsables 2022 relaclonado al informe de acciones y
1| no encontrados la L de los bienes XX seguimiento de la auditoria, para lo cual
presentacién flsica ™ los {Lic. Ramén solicita Informar a ese despacho de
mismos en un término de 5§ Vasquez y Lic. acuerdo a lo Indicado.
dlas hablles después de Regino El Jefe administrativo financiere por medio
recibido al informe, caso ‘Je!éSQUGZ} dB-QﬂCID-NOr013-2022~dﬂ-_fespuestaﬁa-lo;

Ministerio de Educacién

I Velasquez.

requerido por el Director Departamantal
en oficlo 072-2022 haclendo mencién que
del hallazgo 1, los bienes bajo la
rasponsabllidad de! Lic. Ramén Véasquez
ya fueron entregados fisicamente no asl
el caso del Lic. Regino Ballazar

‘Dlraccidn da Auditorfa Interia DIDAI



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulatio SR1

36

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan
Tipo de Auditoria: Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la DIDAI, que quedaron en proceso en el
P ‘ ) informe: CUA 105739-1-2021, enla DIDEDUC de Totonicapan
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Amando Villatoro Rarilrez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandovat
No.| Recomendaciéndel | Tipade | Nombre del Situacion Obsskiclones
. hallazgo Hallazgo | Responsahle |Implsmentada | Procoso [incumpilda
Blenos no.  encontrados
fisicamente XX » El Director Departamental de Educacin
gind Iinstrucciones al  Jefe  del
E! Director Departamental de Departamento :de Forfalecimienta a la
Educacién debe realizar las LComunidad Educativa Lic. Regino
siguientes accionas: 'Veldsquez solicitandole que en término de
« Glre instrucciones por escrito a « Director 5 dias presente al encargado de
Jefe administrativo financiero a Departamental Inventarios de esta Direccitn fos bienes
efecto que, el coordinador de de Educacitn descritos, segin oficlo No. 081-2022 de
inventarios requiera por escrito « Responsables fecha 2 de febrero de 2022,
1 a los responsables de los L de'los bi
bienes no encontrados, la o 8 DIANes Cometario de auditorfa:
presentacién flsica de los (Lic. Ramdn Ala presente fecha (29 de marzo de 2022) los
mismos en un tdrmina de 5 Vésquezy Lic. bienes no encontrados bajo Ia responsabilidad
dlas hibiles después de Regino del Lic. Regino Baltazar Velisquéz, jefe de
recibide el informe, caso Valdsquez) DEFOCE no han sido presentados fisicamenta
contrario deberdn proceder de al encargado de Inventario.
conformidad con o establecido :
en la normativa legat vigente
sDar seguimento a las
instrucciones  giradas  y
acciones realizadas.

Al EAND
Direccldn de Auditoria interna 01DAY
Minfsterio de €ducacidn



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 46
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Entidad: Direccién Departameéntal de Educaci6n de Totonicapan
Tipo de Auditoria: Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por Ia DIDAI, que quedaron en proceso en el
p ' informe CUA 105739-1-2021, en la DIDEDUC de Totonicapén
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendaciénde!l | Tipode | Nombre del Sltuacién _
No. hallazgo Haflazgo Responsable | Implementada Procoso tncumplida Observaclones
Bloquea  de  salario
postarlor a la fecha « El Director Departamental de
estableclda en la normativa Educacidn gir6 instrucciones al Jefe del
legal vigente. departamento administrativo financiero
a través de oficlo No. 023:2022 de
El Director Departamental de fecha 13 de enero de 2022 para atender
Educacién debe realizar las las recomendaciones de la auditoria
siguientes acciones: s irector SBgl:in informe No, CUA 105739-1-2021
eGire instrucciones paor Departamental segiin Hallazgo No. 2
escritc a Ila jefatura de Educacién e« El 18 de enero de 2022 el jefe
adminlstrativa financlera y o Jefe del -iadn'ﬂnlstralivo financlero  gir6
jefatura via e £ Departamento nstrucciones al Jefe de recursos
- atrati humanos para que atendiera Io
humanos, a efecta que Ia Admistatim requeridc en oficio 023-2022 del
2 | franja  de  supervisién, k Financiero XX Despacho, el cual se refiere al hallazgo
personal ~ docente y « Jofe de No. 2 (bloqueo de salarlos)
edministrativo cumplan con Recursos +—El—jefe—de—rocursos—humanos—gird.|
el pracedimiento y tiempos Humanos insh'ucdones a la jefe de gestion y
-establecidos, para el » Personal de la desamralto de personal para que a su
bloqueo  de  salarlo, franja de vez glrara instrucclones a los analistas
aslmismo, par el supervisién de gestiéh y desamollo- de personal,
Incumplimiento se apliquen para due se cumplan con los
las sanclones que en procedimientos y tiempos establecidos
derecho correspondan. para el bloqueo de salarios segin la
sDar seguimiento a las nemativa vigente, segin oficlo. No.
instrucciones - giradas  y 031-2022 de fecha 20 de enero de
acciones reallzadas. Q‘E?W (,0 2022,
) f:),




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 56

Entidad: Direccion Departamental de: Educacién de Totonicapan
Tivo de Auditoria: Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la DIDAI, que quedaron en proceso en el
P i informe CUA 105739-1-2021, en la DIDEDUC de Totonicapan
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-62-2022 No. informe: O-DIDAI/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez ‘Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendaciéndel | Tipode | Nombre del Situacién
Nt hallazgo Ha'l)lazgo Responsable |implementada | Procese | Incumplida Observaciones
Bloqueo de salarlo
posterlor a la fecha El Director DBepartamental de
gstablecida en Ia normativa Edticacién giré instruccicnes al Jefe
tegal vigente. del departamento  administrativo
financiero a través de oficio No, 072-
El Director Depattamental de 2022 de fecha 31 de -enero de 2022
Educacién debe realizar las adjuntando el oficio VDA-59-2022 de
siguientes acciones: » Director fecha 25 de enero da 2022
+Gire  Instrucciones  por Departamental relaclonado al informe de acclones y
escrito a la jefatura de Educacion seguimianto de la auditoria, para o
administrativa financlera, y » Jefe dal cual solicita informar a ese despacho
Jefatura  de  recursos Departamanto de.acuerdo ao indicado.
humanos, a efecto que 1a Administrativo El Jefe dél Departamanto
2 | franja de supervision, L Financiero XX Adminisirativo Financierc pof medio
personal docente y « Jefa de- de oficlo No. 013-2022 de fecha 1 de-
administrativo cumplan con Recursos febrern _de 2022 dirigido_al_Dirastor.
el procedimlenta y tiempos Humanos Bepartamental de Educaci6n, informa.
establecidos, para el * Personal da.la que convfecha 14 de enero se recibid
bloqueo  de  salario, franja.de el oficio 23-2022 para el seguimiento
asimismo, por el supsrvision del ‘hallazgo relacionado a recursos
incumplimierito se apliquen humanos, ‘asimismo menciona que
las sancionss que en gird oficlo instruyendo al jefe de la
derecho comespondan. seccidn {de recursos humanos) para
sDar .seguimiénto a _las. el -seguimiento v correccién de Ia
instrucciones. glradas vy misma y a la fecha no se tlene
acciones realizadas. informacidn de las  acclones
emprendidas.




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 6/6

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan
Thoo- ke Acdilonta: Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la DIDAI, que quedaron en proceso en el
P 5 informe CUA 105739-1-2021, en la DIDEDUC de Totonicapan
Nombramiento: O-DIDAV/SUB-62-2022 No. Informe: O-DIDAV/SUB-62-2022
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendacién del | Tipode | Nombre del Situacién
No. hallazgo Hallazgo | Responsable | Implementada | Proceso | Incumplida Observaciones
Bloqueo de salario
a la fecha s El 7 de febrero de 2022 el jefe de
establecida en la normativa recursos humanos giré el oficio 058-
legal vigente. 2022 a los coordinadores distritales y
coordinadores técnicos
El Director Departamental de administrativos, recomendado aplicar
Edm_ncidn debe realizar las »Divasior las sanciones que en derecho
siguientes aocionps: Departamental corresponden cuando no se cum_plen
* Gire lnstrucmnag por de Educacion con los tiem'pos estipulados segun la
escrito a la jefatura o datsdel normativa vigente, para las acciones
;d;\minis&aﬁv:e ﬁnal::i;ra y Departamento que impliquen bloqueo de salario.
ra rsos eonpit)
2 humanos, a efecto que la L mﬂ‘c’gzm Comentario de auditoria:
franja de  supervision, Ak e XX No se aplicaron sanciones a personal por
personal docente y Racidets incumplimiento, segin lo manifestado por
administrativo cumplan con o el Director Departamental de Educacion
el procedimiento y tiempos «P e ks en oficio No. 214-2022 de fecha 24 de
mmh:dm.m par:a : ark? ﬂ:n's]:" da| marzo de 2022.
asimismo, por el supervision
incumplimiento se apliquen
las sanciones que en
derecho correspondan.
«Dar seguimiento a las -
instrucciones  giradas y o s DEl& .
acciones realizadas. /| QO 0 Lic. Kamires

L AUDITOR INTERNO
Direccién de Auditoria Interna DIDAI
Ministerio de Educacién



